Agencija za sprjefavanje korupcije

Podgorica
PREDMET: Dostava ugovora

Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam ugovore O radu zakljucene 30.01.2023. godine:

1. Ugovor o radu br.01-77
2. Ugovor o radu br.01-88
3. Ugovor o radu broj 01-73
4. Ugovor o radu br.01-72
5. Ugovor o radu br.01-74
6. Ugovor o radu br.01-75
7. Ugovor o radu br.01-76
8. Ugovor o radu br.01-78
9. Ugovor o radu br.01-79
10. Ugovor o radu br.01-80
11. Ugovor o radu br.01-86
12. Ugovor o radu br.01-87
13. Ugovor o radu br. 01-91

Takodje dostavljamo Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o organizaciji I
sistematizaciji radnih mjesta JU ,,Druga osnovna skola® i Saglasnost broj 01-603/22-1391/2

od 4.10.2022. godine.

S postovanjem,
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Na osnovu Elana 76, stav 1. tatka 4. Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG®,
br.64/02, 31/05 L 49/07 i SluZbeni list CG", br.45/10.45/11, 36413, 3913 A7, 59/21,76/2 i 146721)
&kolski odbor JU "Druga osnavna Ekola”, o Budvi, na sjednici odrfanc 19.09.2022, godine, donio je

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji [ sistematizaciji radnih mjesta
JU , Druge osnovoe §kole®

Clan 1

1] Pravilniku o wutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih JU ,, Druge osnovne gkole* broj 07-
1098 od 31 08,2017 godine, Pravilnika ¢ jzmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjo]j organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta br.07-1765 od 12.12.2018. godne , Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o ymutra3njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjests br.07-1541 od 02,09,2019. godine ,
Pravilnika o izmjenams i dopunama Pravilnika o unutrainjo] organizeifi { sistematizacifi radnih mjesta
br. 07-778 od 19.08.2020. godine, Pravilnika o izmjenams i dopunama Pravilniks o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta br.07-8%4 od 02.07.2021. godine i Pravilnika o izmjenama 1
dopunama Pravilnika © urutrainjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta br.07-1385 od
14.10.2021. godine, u &lanu 9 stav 1 alineja 1 poslije njedi _ohaveznog® dodaju se rijedi ili
izbornog.”

Elan 2

U #lann 10 stav 1 elincja 1 peslije rijedi obaveznog* dodaju se rijet Hili izboroog™,

Clan 3
&lan 30 mijenja se u slijedetem:
Talia 2 al.5 mijenja se i glasi:
Radnik fica na odr2avanj highene.. i 14 izvr¥ilaca
Tafka3 mijenja sei glasis
3.)Nastavnicifce -
R/b Nastavoi predmet Norma | Ukupan Broj Napemena
%agova | nedjeljoi | Lzvriifaca
fond
dasova
1. | Crnogorski-srpski, 18 96 5,33
bosanski, hrvatski Jezik i
knjiZevnost
2. | Matematika 18 96 5,33
3. | Likovna Kultura 1% 24 1,3}
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4. | Muxitka kultura 18 29 1,51
5. | Bialogija 18 16 2
6. | Hemija 18 24 1,33
7. | Flzika 18 30 1,66
8§, | Geografija 18 30 1,66
9 | Istorifa 18 . 3G 2
10 | Fizifko vaspitanje
! 18 T2 4
11 t Informatika sa tchnikom 18 43 2,66
12 | Engleski Jeaik 18 150 833 { nastavnik iz JU OF
"Mirko Sezentié” vrsi
Jdopunu £a 8 Tasova
13 | Italijanski jezik 18 12 0.66
14 | Njematki {ezik 18 7% 1,55
15 | Francuskd jezik 18 20 1,11
16 | Gradansko vaspitanje 18 12 0,66
17 i Preduzetniitvo 18 4] 0,33
RAZREDNA NASTAYA
18, I razred 17 116 8
19, I razred 17 136 B
20, I1I razred 17 119 7
21, IV razred 13 126 T
22, ¥ razred 17 85 3
Tatka 4 mljenja se i glasi:
4) Vagpitalifce
" | Redni notma $28ava ukupan nedieljni broj izvrfilaca IAPOILEN
broj fond Easova
1 26 104 4 * dopuaa norme U
Jutarmjem batavku
Taklka 6 milenja se 1 glasi:
() Asistenti U NASIEVL.... i svseresass 5 izvrhilacs
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- Clan 4

Ovej Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli tkole, a nakon
dobijanja saglasnesti od Ministarstva prosvjete.

nik 8kolskog odbora
fcnovié
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Bact 7 : Aﬁgﬁ: Vika Furovida bbb,
S Ministarstvo prosviet? el 4382 20 414 100
| o s ¥382 20 410 101
W, gV TR/mpa
ABHAYY e ) e WY
Broj: O1-603/22-139172 i 4140, BEL
Podgorica, 4.10.2022. godine P ' —
sz |
JU DRUGA OSNOVNA EKOLA

Na osnovu Cland go, stav 2 OpSieg zakona © obrazovanju | vaspitanju
{, Sluzbeni list RCG", br, 6402, 44/05 § 43107 § [Siuzbent fist cee, br, 45/10, 45/11,
a3, 363, 4117, gofzt 1 14821 1 praviinika o nomativi
sticanje sredstava iz javnih piihoda Za ustanove Koje
chrazovne programe (,.Sluzbeni st ©GT, br gafo, 4113, g7T17 | 54MB),

Minlstarstve prosyjete dalo j@

EAGLASHGET

Na Pravilnlk 0 jzmjonama | dopunama Pravilnlka © unutrainfo]

orgamzaciil | sistematizacii radnih mjesta JU Qruga osnovna zkola, u Budvl, brof
g7-1534, donijet na sjednici Skolskog odbora odrianoj 19.09.2022, godine, 8 tm 8o
ca ne odobrava: 3 zyriloca na radnom mjestu ragnik na odriavaniu higijene 12

.\_Fﬂ'éiuca na radnom mjestd asistent u nastavl,
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Na osnovu &lana 29 137 stav 1 Zakona o radu("SL. list CG ", braj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i &.101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLhist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 471117,
59/12 146/1 1 3/23) JU ,.Druga osnovna Skola® u Budvi, ul. Babilcnija br. 27 (u
daljem tekstu : poslodavac), i Nemanja Popovic i Stepen specijalistc
(Spec.Sci.) engleskog jezika i knjiZevnosti, nastaynitkog smiera sa zavrienim
Fakultetom za strane jezike, VII stepen, IMBG * u daljem
tekstu : zaposleni ), zakljugili su dana 30.01.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opltim
aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovorosii
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog
jezika, sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za cbrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno yrijeme, potev od
30.01.2023. godine do povratka zaposlene Alene Kokoru¥ sa bolovanja, a
najduZe do 30 dana od dana stupania na rad.
Zaposlena je du¥na stupiti narad 30.01.2023.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanop razloga ne po¢ne sa radom na dan iz,
stava 2 ovog &lana, smatrace se da nije zasnovale radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nafin cdmera u toku rada, doevnog i
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonem, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.



Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovny zaradu po koeficijentu 9, 20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog ¢dnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op8tim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivhog ugovora,

r

Clan 9

Za ogtvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Cvaj ugovor je zakljuten na odeedeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smafra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni odnos.



Clan 11.

U slutaju spora povodom odredbi oveg ugovora nadlean je sud
opéte nadleZnosti u Kotoru,

Clan 12

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni Paslodavac

a2 s
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Na osnovu 8lana 29 i37 stay 1 Zakona o radu ("8L list CG 7, broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10,°59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i £1.101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "SL.list
CG" br.04/08, 21/00, 45/10, 73710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
5912 146/1 1 3/23) JU ,.Druga osnovna $kela® u Budvi, ul. Babitonija b, 27 (u
daljem tekstu : posledavac), i Tomanovic Aleksandra iz Specijalista
(Spec.Sci) engleskog jezika i knjiZevnosti nastaynitkog smj sa zavrienim
Fakultetom za strane jezike, VII stepen, Jm“ u daljem
tekstu : zaposleni ), zakljugili su dana 30.01.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim
aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnik engleskog
jezika, sa punim radnim vremenom, za koje je op§tim aktom o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nive nacionalnog oKvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 240 iii 300 kredita CSPK-a),
polozen struni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovarma i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, podev od
30.01.2023, godine do povratka zaposlene Stanislave Rajkovié sa obavljanja
finkcije pomoénika direktora, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposlena je duZna stupiti na rad 30.01.2023.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone 88 radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevneg 1
sedmitnog odmora, godiSnjeg odmore, praznika I drugih odsustava viSice
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivoim
ugovorom i opdtim aktima poslodavca.



Clan 5

Zaposlena Ima pravo na osnovnu zarady po koeficijentu 9, 20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primania u skladu sa zakonom i kolektiviim
BEOVOTOMm.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme { droga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorafiL

Clan 7

Zapeslena prihivata slijedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i
u roku

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu

- da se pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakononl,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim wgovorom primjenjuju s¢
odgovarajute odredbe zakona i kolektivriog ugovgra.

Clan 9

74 ostyarivanje prava po ¢vVom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaftitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea,
inspekeijom i nadle¥nim sudom.

Clan 10

Qvaj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zaklju®enim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11.
U sluZaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 12

rka : jedan za zaposlenog i

Ovaj ngovor j& sadinjen u tri istovjetna primje
dva za poslodavea.

Zaposleni
v‘ﬁﬂ&fam!m Touanoue!
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Mé’%aﬁi}vu ¢lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i &1.101b Oplteg
zdkona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/117,
39/12 146/1 i 3/23) JU ,.Druga osnovna $kola® u Budvi. ul. Babilonija br, 27 (u

daljem tekstu : poslodavac), i Kadié¢ Ivan i—Stepcn specijaliste
(Spec.Art) srpski jezik i juZno H ti, sa zavrienim Filozofskim
fakultetom, VII stepen, JMBGSM daljem tekstu : zaposleni ),
zakljugili su dana 30.01.2023. gedine

UGOVOR O RADU

Clan !

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zapostenog i poslodavca.

Clan2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je opdtim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan odnosne podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CS5PK-a),
poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od
30.01.2023. godine do povratka zaposlene Katice Tadié sa belovanja, a ngjduZe
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 30.01.2023.gedine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Elana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada dnevnog i
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdide
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenith zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.



1%

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po keeficijentu 9, 20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladwv sa zakonom i kolektivnim
UEGYOororml.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakenom i keleltivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roku

- da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¥uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posledavca,

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovoerom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zekona i kolektivnog ugovora,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovomn ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥tity prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovia¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.



Clan 11,

U slugaju spora povodom odredbi ovag ugovora nadleZan je sud
op¥ie nadleZnosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

aposleni
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B R osnovi Slana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG ", broj 45/08,

26/09, 8809, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 1 145/21) i &L lﬂlh Opiteg
zakona ¢ obrazovanju 1 vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "8l.list
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13, 44/13, 47117,
59/21, 146421 i 3/23) JU ,.Dnuiga osnovna Skola® Lul. Babilonija br. 27 (
u daljem tekstu : poslodavac), 1 Sala wmﬁ.ﬂjw za brodske
telekomunikacije, VI stepen, JMBG { u daljem tekstu :
zaposleni ), zakljuili su dana 30.01.2023. gedine

UGOVOR O RADU

Clan §

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenom, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
natavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan ednosne podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspiinim ustancvama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
30.01.2023. godine, do povratka zaposlkne Nevene Gazdi¢ sa  bolovanja, a
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 30,01, 2023.godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nij¢ zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radnog vremena, nalin odmora toku rada, dnevnog i
sedmifnog odmora, godi¥njeg odmeora, praznika i drugih odsustava vriite
poslodavae, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na esnovnu zaradu po koeficijenty 8,03 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOron.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim vgoverom.

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedeCe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada |
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Zuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovera.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zaitita prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.



L ' [ -

Clan 10

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima iu
stufajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme.,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
op¥te nadleznosti u Kotoru.

Clan 13
Ovaj ugovor je sa¥injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
Zaposleni ,{j : : Poslodavac
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Na osnovu dlana 29 i 37 stav 1. Zakona o radu ("S1. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19)) i ¥.101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SlLlist CG"
br.04/08, 21/09, 45710, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,

146/1 i 3/23) TU ,Druga osnovna Skola™“ u dvi. ul. Babilonija br. 27 (v
daljem tekstu : poslodavac), i Viadan Celebié i Stepen bachelor (Bapp)
studije primjenjencg radunarstva, VI stepen, JMBG 1 u daljem

tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30.01.2023. goding

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim
sktima poslodavca, reguliSu se meduscbna prava, obaveze I odgovornosti
zaposlenog i poslodaves.

Clan 2

Zaposleni se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehnikom, sa nepunim radnim vIemenom ( 12 gasova u nastavi),
za kaje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utveden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, padnivo jedan odnosno podnivo dva (240
i 300 kredita CSPK-a), peloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim
ustanovama i licenca 2a rad.

Clan 3 i
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od
30.01.2023. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad. '
Zaposleni je duZan stupiti na rad 30.01.2023.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog viemena, natin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ngovorom i op3tim aktima poslodavea.



Ugovorom,
Clan 6

Poslodavac je duan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredsiva zaltite na radu, edredeno radno vrijeme | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i
u roku
- da se pri obavljanjy postova radnog mjesta u svemuy pridrZava

utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena § radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridefava se myjera i propisa zajtite na radu

- da se prideava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom j opStim aktima poslodavca,

Clan 8
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora, *

Clan 9

Za ostvarivanje prava PO Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvarufe pred nadleinim organima poslodavea,
inspekeijom i nadle?nim sudom.

Clan 10



Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na cdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaiceno lice i lice koje zasmiva radni odnos.

Clan 12.

U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadlefnosti u Kotoru,

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea,
Zaposleni
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Na osnovu dlana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("8}, list CG ", broj 49/08,
26709, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) i 6.101b Opiteg zakona o
obtazovanju i vaspitanju {"Sklist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna skola® 1 Budvi, ul. Babilonija br. 27 { u
daljem tekstu : poslodavac), i Zaklina Despotovic | iplomirani u&itely,
sa zavrienim Filozofskim fakultetom, VII stepen, IMBG (v
daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30.01.2023. godine

-

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim wgovorom i opitim
aktima poslodavee, regulidu se medusobna prave, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave , sa punim radaim vremenorm, za kaje je opitim aktom © unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni struni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama 1 licenca za
rad,

Clan 3 »

Zaposlena zasniva radni odnos na odredene vrijeme, podev od 30.01.
2023, godine do povratka zaposlene Jelene Dajovi¢ sa porodiljskog balovanja, a
najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 310.01.2023.godine.

Zaposlena ostvaruje prava 1 obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Clana, smatrace s¢ da nije zasnovala radni odnos.



/

Clan 4

Raspored radnog vremens, nalin odmora u toku rada, dnevmog 1
sedmitnog  odmora, godinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vidice
poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiviim
ugovorom i opStim aktima poslodavea,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatlke, naknade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom ¢bezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedece obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaSiite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjénjuju se
cdgovarajuée odredbe zakana i kolektivnog ugovora.



Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima peslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredenc vrijeme.

Ovaj ugovor se smaira zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovlaséene lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle2an je sud
opite nadleimosti u Kotoru.

Clan 13
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zapeslenog i
dva za posledavea,
Zaposlent
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Na osnovu &lana 291 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl, list CG ", broj 49/08,
26/00, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i &.101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59/21, 146/21 1 3/23) JU ,.Druga osnovna Skola™ u WBahilnnija br. 27 (
u daliem tekstu : poslodavae), 1 Gogi¢ Jelena i , stepen bechelor

obrazovanje uditelja, sa zavrienim Filozofskim fakultetom, VII stepen, IMBG
d daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30.01.2023,

godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zapﬂslena se rasporeduje na poslove radnng mjesta nastavnik razredne
nastave, sa pumm radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-z),
poloZeni strudni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i licenca za
rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 30.01.
2023, godine, do povratka zaposlene Jelene Konatar sa balovanja, a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 30.01.2023.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez epravdancg razloga ne pone sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog |
sedmitnog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugevorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradue po keeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade 1 druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovoram.

Clan 6

Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog ¢dnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdens arganizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrZava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorem i opitim ektima poslodavea.

Clan 8

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
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Clan 4

Raspored radnog vremens, nalin edmers u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, gedi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrlice
postodavac, uz poStovanje prava radnika uwtvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
wgovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom cobezbijedi patrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposiena prihvata slijedeée cbaveze:

- da povijerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije | normativa rada .
da sc pridrZava propisancg radnoeg vremena i radne discipline

- da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za3tite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom ptimjenjuju se
odgovarajuée edredbe zakona i kolektivnog ugovara.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.



Nz osnovu &lana 29 i 37 stavt Zakona o radu ("8, list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 39/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) i £1.101b Opéteg zakona o
obrazovamiu i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45710, 73/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59721,
146/21 i 3/23} JU .Druga osnovna kola“ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( ©
daljem tekstu : poslodavac), i Branka Lali¢ iz B :n Bachelor (BA) -

L

ndii. sa zavrSenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, IMBG
u daljem tekstu : zaposleni }, zakljugili su dana 30.01.2023.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave , sa punim radnim vremenom, za koje je opétim aktom o unutrainjo]
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée ablasti (profilad obrazovanja, VIl nivo nacionainog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno - vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

-

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vriieme, polev od 30.01.
2023. godine do povratka zaposlene Dragane Yudini¢ sa bolovanja, a najduZe do
30 dana od dana stupania na rad.

Zaposlena je dufna stupiti na rad 30.01.2023.g0dine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Glana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, prazaika 1 drugih odsustava vriice
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvedenih zakonom, kolektiviiim
ugovorom i opitim akiima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,2 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u sklady sa zakonom 1 kolektivhim
UgOoYOIHm.

Clan 6

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vtijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteto |
u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u syemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite ne radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdené zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima posledavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjetjuiu se
odgovarajuce odredbe zakona i kolekiivnog ugovora,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom inadleZnim sudom.



Clan 10
h strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima in

Svaka od ugovorn
i kolektivnim ngovorom.

slutajevima utvrdenih zakonom

(Man 11

e zekljuden na odredeno vrijeme.
sg smatra zakljudenim kada ga u ime¢ pos
niva radni odnos.

(vaj ugovor
lodavea poipise

Qvaj ugovor
ovlaiéeno lice i lice koje zas

Clan 12

U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud

opite nadleznosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka ; jedan za zaposienog i

dva za poslodavca.

Poslodavac

mma@awﬂ

Zaposleni
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Na osnovu €lane 29 137 stav 1 Zakona ¢ radu {"SL. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 1 074/19) i €.101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SlLlist RCG" br.64/02, 314035, 49/07 i "SLlist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna Ekola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (v
daljem tekstu : poslodavac), i Danila Bodkovic i

Ftﬁpen bachelor (BA)
uhmzuvan’r uditelja, sa zavrienim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JIMBG

( u daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30.01.2023.

UGOVYOR O RADU

Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opstim
aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
2aposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom , za koje je opitim aktom o unutra&njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti(profila) VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
peloZen struéni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovarna i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena  zasniva radni odnos na odredeno- vrijeme, polev od
30.01.2023. godine do povratka zaposlene Natae Radoni¢ sa obavljanja
funkcije direktora, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 30.01.2023.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukeliko zaposlena bez opravdanog razioga ne podne sa radom pa dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odrios.

Clan 4

Raspered radneg vremena, nalin odmora u toku rada, ;:lnmfnng i
sedmiénog odmora, godinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrfiée



/

’ poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim
ugevorom i opitan aktima poslodavcea.

Clan §

Zaposiena ima pravo na ¢snovnu zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kalektivnim
Ugovoromn,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz
radriog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim vgovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta v svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena [ radne discipline

- da Suva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa za$tite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim sktima poslodavea.

Clan §

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom,

Clan 10

Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu€ajevima utvrdenih zakonom [ kolektivaim ugovorem.



Clan 11
QOvaj ngovor je zakljufen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla¥leno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

1J slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru,

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u trt istovijetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni

Bapile Bothosd @Mﬁ
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Na osnovu $lana 29 i 37 stavl 7akona o radu ("8l list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 . 31/14 i 074/19) i £1.101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sllist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13, 44/13, 47117, 59/21,
146/21 i 3/23) JU ,,Druga osnovna skola® u Budyi, ul, Babilonija br. 27 (u
daljem tekstu : posledavac), | Melita Alcksi¢ iz Budve, diplomirani
informatidar, sa zavrienim Fakuitetom organizacije 1 informatike, VII stepen,
e ¢ daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana
30,01.2023, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, regulisn s¢ medusobna prava, obaveze 1 odgovormosti
zapostenog, i poslodavea.

Clan2

Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavmk
o formatike sa tehnikom , sa punim radnim vremenonm, za koje je opitim aktorm
o unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1li
300 kredita CSPK-a), poloZeni strulni ispit za rad u cbrazovno - vaspitnim
ustanovama i licenca za rad.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od 30.01.
2023, godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 30.01.2023.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obavege iz radnog cdnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog 8lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.



ir

Clan 4

Raspored radnog vremena, naCin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriide
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima prave na osnovnu zaradu po koeficijeatu 9,20 startni dic
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVOrom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zapaoslena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitemo i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjcsta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog yremena i radne discipline

- da ¥uva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridr¥ava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i cbaveze koje nisu predvidene ovim ugovorem primjetjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru od govoran je poslodavac.
Zadti prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea,
inspekeijom 1 nadlenim sudorm.
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Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pad uslovima i v
sludajevima uivrdenih zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime postodavea potpiSe
avlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

('lan 13

Ovaj ugovot je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("S. list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 i 074/19) i €1.101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitaniu ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
56/21, 146/21 1 3/23) JU , Druga osnovna kola™ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (
u daljem tekstu : postodavac), i Marija Vutkovié iz Budve, apsolvent Prirodno
_matematitkog fakulteta, odsjek matematika i rafunarske nauke, VI stepen,

Ve S d:licm tckstu : zaposleni ), zakljudili su dana
30.01.2023, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u sklade sa zakonom, kolektivnim ugovoroem i opitim
aktima postodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenocm, za koje je op§tim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden fakultet za obrazovanje
nastaynika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen strudni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocCev od
30.01,2023. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 30.01.2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na den iz
stava 2 ovog &lana, smatraée s¢ da nije zasnovala radmi odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nedin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmeora, godi¥njeg odmora, prazaika i drugih odsustava vriife
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorem i op§tim aktima poslodavca.



Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovny zaradu po koeficijentu 8,03 starini dio
zarade, dodatke, naknade | druga primanja u sklady sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
prepisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposlena prihivata slijedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radpe discipline

- da &uva sredstva rada j pridrava se mjera i propisa zadtite ng radu

- da se pridriava drugih obaveza koje st utvrdene zakonotr,
kolektivnim ugovorom opStim aktima posledavea,

Clan §

Nz prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorem primgenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona | kolektivnog ugovora.

Cian 9 g
Za ostvarivanje prava P3 ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca,
inspekeifom i nadlenim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moge da otkaZe ugovor, pod uslovima iy
slutajevima utvrdenih zakonom j kolektivnim ugovorom.,



Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni ¢dnos.

Clan 12.

U sluaju spora povodom odredbi oveg ugovora nadleZan je sud
opéte nadleZnosti u Kotoru,

Clan 13

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea,
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stavl #akona o radu ("SI, list CG ", broj 49/08,
26/00, 88/09, 26/10, 39/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) i &1.101b Opiteg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju 151 list RCG" br.64/02, 31/03, 4907 i "Sl.list CG"
br.04/08, 21/09, 45719, 73710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717, 59/21,
14621 1 3/23) JU ,Druga osnovyna ¥kala® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u
daljem tekstu : poslodavac), t Radosava Merdovié 1 diplomirani

ulitelj, sa zavrienim Pedagodkim fakultetom, siepen, IMBG
_( u daljem tekstu : zaposleni }, zakljudili su dana 30.01.2023.

godine
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodaves, regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vrémenom, za koje je epitim aktom © unutrafnjoj
organizaciji i sistermatizaciji radnih mjesta utvrden fekultet ze obrazovanje
pastavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovania, VII nive nacienalnog
okvira kvalifikecija, podnivo jedan odnesno pedniva dva (240 ili 300 kredita
(SPK-a), poloZeni strudni ispit za rad u obrazovno - vaspitnim ustanovaima i
licenca za rad.

Clan 3

Zapostena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 30.0L.
2023. godine do povratka zaposlene Danijele Radovié sa bolovanja, a najduZe
do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposiena je duzna stupiti na rad 30.01 2023.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stuparija na
rad,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Slana, smatrace s¢ da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u tokn rada, dnevnog i
sedmidnog odmera, godiinjeg odmora, praznika i dragih odsostava vifiée
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na esnovnu zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
" ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme | droga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u reku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
ntvrdene organizacije | normativa rada
da se pridiZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridt¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim ektima posledavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9

7Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poesledavca,
inspekeijom i nadleZnim sudor.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, ped uslovima iu
slu¢ajevima utvrdenih zakenom i kolektivaim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugover je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovladceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U sludaju spora povodem odredbi ovog ugovora nadlezan je sud
op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni

Pyl
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list CG ", brgj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 1 074/19) i ¥1.101b Opiteg
zakona 0 obrazovanju i vaspitanju ("Sl.Jlist RCG" br.64/02, 31/05, 45/07 1 "SL.list
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117,
59721, 146/1 i 3/23) JU ,,Druga osnovna $leola® u Budvi, ul. Babilenija br. 27 (

u daljem tekstu : I:Euslﬂdavac), i Marija Radulovit qplnmirani muzitki
stepen, JMBG

edagog, sa zavrfenom MuziCkom akademijom,
F daljern tekstu : zaposleni ), zakljuZili su dana 30.01.2023.
£0

| UGOVOR O RADU
| Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulifu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

! Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik muzicke
kulture, sa nepunlim radnim vremenom ( 11 &asova u nastavi), za koje je opitim
aktom o unutre¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet
za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VI nivo nacionalnog
okvira kvalifikadija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredite
CSPK-a), polo¥en struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i
licenca za rad. |
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, polev od
30.01.2023, gm:l?ne, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zzposlena je duZna stupiti na rad 30.01 2023, godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrace s¢ da nije zasnovala radni odnos.

, Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
poslodavac, uz postovenje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.



Clan 5

Zaposlene ima pravo ng 0snovId zaradu po keeficijentu 9,20 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga priman
Ugovoro.

*

a v skladu sa zakonom i kolektivaim

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredenco radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakenom i kelektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta gbavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog yremena i radne discipline

da &uva sredstva rada i pride¥ava se mjera i propisa zaitite na radu
da se pridcfava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i cbaveze koje nisu predvidene ovim ugoverem primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

kY

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadle’nim organima poslodavea,
inspekeijem i nadleZnim sudom.

(1an 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugover, pod uslovima iy
shuajevima utvrdenih zakonom i kolektivnimn ugoyerom,



*-:-q:_:"*""

Clan 11

Ovaj ngovor je zakljuden na adredenc vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpiZe
ovla¥€ena lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kototu.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u iri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
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