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Predmet: Obavjeltenje o zastiivanju radneg odnosa

Postovani,

U cilju obezbjedivanja neometancg i redovnog odvijania i funkeionisanja procesa rada
uJU Djedji dom “Mladost” Bijela, na osnovu saglasnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja
broj: 01-128/23-1559/2 od 14.03,2023.. godine, za popunu upraZnjencg, sistematizovanog
radnog mjesta, dana 19.05.2023. godine na sajtu Zavoda 2a zapodljavanje Crne Gore objavljen
je oglas za. sistematizovano, upra¥njeno tadno mijesto “strudni saradnik™, dva izvriioca, na
odredeno vrijeme. _ _

Na navedeni oglas prijavio se jedan kandidat, Marko Grba, koii ispunjava uslove
(rafene oglasom. Molba je blagovremena i potpuna. Nakon sprovedenog intervjua, donijeta je
odluka da se kandidat primi u radni odnos. | |

Primjenom Glana 44 stav 1 Zakona o finansiranju_politickih subjekata i izbornih
kampanja (*Shuzbeni list Crne Gore”, br.3/20, 38/20) dostavliamo Vam odluku o zupodijavanju
zajedne sa pretedom dokumentacijom,

S postovanjem,
Prilog:

- Saglasnost MRSS broj; 01-128/23-1559/2
- Oglas-narativni dio, Obrazac E-|



Dokumentacija kandidata Marka Grbe

Odluka o izboru broj: 931 od 30.05.2023.

Ugovor o radu broj: 232 od 30.05.2023.

RjeZenje broj: 933 od 30.05.2023,

Izjava o zabrani vrfenja cnobinga braj: 834 od 30.05.2023,
Izved iz Pravilnika o unutra¥njoj organizaciii i sistematizaciji
Radnih mjesta JUJ Diedji dom  Mladost™ Bijela

Obrazac JPR, dodatak B '
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toku ljeta organizuje ufenje za one koji
nisu postigli zadovoljavajudi uspjeh u skoli.
Organlzuje razli¢ite vidove drustvenc
korisnog rada djece i mladih. Brine o
redovnao] Ishrani ¥tléenika, izgradivanju
lijepog pona¥anja prilikom objedovanja:
Blisko i neposredno saradjuje sa
medicinskim osobljem v cilju u formiranja
higijenskih navika, kod djece | mladih te
razvijanju zdravib stilova #vota.

Yodi posehnu brigu o vaspitng zapusteno)
djeci/mladima, a posebno radi sa onima
koji imaju smetnje u razvoju.

Pa potrebi prati djecufmlade sa
smetnjama u razvoju do Skote i natrag |
prisustvule nastawi,

vrii trebovanje potrodnog materjala
[$kolskog pribora, udibenika, odlate,
obuée, posteljine, peskira, sredstava 13
higifenu i's!.} i vodi evidenciju a istomn.
Vodi pedagoiku dokumentaciju. Prevzima
dieparac djece i mladih, pravilno ga
rasporeduje i vodl evidenciju g istom.
Aktivno uéestvule u fzradi individualnog
plana zaftite 2a dijete i njepove reviziie,
Usko saraduje sa ostalim vaspitacima,

| strugnim radnicima, strugnim saradnicima

i ostalim osohljem u sveukupnom
tretmanu sticenika.

Po potrebl procasa rada mode biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj struing)
spremi i radnom Iskustvu, u nekom od
servisa kioji funkcioni$u u Slufbi za usluge.
Obavija i driige poslove po nalogy
rukovadioca slufbe za institucionalni
sm]edtaj i direktara kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.

Strutnl saradnik

Uslovi:

Visoko obrazovanjg u
abimu 240 ili 180 kredita
CSPK, diploma o
ste€enom visokom ili
vifem obrazovanju,
VII/Vi stepen struénosti.

14

Bring o fizifkom, psthitkom, socljalno-
armacianalnom, i kognitivnom razvoju
djece i mladih koji borave u Doma,
Organizuje rad sa djecorn i mladima |
nepusrednn je odeovoran za optimalng
funkcionisanie paradiéne grupe u kojoj
ohavl]a pﬂsluue vaspltata,

Prediizima sve negphodne mjere i
aktivnosti u cilju redovnog pohadanjz
kola i postizanja Skolskog uspjeha djece i




L

- Fakultet za obrazovanje
nastavnika

-~ 1 godina radnog iskustva
i struci

miadih, i u tom cilju aktivno saraduje sa
nastavnim osobljem $kole koju
dijete/mlada osoba pohada.

Prua pomac dleci i madima o
savladavanju Skolskog gradiva i kod izrade
domacih zadataka. Usmjerava djecu |
miade kod izbora $kole i zanimanja, a u
toku ljeta organizuje ufenje za one koji
Aist postigl zadovoljavajudi uspjeh u skoli.
Organizuje razlicite vidove drustveno
korisnog rada djece i miadih. Brine o
redovno] ishranj Sti¢enika, izgradivanju
ljepog ponasanja prilikam objedovanja
Bliske i neposredno sarad|uje sa
medicinskim osobljem u cilju u farmiranja
higijenskih navika, kod djece i mladih ze
razvijanju zdravih stilova Zivota,

Vadi posebnu brigu o vaspitno zapustenoj
djeci/mladima, a posebno radi sa onima
keji imaju smetnje o razvnju,

Po putrebi prati diecu/miade sa
smetnjama u razvoju do tkole i natrag i
prisustvije nastavi,

Vrii trebovanje potro¥nog materijala
(3kolskog pribora, udsbenlka, odjeds,
obude, postalline, pekira, sredstava 23
higlienu | s1) { vodi evidenciju o istom.
Yodi pedagodku dokumentaciju. Preuzima
dzeparac djece | mladih, pravilno ga
rasporedule i vodi evidenciu o istom.
Aktivne uCestvule U Jzradi individualnog
plana zaftite za dijote | niegove revizije.
Usko saraduje sa ustall_m vaspitadima,
strutnlm radnicima, struénim saradnicima
Fostalim osobljem v sveukupnom
tretmanu iticenika.

Po  potrebi procesa rada mofe hiti
rasporeden da chavlja poslove i radne
zadatke, kolji odgovaraju njegovoj struénaj’
spreml | radnom iskustvi, u nekom od
servisa koji funkelonifu u Sluibi za usluge,
Dbauua | druge poslove po nalopu
rukovodioca  slufbe za  institucionalni
smjestaj i direktora kojima je neposredno:
odgovoran za svo) rad,

Pslholog na osnovnim
posiovima

Obavlja psiholoiku abradu djece | miadih
koji koriste usluge Doma..




CRNA GORA
JUDJECI DOM “MLADOST”
BIJELA

Braj; EQE!,

Datum: 30.05,2023. godine

Na osnovu &lana 20, i 24, Zakona o radu (S1. list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21) i

Clana 16, stav 1. alineja 9. Statuta JU Djegji dom “Mladost” Bijela, br, 85 od 29.01.2019, godine
donosi se sledeca;

ODLUKA

Za obavljanje poslova na radnom mjestu * struéni saradnik * na odredeno vrijeme do 12
mjeseci, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci, izabranje Marke Grba iz Herceg Novog,

Jzabrani kandidat ée poZeti sa radom kada zakijusi ugovor o radu kojim ée se bliZe urediti
sV pitanja vezana za radni 0dnos u skladu sa zakonom.
Ova odiuka stupa na snagu danom donoenja.

0O BRAZLOZTILNIE

Na oglas objavljen dana 19.05.2023. godine, na portalu Zavoda 2z zapoSljavanje Cre Gore,
registarski broj prijave: 201922300835, za radno mjeste “strudni saradnik®, na odredeno viijeme,
de 12 mieseci, uz probni rad u trajanju od & miesect, prijavio se, kao jedini kandidat, Marko Grba
iz Herceg Novog, koji ispunjava uslove trafene oglasom,

Na osnovu naprijed navedenog donijeta je odluka kao u dispozitivu.

Dostaviii: 1 x imenovanom;
1 x personalni dosije :
2 X obradunskej slugbi ;
l1xala
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CRNA GORA
JU DJECII DOM » MLADOST «
BIJELA

Broj: ':Eﬁ

Bijela: 30.05.2023. godine

Na osnova ¢lana 29.,30.,31.,32.,33.34,,35,, i 37. Zakona o radu (8L list CG br..74/19,
8/21, 56/21, 68/21, 145/21), ¢lana 2. stav 1. alineja 2, Op¥teg kolektivnog ugovora (51.
list CG br. 150/22), &lana 5.,7..8.,9,10,11, i 13. Granskog kolektivnog ugovora za
socijalnu djelatnost (SLlist CG br. 150/22 ), zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

1. JU Djedji dom “Miadest”™ Bijela, sa sjeditem u Bijelo), opiting Herceg
Novi, koju zastupa direktorica Marela Savié (u daljem tekstu poslodavac) zakljutuje
Ugovor o radu sa:

Grba [ Zeljiko Y Marko (1 daljem tekstu zaposieni}

_ ( prezime, QL ime
Sa prebivalifiem u Herceg Novem, % JMBG
I

Radna knjizica reg.br.404/2011, Stepen bachelor (BA) geografija, V1 stepen
( vrsta i stepen struéng spreme )

2. Ragporeduje se na radno mjesto: strucni saradnik
3, Opis poslova;

Brine ¢ fizitkom, psihiZkom, socijalno-emocionalnom, i kognitivnom razvoju djece i
mladih koji borave u Domu,

Organizuje rad sa diecom i mladima i neposredno je cdgovoran za optimalno
funkeionisanje poredigne grupe u kojoj obavija poslove vaspitada..

Preduzima sve nzophodne mijere i'aktivoosti u cilju redovnog pohadanja Skole 1
postizanja $kolskog uspjeha djece i mladih i u tom ciljn aktivno saraduje sa nastavnim
osobljem $kole koju dijete/mlada osoba pohada.

Pruza pomoé djeci i mladima u savladavanju 8kolskog gradiva i ked izrade domaéih
zadataka. Usmjerava diecu i mlade kod izbora gkole 1 zanimanja, au toku ljeta
organizuje utenje za one koji nisu postighi zadovoljavajuéi uspjeh u skoll,

Organiznje rezlifite vidove drusiveno korisnog rada djece i mladih.

Brine o redovnoj ishrani §ticenika, izgradivanju lijepog ponadanja prilikom objedovanja.
Blisko i neposredno saraduje sa medicinskim osobljem u cilju formiranja higijenskih




navika kod djece i mladih te razvijanju zdravih stilova Zivota.

Vodi posebnu brigu o vaspitne zapn$tenaj djeci/mladima, a posebno radi sa onima koji
itnaju smetnje u razvoju. Po potrebi prati djecu/miade sa smetnjama u razvoju do $kole i
natrag i prisustvuje nastavi.

V1ii trebovanje potro3nog materijala (Skolskog pribora, udzbeniksa, odjece, obuce,
posteliine, pedkira, sredstava za higijenu i 51.) i vodi evidencijn o istom.

Vodi pedagofky dokumentaciju. Preuzima d¥eparac djece i mladih, pravilno ga
raspoteduje i vodi evidenciju o istom.

Aktivno uéestvuje u izradi individualnog plana zaltite za dijete i njegove revizije.
Usko saraduje sa ostalim vaspitatima, strulnim radnicima, stru®nim saradnicima i
ostalim osobljem u sveukupnm tretmanu stiéenika.

Po potrebi procesa rada moZe biti rasporeden da obavlja poslove i radne zadatke, koji
odgovaraju njegovoj sttudnoj spremi i radnom iskustvu, u nekom od servisa koji
funkeionidu v Sluzbi za usluge.

Obaylja i druge posleve po nalogu rukovodioca shuZbe za institucionalni smje¥taj i
direktora kojima je neposredno odgovoran za svoj rad.

4, Mjesto rada zaposlenog je u sjedistu poslodavea u Bijeloj.

> Radm odnos se¢ zasniva na odredeno vrijeme, do 12 mjeseci, uz probuoi rad u
trajanju od 6 mjesec

6. Zaposlenifa je stupio na rad dana, 01.06.2023. podine.

7. Zaposleni/a zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom u trajanju cd 40

¢asova sedmi¢no Koje se rasporeduje sedmiénim rasporedom rada u okvirz sluzbe.

L. Zaposlenifa ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u trajanju od najmanije 30 dana

od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosne odluke ¢ prestanku radnog odnosa

(otkazni rok).

9. Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

Zakenom o radu, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kelektivnim ugovorom za

socijalnu djelatnost, Op3tim akiima poslodavea i ovim Ugovorom.

10.  Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u tijanju od 30 minuta, koji

s¢ koristl u skladu sa odlukom posicdavea, na edmor izmedn dva uzastopna radna danau

trajarju od najmanje 12 sati neprekidno, nedjelini odmor u trajanju od najmanje 24 sata

neprekidno i na godidnji odmor u skladu sa Zakonom o radu, Op3tim kelektivnim

ugovorom, Granskim kolektiviim ugovorem za socijalnu djelatnost.

1. Zaposleni/a ima pravo na placeno odsustvo sa rada (za sklapanje braka, rodenja

djeteta, njege djeteia koje ima smetnje u razvoju, sorti srodnika izvan uZe porodice,

zakljuéno sa trefim stepenom krvnog srodstva, odnosno drugim stepenom tazbinskog

srodstva, tefke bolesti &lana u¥e porodice, otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda

u domadinstvu, udestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim

manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znadaja, dobrovoljneg davanja krvi,

tkiva i organa, polaganja stru€nog ispita, selidbe sopstvenog domadinstva, koriicenja

prevencije radne invalidnost! i rekreativneg odmora).




12. Zaposleni/a ima prave na nepladeno odsustve do ukupno 30 dana u kalendarskoj
godini zbog njege &lana ue porodice usljed tekke bolesti, lijelenja o sopstvenom trogky,
uéestvovanja u kultuminm, sportskim i drugim manifestacijama od nacionalnog znadaja,
13. Zaposleni/a moZe biti raspoteden na svake radno mjesto koje odpovara vrsti | stepenu
mjegove strudne spreme, manjuz i sposcbnostim stefenim radom. U slnéaevims
utvrdenim Zakonom zaposleni moZs biti 1asporeden na rad kod drugog poslodavea i na
drugo radno mjesto uz njegovu saglasnost,

14. U skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugoverom i Granskim kolektivnim
ugovorom za socijalnu djelatnost zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu, £lan 12, redni
broj 4. Pravilnika o unutra3njoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dyetji dom
“Miadost” Bijela, razvrstava se u V] nivo kvalifikacita obrazovanja (obima 180 kredita
CSPK-a; diploma o stefenom vi%em obrazovanju na univerzitetu (ekvivalentna sa
kvalifikacijom referenmog nivoa Okvira kvalifikacija) sa koeficijentom B3, e mu
osnovna brute zarada, uz poseban dio zarade iznosi ukupno 758,70 eura, pravo na pravo
na uvetanu zaradu, za rad noéu 80% po dasu (izmedu 22 ¥asa i 06 fasova narednog
dana), za rad na dane drZavnog i vjerskog praznika 130%, za prekovremeni rad 80% po
¢asui k0% osnovne zarade po Sasu za svalki das pripravoost kod kude.

Poslodavae je du¥an da zaposlenom isplati zaradu najkasnije do 10- Og U mjssecy, te da
mu prilikom isplate zarade urn&i obradunski list. ;

15. Poslodavac je du¥an da zaposlenom u skladu sa Zakonom i K::lektivnim UgoVoIom
isplati: otpremninu prilikem odlaska u penziju, pomo¢ usljed smrinog shudaja (smut
zaposlenog i smrt &lana uZe porodice), dnevnice za slubena pitoyanja u zemlji i
inostranstvu, naknadu trofkova za upotrebu privatnog vozila u sluFbene svrhe. Regres za
godiinji odmor i mjesetna nadoknada za ishrany u toku rada { topli obrok ) ispladuje se
zaposlenom u sklopu zarade,

Poslodavac mozZe isplatiti zaposlenom jubilarnu nagradu, obezbjediti zimnicn i isplatiti
pomoé u sluéaju bolesti, |

16.Posiodavac je duzan da zaposlenog prije poSetka rada upozna sa mijerama zaftite i
zdravlja na radu na poslovima radnog mjesta na koje jerasporeden . o
Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodaven daje predloge, primjedbe i obavjestenja o
pitanjima za3tite i zdravlja na radu,

U slulaju povrede na radu zaposleni bez odlaganfa obavjeStava neposrednog
rukovodioca, koji o dogadaju informide pravnu shu#bu radi sprovodenja procedure izrade
povrednog lista i obezbjedivanja prava zaposlenom na koriiéenje bolovanja po ovom
0SIOVLY,

Zaposleni u neposrednom rady sa djecom, i zaposleni u centralnoj kuhinji, imaju pravo i
obavezu da obave perioditan zdravstven pregled, na koji ih upnéuje poslodavac, u
skladu sa propisima o zagtiti i zdravlju na radu.

Zapaosleni za kopa se posumnja da je pod dejstvom alkohoia i drugih opejnih sredstava,
bez odlaganja se po nalogn neposrednog rukovodioca upuéwje na testiranje u
odgovaragjuén zdravstvenu ustanovii.Ukoliko se nesumnjive utvrdi da je zaposleni doZao
na rad pod dejstvom atkohola i drugih opojnih sredstava, protiv istog se pokreée
disciplinski postupak zbog teZe povrede radne obaveze u skladu sa zakonom.



Svi ‘zaposleni, kojima je ustanova obezbjedila uniforme i druga zaltitna sredstva u
obavezi su da ista koriste, tokom svoje smjene, i svako nepo¥tovanje ovog pravila
predstavlja povredu radne obaveze i povladi za sobom diciplinsku odgovornost.
17.Zaposlenifa je du¥an da se pridrZava radnil obaveza utvrdenth Zakonom, Kelektivnim
ugovorem, i ovim ugovorom, a naredito: da Suva imovinu poslodavea, da se pridrZava
tadnog vremena, da savjesno i marljivo obavija povjereni mu posao,da izviava odluke
koje donosi postodavac, da o svakoj neispravnosti, oftedenjima i opasnostima po imovinu
poslodavea blagovremeno obavijestl ovla#éeno lice poslodaves, vz lifno preuzimanje
mjera na otklanjanju posljedica, da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez
odobrenja poslodavea, da fuva poslovou tajou, da #iti 1 vnapreduje poslovni ugled
poslodavea.

18, U slutaju da se zaposleni ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kelektivnim
ugovorom, i ovim ugovorom, dakle ne ispunjava radne obaveze, poslodavac ée
primijeniti cdredbe Zakona, o disciplinskoj odgovernosti zaposlenih.

19.Ako zaposleni u toku rads, odnosno u vezi sa radom namjemno ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokuje $tetu poslodaveu, duZan je da $tetu nadoknadi.

Za povrede radnih obaveza zaposlenom se mogu izreci sljedece mjere:

za lak3u povredn radne obaveze moZe se izreéi opomena ili nov€ana kazna u visini do
20% od mjesedne zarade zaposlenog osivarene u mjesecu u kome je odluka izredena, u
trajanju od jednog do o mjeseca.

Za te¥u povredu radne obaveze zaposlenom se mogu izreéi slicdece mjere:

- nov&ana kazna u visini od 20% do 30% mieseéne zarads zaposlenog ostvarene u
mjesecu u kome je odluka izrefens, u trajanjn od jednog do &efiri mjeseca, a za
tezu povredn radne obaveze prestanak radnog odnosa;

- uslovni prestanak radnog odnosa (moguénost da zaposlenom prestane radni odnos
ukoliko u roku od 6 mijeseci od dana izrefene mjere, udini povredu radne
obhaveze);

- prestanak radnog odnosa.

20, Poslodavac je dnZan da danom stupanja zaposlenog na rad podnese odgovarajuéu
prijavu Poreskoj upravi, kao i da zapeslenog prijavi na kolektivno osiguranje zaposlenih
kod osiguravajuée kude,

21 Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga potpi¥u poslodavae i zaposleni.

U sluéaju spora ugovome strane utvrduje se nadleZnost Osnovniog suda u Herceg Novom.
22.0Ovaj Ugovor satinjen je u 4 (Ectiri) istovijetna primjerka od kojih su 3 (tri)

primjerka za poslodavea i 1 (jedan} primjerak za zaposlenog,

TZAPUSLE I T Dﬁﬁglﬂﬂﬁ \

Marko Grba

En:n ,~‘E~£Marela Savié, dipl.pravaica
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CRNA GORA
JU DJECY DOM , MLADOSTS
IJELA
Broy: A
Datum; 30.05.2023. godin

Na osnovu ama 5.,7.8.9,10,11, i 13, Granskog kolektivnog ugovora za
socijalne djelamost (SLiist CG br. 150/22) Elan 16. stav 1. alingja 6. Statuta JU Dijeci
dom ,Mladost, Bijela, br. 85 od 29.01.2019. godine i Pravilnika o unnirainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Djeéii dom , Mladost,, Bijela, br, 1454 od
08,11.2021.godine, donosi se sljedede: |

RIESENIE

Zaposleni Marko Grba, rasporeden na poslovima i radnimy zadacima
sStrufni saradonik® &lan 12., redni broj 4. Pravilnika o unutrainjoj organizaciii i
sistematizaciti radnih mjesta v JU Djedii dom ,, Mladost ,, Bijela, razvrstava se u VI nivo
kvalifikacija obrazovanja (obima 180 kredita CSPK-a; diploma o stefenom visem
obrazovanju na univerzitetn {ckvivalentna sa kvalifikacijom referentnog nivoa okvira
kvalifikcacija} sa koeficijentom 7,73, te mu osnovia bruto zarada, uz poseban dio zarade
iznosi ukupne 758,70 eura, prave na prave na uvedanu zarady, ¢ tim &to e se obradun
zarade utvrdivati uz pripadajuéi minuli rad za 0§ godina, 02 mjeseca i 17 dana, na dan
01.06.2023. godine, koji ¢e se v skladu sa Granskim kolektivnim ugovorem uveéavati za
svaku zapofetn godinu radnog stazs. *
Obraun 1 isplata zarade po koeficijentu utvrdenog u stavu 1, dispozitiva ovog
tjeSenja ce se vrditi podey od 01.06.2023, godine.

OBRAZLOZENIE

Danom sklapanja ugovora o radu br. 932 od 30.05.2023. godine, shodno
odredbama Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost, te Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Djetji dom ,,Mladost,, Bijela,
stekli su se uslovi da se Marko Grba rasporedi na poslove strutnog saradnika, i odredi mu
se zarada na natin kako je to pisano u izreei rjedenja.

Na osnovu naprijed navedenog donijeta je odluka kao u dispozitivu rjefenja,

PRAVNA POUKA: Ovo rjcSenje je konatno. Protiv avog rjedenja zaposleni moze
pokrenuti spor kod nadleZnog suda 1 roku od. 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: 1 x imenovanom,

2 x radunovodstvu, Yo
1 x perscnalni dosije, EEHJH“%
1 xafa D
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CRNA GORA
JU DIECII DOM “MLADOST”
BIJELA
Broj: 864
Darum: 16.05.2023. godine

OGLAS
ZA RADNO MJESTO

STRUCNI/A SARADNIK/CA, dva izvrstoca, na odredenn vrijeme, do 12 mjeseci, probuni rad u
trajanju od 6 mjeseci.

Uslovi:

- Visoko obrazovanje u obimu 246 CSPK-a (diploma o steenom visokom obrazovanju , VII stepen
strudnosti, Fakaltet za obrazovanje nastavnika) |

- Radno iskustve u trajanju od 1 godine;.

Uz prijavu kandidat je u obavezi da dostavi sljedefu dokumentacijuo:

- Diplomu/uvjerenie o steteno] sttudnoj spremi;

- Uvijerenje/ potvrda o random iskustvu;

- Uvjerenje o drzavljanstvi ili fotokopija biometrijske line karte;
- Uvjerenje o zdravstvenom stanju;

Bva naprijed navedena dokumenta tnoraju se dostaviti u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Prijava sa dokazima o ispunjavaniu uslova, i kratkom biografijom, dostavlja se u roku od 8 dana, od dang
objavljivanja oglasa, na adresu;

JU Dietji dom “ Mladost *, Jadranska magistrala br, 10, §5343 Bijela sa naznakom “ po javnom oplasu®,
Nepotpune i neblagovremenc prijave nede se uzeti u razmatranje.

Za sve informacije kontakt telefon: 031/671-042; 671-443.
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Adress: ul, Stanka Dragaleviéa 2,

Crna
HOG STARANJA 51000 Podgorica, Crna Gora
ISIHISTARSTYO H#.DA 1 Eﬂ(i“ﬁl. s st T3 nos

P AT fax:+382 20224 550
| g | e et o hnn: Vreunnd wivwL il gov.me
Ol fié’/ii"?-' 4559/1"

Broj:02-100/23-1014/1 " Podgorica, 14.03,2023. godine

MINISTARSTVO RADA 1 SOCIJALNOG STARANJA
- o/t ministre, g-dina Adntira Adroviéa -

PREDMET: Saglasnost za popunu radnih mjesta w JU Djediii dom ,Mladost" Bijela

PoStovani,

Ministarstvu finansija dostavill ste zahtjw br; 01-128/23-1559/2 od 09, mantz 2023, godine,
kojlm se tra2i saglasnost za popunu rednih mjesta za 6 izvrsilaca za potrebe JU Djedlii dom Mladost™
Bijela, i to:

- 3 izvrdioca ~ Strutni saradnik; ] Privy %/
W L izvidilac = Saradnik na poslovima njege v MGZ Bijelo Polje;
-1 [zvrdilac — Flzicterapeut za rad u Dnevnom centrit za djecu sa smemjama u razvoju;

= {'lzvr¥ilae — Kuvar za poslove $efa centralne kuhinje.

Zakonom o budfetn Crne Gore za 2023, godinu (,,S1. list CG¥, br. 152/22), kod potro¥aske
jedinice Ministarstvo rada i socijnlnog starenja (41601), na Aktlvnost — Djelatrost JU Djediji dom
wMiadost" Bijcla (22 025 001 027), na fzdatku 411 — Bruto zarade 1 doprinosi na teret poslodavea
postoje raspoloZiva sredstva za popunjavanje ntajvife do 4 radna mjesta, shodno prioritetima JU Dietiji
dam ,Mladost” Bijela.

8 poStovanjem,

MINISTAR

mi Aleksander Damjanovié
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