Jovana Radovic

Fram: Elvira Sutovié <elvirasutovic@gmail.com >
Sent: Friday, May 18, 2023 8:14 AM Linwa Fopa
To: Finansiranje; Husein Ljaic ATERMATR 3 e, SEUS DT rOPYNUIF
Subfect: Ugovor o radu za Fejzi¢ Elviru = 152
Attachments: Wgovor o radu - Fejzi¢ Elvira.pdf i :-_: T
_ sobi[g 5o
Podtovani,

U prilogn Vam dostavljamo Ugovor o radu za Fejzi¢ Elviru.

S potovaniem



Adresa: 30 septembar, br.b

Crna Gora #4310 Ro¥aje, Cma Gors
T tel: +382 51 271 005
JU Centar za socijalni rad emal: rozale®czshme
=] qpﬂjnu RDEEjE hittp:/fwww.csiro.me
Broj: 015-D301-100/23-2857 RoZaje, 17.05.2023, godine

Nz osnovu Elana 21. 23.124. Zakona o radu {"S1. List.CG", br. 74/19, 8/21, 5941116821}
i Elana 22. Statuta JU Centar za socljaini rad za opStinu Rofaje, 23 kljuéuje se

UGOVOR D RADU
Izmedu:

1. JU Centar za sacijalni rad za op3tinu RoZaje, ul. .30, septembar” br. 6,
koga zastupa direktor Huseln Uald, dipt, ecc {u daljem tekstu:
Foslodavac), |

2. Fejzlé Elvira, iz bg_ u daljem tekstu
Zaposlena). -

Clan 1.

Ovim ugovororm, utvrduju se megusobna prava, obaveze i otdgovornasti na radu | po
osnovu rada zaposlenog § poslodavea, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugavorom.

Elan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca na neodredeno vrijeme podevod 17, 05
2023, godine.

{lan 3.

Zaposlena se rasporedufe za obavljanje poslova higijenitarke, pod rednim brojem 17
Pravilnika o izmjenams praviinlka o unutrainjo] organizaci]i i sistematizaciji radnih mjesta A[V]
Centra za socijalni rad za op¥tinu Ro¥ale, br. 2123 0d'13.04.2023, godine.

Clan 4.

Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa {godine %ivota 1 opsta zdravstvena
sposobnost} zaposlena ispunfava | pesebne uslove potrebne za rad na poslovima i radnim
zadacima na kojima Je rasporeden, proplsane aktam o sistematizacli.



LN

Adresa: 30 septembat, br.b

Cma Gora B4310 RoYaja, Crna Gora
5 tel:+382 51 271 003
JU Centar za sccijalni rad email: rozzle@ezst.me

za QpStinu RoZaje http:/fwww.czsto.me

Opls radnog mjesta uviden Pravilnikom o unutradnjo] organizachi I sistematizacijl JU Centra
za sacijalni rad za op3tinu RoZaje, predstavija sastayni dio ovog UgaVOTs.

Clan 5.

Zaposlenaj se po 0snovU pbavljanja poslova Isplatuje mjesagna tarada koju Linj najniia
cilena rada v JU Centar za sacijalni rad za opstinu Rofaje pomnolens sa koeficiientom 3,70.

&lan 6.

Zaposlena zasniva radnl odnos Iz ana 2. ovog Upcvora 58 punim radnim vremencm, U
trajanju od & Easova dnevno, gdnosno 40 &asova nedieljno.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, pravo na
odmior lzmadu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno, kao
pravo na nadje!jni odmor u trajanju od najmanle 24 ¥asa neprekidno.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo da odsustvue sa rada uz naknadu plate, kao i bez naknade plate, u
slutajevima propisanim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom 2a
sacijalnu djelatnost.

¢lan 9.

Poslodavac | Zapostena, duini su osigurati primlenu pravila zaktite na radu u skladu sa
2akonom, Kolektivnim ugovoram i Granskim kolektlvnim ugoverom za 50 cijalnu djelatnest.

Clan 10,

Zaposlena mofe biti rasporefiena u slufaju potrebe procesa | organizacije rada na drugo
radna mjesto koje odgovara stepenu i visti struéne spreme, znanja sposchnostima.

Clan -11.

Zaposlena podlijeie disciplinsko] [ materijainoj odgovornosti u. skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugeverom | Granskim kolektivnim ugovorom za secijainu djelatnost.

{lan 12.



Adrasa: 30 septembar, brE

Crna Gora 84310 Ro¥aje, Cma Gora

:; tel: 4382 51 271009
JU Centar za socijalnf rad el e
28 npétinu Rﬂi’&je http:/fwaww.c2sTro. me

Poslodavac je duzan dazaposlenu prilavl na zdravstveno gsiguranje, penzljsko-invalidsko
oslguran]e | za sluZa) nezaposlenosti.

flan 13.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenc] na dan prestanka radnog otnosa wrati uredne
popunjenu radnu knfliZicu,

Elan 14.

Ugovor o radu smatra se zakljuenim kada ga potpifu Postodavac, odnosno lice keje je on
ovlastio i lice koje se zapoilava.

Clan 15.

Ako taposlena beaz opravdanog razloga ne zapotne sd radem U roku od 3 dana od dana
zaklju&ivanja ugovosa o radu, smatra se da ugovor nlje ni zakljugen.

Clan 16.

Za sve ¥to nlje predvideno ovlm ugovoram neposredng &e primjenjivati odredbe Zakona
orady, Kolektivnog ugavoral Granskag kolektivnog ugovora za sochalnu djelatnost,

flan 17.
U slutaju spora po ovom ugovara nadiefan je Osnovni sud u RoZzjama,
Clan 18,

Ovaj ugovor satinjen je u Eetiri (4] prim[erka istovjetnog teksta, od kojih se Jadan primjerak
uruduje zaposlenoj, a tri primjerka zadrzava poslodavac.

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,

FelzIE Elvira diraktar

f%ﬂbr @Q’«‘ﬂ";




