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AGENCIJI ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA
Ul Kralja Nikole 27/V

Postupaju¢i u skladu sa odredbama ¢lana ¢lana 44 Zakona o
finansiranju politi¢ckih subjekata i izbornih kampanja (,SLlist CG", br.03/20 i
38/20) u prilogu akta dostavllam Vam  odluku o zaposljavanju sa
kompletnom prate¢om dokumentacijom.

DIREKTORICA,
Gorica Ilinti¢
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Na osnovu ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (,SLlist CG", br.03/20 i 38/20) i clana 25 Statuta JU Centar za
kulturu Kolagin , donosim-

ODLUKU
0 ZAKLJUCIVANJU UGOVORA 0 RADU NA ODREDENO VRIJEME

JU Centar za kulturu Kolagin i Irena Vukovi¢ iz Kolagina | zakljutice
Ugovor o radu na odredeno vrijeme , sa punim radnim vremenom, pocev od
09.08.2022. godine radi zamjene privremeno uodsutne zaposlene, do
popunjavanja radnog mjesta po javnom oglasu, a najduze do 31.12.2022.
godine,

ObrazlozZenje

Clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (,SLlist CG”, br.03/20 i 38/20) propisano je ogranitenje
zapo$ljavanja lica na odredeno vrijeme, u periodu od dana raspisivanja do
dana odrzavanja izbora, sa izuzetkom da je to moguée iskljuéivo radi
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada, na osnovu odluke nadleZnog organa.

U cilju neometanog rada biblioteke JU Centar za kulturu Kolagin
zaklju€iée se Ugovor o radu na odredeno vrijzme , sa punim radnim
vremenom, podev od 09.08.2022. godine radi zamjene privremeno odsutne
zaposlene, do popunjavanja radnog mjesta po javnom oglasu, a najduZe do
31.12.2022. godine.

Dostavljeno: Imenovanoj Direktorica,
, ' ' i 4
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UNIVERZITET CRNE GORE
FILOLOSKI FAKULTET
Broj dosijea; T/ 17

Ma osnovu Elana 165 stava | Zakona o opstem upravnom postupku ("Sluzbeni list RCG", braj 6i/03), ¢lana
I15 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju ( "Slzbeni fist CG", broj 44/ 14, 4715 1°40/16) 1 sluzbene
evidencije, a po zahtjevu studenita Vukovie (Vugic) frena, izdaje se

UVJERENJE

0 ZAVRSENIM POSTDIPL OMSKIM SPECHALISTICKIM AKADEMSKIM STUDISAMA

w
Vukovié (Vugié) Irena, rodena 10.10.1987. godine i mjestu Beograd, Srbija, upisana je studijske
2017/2018 podine na FILOLOSKI FAKULTET - Nikgi¢ studijski program CRNOGORSKI JEZIK |
JUZNOSLOVENSKE KNJIZEVNOSTI, grupa Prosvjetno- pedagoski smjer, u trajanjuod 1 (jedne;
goding, obima 60 ECTS kredita, Studije je zavriila 17.10.2018. godine, sz srednjom ocjenon: 'C" (8.28)

time stakla

STEPEN SPECIJALISTE ( Spec.Art)

CRNOGORSKI JEZIK | JUZNOSLOVENSKE KNJIZEVNOSTI -
Prosvjetno- pedagoski smjer

Uvierenje sluzi priveemene do izdavanja diplome.

Broj: 49
Niksié, 24.10.2018. godine

DEKAN,

Prof.dr Dragan Bogojevi¢
i } 2
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Clan 5.

Zaposlenoj ¢e se vrsiti obracun zarade po koeficijentu 7,00 koji je utvrden u tabeli
¢lana 16 grupa Ve Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (,,S1. list CG* . br.
64/16).

Zarada zaposlene ¢ée se uvedavati prema ¢lanu 17 i 18 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast kulture, uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gori,

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucéne spreme,
znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 47 Zakona o radu.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea u skladu sa ¢lanom 51 Zakona o radu.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima,

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koricenje godi$njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno |
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i racne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,




kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkage ugovor, pod uslovom i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zapeslena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran ie poslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca, Agencijom
za mirno rjesavanje radnih sporova, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme,

Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpidu zaposlena i poslodavac ili lice koje
on ovlasti.

Clan 13,
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Kolasinu,

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan)
uru¢uje zaposlenoj na dan stupanija na rad,

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,
bk tul% it .
Vukovié¢ Irena Direktorica,

llin¢i¢ Gorica
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Na osnovu ¢lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu (,SI. list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21), ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanija
(.SLlist CG", br.03/20 i 38/20) i ¢lana 25 Statuta JU Centar za kulturu Kolagin, Ju
Centar za kulturu Kolagin (u daljem tekstu: poslodavac) i Vukovié Irena , iz Kolagina,
JMB _ sa zavrsenom  VSS-stepen specijaliste crnogorskg jezika i
juznoslovenske knjizevnosti ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 09.08.2022. godine,
zakljudili su-

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, radi zamjene privremeno odsutnog radnika- do popunjavanja radnog
mjesta putem javnog oglasa, a najduze do 31.12.2022. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 09.08.2022 godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatracde se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta bibliotekarke za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII
stepen strune spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, & zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdani u op$tem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.




