From: finansije@bzscg.net

Sent: Monday, October 3, 2022 3:14 PM

To: Finansiranje |
Subject: Dokumentacija - JU Biblioteka za slijepe CG
Attachments: Dokumentacija - Zaposljavanje AC.pdf 4
Postovani,

U prilogu se nalazi dokumentacija u vezi zaposljavania.

Srdacan pozdrav,
lvana Perunicic¢



BIBLIOTEKA ZA SLIJEPE. CRNE GORE

A MONTEREGRG STATE LEWGLING LIRRARY FOR'THE YISUALLY [MPAKRED
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Ma asnavu ¢lana 20,29,30,21,34 i &lana 36. Zakona o radu Cme Gore (S1.1ist Crae Gore br.
FHI9, br.0821, br.59%/21, br.68/21 i 145/21), lana 16. Granskog kelektivoog ugovora za oblast
kulture (S1fise O by, 64716 od 10.10.2016)), 1 &lana 1§ Statota JU Biblioteka 23 slijepe Crme
Gore", a i skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj erpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, (&lan
7, zakljuduje se dana 22.09.2022. podine

UGOVOR O RADU
[zmedu:

1. JU ,Biblioteka za slifepe Crne Gore“, koju zastupa direktor mr Bo#idar Denda {u

daljem tekstu: Poslodavac), i .
2. Cukovié¢ Aleksandra, JME profesiji: magistar politikelogije iz
Wik#i€a sa stanom u ul ikZié (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1.

Zaposleni-zasniva radni ednos sa Poslodaveem na neodredeno viijeme, pofev od 03.10.2022,
godine, uz probni rad u trajanju od tri mjeseci.

Clan 2.

Poslodavat rasporeduje, 2 zaposleni prihvata raspored na radno mjesto: Glavni urednik programa
(radno mjesto br, 3), pofev od datuma naznatenog u Elanu 1 ovog ugovora. Zaposleni astvaruje
preva i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad, kada ga je poslodavec duZan osigurati |
u roku od 10 dana, urufiti mu kopiju prijave za obavezne socijalno osiguranje.

‘ A

Clan 3.

Zaposleni de cbavijati poslove iz &ama 2 ovog ugovora u prostorijama Jawne ustanove
"Biblioteka za slijepe Crne Gore", na adresi Radosava Buriéa broj 9, Podgorica.

Zaposleni‘zasniva radni odnes s punim radnim vremenem, Dnevne radno viijeme zaposlenog
1raje § sati, a nedeljno radro veijeme traje 40 sati.

Clan 4.

Zaposleni ima prave na cdgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja propisana
Zakonom o radu j Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture i uredena Zakonom o

Tel. +382 20 ¢48 723, Fax. +382 20 648 724, E-mail : dirbiblio@it-com.me,
Ulica Radosava Burida broj 9, 81 000 Podgorica
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L]

raradama zapostenih u javnom sektoru ¢ Slu2beni list Crne Gore broj 16/16, 83/16, 2117, 4217,
12118, 3%/18, 42/18, 34719, 130720, 146721, § 9252200,

Zaposleni ima2 prave na zaradu prema koeflcijentu 8,80 za utvrdivanfe osmovne zarade, te
uvedanje osnovne zarade pa osnove akademskog zvania magistra za 10%, shadno Granskom
kolzektiviom ugovoru za ohlast kulture,

lan 5.

Prave na godiin]i edmor zaposlenog, u skladu sa Zgkonom o radu, OpStim kolektiviim
ugovorom i Granskim kolektivnim upovorom za oblast kulture utvrdiée posebnim tjeSeniem
nadlefni organ peslodavea v saradnji sa strufnim sluZbama Javne ustanove.

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da u slufajevima potrebe procesa i organizacije rada wrdi preraspored

zaposlenog, a shodno Zakonu o radu i Granskim kolektivnim ugevorom za oblast Xultire.
\

Poslodavac ima pravo, tje%enjem preciznije odrediti djelokrug, obim, vrsta, vtijeme izvriavanje
poslova, koji su aktom sistemetizacije predvideni za navedeno radno mjesto.

Clan 7.

Zapoasleni | Poslodavac svojim potpisom, prihvataju sva prava, obaveze i ur]guvumust_i urwd::ne
Zakonom o radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblest kulture, normativmim aktima
Posliedavea i ovim Ugoverom.

Clan 8.

L]

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥s ovaj ugover, pod uslovima i sluézjevima utvrdenim
Zzkonom o radu, odnosno Granskim kolektivaim ugovorom za oblast kulture.  *
U sludaju otkaza ugovora ugovara se otkazni rok v trajanju od 15 dana.

Clan 9.

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od kojih jedan zadrZava Zaposleni, 8 tri
astaju kod Poslodavea,
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A - Za poslodavea:

Zaposlend;
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Tel. +382 20 648 723, Fax. +382 20 648 72, E-mail :d irbi.blim@t-:um.me,
Ulica Radosava Butiéa broj 9, 31 (00 Podgorica
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