MNevena Stevanovic
“

Fram: Skola za osnovno muzicka ﬂhrazﬂvar_ije Cetinje <skola@some-ctedumes

sent: Wednesday, January 13, 2022 3.32 PM

"To: Finansiranje

subject: JU SOMO “Savo Popovic

Attachments: dokumentacija 18-01-2023 pdf; izmjena-i-dopuna-sistematizacije-i-saglasnost-mp.pdf;

obavjestenje 18-01-2023.pdf

Postovani,

U prilogu je dokumentacija.

Srdacan pozdrav,
direktorica,
Tanja Bogdanovic
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1 "RAVD POPOVIC CETIMNE
B |
Bulevar cmogerchit juneiie B3, B1250 Cewnma
5 T/F 038 234 441, D7 3%/ 725

Djelovedni br. 11
Celinje, 18.01.2023, podine.

Na osnovu &lana 23, Statuwa JU SOMO “Save Popovié™- Cetinje i &lana 82, Zakena o opitem
obrarovanju 1 vaspitanju (* Stubeni Bist RCG™, br. 64402, 31405 i 49/07 i “SluZbeni list CG™
br. 45/10, 45411, 36:13, 39/13, 4313, 47117, 59721, 76721, 146/21 13/23) donosim :

ODBLURU

Za radno mjesto naslavnika gitare angaduje se Sada Mitrié, Sicpen Specijaliste (Spec.n)
Gitars, za nommu Sasova, podev od 19.01.2023. na period do 30 dana.

Sa imenovanim ¢z s¢, po ovej Odleci, petpisati Ugovor o rdu.

Obrazledenc

Kako je neophodno obezhijedili nastavu,, ukfjutujuli  pedagotke miere, a mdi sc o
Jdeficitenom kadry, imajudi u vidu da je Imenovani radio i proglih Skelskih poding nn istim
poslovima, cijenedi njegov dosadalnji kvalitet rada odlutila sam kzo u dispozitive ove
odliuke,

Sa pore Iznijetop odludena jo Xae u dispozilivu odluke,

Lrostavljeno;
- Arhivi dkole
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Crna Goro
SKOLA 2 DSMOVINO MUZKCKD DRRATCVARLE

"SAVD POPDVIE CETINE
o o

Butavnr crhagorekdh junoka B5, 81250 Cotinda
T/F0a8 234 431, 087 317 735

Djelovodni br, 13
Cetinje, 15.01.2023. godineg,

Ma osnovu Clana 23, Statuin JU 50OMO “Savo Popovie®- Cetinje j ¢lana 82, Zakona o optem
obrazovinju i vaspitanju (* SluZbeni list RCG, br, 64/02, 31/05 | 49/07 § “SluFbeni list CG"
br: 4510, 45711, 36/13, 3913, 44/13, 4717, 59121, 76121, 146721 i3/23) donosim:

ODLUKU

Za radne miesto nastavnica hora § klavira angaZuje se Andrea Stankavi&, Stepen Speeijaliste
{Spercﬁ;t} :npﬁta muzitka pedagogija-harmonifa sa harmonskom analizom, radi izvodenja
nastave iz tih predmeta za § Sasova nedeljno podev od 19.03.2023, na period do 30 dana.

Sa imenovanom £e s¢, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu,

ObrazloZenje
Kako je neophodno obezbijediti nastavy, uklindujusi  pedagoike mjere, & 7adi s¢ o

deficitamom kadru, Skela je =angafovala Andreu Stankovié radi zastupanja nastave iz
predmeta hor 1 klavir.

Sa gore iznijetog odlugeno je kao u dispozitiva odluke,

Dustavljeno:
- Arhivi gkole
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TU SGMO "Save Papovid®
Bruj: 12
Cetinje,  15.01.2023,

Na asnovu tlana 29 § Slana 37 Zakona o radu (.8, list CG* br. 74/19), le ¢lana 82
Opdteg zakona o obravovanji § vaspitnnju ¢ Sludoend list RCGY, br. 64/02, 31405 | 4907 i
“Slubeni list CG™ by, 45710, 45411, 36713, 30710, 44713, 47417, 59421, 76521, 14621 § 3723),
rakBuduje ve ;

UDGOVOR O RADU

Tzmedju:

* 1. JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBHAZOVANIE"SAVO POPOVIC" CETINIE
koju zastupa Tanjo Bogdanovié, direktoricn, kao poslodavac i

2. Sate Mitrida, Stepen Specijaliste {Spec.Art) Gitara, JMB I
&lan |

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i opitim aktima postodavea,
regulidu s¢ meduscbna pravo , obaveze i odgovornosti zaposljenog-s i postodavea ,

&lan 2,

Zapotljeni-a zasniva radni odnos shodno 8137 Zakona o radu (81, list CG br. 74/[9) na
adredeno vmijeme, sa punim radnim vremenom, pofev gd 19.01.2023. na period do 30 dana.
Ukoliko iz neopravdanihi razloga ne podne-sa radom na dan oznalen u gvom ugovor,
smatrate se da radni odnos nije zasngvan,

“lan 3.

.?.apﬁﬁfjeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika pitare sa punom normom Sosova, za
koje je OpStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden  VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnive jedan odnosno podnive dva (240 ednesno 300 kredita CSPK-a).

¢lan 4,

Poslodavac evimi Ugevorom pavjerava zapodljenom-0j o zapodljeni-n prihvata obavljanje
poslova 3z tatke 3. ovog Upovora, 8 keji su otvrdeni u Praviloiku o sistematizaciji radnih
mjesta posfedavea.

&lon 3,

Zarada - zaposljenog-¢ ulvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnini ugovarom za oblast
prosviete {,SluZbeni list CGY, br. 10416, 76/19-171151/22) 11 Op¥tim' kolektivnim ugaverim
(wSluzbeni list CG", br.150/22), odnosna dmigim pozillvaim pravnim propisinn, sa
keeficijentom sloZenost] od 01 januarn 2023.g0dine 5,20, va
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tlan 6.

Posladavne je dudan , dix 2apadljenom-of ohezbijed| potrebne ustuve mda | propisana sredstva
zadite na mdu, viliedena exlng vrijeme, koridéenje dnevnop odmom izmedu dve uzasiopna
daup, sedmitneg odnerm i godidnjey odmam w skladu sa Zaknnom i Kolektivnim wgovorom,

lﬂ!lll Tr

Zapadljeni-a pribvata slijedede obaveze:

«du povjerens poaslove obavlja savjesno, kvalitetnio | u roks,

-dn se pri obavljanju poslava rmdnog miestn pridelava ulvrdene arganizacije § nonnativa mda,
=g st 52 krajnjom panjom odnosi prema sredstyima mda,

«di se pridrfava drugib obaveza koje su utvpdene Zakonom § Kolektiviiim ugovorom,
Statutom i drugim nktima Skole.

&lan 8,
Zo ostvarivanje prava po ovom Ugovor pdgovoran je poslodavac.
glan 9.

Svikn od ugoavomih strana mofe da otkafe ovaj Ugovor ped uslovima utvedenim Zokonom i
kKaleklivnin ugovorom,

&lan 10,

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. Ovaj ugover smatra se zakljudenim kada ga
potpiiu ugoverene stranc

&lan 11.

Ovaj Ugovor je sodinjen u Zeliri istovjstan primjerka od kojih svake strona 2adrZava po dva
primjerka

ZAPOSLIENI
Sde 2
Safn Milrig
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JU SOMO "Savo Popovié"
Broj: 14
Cetinje,  18.01.2023,

Na osnove Slona 293 Slona 37 Zukoon o eadu {51, list CG* br, 7419), te :EIm EZ_
Opdteg zakona o abrazovanju i vaspitanju £ Sluzbeni list RCGY, br. 64/02, 31405 i 4907 i

“Sluzbeni list CG™ br, 45410, 45711, 36/13, 39413, 44/13, W17, 59721, T6/21, 146/2] i 323},
wakljuduje se

UGCVYOR O RADU

lzmedin:

1. JU SKOLE ZA OSNODVNO MUZICKO ODRAZOVANJE"SAVO FOROVIC" CETINIE
xoju zasiupa Tanja Bogdanowvié, direktorien, kao poslodavae i

2. Andree Stankovié, Stepen Epecija!ism (Spec.Art) Opita muzitka pedagogija-
harmonija sa harmonskom analizem, JMB

dlan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakenom, Kolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulifu se meduscbna prava , obaveze | odgovomesti zapodljenog—< i poslodavea.

tlan 2.

Zapodljeni-a zasniva adoi odoos shodno €137 Zakona o radu (Sl list CG br. 74/19) n2

odredeno vrijeme, sa ne punim radnim vremenom od 6 nastavnih Sasova nedelino, polev od
15.01.2023. na petiod do 30 dana.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne polne sa radom na dan oznafen u ovom ugovony
smatrace e da radni odnos nije zasnovan,

clan 3.

Zapoiljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnica hora i klavirg, sa ne punom normem
Sasova, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji rednih mjesta predviden VI nivo
nacionalneg okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podoivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a).

&lan 4.

Poslodavae ovim Ugovarom povjerava zapoiljenom-of o zapo3ljeni-a prihvata abavljanje

paslova iz tatke 3. ovog Ugovora, & koji su utvrdeni wt Pruvilniku o sistematizaciji radnih
mjesla poslodavea.

¢lan §

Zarada zapodljenog-¢ utvrduje se u skladu sz Granskim kolektivnim ugovorom 2z oblast
prosvicte (,.3lugheni fist CG*, br, 10716, 76/19 1 151/22) 1 Opitie: kolcktivnim ugovorom
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(WShurbent list CGY, brl50/22), odnosno droplmn podtiviim proveim propisimn, sa
kocficljentom sloenosti od 01 jonuara 2022, podine 9,20,

Elun G,
|’ﬂ5!ﬁd:‘wﬂ¢ ie dudan , da zapoiljenom-j obezhfiedi puircbng uslove rada | propisana sredstva
zudtite na radu, odiedeno radno vrijane, koriftenje dnevnog odimera zmedu dva nznstopna
dana, sedmitnog odmors i pedidnjeg odmora u sklndu su Zakonem i Kolekiivnim ugovorom,
£lan 7

Zapoljeni-o prilivata slijedede obaveze:

-da povjerene poslove obavlia saviesno, kvalitetno i v roku,

-da s¢ pri obavijanju poslova radnog mjesta pridefava wivrdene otganizacije i normativa rada,
«da se sa krajnjom paZnjom odiesi prema sredstvima rada,

-da se pridrzova drugih obaveza koje su utvidens Zakonom i Kolektiviim urgvorom,
Statutom i drupim aktima Skole.

¢lan 8
£a ostvarivanje prava po ovom Ugovorn odgovoran je poslodavac.
&lan 9

Svake od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugavoram,

£lan 10

Cvay ugovor je zekljuen na odredenc viijeme. Ovej ugovor smatra se zakljulienim kada ga
poipisu ugayarene strane

Elan .

Qvaj Ugovor je safinjen u Zetiri istovjetoa primjerka od kojih svake strana zadr¥ava po dva
primjerka.
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