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Postovani, | EU‘ OFJ2o/Ses)

u prilogu vam dostavljamo Ugovore o dopunskom radu, zakljucene 27.05.2022. godlne

S postovanjem,
Direktorica

Julka Vukicevic
JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Bijelo Polje



JU Skola za vsnovno muzifko obrazevanje Bijelo Polie
Broj 02-100/22-292
Bijelo Polje, 27.05.2022. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu («SLlist RCG»,br.74/19, 8/21), 101b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05,
49/07 “Sluzbeni list RCG“,br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/117,
59/21) $kola za osnovno muzi¥ko obrazovanje Bijelo Polje, kao poslodavac (u
daljem tekstu: Skola), koju zastupa direktorica Julka Vukiéevi¢ i Milinko
Prebiradevié, JMBG ~~~~~ """ "7 po zanimanju diplomirani muzifar (u
daljem tekstu: zaposleni), zakijuduju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik teoretskih
predmeta i klavira, sa mjestom rada u Podrunoj ustanovi u RoZajama.

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do prijema
radnika po konkursu, a najduZe do 30 (trideset) dana.

(lan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 15,3 nastavnih Casova
nedeljno.

Clan 4.
Zaposleni je duzan da se javi na rad 27.05.2022. godine.

Clan 5.
Zaposleni &e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor
ustanove,

Clan 6.
Zaposleni prihvata da, u toku rada, moZe da bude rasporeden na drugo radno
mjesto odnosne u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje se tako 3to se obradunska vrjednost koeficijenta
utvrdena kolektivnim ugovorom, mnoZi sa koeficijentom zaposlenog, koji je



utvrden na 7.67 i koriguje na osnovu drugih elemenata utvrdienih zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarada i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi za§titu na radu u skladu sa
propisima koji ureduju ovu materiju, 2 zaposleni je dufan da se pridrZava
propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovoron.

Clau 11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovimaiu
sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 12.
Ovaj ugover je safinjen u 3 (tri) primjerka od kojih jedan zadrZava zaposleni a
dva poslodavac.
Zaposleni Direktorice

Julka Vukiéevié

th}- el t g\,-\.; T,




JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje Bijelo Polje
Broj 02-100/22-294
Bijelo Polje, 27.052022. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu («SLIist RCG»,br.74/19, 8/21), 101b
Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,SluZbeni list RCG*, br.64/02, 31/03,
49/07,“S1luzbeni list RCG“,br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36713, 39/13 1 4717,
59/21) $kola za osnovno muzitko obrazovanje Bijelo Polje, kao poslodavac (u
daljem tekstu: Skola), koju zastupa direktorica Julka Vukiéevié i Tatjana
Bulatovié, JMBG | radno mjesto higijenitarka (u daljem
tekstu: zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova higijeniarke, sa mjestom
rada u Pedrunoj ustanovi u RoZajama.

Clan 2.
Radni odnos po ovem ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, a najdue do
30 (trideset) dana.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom kradim od punog, 20 Zasovau
radnoj nedelji.

Clan 4.
Zaposleni je duZan da se javi na rad 27.05.2022. godine.

Clan §.
Zaposleni ée obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor
ustanove.

Clan 6.
Zaposleni prihvata da, u toku rada, moZe da bude rasporeden na drugo radno
mjesto odnosno u druge mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgCVOTOm.

Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje se tako 3to se obratunska vrijednost koeficijenta
utvrdena kolektivnim ugovorom, mno# sa koeficijentom zapostenog, koji je



utvrden pa 3.10 i koriguje na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarada i druga primanja u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Paslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skledu sa
propisima koji ureduju ovu materiju, a zaposleni je duZan da se pridrzava
propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovomosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 11.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima i u
sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12. :
Ovaj ugovor je safinjen u 3 (iri) primjerka od kojih jedan zadrZava zaposleni a
dva poslodavac.

Zaposleni - Direktorica
Thase, Babofoucs v




JU 8kola za osnovio muzilko obrazovanje Bijelo Polje
Broj 02-100/22-291
Bijelo Polje, 27.052022, godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu («S1.1ist RCG»,br.74/19, 8/21), 101b
Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju(,,SluZbeni list RCG*, br.64/02, 31/05,
49707 “Sluzbeni list RCG*,br.04/08, 21709, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17,
59/21) 8kola za osnovno muzitko obrazovanje Bijelo Polje, kao poslodavac (u
daljem tekstu: Zkola), koju zastupa direktorica Julka Vukidevié i Jasmin
Corovié, IMBG , po zanimanju diplomireni muziar (u daljem
tekstu: zaposleni), zaklju&uju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik gitare, sa
mjestom rada u Podruénoj ustanovi u RoZajama.

Clan 2.

Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do prijema
radnika po konkursu, a najduze do 30 (trideset) dana.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 17, 31 nastavnih &asova
nedeljno,

Clan 4.
Zaposleni je duan da se javi na rad 27.05.2022. godine.

Clan 5.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor
ustanove.

Clan 6.
Zaposleni prihvata da, u toku rada, moZe da bude rasporeden na drugo radno

miesto odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOTOm.

Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje se tako $to se obradunska vrijednost koeficijenta
utvrdena kolektivnim ugovorom, mno# sa koeficijentom zaposlenog, koji je



utvrden na 7.67 i koriguje na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakenom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarada i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa
propisima koji ureduju ovu materiju, a zaposleni je duZan da se pridrZava
propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdens zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 11.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovimaiu

slu€ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12. :
Ovaj ugovor je saéinjen u 3 (tr1) primjetka od kojih jedan zadrZava zaposleni
dva poslodavac.

Zaposleni Direktorica
/f" e »] u-].'ka Vukicevi¢
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JU Skola za osnovno muzifko obrazovanje Bijelo Pelje
Broj 02-100/22-293
Bijelo Polje, 27.05.2022. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu («S1.Iist RCG»,br.74/19, 8/21), 101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju{,SluZbeni list RCG*, br.64/02, 31/05,
49/07 “Sluzbeni list RCG*,br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i A7/17,
59/21) 8kola za osnovno muziZko obrazovenje Bijelo Polje, kao posloedavac (u
daljem tekstu: Skola), koju zastupa direktorica Julka Vukifevié 1 Mirela
Meki¢, JMBG " po zanimanju diplomirana muziarka (u
daljem tekstu: zaposteni), zakljuduju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik teoretskih
predmeta i klavira, sa mjestom rada u Podru¢noj ustanovi u RoZajama.

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do prijema
radnika po konkursu, a najduZe do 30 (trideset) dana.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 16,60 nastavnih &asova
nedeljno.

Clan 4.
Zaposleni je duZan da se javi na rad 27.05.2022. godine.

Clan 5.
Zaposleni ée obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor
ustanocve, ‘

Clan 6.
Zaposleni prihvata da, u toku rada, moZe da bude rasporeden na drugo radno
mjesto odnosno u drago mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOIom.

Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje se tako ¥to se obradunska vrijednost koeficijenta
utvrdena kolektivnim ngoverom, mno2i sa koeficijentom zaposlenog, koji je



utveden na 7.67 i koriguje na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarada i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 9.
Poslodavae je dufan da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa
propisima koji ureduju ovu materiju, a zaposleni je duZan da se pridrzava
propisanih mjera zatite na radu.

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovomosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod ustovima iu
sluéajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12. ,_

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) primjerka od kojih jedan zadr¥ava zaposleni a
dva poslodavac.

Zaposleni { Direktorica
MZ&V&&\ W}; /s " Julka Vukicevié



