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Bpoj: 01-529 '
Kotop, 26.04.2023. romme ;
Ha ecnony wnana 82 cran 1 Taus & i 10 crea 2 QumTer 3axoua o cGpazonany u naunma&i}r
(»Cn. mmcr PLI™, 6p. 64/02, 31405, 49/07, u .Cn. ey LIr™, 6p. 45/10, 45/11 36113, 39/13,
4717, 59121, 76/21 n 14621), zepextop JY UIOCMO ,Buna Matjar* y Koropy, nama
26.04.2023, ropune, aonock:

OLJIYKY O PACITHCHBARLY KOHKYPCA

30 PATHO MjECTo!

l. Hecrapnme/oa wnapapa, | wispmutan ua onpefieno spajene, OYHO PajBE0 BpHjeMe, H0 -
[IOBpaTKa pammmue ca Gonopase, Aajayxe o 31.08.2073, TCIHAE,; i

2. HacTaenur/na knapupa, 6 H3BpIMRana Ha oapeleno Bpujeme, (120 gacosa n:c.uua*muzy
Hactaen), Ao 31.08.2023. roguue (npoGun paa ! mjecen);

B e W

3. Knasupera capagmiric/ia, 3 HIDpLIHGHR Ha ofpeleroe npjeme, (60 4avona cemammo ¥
AacTaen), 2o 31.08.2023. roause {mpoGrn pay 1 Mjecen);

r
|

4. Hactarnnx/ua mrape, 3 WIBpOIHOUA HA oApelieo pujeme, (60 wacoma y mecrasu), no
31.08.2023, ramme (npodus pag | Mjecen); F

5. HacraBunwma enoarpe, 2 H3BpITHONA Ha Ofpeleno ppujene, (jenma myma HOpMa ¥ 14
4acoBa ¥ HacTanw), oo 31.08.2022. romme (mpobex pag 1 mjecen):

6. Hacrasuux/ua duayre, 1 W3DPMLAAN Ha oapeljesto BpHjeme, myno pagHo BpEjEME, [0
110BPaTEA 3AMOCIEHOr ¢a QYAKItAjE, Hajayxe 1o 31.08.2023. romme;

7. Hacrannr/ua duayre, 1 wsepmmmary ma ofpeheHo BpHjeMe, TTyHO pamio Bpmjeme,
MOBPATA pANHHIE Ca MOPOMAIECKOT OACYCTRA, Hajmyke no 31.08.2023. TONHHE;
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8. Hacraphur/ua TP¥e, | Rippomnan ma onpeheso mpujeme, (12 wacona ¥ RacTann),
31.08.2023. rogune (mpobuu pan 1 mjecen); 1

2. Hacranapk/ga BHONGHYEMA, | mnepimgan ya oapelieno ppajeme, (14 uacopa ¥ Hanramq}"
o 11.08.2023. romuue (Dpobi pag | Mjecen): '

10. Hacrasuak/ia IepMOIHKE, | H3ppImnan pa onpeleno Bpujeme, (14 vacora ¥ HACTEAN}, a0
31.08.2023. romixe (npobap pag 1 Mjecen):

L1 Hacranume cakcodona, 1 HIBPUILTAY 12 onpelieno BpHjeme, N¥L0 paAHo BpajeMe, go
31.08.2023, rognne (npofny pap 2 Mjecela);

;
I2. HacTaeuuk/ma Khapsirera, 1 spspumanan ua arpehero pprjene, (12 wacona Y HaCTEERA), Ao
31.08.2023. rommge (npouu Fan 1 sjecen);

i
13. Hacrabmo/ua KaMeplie My3HKe, 1 M3apmnnag na ompeheno apxajene, nyko PAIHD BpHjeMe,!
A¢ 31,08.2023. ronrme (posmy pan 1 Mjecern); 1

1

. . i
14. Hacraeauw/ua cono njesama, | wrepmusan ma 0IpeheHo vpujeme, mymno DPANHG BpHjeMe,
A0 TIOBPATXA PafHuLe €1 NOPOIHRLOr OAcYCTBR, Hajhywe mo 31.08.2023. [OMHHE;

t
15, Hacrasauk/ma como WjeBaILa, | HiBpMHTEN Ha onpehexno npeieme, (16 wacomn ¥ HOCTaRy).
A0 31.08.2023, roasne (ompobiun paz | mjecen): |

16. Hacranunr/ua MaTeMaTHKe, 1 H3BpUIMTAYN BA anpeleno epujeme, (8 gacona ¥ H-H.E-THBH}.;

A0 31.08.2023. ronene (pobam pax 1 Mjecen): f
I'7. Pagneax/ua na COD¥abaiey YHCHfere, | wippumnan Ha onpelieHo mpHjese, nyno pamo |
BpRjeMe, 1o 31.08.2023, roguxe; f

18. Pagynonofa, | H3BpMuyan Aa onpeeso mpujeme, nyko pagHo BpHjeme, no 31.08.2023.
[OJLHEE;

¥3 npujeny pocraepTis: !
* Jlunnomy (opurnuan wm ORjepeHa Konnja) :
* VEjepeme 0 DOIOKEHON CTPYSHOM HCOHTY, OIHGCHO A03BONY 3a pal — AHOEHTTY (OpMTHEAN ,
HAH OBJEPEHA KOMHja)

*  YBjepeie o paBmANCTRY Lpre Tope ,
* YBjepee 0 HekaAXLaBaiLy !
* Jberapeko ynjepere )
IpHjaga ca notpeGHom AOKYMEUTAIIR]OM JOCTHERS O cerperapy JY IIOCMO , Brga Marjan® f
y Kotopy, Crapy rpam 456, Y Poxy on 15 pmama om xama ofjase Ha cajTy 3asoma 3a |
Janombaramse Lpie ['ope W ofjane y AHEBHO] mmaMIy, -

o T




frhg%ﬂmtrhm EloAnzijef1Y 287, 351V,

Trpwnadld tchaida 1y 5851 u‘r]j&m:. Fudte0 rifeme pLng, 44 radnla s u
ok, b odredena ek P 2 prignd|vanje Badans tenl L moesbei, o bad s Kapor

Pes/ivvriiocy/eljky, PO oA v69 ik b ey aee i D it po-

Plggodrns Jumsqu,wq.u.nmmn“ fﬁ*;:;ﬂf‘éi‘“m“”‘;“mummm -

Jenolepesabnost, I{I,'J-T{}R* R -3 v nojdude by s oa g, T -

A = Tkt : “u:ﬁ}m%&'”'“ pijs diariginal vy . I Qo SLOR202T st o
_— ] T RETKTIM . A L
mﬂunmﬁmmmmr Sk kanuicd sty oim prisebingt, movo SFpurgnatlicpe o Potrchmer-doley g drid

E.Tnf;—nm@kumma] TeLi 033076704097, 305 641 B '- rﬁh@m:ﬂmuwdmﬂ]:ﬂm m&wm s & . Hﬂ.ﬂhw;ﬂnge I:t

R R TR 7 S Bt oo £ A
[l ] .

LN S e e DPOTE S R i e AL

SIIGI.DEBE.I'GA.LD "% WGk Ekarwomaisty, ok zap WSy Jede ' . :mu, L{;dm,h::nbtu-mﬂdm mm'ﬁ'

- ~ mamw Rick 2a posjavijivanie. L7 dany Furk in ﬂmﬁﬂﬂﬂdﬂﬂ - Liecs za e w ok ruzgy

e 1 n : e mmrtﬂlh‘fnhl.m‘:,lg:ﬁ:eu % E:m&ﬂﬂmu .h.".[dn E]'E:}'L mm*‘s"l';'.,""ﬂ mm[b‘ﬁ .Pu-'bhnlltl'l.r.'rlhq:ut 4

[ fHl jmu:hﬂh. I-Ilpq.u:ul.lﬂ 14 l'l:l.h'l! - | -, H =

' kﬂﬁﬂvﬂy;mgmhumm Ll podmem- L m%"”“ﬂ“?:”‘“"’h’d“’””w‘“m anmi.lwlr?dm . . wmﬁﬁ:

bt Ly Srikardizt] aglrposbh, ulgunjwrsiionia  ® g l:mh!_lm.zuupiim;

—_ iq“ﬂﬂﬁﬁid”*“m“mﬂﬂfﬂi‘n’fm““ B P D A g, 7
Fremu (himimum 244 Eﬁmnhﬂﬁhumuuh}uwmm F’“ﬂ ﬂﬂld.."vl'ﬂ.llmnh:.ru IMEDTEMSKU Ft}Mﬂtv}f" i M.nm i a
- . . =7 -

R S (e

u-kura za ik tuenficu Hﬂﬁfmﬁ'hl 15 done ek Moesnruls Keéor I L —-r———_._|._._E__. Imm;]‘nﬂ

wnena konlagra i P h:l una ﬂhhnrﬂu-il'l-ﬂ'i!.’!ﬂllﬂﬂd‘u'r: %m,mmmm . I‘'ﬂ.H't—'——----—.-llﬂlx'*E].Lmu‘ll"::'*HIBJ‘!:.NI:.t e nlmiinkeiyie lﬂ%“‘"‘l

md oo Letti gl aint vi3e I, mema oo ok 24 Ot e T T T i e T T " Ik Diglowiraci prov

nilaprifadd -ll-u- uh-:]m#mmmuuumhumnu jeli gt cazmg- r"""-"“"-"'l'“‘r';“ ﬁwﬂd:“ ‘e Erm&lmhta.hﬁ. = whiserI¥ESE) <. 3

I . o T o T iy

!. : o amﬁmmmmaml izvrhalar, na - U=m mhmﬂl“ﬂﬁmmm ,_mm"“m" mam“m mﬁ""w”'*}ﬁ

pdlplame, odpedena vribeme, rdbe vripeve depaDn, s rgdnin . T LA, b i |m:€:e wrijeme SR BT b ] zrerhen sl ]

. ' E hhmmnhjuuuudumm mduhrq-_uu & “l-d'l:-“'m oy E]‘ i%mﬂmmﬁ - o : m

TEFAFIFA, FIRA), od | mjesce, wmuéﬂn]w, s e il e ml-l:hm["-"ﬂ.-"lﬂqsl - torne poctnien b Q4 o
Mumwmﬁdmn ﬂ’;'ﬂ - \ uuﬁmumﬁmamnnm Mtil‘ﬂmﬂﬂuﬂ'g‘kg h. ‘HMP idfﬁm?*_’?iﬂahﬂ

didata,Tinje B2 vodj Wapotiena: T 3104 3053 godine, - o navTijeTe pur, &4 fadizs | " fl-ﬂ'l'u‘.‘.‘l tl:mll:l.-k:;mut whmr ﬂﬂkﬂgﬁﬂhﬂr
fn '"* r.r:m:!-ﬂunu hﬂwumm ﬁm&%%duWMMImm Umﬂlﬂd-upmmhmnlmmmhhiﬂm HMWM
1::.1:111.1. . ] " Thakns Gturs, Poloden st el Bije knEnzoeng 6 ke

3613 (petnaeay duna H...mlﬁﬂmm‘?'ﬂﬁﬂ Mugmwjm - v B Pnﬂ-ﬂ;mldltﬂiﬂmuwpfmﬂﬁﬂm ‘““F‘h*"""“ﬁh’ﬂ'l"

- . |.=ﬁl:r|qu.H: chal.ﬂmiﬁadm o poalead i oo m, T e

b npeare dm U na mvmmmmrmnmtmm u: Pkt Eovement o ﬂﬁ.ll.rlmi LM Iz nmrri-enhumnmmnmq:uu :I.Ill‘rlmt_l.:d;dugdm:l

s fzaln® gl Pur Il b e v iy Tuinemipia ooy, B (3 e - f dodeaze v widy nebgivnly i

247 [ v aarwemenag mmr;iu;ﬂd Hd":mmJ E:-n uhuumpmhmhmupumtqﬂu Llekarkowviercnls .. 0 - etirl oty i

namak Mmﬂ . bl mee s rady Ko o m::uhnhmuuuhmmdmmpudm: wﬁmnﬁu"wﬂm|wmm blflmﬂlﬁpuw:mjnd

A P pedenm. . Tadmg - " kg ushord L o tn cavedr . ..

' ° - ' mﬂﬁmﬂniﬂiﬂm limvlﬂﬂﬂfnsﬁmmalnmmm i.l'l'lﬂm..lﬂl'l:_l_i-l m&mfquw H"m.lff‘lrhl;l-u:l e d.n-p:

Lipetay zakimskngn ralny, Hl:mmrh?dmhalﬂﬂmi& : Ao e, o e pind i radtnlmia stmoen, mmimuhuluwfmwﬁ“ _ - Yania, pnajdicydo

o P gy g T.!;pn;nmpnln]mmprﬂrulnplm izl - wumMMHMMMﬂlmm Mepctpune | pebt, v i ;

ﬁnm “"““""mm"“'”m“ﬂ“ﬂﬁffh ', sk, Seepem apeciiafiste - ]'.‘Jndri'ﬂhimmﬁn[rpﬁ '

hﬂm_ i sk, v Pt i J'HH'Pl-II'l.Im'll‘Hﬁ"E Hﬁmpn;ﬁ?&]ﬁum e ,nq_ “l

E;!E._AQ-_EE_E._AI.D i m|muuhmumbnmnd:ﬂurﬂn::: T “ d

ML ;T:THAWEH;EHSHLDPJE\M}UA ]II:“I‘IJI'I.I:; h-:lhﬁzmﬂ;ld:h.mnhmlthlmm m i

Ko el s mrede. m““méﬂmw mrﬂ:—rnhﬂﬂur hmmnpiﬂ?ﬂhﬂMHﬂw Jupudnﬂn T ———— . HJHEMWMHLIHIDUUEMCI‘

el T il R wmmnmmxmumﬂm.uﬂm&- APZANACIONAI NEPAR i Ogmapientuzi, )

xtr: M8 Eleroeg Muv w&mmmmnmﬁm. H Vi e, rytng mHEGﬂHEPﬂDﬁﬂ . l":f._-’.-_.-n Lk 24 RO N,

tapriimljivan-3dana stvw, retulnde ey J LA 2024 .mfll iind _ mjm?:huw _;r::lumFl.n;umhI:lJmt, IMUHHLNIPMHPFHDHL - i : wrﬂrm-i‘

m*ﬁtﬁm .'l;rﬂ'l'l Plfm'muﬁml?;{:%t_ u Meigin -lﬁ:Fl'Eﬂﬂ-; . mﬁﬁﬂﬁgf m&hﬂtmhp& mmu.w l.HmI-PK.RntH.:;i,’ 1 --:HI

r - Zanimenie dinfosinan rn.i,, . ™ P RADCH MO Unbovi P

H '&ﬁh:hd:immmehmh%mwuﬁpmwmhm mmt&”ﬁh3m¢pﬁi o2 RUIT T F'hl,'II"'I'i!l'--—-—---z---—-n—.l‘l'!' mﬂr:’“mﬁ

T m meimtakrubiy okviresundipell pod norey. PEE:F It P nnglm.l!mmn& giut D-HHI? - e gm L) o 'E I

vrSilae FAST WERNE MIUTZTRE .':".'Ikm;lxi prerebunily ooy ispadn v oo e Chetatury .o prd bnualwing f1is

:;mam':um ::ndu&*m::ﬁdmm;ﬁn LT.&‘% uchyve ﬁrﬂﬂmumhm mdrﬁ:-'r LD h?»rm'ﬁmmm. Hﬂhu!wﬁbﬂh#ﬂ!@-‘ ick1a

AL lerog Ko m"mumuwp Puteimjach hﬂﬁmmm»m b, e oredeng mmmdjummuﬁ;w udumﬂ?m mmn

:nwl.lme“Nm od L mpees, mizd by Hotoe ?m:, radnim ilatvom u it ol theat el mh"ﬁﬂrf" Bl karty; 3 i
S R e e o BT B e

aripaleiit e lIP"'H"MI"::EE:u ser il - KL vir Bokem strufl it e m Flckirey et

ﬂ,ﬂm _ Mmmj-rﬂjlmwiﬁ s A 1whnbﬂ'unp=mhagnhmh{=ﬂ;nmﬁ|- Duirn 3
T — qumk:mrqm;uhﬂm:!mw@d SRR - s. 'l“lpnmuglnﬂ_.ulﬂ_ -4
| zmﬁﬁwwwm e " B
L'zpn'!l;'.ru n'-.p:u.u ipaliorigin Prarj e=t, i

“ wdredent yrijear, Sliendidsd ozimpon: ' - aMmmnhmuh!m ki Exbuheet Fidavalli Ethulbet, Fukwlner za gpont j Exidl . B oa mlren! Eledtrny

b el st vaa T janju mmmmmmm kandich 5, palenpeseiah, Foncap EPUIIionts  aspluns, hxtnat vl Fakubies on Pz, Py’ ML sk Kuratiahes

ke roeg Bend mmm "E:r.'u,nn-r!.‘l-: u-:dr:- u:hnr:hymmunmnumm e e gl : E:TS} iRk, S nljmﬂkzmru.lﬂﬂ

Wlm deng vnzme, Fadno vedferive nepane, s radvimisky-  Samnpdi e ) : nhmhm}u:u. -..-.-j ﬁ-ﬂﬁi
o s . P ol Bl s e s s s
n m{mlmmq{t - Berir Haeyn Carnanag it by b6 - .P:u'fp:r.h_:., 'IJHLM,EEE %Im

g b b SR 1151 g, Ammmmummmn )

I.lmq}lrgrdu IPu kloronpairt Tl fA0ese - o

. § (i OSNOVIASROEATE ™™

LBl
eaiana |:M@“,”__J,Em,m [y I ;X Whrapmbt oc § grd o
E;mh-u hmmp:nuuhuu&hwu]:umi E?k " ,.PEI'AHDEDEII‘JI UMUHIN at :“ l‘mEn !m
: i = chuorian p:ﬁu neg
il i ST S mbpmasioke 2 1R mﬂﬂ-ammﬂﬂ, dro Wn,*;mm Aok RNGED G pmanl et
ik m T s — .

m‘!ﬂlmmﬂlmlm nilre- ndnxumrum:v - -  Tedis k.uiﬂr::: .;'h ot I A ! crct o alatn e Lt £y
ﬂuuw;remmlmmjmpmumdnrﬂ;&nmm ok mapelimiivenge fdang = 0 T | BIOLOGLIE, Lirvrilac. ranndrede - i ke SreTg it Cre
um@rdummhnmhdrﬂum}wundmm h'mﬂhﬁﬂ““ﬂlf'ﬂ““d“mﬁwmﬂﬂ : "%mnqrmunduuu : ket | e
- mjertgimb Kony Mhﬂmﬂﬂﬂ‘umapmphmd@km .mumjuudsmmmmnhrmv -ﬁﬂhﬂmﬂﬂiﬂ:ﬂ%lﬁkﬁ
LR R T PN unienrimii Sl W ie .ol o 240 kredite’ bk oy rudeor latogic, Pokzen strucs il N ol g 11
R ﬂmwmﬂty;?w&mmﬁ msmﬁnm i CSPIA (Vnive kvl kacgech ohraromnja), Hmhmﬂh&umnﬂ:lﬂnlmnlﬁdﬂmmudmt ,ﬂ:,‘“""""’"m’m;h;
.‘\--JmmE . 'lgﬂ:lmﬂ Iﬂﬂ-ﬁtl'l. i L R i A Mmmmm | IEWEEY L imh
v . lﬁ'!;d_mlznrrenuk u:hunl:ual.w}rﬂnp Lz prijiv erudu.lr.md:d.ﬂ'ﬂlmjmh:uﬁ wl h‘l‘rlw'm ‘mmmﬁmm

£ . T & oo e - . s Mbrria
tlhmnm-a.nnudm Eﬁi H‘m“-r: :rl‘q.! -h..hh-rlj'l.l- I| DAL iEF] 'F‘Eﬂ. " - im'ﬁﬂﬂiﬁ.‘h-lﬂ

i o, * - "d--. L L PR [ !
! - - LI L - i Ly T -y kLl F | -
1 - Lol PSR, T - - el T e - Rl L N R I -
) - . . T = L - i i . F:-::ll-“-..-ﬁ-r'-‘...l"" :-l-muh...-i-‘:r;:x -

-,

e
-—— s



TR

rnpumnﬁnmr-m'w - ey
STE F2H DT — Wiy Ak iy g

Wi ra o T e v

mmumm_ﬂmduam
# MU= an iz ragiiees LRy T
E:ﬂ"-w TR T s i g

LI O ey 6B e
F 'rkuﬁ'unpmu; r1

2 ARIER T ER TR

iast i obavjestenja

e - -
L RIARASH 3
H.IEBB
E:-.; ey

'I'I‘-rr_urLr‘ﬂI:'
Ex

L».,}:n'fx'-c:mmr. + TRIPS KOG,
TYATS KOG FELINA, lri."r's..']m:
he. rn-.im:nn J!Iu:l'lll:l, Pz,

Hirzaijued

rul"lm s

:rmpem'tmk.'l. Liencazamd o
e it F
1% iy
{:dmr:d'lmsuh.pmma iLiwd
Tndine
1 anmey
nmbuuh.mq,umwrumaﬁi
* hulﬁuuuukﬂnmm Bimky

EH T

il}STAMEENﬂDﬁﬂ*

EML’ICALHEHCEGFDW
!‘rrnm:]nmubcnnnm
E-‘ﬂ'ﬂd‘hlm i, e dunn

§mjrenn rada e v

hrpanja :a-h-umes[m_-m:

t-a prijnd’ jvaije 3 ang

B/TA - PUTAR/E A Seltar

{ sudewod ovit, na od e dempvz)-
L radednng Wi Tt

li.

+urtp Tand iy o e
ELWL'lu:j :,Pmdhﬂm.ti,

Jhm:m--m L
l!“-u.r:.ul.'l:l le.reun:i“lkumunll

u.HTAH Doo

q---

o

} SXE anmmmmﬁ'
ket me
[

T CITIT Y |y Sty
L ¥furzafye e v po TR,
L;d -

Teekuzi -

:l:uw_:.mdmmmp:m .

Slary

AL 2 24 PR U e @i s
ragaf ) TCL ey
¥ (T [ 595 T

ALKy BAIT | |
FULP & Al fud e

N

T LT B tm.qu.nq':l.:;hu:ﬁ
m:lp k: :I'un.ur}.mfb?m : ‘HJ?II'-H-I'L!H Li“ E

Ju.l

|'r.l1'.|.-1;)t|.ll:..| U 1E S i

I P Idfucteg LLHRLETER IeIppr
VIEITHEA 1 RIFMISE D rieam) T 1y

e Q) TIOL-3 Ul T Rod lungne o 4

LIFTY

¥ ond a3

L
a

et it AT T E TR e B L Ty

-

e e utn it ol 3 2o =Ry T LIRS PR
1m0, = radnim hkmmm,mr?]umrdahﬂnmﬂ
B35 L, Yozl viliufinry -
Ruk 241||r|]-r-']j|.f’u'h_}rtlf.um ]
MNopomieno; PriZaveny A28
I PU-HDEHI,."&MH!W 2 iTvriiocs, na
odredvin vrijmiue HI:'IJHINFHIHJIIMI :I'J.I.I:II.'II}

*Ti bet pbziva nar Dn.u:l:l.ﬂmuuﬂt:i
AR o

Uehri Licabez :anbn:ujtlmuﬂ-ne:p.rmnmw-
SETLY e ke SRl
Rnhﬂ pnmllhmw Hular

: Prajiv e 069,354 36

mh?m"m

o+

NaFfLcr Lol NF-JFUE'{;THM
mplmmm LYy
FEp afmflufr-uFrm

It ke 'ﬁm‘mwFl.rl-‘.rm:qnm

P [Lea o e’ WWH‘*—MHMBT_’_ i
- ™ - . . om .

TR - P e g et

ISR AU A 1 A7 3] um

1[!I'rrll-.;:|~m|'.~|:rr I
mpw?mjp.r,.mp‘é ’F‘j

TR s pag e e
FIRTNPIIY Tl Pplt gy - -mrrrmma m“ﬂ-
r|:rr_| = et .

Okt 4 po raufog n dafin uupa;p-: H.l‘:l'l]'!f

L T W INHI LAY RIS TE Yy 4
: Ruﬂwm'-fwm m— -

F

E-J?.-:ah:-jlmaﬁmm wickvirenom ; .h,Hupn-dh.n-
N 'rﬂwmk,.-mmvnm Lizweitis, ry
hburtmmu runwndmruma,;guﬁummi

od L
- Lindire|: T I!I:Il.l.'uth-m'lﬂﬂL.k » Ak devnists,
Phhﬂ:mmﬂiw dana

Bk t2priedmangs 5
Magmvena: T ILORET 2,
Lz prijav peiba i it owererm yuﬁalﬂﬂimﬂp
o "'-‘u.|:|~.
5.1hnﬂd=1:.nﬂ'upruhﬂLmrnjunpm,nmu#rp

rarn w:muﬂﬂ:mlmuuﬁﬂﬂ.ﬁwmm - msﬁﬂ.‘.ﬂ‘?‘_ =i,

';hrkuh. CkamdikLari
ldnu

rprjery noglas

4 s da xadF pemlicle
“Ratulid g [ime !

R, ddremy, hﬂu.h tuleBin,
- odreng);

Tadnu bi u-'f:\'",.
“Ivpetunjergrd eyl
=Laved iz matid ne

[t dnain “:!a
jedy

hmmmuwgfﬁdnduﬂmmm

-pdrin |juﬂn"l'1.l.'l'1:¢m'lﬂ'[rrlu

Tidroe karte
~dqﬂumu uvjm:njr BRI R § umi
riukq da o n:tlnurjn.l l‘j:dnu.'l Frating H.dI'H‘.';I'

Porbokatn b
--—-.“- . '-l—-mﬂﬂ'-l;ﬁ "_ 3

3 VOZA ML;\,HE\MFLMMIJGHI,H.M ko "&hﬂ""ﬁmdﬂ pUC Tz b5 o L treag . :
HLE L THIFTTY 0 Iy e AT RME T, st HASTAVIIRAA EEE[I'I il & zdrmrstrennj :;-:rmtlnm-n..anbw
nulmmnil_\ "unqrﬂ'ﬂ mﬂi}lmwcll?* b ﬁmﬁuumnﬁuﬁ;* Imultdng F"'H JE m.IE“'-'-ﬂ-'lﬂ"'-’"-'i.lE cdg [-;ﬂl-:'m;g
Lhslowi- h11hum:t4,"i:umslwlf1".f35.':.} CL R L T ﬂ'tiﬂ;h-l =.|"-'5-"i l"j“m. wd dana m JlSp—
1Y Tehuadar dran dt.é."r': OV ESH), W' ) ﬂn:ltrﬂ-njead ridadese prdviandidaty . o
dn-mr-h:rgmzda I!IExﬁi :.'lE.'l:IHI:I.I.I':a.""I]-"' Liz|end; 5 mqmjjgm --E:udm':l.l [m.rmmm n:vqjliﬁvﬂmlprumpnhmmndﬁf‘m':w& -
Extermeiji, ‘tiznipra™ v:“l:q..e;pafuu ' m‘,m i i b= ot lana ot
[:‘Jtnl:mpn]umun;aﬂw I Fakes i 45 dang Kung; -fdduujugdu.ﬁ' :daknm%‘mwﬂu
AEHAIT: Han el Gy A ﬂnil.[lﬂil’.li.l. " Iyt Gy uiliy
) H}M.EREIJM.LJTML[HJHMMQEE- U‘ﬁ?ﬂn:rﬁh %ﬁmﬂu}mﬁu Laapi ji, El;:.m:r:nuj }.rn-rgnwl{t::grtm dleekzijo
dumvr;lje:imu waﬂ&ﬁ%ﬂnnmu ;?%&mj ' mméfl':ﬁ:" AT, | dhrﬁ .
ue exta Fadenervicy, Knmr
b SRR R ety Pt
-Rr.-kuprl,:rhn'an,lradm ' koan oy I;b-n;k.mchdam,.-'kn.]tmmmhnrh
Maporiasr En)e hed g sranog jeeik. WL HASEAVNIE ACATRUNE, | oyriclae, v nedeedenyn 2ji* Katar,
P2 N Q627315 150 ST R, b0 vogermg ﬂmmﬂm Ehirtoo o kaunlid wsmd.-.m;pmm
- TRODYAC R NJA 2 izvrbinty, na ond redimn 11 wﬂdh"’m Mataddurtrafai od brje e, plia pvdere :md’p-utrm un'_wmg TR
Flltufﬂﬂplﬂdﬁmjﬁtﬁ.miﬁmtpumn U'"“H'“M uhnmda u:,lmhﬂwjnmaﬂ,u chmovan
racdnir b bvomy, ty ot pds Rndangid V3, mk"mwi.
"{&Tm%‘”“““ mwm: EE“P“ tam, ﬁﬁf‘m";mu | Izturmhmmmmmnum.u Hepoai

1 téu'ﬁt . .

Kok giate sy e e S rgutrn ’mmmmﬂm oo

iHﬂEM&LIMmmmEﬂnﬂuﬂiﬂ:m Eﬁh'mwuhw ks o plee 0 .-]Hﬁ.‘ﬂ‘ihl.l'

ifu 0 38 mfenncl, ractne wrilene o, gz Mhrrhjlmuhhuuumbmtgm ﬂpﬂdm Eﬂhl:ﬂhdm. mﬂﬂl.iﬂnl‘l.lﬂhh'-"}"lﬂi TVICTTI C s

. .m‘lrumumnsn-q}.u,mmmnda Ay N udmd . . ‘:wsu ul:-hwd"ijm TR )

it Ebmrmski mehisidar TV ESDY Kasir, himmb-»-r:-mm ; m——tndm.m.ﬂm -

ponne zije Ty 555 5 'h'gm-:htdnlﬂarm’ﬂﬂ riferma, nu:ln.; 'I'.|'|,|H11e r.lrndnlm Iﬂumﬂm odrideny

Rak 22 prjuvljivange: & dans o Lsjesedl s il Furtuer

Baponina Erijavenn (05,336 10 Eﬂnmqwm—mﬂmm P .

r o P e - - I\ 1 Tokae m-u-:ﬁ ) - mﬂﬂ"tﬂn
:{LéSosMu WDAMATJAH 4 mwﬂnhn;mg? ok poradiboged m..nqunu-'mz oL paeaatd
E o -

3 e . tq p-'{rl—:nrﬂ-hﬂ—alrj L‘:]:rmpﬁbim%m mlljmgmp..ugermp
MWHHWGHADHKDTW = gwhqmpnﬂmkwwmi@h e Pty s ¢ okazg
TelOL M2 aTe 0z aas g8 iuaum Ei wglmirenonn el pod nazas- mmm&mm_m ce . Adenioingerey
Emaik comanF o e @ Tal: D402 4440 T feresledaw

3 konfburg . N Ammm]lnﬁ'hqmudmiwn Bl fr - °F slered v padd
LE4 'G"-"ﬂDMI‘l-EIHJA.:Imﬂllr nigdialioo  VEgE mrﬂmmmﬂmw P i ichmerenm y Dgiuinl rire bz L HASTAV:
vrljrm:,ri.dmvnkmpﬂm,nr:dm Bketvom; - "—"-'ﬂ’ﬂ“ ol 12 qrfecabed, R.ﬁ.DN‘:EI.'EUPRﬂI?.‘?ﬂ-D‘HL I 0O T P
mjertu omla Kaogor, ; Jllitr - mm“ih aizﬂim:.nmdnd!mwﬂ ubgifupd 3 FRA -
Uﬂmrﬂ:ﬂmmmhﬁn ﬁn_p:—jﬁnhn.. ' Iefrmarun ; VI lﬂtﬁ:ﬂrlm!‘ﬂJHJ Tjeapcn, fuste
: uac D 3O 2073, - Mnmﬂ*hm@r 15 dusa mnﬂmnﬁ i s Loyt Nak el
.%ﬂhﬂm!@”“ ""‘i'd' mmﬂm“wm Lisdord: Fing bt =2 mm.injuﬂ'nﬁrqmmeqhe: ‘Liteneaza w3 :




Broj: 01-596
Kotor, 11.05.2023, goding

Na asnevu Elana 30, 31, 32 i 37 Zakona o rady ("S1. list Crme Gore™, br. 49/08, 59/11,
66/12, 31/14, 04/18, 74119, 59721, 68/21 i 145/21) i #lana 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCGH, br, 6402, 31405, 49/07 i ,,SL. list Cme Gore™, br.
4510, 45111, 36/13, 39/13, 47117, 59721, 76/21 1 146721}, JU Skola za osmovno i srednje
muzitko obrazovanje , Vida Matjan*, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i
MaSa Cupara iz Nik$iéa, Stepen Bachelor (BA) [zvodatke umjetnosti, modul: koncertni

izvodat klavis f°kom akademijom, VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JM (¢ daljem tekstu: zaposlena), zakljutifi su dana
11.05.2023, godin ,

UGOVOR O RADU

Clan 1
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonem, kelektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavir, sa punim radnim
viemenom od 18.66 &asava sedmiéno u nastavi do povratka radnice sa bolovanja za koje je
opdtim aktom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji utvrdeno vide cbrazovanje na
univerzitetu ili VI nivo necionatnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odresno podniva

dva (240 ili 300 kredita CSPK-z),
Clan 3 r

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovap ugovera keji su utvrdeni u
opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta poslodavea (&lan 22,
tabela 3, redni broj [).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupania na rad, upozng sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

(tan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnom vremenom, do
povratka radnice sa bolovanjz (Nadesde Radovié), a najduZe 30 dana. =
Zaposlena je duzna stapiti na rad 11.05.2023. godine.
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/ Ukoliko zaposlena beg opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz stava 2 avog &lana,
smatrade se da nije zasnovala mdni odnos.

Clan 5 :
Raspored radnog vremena, natin odmora u toky rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godiinjeg edmora, praznika i drugih odsustava vrice poslodavac, uz poftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugavarom i opitim aktima poslodaves. ;

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8.03, startni dio zarade, dodatke, |
naknade i druga primanfa u v skladu sa zakenom ; kolektivnim vgoverom.

Clan 7
Poslodavag je dudan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva
za$tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
L kolektivaim ngovorom. '

Cian 8 i
Zaposlena prihvata sledeée obaveze: '
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u ‘
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog rujesta u svemu pridr¥ava
utvrden¢ organizacife i normativa rads, i
- da se pridr¥ava propisanog radno g vremena i radne disciplie,
= da duva sredstva rada j pridr2ava se mjera i propiss zastite na radu
= dapodtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonotn, kolektivnim ugovarom i ﬂpﬁtﬁ]ﬂ

aktima poslodavea, ;

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim u govorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac, _
Zastine prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i

nadleZnim sudotm, *
Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovej ugovor, pod uslovima i v sludajevima
utyrdenim zakonom, ;
Clan 12 *

Ovaj ugovot je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada ga ¢ ime poslodavea potpide ovla$feno lice i lice

koje zasniva radni odnos, y
Clan 12

QOwvaj ugover je salinjen i tr istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Poslodavae

Zapaslena

l:uh':m oo
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Broj: 81-601
Kotor, 11.05.2023. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakena o rady ("S1. list Cme Gore”, br. 49/08, 59/11, 66/12,
31714, 04118, 74/19, 59/21, 68721 i 145/21) | &lana 101b QOpiteg zakona o chrazovanju i
vaspitann (,SL [ist RCG*,br. 64402, 31/05, 49/07 i «5L list Cme Gore®, br. 45/10, 45/11,
3613, 39/13, 4717, 59/21, 7621 | 146/21), JU Skela za osnovno i srednje muzikko
obrazovanje ,.Vida Matjan“, Kotor, Stari grad 456 {u daljem tekstu:poslodavac) i Stefan
Lazarevié, Muzitki izvedad - violonZel 531 Za stednjormn Skolom, IV nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG daljem tekstu: zaposleni),
zakljugili su dana 11,05.2023. godine

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovoerom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | opStim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2
Zsposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika violongela (14 Easova) i
bibliotekara (7 ¥asova), sa punim radnim vremenom od 21 &as sedmi¥no, za koje je op¥tim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciii utviden VI[1 nivo nacionalhog okvira
kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),

" (lan 2
Zaposleni &e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovop ugovora koji su utvrdeni v
opstem aktu o unutra¥njo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posledavea (Efan 22,
tabela 3, redni broj 12 i &an 24, stav 4, tatka 1.
Poslodava¢ je du¥an da zaposlenog, prije stupanja na rad, vpozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radai 0dnos na odredeno vrijeme, najdue 30 dana.
Zaposieni je duZan stupiti na rad 11.05.2023. godine,
Ukeliko zaposleni bez opravdaneg razlega ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrale s¢ da nije zasnovao redni odnoes,



Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedieljnog odmors,
godiZnjeg odmera, praznika i drugih odsustava vriise posledavac, uz poZtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnitn ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na asnovou zaradu pe koeficijentu 7.64, starini dio 2zrade, dodatke,
naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom | kolektivinim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim upovorom,

Clan 8
Zaposleni prihvata stedede obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja saviesno, kvatitetno i u roku,
= dase pri obavijznju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
“ dauva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
= dapoftuje druge obaveza koje su ntvrdene 2akenom, kolektivnim ugovorom i opiitim
gktima paslodavea,

Clan 9
Na prava j obaveze koje nisu predvidens ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe 2akona i kolektivnog ugevora.

Clan 10
Zg ostvarivanje prava po ovom ugovern adgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zapesleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudem.

Clan 11
Svaka od ugovomnih strana mo3e raskinut ova) ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada g4 u ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice i lice
kaje zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dv2 za peslodavea.
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Broj: 01-600
Kotar, 11,05.2023. godine

Na ospovu £lana 30, 31, 32 1 37 Zakona ¢ radu ("SI, list Crne Gore", br. 49/08, 5911, 66412,
31714, 04/18, 74/19, 5921, 63/21 1 145/21) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1. list RCG",br. 64/02, 31/05, 49/07 i _SL list Crne Gore®, br, 45/10, 45/11,
613, 3913, 4717, 59/21, 76/21 i 146/21), JU Skola za osnovno i srednje muzidko
obrazovanje ,,Vida Matjan*, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavag) i Radevan
Jovanovié, Diplomirani muziar — pijanista, sa zavrfenom Muzigkom akademijom, VII 1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB_ {u daljem tekstu: zaposleni),
zakljuZili su dana 11.05,2023, godine

UGOVYOR O RADT

Clan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obavezs | odgavornosti zaposlenog i poeslodavea,

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta kiavirskog saradnika — korepetitora, sa
punim radnim vremenem, 23.33 &asova u nastavi sedmiéno, (od togn 1.33 Sasova zamijens za
prof. Danijelu Filipovié koja se nalazi na perodiljskom belovanju}, koje je opdtim ektom o
unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia,
podnivo jedan odnesno podnive dva {240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lans 2 avog ngovora koji su utvrdeni u
opStem aktu o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (#lan 22,
tabela 3, redni broj 1, 3, 41 39).

Poslodavac je duan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji rednih miesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto klavirskog saradnika -
korepetitora najduge 30 dana.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 11.05.2023, godine.

[T T
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Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana, .

smatrade se da nije zasnavao radni odnoes,

Clan 5
Raspored radnog vremena, natin edinora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,
godinjeg odmora, praznika i drogih odsustava vrfiée poslodavac, uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kelektiviim ugevorom i opitim aktima poslodavca,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9.20, startni dio zarade, dodatke,
naknade i droga primanja v u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.,

Clan 7

Poslodavac je duZan ds zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zndtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetne i a roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije | normativa rads,
- da se pridrava propisanog radnog vremens i radne discipline,
= da&uva sredstva rada i pridrZava s¢ mjera i propisa zaStite na radu
- da po¥ejc druge abaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnin ugovorom i op$tim
aktima poslodavea,
Clan 9

Nz prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugavorom primjenjuju se edgovarajuée
odredbe zakena i kolektivnog ugevora.

Cian 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle#nim sudom.

Clan 11

Svaka od ugavornih strana moZe raskinuti ovaj ugavor, pod uslovima i u sluajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 12

Orvaj uzovor je zakljufen ne odredeno vrijeme. _ o
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpile ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni ednos.

Clan 13
govorfé sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan ga zaposlenog i dva za poslodavea.
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Broj: 01-597
Koter, 11.05.2023. zodine

Na osnavy &lana 30, 31,32 i 37 Zakona o radu {"S1. list Cme Gore", br. 49/08, 59/11, 6412,
11/14, D418, 74419, 59/21, 68721 i 145/21) i &lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {,,S1. list RCG*br, 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. list Cme Gore*, br, 45/10, 45/11,
16/13, 39113, 47717, 59721, 76/21 i 146/21), JU Skola za osnovno i srednje muzitko
obrazovanje ,,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 {u daljem tekstu:poslodavac) i Matija
Markovié, Stepen Bachelor {BA) Izvodatke umjetnosti, modul: pedagoski modul klavir sa

okvira kvalifikacija JMBG

vifenom Muzitkom akademijom, VI nive nacionalnog
_ daljem tekstu: zaposlent), zakijutili su dana 11.05.2023. godine
UGOVOR O RADU

Ctan 1
Ovim upoverem, v skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i opitim aktima posledavea,
repulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog i poshodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, sa nepunim radnim
vremenom, 17.66 Lasova u nastavi sedmi¥no (od toga 4 &asa zamjene 2a prof. Danijelu
Filipovi¢ koja se nalazi na porodiljskom bolovaniu), za koje je opStim aktom o unuiranjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden VI nive nacionalnog ckvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni Ge obavljati poslove i radne zadatke iz tlana 2 ovog upovora kaji su utvrdeni u
apitem aktu o unutra$njoj erganizacij i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¥lan 22,
tabela 3, redni broj 11 3).
Poslodavac je du¥an da zaposlenog, priie stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikem o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme najduZe 30 dana.

Zaposleni je duZan stupiti na rad | 1.05.2023. godine., 1_
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 oveg &lana,

smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

TH 7 s el g

T Suras AR Setele el e

e Emgm =

dwr o rphadp (S B orp

A o B o



/

/

Clan 3

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rtada, dnevnog i nedjelinog odmora,
godidnjeg odmora, praznika | drugih odsustava vrfice poslodavac, uz poftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom { opstim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnoviu zarady po koeficijentu 8.03, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u u skladuy sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je du¥an da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaltite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skfady sa zekongm
i kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavifa savjesne, kvalitetng i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridi¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada,
= dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridr¥ava se infera i propisa zastite na radu

= da poityje druge obaveze kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima posladavea.

Clan 9

Na prava j obaveze kofe nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog u govora.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po evom ugovom odgovoran je poslodavac,

Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orpanima poslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom,

Clan 11
Svaka od uvgovornih strana moe raskinut] ova] ugovor, ped uslovima i u shulajevima
uivrdenim zakonom,

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno ¥Tijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpife avladéena Yice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 13
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjema primjerka: fedan za zaposlenog i dva za posicdavea,

posleni
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