Di'!ana D'!ukanovic

JU PU "Zagorka Ivanovic¢" <vrtic@zivanovic.edu.me>

From:

Sent: Friday, June 17, 2022 2:50 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava informacija o zaklju¢enim ugovorima o radu

Attachments: Ugovori o radu 17.06.2022.pdf

S0kt y 2 0 -06- 7022
ostovani/a,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u deset opstina Crne Gore, JPU "Zagorka lvanovi¢" sa
Cetinja u prilogu dostavlja dokumentaciju o dva zaklju¢ena Ugovora o radu na dan

17.06.2022.godine.

Srdacan pozdrav.
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Wa osnovu Elana 29 Zakona o radu {"S), List CGY, br. 7472019, 82021, 59/202], 63/2021 i
145/2021), tlana 82 Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Slu2beni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49207 i **Sluzbeni list CG**, br. 04/08, 021/0%, 73/10, 40711, 45111,
36/13, 39/13, 44413, 4717, 59421 1 145/21) i Llana 22 Statuta JPU . Zagorka [vanovic™
Cetinje, donosim

QDLUKU

Brrovi¢ Sanja, sa zavrdenim VIl stepenom strulng spreme, profesor specijaine edukacije |
rehabililacije, studijski program Specijalna edukacija i rchabiliteija - Logapedija i
surdoaudiologija sa postignutim brojem 249 ECTS bodova, prima se u radni odnos za
obavljanje posiova defektologa-logopeda, do fjesavanja pe ponovoom konkursu za prijem
u radni odnos logopeda, pofev od 17.06.2022.godine ali ne duZe od 30 dana.

Sa imenovanom &e s¢ po ovol Odluci zakljugili Ugover o radu.

ObrazloZenje

Poslodavac je raspisao Kenkurs u dnevnim listovima dana 06.05.2022.godine za prijem u
radni odnos 1 defekiolega-logopeda, saglasno potrebama i edobrenju br.05/3-02-602/21-
945944 od 09.11.202|.godine Ministarstva PNKS CG, 2a raspisivanje konkursa. Na raspisani
Konkurs pristigla je jedna prijave, za koju je Komislja za prijem radnika utvedils da ne
ispunjava uslove trafene Konkursom i salinila Zapisnik/lzvjestaj br. 562 od

2.06.2022. godine, sa prijedlogom Gdluke,

Kako je ncophedna odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavai proces kentinuirane odvijao,
a radi s¢ o deficitornom kadru i obzirem da su nadi polaznici djeca predskolskog uzrasta,
direktorics je donijeln odluku kao u dispozitive.

Protiv ove odluke moZe se pekrenuti spor kod Osnovneg suda na Cetinju u roku od 13 dana
od dana prijema isle.

/;;i;;ﬁ'hnggﬁxmmca

<7 s ol Maja Miduaovit

Doslavijeno: LT ST 4

- Zaposlenoj s ﬂﬂM /éyﬂ.ﬂ'
- Arhivi For

- P + -"F'.‘;_.r"
- Blagajni n
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Na osnova &lana 29 Zakona o radu ("SL. list CG®, br. 7472019, §/2021, 59/2021, 68/2021 i
143/2021), a u skladu sa Elanom 101 b Opileg zakona o obrazavanju i vaspitanju ("Slu2bent list
RCG", br. 64402, 31/05 i 49/07 i *"Sluzbeni list CG™', b, 04/08, 021109, 73710, 40711, 45/11,
36/13, 39413, 44/13, 4717, 59421 i 145121), IPU nZagorka Ivanovié« Cetinge {u daljem tekstu;
posledavac), koju zastupa Maja Miéunovié¢ i zaposiena Brmovié Sanja (JMBG
1206991217941} , iz Podgorice, sa zavefenim V1llsteperom struéne spreme, profesor
specijalne edukacije i rehabilitacije, studijski program Specijatna edukacija i rehabilitacija —
Logopedija i surdeaudiologiia sa postipnutim brojem 240 ECTS bedova (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 17.06.2022.g, zak{judili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova defektolopa-logopeda u Ustanovi.

Zaposlena zasniva radni 0dnos na edredeno vrijeme podev od 17.06.2022,godine a na
poslu ostaje do rjelavanja po penovnom konkursu za prijem u radni ednos logopeda, ali ne
duZe od 30 dana.

Clan2
Zaposlena je duZna da stupi na ad dana navedenog u &lanu | ovog ugovora, a u sludaju
nestuparlja na rad iz neopravdanih razfoga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom u keajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- ufestvuje u izradi § pradenju sprovadenja IROP-a(individualni razvejno ebrazovni program);
- neposredan rad sa dijecom s poscbnim obrazovnim potrebama i rad sa vrfnjacima v cilju
pedrike za inlegraciju;
-planiranje i programiranje rada;
-pruZa individualne kensultacije i savjete vaspitadima, Strudnom vijefu, strudnoj slubi,
rditeljima za rad kod kude;
- pomo¢ vaspitalima za izradu individualizovanih radnih listida, materijala, didaktike;
-saradnia sa pedagogom i psikologem u Ustanovi:
-konsultativme-instruktivni rad sa vaspitadima;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
- ptisustvuje cbrazovno vaspitnem radu u grupi;
- realizuje radionice vaspitade, esoblje Skole i roditelje,
- asmi$ljava i priprema didaktitka sredstva v saradn)i sz struénom slugbam,
- organizovano struéno obrazovanje i usavreiavanje,
-rad u strudnim erganima i drugim orpanima i tijelima ustanove,
-vodenje dokumentacije o svem radu keja obuhvati: godidnji globalni program rada, mjesefne —
operativne planove rada, dnevnik rada, desije ¢ radu sa djecom, dokumentacija o izvrSenim
istraZivanja u svojoj oblasti,



- poma¥e u vodenju evideneiie o dijeci s pesebnim obrezovnim potrebhama (MEIS),
-orpanizovano sttu¥no ohrazovanje i usavriavanje: individualno (struna litcratura, Stampa,
strufna periodika i s1.) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i s1.3,

-saradnja sa komisijom za usmjcravanie, resursnim centrom,  sprovodi prefesionalou
ofijentaciju, drupgim strudnim institucijama,

-1 drugi poslovi w cilju unapredenja i razvofa obrazoyneo-vaspitne djelatnosti Ustanove, o skladu
sa zahtjevima struke i Stoiwtom Ustanove,

Clan 5
Zaposlena obavljz poslove v prostorijama poslodavea na Cetinju.

Clan 6
Zareda zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvijete, sa

koeficijentom 7,67.

Clan 7
Zarada sz 1spladuie u rokovima i na nadin utvrden zakonom o najmanie jedanput
mjesedno.

Clan 8

Zaposlena Ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nodén
- zarad v dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmaora, ukeliko se
zaposlenom ne cbezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
= za prekovremeni rad
Zaposlena ima'pravo na uveéanu zaradu u shefajevima iz prethodnogp stava u jznosima
ntvrdenim Granskim kolektiviim vgovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade keju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drdavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kori%tenja godifnjeg odmora
- pladenog odsusiva
- odazivanja na poziv drZavnih organa
- struCnog usavriavanja po nalogu poslodavea
- udrugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim wgovorom.

Clan 10
Zapaslenn ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsuslvovania sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad pe propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan [1
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolcktivhog ugovora. .



Clan 12
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo y slufajevima i u trajanju prema Zakonu o rady
i Op3iem kolektivnom ugovoru,

Clan 13
Poslodavac moZe zaposlenaj odobriti koridéenje neplatenog edsustva u slufajevima i
trajanju prema Zakonu o redu i Opétem kolektivnom ugovory,

Clan 14
Za ostvarivanje prava i abaveza po ovom ugovoru, u skledu sa Zakonom, odgovomi su
poslodavac i zaposlena,
Clan 15
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaze ovaj ugovor iti ponudi izmjenu ugovomih
uslova u skladu sa Zakonom i opiiim aktima Ustanove,

Clan 15

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadle2nosti u
Cetinfu,

Clan 17
Ovaj ugaver je sadinjen v Zotiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
posiodavea.

Za posledavea, Zaposlena,
DIREKTORICA
a IEunovid

. Sanja Broovié
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Na osnovi Elana 29 Zakona o radu ("S). Jist CG", br. 7412019, 872021, 59/2021, 68/2021 i
145/2021), tlana 82 Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspilanju ("Sluben list
RCG", br, 64/02, 31/05 i 49/07 i "*Sluzbeni list OG™, br. 04708, 0201409, 73/10, 40/1L, 43/11,
36/13, 39443, 44713, 47/17, 59721 1 146721} i Elana 22 Statuta JPU , Zagoerka Ivanovié”
Cetinje, donosim:

QDLUKU

Buritkovié Sanja, sa zavrsenim I stepenom struing spreme, zanimanje frizer, prima seu
radni odnos za abavijanje poslova radnice na odriavanju higijene, potev od
17.06.2022.godine a na peslu astaje do povratka zaposlene Maje Martinovic, koja je na
bolovanju, ali ne duZe od 30 dana.

Sa imenovanom ée se po ovaj Odiuci zakljuiii Ugover o radu,

ObrazloZcene

Kako ie neophodno odmah obezbijediti odvijanje nesmetanog procesa rada, obzirom da je
zaposlena fadnica na odrzavanju higijene Maja Martinovié na bolovanju, direktorica je,
saplasno svojim ovlaienjime donijela odluku koo t dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba nadle2nom sudu u Cetinju u roku od
15 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
- Zaposlenoj
- Arhivi
- Blagnini
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Na asnovu £lara 29 Zakona o rady ("SL. list CG", br. 42009, 872021, 59/2021, 6872021 §

[4572021), a u skladu sa &lanom 101 ¢ Opiicg zakona o obrazovaniu i vaspitanju ("Slu2beni
' st RCG", br, 64402, 31405 | 4907 | “"SluZbeni list CG™, br, 04/08, 02109, 73/10, 40/] 1,
45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17, 59221 | 146/21), JPU »Zagorka Ivanovié« Cetine (u
daljcny fabetess mosteroopy koju zastupa Maja Mituaovie i zaposlena Puritkevié Sanja
(JMBG Js iz Cetinja sa zavedenim [li stepenom struéne spreme, zafitmanje
Irizer {u daljemn tokstu: zaposicna), dana 17.06.2022.g, zakljugili su;

UGOVOR O RADU
Clan |

Zaposlena zasniva radni odnos zz abavljanje poslova radnice na edrZavanju higijens u
Ustanovi,

Zapeslena zasniva radni odnos na odredeno viijeme, pedev od 17.06.2022.godine a na
poslu osiaje do povratka zaposlene Maje Martinovi¢, kefa je na bolovanju, ali ne dute od 30
dana.

Clan 2

Zaposlena je duZna da stupi na zad dana npvedenog u &lanu 1 ovog ugovora, a u
slufaju nestupania na ad jz neopravdanik razloga smatrade se da nije zasnovala radnj odnos,
Zaposlena stiZe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa pusim radnim vremenom u wajanju od 40 sati
nedjeljno,
Clan 4

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

= da povjerene peslove radnog miesta obavlia savjesno, kvalitetng i u roku, saglasno
odredbama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizac iji radnih mjesta i
drugim aktima peslodavea:

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena j radne discipline;

- dase pridetava propisanih mjera zadtite na rady;

* dase sa krajnom pa¥njom odnos prema sredstvima rada, da se pridrava drugih
abaveza koje su utvrdene Zakonom, Kelektivaim ugovorom | opitim aktima
poslodaven,

Poslovi zaposicne su;

- odrzavanje higijene u rdnim sobama, trijaki, holovima § drugim prostorijama
Ustanove;

- <idenje i pranje podova, prozora, v, Zidova, tepiha, holova i stepenista;

- svakodnevno odr2avanje distode | dezinfekeija sanitamih Evorova;

- odetavanje distoée dvorista;

= rad na edrZavanju travpatih povriing i zelenila u dvoristu:

- provjetravanje prostorija;

= odrfavanje cvijeéa u prosterijama Uslanove:

- pratedi poslovi za vrijema manifestaciia i svefanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zzboravljenih swvari;

- briga i odgovornost za zadulenu Tadny uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje: "

- prijavifivanie oftedenia i kvarova ra instalacijama, inventary i drugoj opremi;

- ¥I5i poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- cbavlja i druge posiove po nalogu sekretara § direktora,



Clan 5
Zaposlena obavija poslove u prostorfjama poslodavea na Cetinju.

Clan 6
Zarada zaposlene utvedena je Granskim kolcktivnim ugevorom za ohlast prosvjcte, sa

keoeficijentom 3, 10.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i n2 na&in utviden zakonom o najmanje jedanput

mjesedno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo ra uvelany zaradu:

- zarad nofu
- za rad u dane dr2avnih j vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukeliko se

zapos!enom ne cbezbijedi slobodan dan v toku nedjelje

= zaprekovremenl rad
Zsposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznosima
utyrdenim Gtanskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vtijeme:
- dr2avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- Xoriiéenja podiSnjcg edmora
- pladenog odsustvo
- odazivanja na poziv detavnih orpana
- strudnog usavriavanja po nalogu posledavca
- u drugim sluEajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivaim ugaverom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijemse odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobinosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clar (1
Zapostena jma pravo na dnevni, aedielini i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskop kolektivoog ugovara.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustve u stufajevima i i trajanju prema Fakonu o

radu i Opitem kelektivnom ugovonu.
Clan 13

Poslodavac moe zaposlenoj odobriti koriséenje nepladenog odsustva u slufajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

Clan 14
Zz ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovery, u skladu sa Zakonom, od govorni

su poslodavac i zaposlena,
Clan L5

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor ili ponudi izmjcnu ugovoraih
uslova u skladu sa Zakonom i opitim aktima Uslanove,



Clan 16
U slutaju spora povodom cdrtaha ovog ugovora nadle2an je sud op3te nadlernosti u
Cetinju,

Clan 17
Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjcrka: jedan za 2aposlenu i tri za
poslodavca.

Za poslodavea, Zapaoslena,

San)a HEEiEkuvié p
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvetilaca na radnim mjestima

Clan 32
1. Direktor fica
IIT0R S 0nY 7 TR pp— sk ep kR s " 1 izvriilac
2, Sckretasijat:
Sekretar/ka et ememas aferiis Lo bmsmmin e cmiamimi s ni s crensn 1 izvriilac
T T o LT T 1 irvrdilac
Radnik/ea na edezavanju objekia i opreme i pc:-ﬂuw z-agn]amn]:n_. ......... 1 izvisilac
Vozad/fica = nabavljad/ict . ... FEP TP — o LizviSilac
Radnik/ca na pripremmanju i scrvitanju AR08 e - 5 izvifileca
Radnik/ca na adezavianju eubla.. s e 2 jzvriioca
Radnik/ca na odeZavanju higijene......... T 5 fuvedilaca
3, Vaspitadi/ce, nastavaik/ce engl. jezika
Redni | Vreasta programa Broj Vojeme Broj zviiilaca Napomena
broj vaspitnih realizovania
prupz cbrazovnog
PrORLAIT
1. Primami 20 D sad 40
Interaktivna 1 O sad 1
sluba — Rijeka
Cmojevic
pt Program 13 1
encleskop jezika
4. StruZni aaradnici;
Pedapop/ikina....... 1 ixvesilac
Dectektolop/#kinja - lugupedhca crnee | 2V EE]2E
Nutricionista/kinfa... .o e | LEVEELDE
5, Medicineka sestra/zdravstveni tehnidar
a) Medicinska sestra/zdravetveni tchnidar v jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grapa vzrasta Broj revedilaca Napomena
broj djece do i podine )
1. 7 prupa (150 djece) 7
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b} Medicinska sestra/zdeavstveni tchnidar -rojaina sestra

Redoi | DBroj djees uzeasta od in Broj izvridaca Rapomen:a
braj | podine do polaska u skelo
1. 13 grupa (403 djece) 2 gl

6. Asiztent/ica v nastavi
Asistentfica u nastavde. oo AR FERRREA T rr e R FraERE T e .2 imveiioca

VI ZAVRSNE ODREDBE

[zmjene i dopune

Clan 33
Izmjene 1 dopune avap pravilnika vr$e £3 na nacin | po postupku propisanim za njegovo
donoienje.
Prestanak vaZnosti
Clan 34

Stupanjem na snagn ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravinik o unutrpinjoj organizaci)i i
sisternadzad|i radnih mjesta Ustanove, br.517 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
31022017 godine.

Stupanje na snagu
- Ctan 35

Crwvaj pravilnik smpa na snapu osmog Jana od dana abjavljivanja na oglasnc] tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnost Ministarsta,

UPRAVNI ODBOR

Dr. 557
U Cenjuy, 15072021, poudine




£ } (rna Gore Adresa: Vakad Durovida bb.
3 Ministarstvo DTDE‘H'jEtE nauke, kuiture i sparta B10DGO Podgorica, Cma Gora
tel; #3682 20410 100

fax; +382 20410 101
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Broj: 05-60/21-582412 Lwrmay 0.‘1L 1 .
Podgoarica, 19.11, 202%. godine { _.E:lﬁ_mn

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,ZAGORKA IVANOVIE®
Cotinie

MNa osnovu d¢lana 60, stav 2 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspilanju
("SluZbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 49/07 i ,,Shu2beni fist CG", br. 45/10, 46111,
3613, 39113, 4717 i 59/21) i Pravilnika o normativima | standardima 2a sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno va2eée obrazovne
pregrame ("Stuzbeni list CG", br, 66/10, 43/13, 6TA7T i 54/18}; Ministarstvo prosviete,
nauke, kulture i sporta dalo je ™

SAGLASNOST

Na FPravilnik o unutraidnjof organifzacii 1 sistematizaciji radnih mjesta
Javne predskolske ustanove ,, Zagorka Ivanovié®, Cetinje, broj 557 denesen na sjednic
Upravnog odbora, adrano} 15.07,2021, godine.

™ b

;\Erhd*r.vesna BRATIC



Nu osnosu élana 76 sty | tatka 4 Opiteg zakona o obmazovanju i vaspitanju ("Slozbend List
RCG", br. 64702, 31705 § 49/07 i "Sluzheni list CG”, br. 45710, 45/11, 39/13 i 47/17) i élama 15
Staruta, Uptavni edbor  Javne predikolske ustanove ,Zapatka Ivanovié™ Cetinje, na sjednic
odrzano) 17.12.2021. godiae, donio je:

PRAVILNIK
0 IZMIENI
PRAVILNIKA

o unutminjoj orranizacifi i sistematiraciji radnih mjesta
JAVNE PRED3KOLSKE USTANOVE
~ZAGORKA IVANOVIC“ CETINJE

Clan L.
! Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPLU “Zapgorka
Ivanuvid” Cetinje broj 557 od 15.07.2021 godine, Saglasnost Ministarstva PNKS CG br. 05-602/21-
£824/2 0d 19.11,202) .podine, v Clanu 32 tacka 2 mijenjaju se alineje 317, i glase:

«Radnikfca na pripremanju i serviranju hrane ... ... pearessssssn 6 irveiilaca®
wRadnik/ca na odrZavanju RigUnC . i i s onssnsses s v mssnss it it b izvridaca™

Tadka & mijenja s¢ i glasi:
6. Asistent/ica u nastavi

AL IC L T8IV L ces s ens eev s ceen s sr e sesssresrran rmsaras reserrarase oo -3 tryrsioca

Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu esmog dana ed dana vbjavijivanja na oglasnoj tabli Ustanove,
a nakon davanja saplasnest od strane Ministarstva,

UPRAVNI ODBOR
Br. 1052 Ppedsjednica -
U Cetinju, 20.12.2021. gadine . i% cx Stupcisyit S LH.%
. 4...&‘ }; --!I.. l{
y |i.'«;-- 'l'.-'*t'll '
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Crna GDI‘E Adress: Vaka Brovida b.b.
Ministarstve prosviete, naitke, kulture | sporta 81000 Padgorica, Crna Gora
tel:+382 20410 100

fax: +382 20 410 101
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ~ZAGORKA IVANOVI(
Cetinje

Na asnovu #ana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i, Slugbeni list CG", br, 45110, 45111,
36113, 2913, 47717, 59721 | 146/21} i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnin prihoda za ustanove koje realizuju javne vasede cbrazovne
programe ("Siuzben; list CG", br. 66110, 41113, 6717 i 54/18), Ministarstvo prosviete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjen! Pravitnika o unutradnjof organizaciii i sistematizac i
radnify mjesta Javna predikelska ustanova ,,Zagorka Ivanovit®, Cetinje, broj 1052,
donesen na sjednici Upravnog odbora, edriancj 17.12.2021. godine.

Kontakt osoba; Nahida Jahis

Poziciia: samostalni savjetnik |

tel: 020405351

email; pahida.jahic@mpnks.qov.me

Odobrio: Dejan Dagi¢, generaln direktar Direktorata



