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IPU, Vukasava Tvanovie Mdanovié™ Bar

Broj: 434

Bar, 17.05.2023.,

Ma osnovu &lana 37, Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. 074419, 00821, 059421, (68721,
1457213, Elana 105 Opiteg 7zkona o obrazovanit i vaspitaje, to potreba 7a abezbjcdivanis opiimalnih

ustova za md sokom Skolske 2022725 gadine, Odiuke broj 87173, off 11.05.2023.godine, ¢ izboru
kandidata’kinja po konkursu raspisanom 21.04.2023.uodine, JPU | Vukosava Tvanovic Madanovié" o’

Baru, {u daljem (ehsiy poslodavac) kolu rzastupa direkior/ka Ivana Milenkovié, 1 Nikezié
ﬁsa prebivalitern {boraviitem) v Earu-

Patanbepovié {Suijo) Nerming, JMBG
sa zavrdenim Univeraitelom a Zeniel, siudijski program Predikolski odgoj i obrazevanje

i stedenom kvalifikacijom Profesar predikolskog odeojo i cbrazovania (BApp) u pivow 180 ECTS

Naclonalnog okvira kvlitikaclja {u daljetn teksturzaposteni/a), dana 17.65.2023.goding, 2akijutili su,

VGOYOR O RADU
pa odredent vrijems na poslovima vaspltafafice predikolshe djece

Clan 1.,
Gvitn ugovorom u skladu sa zakenoam. kolektiviim ugevorom | opétim aktima posladavea, regulifu s¢
medusobna prava, obavezs § odgevomnosti zapeslenogie i poslodaves,

Clan 2,
Zsposleni/a zasniva radei odoos na odredjenc viijeme sa punim radnim vremenom od 40 {asova
nedeljno, od Sega je duan/a ostvariti 26 asova neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa djecom,
putev od 18.05.2023 pod, ‘'do povialky zaposienc si bolovanja, a najdule do 21.08.2023.godine
{zumjena Elme Dudkid). _
Zapeslenia je dufania stupiti na rud duca 18,05,2023 godine.

Clan 3.
Zaposiena sc rasporedivje na poslove radnog mjesta vaspitad/ica predikolske djece za koje Je utvrdjen
VII#§/VI stepet strudne sprome, sa probmim radom od 3 mjsseca, u skiadu sa Pravilnikon o
ghulrasnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnil mjesta i objavijeam uslovima konkursa.
Probuni rad je provjera radnih i struénih sposoboost vaspitatuice, kau poseban uslov za zapodijavanje
u skladu sa Opitim zakonom o obruzovanje i vaspitanjv i Pruvilsikom o unutradnjo) organizacijii
sislematizaciji rdnih mijesta Ustinove,
Ako 3¢ za vrijeme probnog roda zaposlena razbali, i nastany grupe objektivoe okalnasti zbog kojih
nije mogla da radt, probni rad se produkuva za onolike vremend Za kolike jo bila sprijedena da radi.
Ustanova j¢ du?na da zaposleno] zn vrijeme trajanja probnog rada u obavljanje olirazovno vaspilnog
rada omozeéi ispoijavanie litne, radne i sirufne spagobrosti 1 odgovarajucu samostalnost | kreativoest.

Clan 4.
Probn; rad iz &ana 3, ovoy Ugovoerny prati Kemisija za sprovodenje | oclenjivanie probnme mda, koja
s¢ formira posebnim rleSenjem dircktorke Ustanuve, i braji 3 Elanafice, od kejih najmanje jedan’na
slandica mon imatl ndymanie fsU stepen strudne spreme kao sposiena.
Komisijd iz stava 1oveg 8lana &o 7 (sechan] duny qrije Isteka prabnog rada iz stava 1: Slani 3.0v0p
Ugovora ocijenili probni rad zaposlenc.

Clan 5.
Poslodavac ovith ucovorom povictava, & zapeslena pribivata, obavijanje posiova i zadaraka iz &lans
3.0vog ngovor, 4 koji so utvrdieni u opitein aklu o unulrainjoj organizaciji i sttematizaciji radnth
ijesta. '
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Poslovi vaspitatadice nastavnika’cn enpleskog jezika su: -
-organizuge i izvodi vaspitne-obrozovmi rad 1 oradi na njegovom unapredivaniy;
-priprensanje za vaspitno-obrozovni rad. koja abulwata Hnevng planicanfe i strukilriranie
radnog ambijenta, u skiadu sa tematskim i programskim cibjevima:
-rad u strudnim arganima Ustanove;
~rad y komisijama strudnih organa i organa upravliana Ustangve;
-primjenjuie savremene meiode i oblike rada;
-saradnja sa roditeljima: _
-organizavana strudno obrazovanje | usavriavanje;
~METHOTSIVD pripraviicnna i studentima:
-uredenje trijate, radnik soba, holova i st
-esteiske | pedagosko oblikovenje prostorija v cilju podsticonja djedjih aktivnosti;

-izrada globalnih § operatividh planova ruda 7z vaspitu grupu (godidnit, mjeselni i sedmidni

planovi);

-kultuma i javna djelatnost {programi, pritedbe, il javna manifestacijel;

-vadenie pedagoike dokumentacije;

-podsticanie tielesnog | motorickog razvaja diece:

-njegovanje radozialosti, istrativackoeg dulia, matte i institugiie, kao i razvijanje midkenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, bigijenskih navika i brige za #dr vije kod djecs;

-podsticanje kod djece jezithop razveja, radi sivaralackag i kreativnog keridéenja rovora m
gitanj¢ i pisanje, odnosan pripreme 2o vaspitanfe i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnag odnosa prama prirodt | zaStili fivomne sredine:

~razvijasie kod djece sposebnesti za dogovaranje, uz uvaZavanje razliditosti i westvovania u
gTupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prifivatana‘sebe | drugih;

¥ ~dedurdvo v Ustanovi

-asovi dodatne strutne pomodi 2a djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

-ufestvitje v izradi godiZnjeg plana rada Ustanove:

~vr3i prijem djece i dnevny evidencifu prijema, kao i dnevmt evidenciju preuzimania disce od
strane reditelja, odnosna ovla®éenih Nea;

-vodi brigu o dieet u svojoj grupi i v tom cilju obavija sve poslovg vezane za dnevni ritam
#ivota § rada vaspitne grupe;

-daie podatke zz karton o rozvolu djeteta;

-organizuje tematske izlozbe radova diece:

-per patrebi zamjeniule adsutnog vaspitada;

-bavlja [ druge poslove odredene Statiton: i podidnjim plineom rada Ustanawe.

Clan 6, .
Zaposlena prifivata da u toku rada hude rasporedjen/s na drugo radvo mjesto, odnosad u drugo mjesto
rada u sklady sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
| Clan?,
Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknadu zarade | druga primanja kaje e poslodavac obrafunavati §
ispla¢ivati v skladu sa mkenom, kafektiviim ugovorom ; opflim sktima.
Koeficijent radnog mjesta vaspitadarice predikoiske diece sa VI stepenoim strudne spreme koji sluzi za
obrafun zarade je 3,03,
Zarada zapostenog sasioji se od: startne zarade, zarade 23 abavljeni rad i vrijeme provedeno na radu o
propisanim radnim uslovima (0 daliem tekstu: ‘osnovna zarada), uvedanja zarade, zarade po osnove
astvaremih rezubtata rada i noknade zarade, u sklady sa Opétim kolektivoim ugovorom i Granskim
koleltivnim ugoverom za obfast prosviete,
Zaradu iz stava 1. ovog &lana poslodavac jo duzan ispladivati najkasnije do 10-0p 0 miesecy.
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Ehan 8.
Posladavae je duan da rapostensmiv} obezbijedi potrebne Ustove rada i propisanz sredstva zadtite na
radii, odredeno radno vrijeme, kordéenic doevnog. nedeijnog i godisajey odmora, praznika i drupa
prava iz radnog ednesa u sklady sa zakonom, holehiivnim ugavorom 1 opétim aktima poslodavea,

Clan 9.
Zaposleni/a je dufan/a da povierene poslove radnog mjesta obavija zaviesne, kvalitetno i v roku, dase
prl obavljanju poslova radnog missta u svemu pridrdava utvrdjene organizacije i novmativa rads, da se
pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling, da Suva sredstva rada { pridr2ava se ACrA §
propisz zaStite na radu, da se pridrzava drupib obaveza koje su urvrdjene zakonom kolektivnim
ugovorom i opsim aktima pasledaven.

Clan 10,
' ostvarivanje prava po ovom ugovory odgaviran je poslodavac.
Zaktity prava zaposieni/a ostvaruje kod nadiednih argana poslodavea, inspekeije L nadieZnog sirda.

Clan kL.
Ovay wgovor je zakljuten no odredicty wijeme, spplasno Loy 2 ovog ogovora, & smatrd se
zakljudenim kada ga u ime poslodaves potpise ovludéeno lice  zaposkenida.

Clan 12,
Qva) ugover je sakinjen u Seliri istoyjetna primjerka. jedan za zaposienogfu, 1 1A za posladavea
Zaposlena Direktorfka
Nermina Nikezié Padanbegovié Ivana Milenkovié
i
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JPU, Wukosavo [vanovié Madanovic™ Bar
Broj: 232
Bar, 17.05.2023 godine

Na osnove #ana 37, Zakona o radu {"SluZbeni 1ist Cene Gore", be. 074419 od 30.12.2019, 008/21
od 26.01.2021, 05%/21 nd 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), danz 10{c
OpBteg Zakona o obrazovanju b vaspitanju (SLlist RCG br: 064/02, 031/05, 049/97, 004/08,
02109, 045/10, 073710, 040/11, 04571 1, 036713; (30113, 044/13, 047171 B59/21 ), te potrebe za
obezbjedivanje optimalnih uslova za rad tokom Skolske 2022/23 godine, JPU,,Vukosava Ivanovié
Maganovié” u Baru, {u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa dircktorica Ivana Milenkowit, i

i Perezic Safet, iz Bam, JMBG I 52 sto!nim nastanjenjem v Baru,
sa zavrienom Srednjom fkelom § stedenim zvanjem Saobradajni tehnifar.— [V nivo

nacionalnog okvira kvalifikaciia (u daljem teksta:zaposienifa), dana 17.05.2023 godine, zakljusili
a11.

UGOVOR O RADU
na ¢d redeno vrijeme

Clam 1,
Ovim ugavorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoerom i opstim aktima posiodaven,
regulife se medjusobina prava, ebaveze i od E,cgurnusti zeposicnogle i poslodavea.
lam 2.
Znposleni/a zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Sasova
nedeling, podev od 18.05.2023 godine; do paveatka Agovié Hamdije sa bolovanja, a najduze do
17.06.2023,godine. ]
Clan 3, _
Zaposlenifa se rasporedjuje na poslove radnog mjesta Vozaafice za koje je Pravilnikom o
orgatizacijt i sisternatizaciji radnih mjesta ubvrdjien EL ili 1V nive nacionalnog okvira
kvalifikacija {180 ili 240 kredita CSFK-a).
Poslovi vozadafice su;
- uredno i na veijeme vidi nabavke § prevez namimica;
- v prevoz potrobnog materijala i posteljenop i drugog cubdja po ﬂ'hjf:ktjma, einosne
* waspitnim jedinicuma;
~ prilikem razvoienja obroka ulestvuje u predavanju i prevzimaniy wrmos-lonacs i
adgovoran je za efikasnost i talnost isporuks;
- odgovara za kvalitet | Evantitet dabavljene mabe;
- permancntio obraduje i ispitujo twdidte roba § prikupljs ponude v ciliu nabavke
kvalitetne robe i uitede sredsiava ; ;
= u koordinaciji.sa kuvarom dostavijn plan potreba za nabavku namimica dva puta
mijesedng
- odgovara za ispravnost, nunjenske i racionalno koriiéenje vozila;
~  vodi evidenciju predenib kifometarn; |
«  vrii potrebng opravke 1 tekuée adr¥avanje vozile;
= odrisvo higijenu vozita, wii dezinfekeljy istog prije i poslije prevoza hrane i vedi
evidenciju o dezinfekeiji ;
- stara s¢ o urednoj nabavei goriva | ostalog polroSnog materijalag
- obavija pnslaw u vezi registrachie vozila;
- pﬂmuu pri dezinfekeiji unutratnjibh prostora izmedu soba, i ulaznog dur.':la za roditelie
i djecu, prije § poslije borovka djece u ustanovi prema wivrdenom rasporedu;
~  pomod pric Sifenju 1 dezinfekeiji dvoriSnih proslora i ferasa, prema utvrdencm
dnevnom rasporedu;



- cbavlja i druge poslove po nalogn sekrelara i direktors,

Clan 4, ;
Poslodavac avim ugovorom povjerava, 3 zaposlenifa prikvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢hana 3.ovop ugovors, a koji su utvrdjeni'u optlem aktu o unutra¥njo; organizaciji | sitematizaciii
radriih mjesta.

Clan 5,
Zaposlenifa prihvata da o toku rada bude rasporedienfa fia drugp radno mjesto, odnosna u druge
mjeste rada u sklady sa zakonem i kelektivoim ugovorom.

Clan 6.
Zapuslenifa ima prave na zarsdy, naknadu zarade i dru ga primanja kojc ée posladavac
‘obrafunavati i ispladivati t sklado sa zakonom, kolektivaim ngovorom i opitim aktima,
Koeficijent radnog mjests vozada sa IV stepenom strulne spreme knji sluzi za obradun zamde je
547,
Zarada zaposlenog sastoji se od; startne zarade, zarade za obavljeni rad b vrijeme provedens na
radu u propisanim radnim uslovima (v daljem tekstu: osnovna zarada), wvedanja zarade, zrade
po osnovy ostvarenik rezuliata vads i naknade zarade, u skladu sa Op¥tim kolektivnim wgovorom
1 Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosviete.
Laradu iz stava 1. ovog &lana poslodavac je duzan ispladivali naj kasnije do 10-0 v mjesecu,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezhijedi potrsbne usiove rada i propisana sredsiva
zaitite nz radu, odredjeno tadno vrijeme, karidtenje dnevnag, nedeljnog i godinieg odmors,
promika i druga prava iz tadnog odnosa v skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom § opitim
aktima posiodavea.

Clan 8.
Zaposlenifa Je duzan/a da povjerens posiove radnog mjesty obavlja saviestra, kvalitetno i u rokuy,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene orpanizacijc i normativa
rada, da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, da #uva srodstvn rada i
pridriava s mjera i propisa za$tite na radu, da se pride¥ava drugih obavezs koje su utvrdjene
zakonom kolektivnir ugovorom i opim aktima posiodavea.

Clan 0.
Za pstvarivanje prava po ovom tugovoru odgovaeran je posfodavae,
Zadtitn prava zaposlenifa ostvaruje kod nadlefath organa peslodavea, inspekeije i nadlefnog
suda.
: Claa 10.
Ovaj ugovor je zakljufen na odredjeno, a smatra se zakljubenim kada ga u ime paslodavea
pﬂtpii;fpvlaiﬁenu_ liee | zapostenifa.

Clan 11,
Ovaj ugovor je sadinjen u Zetini istovjicma primjerka, jedan za zaposlenog, a tri za poslodavea.
Zaposlen i o rektoriia
sle o intia EITERION KD,
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Na osnovu &lana 37, Zakona o radu (.5hbeni list Croe Gere”, br, 074/19, 008721,
039/21, 068/21, 145/21), dlana 101¢ Opiieg zakona o obrazovanju i vaspitanji, te poireba

{}bezh;ed_nanje optimalnih uslova za rad tokom skolske 202223 podine, JPU
w¥ukosava [vanovié Ma%anovic" u Bary, {u daljem tekstu poslodavac) kaju zastupa
dirckior/ka Ivana Milenkovié i zaposlenia Novoevi¢ (Zoran) Kristing, jmbg

B rchivalistem v Bam,msa zavrienim Fakultetom
za prehrambenu lehnologijn 1 stefenim stepenom bacheior prehrambene tehnologije,

bezbjednosti hrane i ckologije. studijski smjer: Sanitarni inZenjering (u daljem
tekstu:zaposleni/), dang 15.05.202 % radine, zakljutili su, "

UGOVOR O RADU
na odredens yrijeme

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opltim aktima
pnsluda\'ca regulii se medjusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenoye i
poslodavea.

_ Clam 2.
Zaposlenifa zasnivy radni odnos na odredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40
fasova nedeljno, potev od 13.03.2023.godine, do povralka raduikafce sa bolovanja a
najdute do 14.06.2023 godine {zamjcna Lacmanovié Dufanke),
Zaposlenifa jo duZanfa stupiti na rad dana 15.05.2023.godine.

Clan 3.
Zaposienifa se rasp{iredj u_]e na pnsluve radnog mjesta nutrmmmgtcﬂ-:mje za koje ie
Pravitnikom o organizaciji | sistematizaciii radnih mjeste utvrdjen VII nivo nacionsinog
okvira kvalifikacija {240 ili 300 kredits CSPK-a).
Poslovi putricioniste/kinje su:
- sastavlja mjeselni jelovnik u skiadn sa uzrastom djece;
- izraduje normative jela kalorijske vrijednosti prema dnevnim potrebama djece
u zavisnosti od 1tzrasta;
- vk prifagodavanje jelovnika navikama i apetitu diece;
- organizuje i kontrolode prawlnu primjenu nonnativa,;
- obilazi vaspitoe grupce za vrijeme obrokay’
- sustavlja dnevnu spesifikaciju namimica prema jelovniku, uzrastu i brojn
djece;
- kontrolode prijem namirnica;
. kentrolife kvalitet i rok trajanje svih namirnica, planira dugoroéne nabavke
namirnica; 4
- ostvanuje satadnju sa sanitamom fnspekeijim;
- kontroli$e higifenu kuhinje, posuda i tehnigkih uredaja;
~  nadzire hipifensko rukavanje hranom;
- padzire pranje sudova, higijenu radnika u kubinji i nabavljala;
« wréi planiranje nabavke opreme’i tehnitkih uredjeja za kuhimu;

A

A —" pa— o



- vt degustacifu jela § odgovoran je za kvalitet ishrane:

- izradjuie mjeseéni izviedtaj o utrodin namirmica;

- uskiadjuje mjesedno kolidinsko stanje svih namirnica sa magacinskom
kartotekom; :

- -saradjuje sa vaspitadima i kuvarom: -

= 1ad u strudnim organima { drugim organima j tijelima ustanove;

- savietodavni rad sa rediteljima;

- planini i programira svoj rad;

- prati struénu literaturs i periodiku iz, svaje ohlasti:

- udestvuje na scminarima i sirudnim savjetovanjima;

- obavlja i droge poslove u cilju unapredienja i razvoja vaspitno-obrazovnog
rada Ustanove u skladu sa zahtjevima struke i statwtom Ustanove.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom rovierava, a zaposlenifa prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3.ovop ugovora, & koji su wivrdieni it opitem akiu o RiUtrasnjo;
organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta.

Clan 5. _
Zaposleni/a prihvata da ¢ toku rada bude rasporedjen/a na dengo radno mjesto, odnosno u
druge mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, nakrady zarade § druga primania koje é¢ poslodavac
ebratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolcktiviim ugovorom i opgtim akiima,
Koeficijent radnog mjesta nutrictoniste/kinje sa V1 stepenom strugne sprems koji sluZi za
obradun zarade je 8,03,
Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad j vrijeme
provedeno na radu u propisanit radnim uslovima {u daljem tekstu: osnovra:zarada),
uvecanja zarade, zarade po asnova ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa
Opitim koleklivaim ugevorom t Granskim &olektivnim ugovorom za oblast prosvieie,
Laradu iz stava 1, ovoy flana posledavag je duZan ispladivati najkasnije do 10-0g u
mjeseciy,

Clan 7. .
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstya zaStite na rady, odredjeno radno vrijene, koriS¢enje dnevnog, Jiedeljnog 1
godidnjeg odmora, praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolekiivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea

Clan 8.
Zaposleni/a je duan/a da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjestno, kvalitetno
u roku, da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvedjene
organizacije i normativa radn, da se pridriava propisanog radnog vremena i radne
discipline, da €uva sredstva rada i pridefava e mjcra i propisa zadtite ng radu, da se
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pridréava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivirim ugovorom i apdim
aktima postodaves,

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po Ovom ugovoru odgovoran je poslodavae.
Zastitu prava zaposlenife ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekcije i
nadleZnog suda. i
Clan 10,
Ovaj ugovor je zakljulen na odredjeno, a smatra se zakljudenim kada ga u ime

posledavea potpide ovlaiéeno lice i zaposieni/a,

Clan 11.
Ova) ugovor je sadinjen u Zetiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, a tri za
postodavea,
ZAPOSLENTI/A. DIREKTCOR/KA

JH , ﬁwnﬂméuﬁfﬁ

Ivana Milenkovié
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