Di'!ana D'!ukamwic

From: Jpuvim@t-com.me

Sent: Friday, June 17, 2022 2:43 PM

To: Finansiranje 20 -0- 2072

Subject: ugovori oM i;/}ng

Attachments: Zeljka Gvozdenovi¢.pdf; Ljiljana Aleksic.pdf: g%nja Mitrovic.pdf; Anica Lucic.pdf; Jelena

Medigovic Savic.pdf; Zoran Dabanovic.pdf; Dejana Durovic.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore. Takode Vas obavjeStavamo da nije bilo izdatih putnih naloga.

S postovajem,
JPU ,Vukosava Ivanovi¢ Masanovic¢”, Bar
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Javna predikolska ustanova "Vukosava ivanovié Malanovi¢” - Bar

Na ostuwvu Elanova 38 i 47 Zakona o radu ("3l list CG™, br. 74719, 8721, 39721, 68F21 i 15421}, Elana
3Ca, stav 3 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovaim potrebama (",
list RCG", br. 80/D4, "S1. list CG", br 45/10, 47/17 i 145/21) | Pravilnika o unutratnjoj organizaciji §
sisiematizaciji radnih mjesta, JPU *Vukosava lvanovié MaSanovic" Bar koju zastupa direktorica
Ivana Milenkovié, (u daljem teksio postodavac) i zzposlenifa Dejana  Durovié, IMBG

-~~~ 1 prebivalidtem (boravidtem) u Baru, sa zavefenim Fekultetom za tugizam u
Baru i stelenom kvalifikacijom Specijalista menadmenta u turizmu (u daljemn  tekstu:
zaposlenifa) dana 17.06.2022 podine, zaklutili su,

ANEX |
UCGOVORA O RADU
@ izmjeni ugovorenlh wslova

Clan 1.
Ovim Anexom [ u skladw sa zakonom, kelektivnim upavorem i opitim aklima posledavea, regulitu se
medjusobna prava, obaveze i odgovomosti zapostenog/e i poslodaves izmjenom Elana 2. i 2lana 0,
Ugovora o radu na edredeno vrijeme od §9.12.2021.godine i zosniva mdnf odnos ha neodredeno
viljeme podev od 17.06.3022, podine.

Cian 2.

Zapasleni/a je an osnove ugovora o radu na odredeno vrijeme od 09.12.2021, godine primljena u radni
opdnos na odredeno viijeme za radno mjesto asistentkina u nastavi sa punim radnim vremenom. Po
sticanju uslova za zasnivanje radnog odnosa na neodradeno vijeme mienja se &lan 2, ospoviog
ugovora i glasi:

~Zaposlenifa zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom od 40 Gasova nedeljino na neodredjeno
vrijeme od 17.06.2022 podine, obzirom da su se stek|i uslovi iz &lana 18 Zakana o tadu ("SI list ©G",
br. 74¢19, 8121, 59721, 68721 i 154/21), te da su ispunjeni | ostali ustovi patrebni za zasnivanje radnog
odiosa na neodredeno vrijeme 1 Javnoj predikolskoj ustanovi .Vukosava [vanovié Mafanovié”,
odnosna da se radi o trajnoj potrebi za zapodljavaniem, da je radno mjesto predvidens Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta w JPU "Vukosava-lvanovié-Matanovid™, da je na isti
Pravilnik dobijena saglasnost nadleZnog Minisiarstva, te da je utvrdeno da zaposleni/a ispunjaya
uslove propisane navedenim lanovima Zakona o radv, Opiteg Zakena o obrazovaniju i vaspitanju i
Zakona o vaspitanju i obrazevanju djece sa poscbnim obrazevnim potrebama.®

Clan 3,
lzmijeniend Elan 10.glast:
»Ovaj ugavor zakljuden je na needredicno vrijeme, a smatra se zakljuSenim kada Ea u ime poslodavea
polpite ovla¥éeno lice i zaposlenifa™

Clan 4.
Qvaj Anex I ugovora je safinjen u Cetiri istovjetna primjerke, jedan za zmposlenog, a tri za poslodavca,

ZAPOSLENIA ) DIREKTORICA
ﬂm rﬂf?'wfc - o // a@’ﬂé’M
Dejara Burovié '1 Ivana Milenkavié

\

85000 Bar, Crna Gora, Rjelidi bb., tel. +382 30 302 100, fax, +382 30 302 101, e-mail: jpuvim@t-com.me
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Javna predikolska ustanova "Vukosavs lvanowvid Matanovid™ - Bar

Ma osnovu £lanava 38 i 47 Zakona o radu ("SI list CG", br. T4/19, 8721, 5921, 68/21 i 154/21), ¢lana
30a, stav 3 Zakona o vaspitanju | cbrazovanju djece sa pesebnim obrazevnim potrebama (*Sl.
list RCG", br, 80/04, "SI, list CG", br 45/10, 4%/17 i 145/21) | Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, JPU "Vukosava lvanovié Mafanovié" Bar koju zastupa direktorica
Ivans Milenkovic, (¢ daljem teksty posiodavac) i zaposlenifa Jelena Medigovié Savié, IMBG

sa prebivaliftem (boravistem) u Barue, sa zavrienim Fakultetom za poslowni
menadiment u Baru i stefenom kvalifikacijem Spee. Sci. MenadZer u carini, Spediciji i
esiguranjo {u dafjem teksiu: zaposleniva) dana 17.06.2022 pedine, zakljutili su,

ANEX |
UGOVORA O RADLU
o izmJenl ngavorenih uslove

Clan 1.
Ovim Anexom 1 u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, repulizu se
medjusobna pravz, ebaveze i odpovernosti zapaslenogfe i postodavea izmjenom #zna 2, j ¢lana 10,
Ugovora o rado na odredeno vrijeme od 09.12.2021.podine § zasniva radni odnos na neodredens
vrijeme podev od 17.06.2022. godine.

Clan 2.

Zapaslenida je na osnove wavora © radu na odredeno vrijeme od 09.12.2021, godine primljena u radri
opdngs na odredene vrijeme za rdno mjesto asistent’kinja u nastavi sa punim radnim veemenom. Po
sticanju uslova za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme mijenja se &an 2. osnovnog
ugovara i plasi:

wZaposlenifa zasniva radni odnos sa punim mdnim yremenom od 40 &asova nedeljne ra neodredjenc
vrijeme od 17.06.2022 godine, obzirom da su se stekli uslovi iz tlana 38 Zakona o rady ("SI, list CG",
br. 74719, B/21, 59721, 68721 1 154/21), te da su ispunjeni i ostali uslovi patrebni 23 2asnivanje radnog
adnosa na neodredeno vrijeme u Javno) predikolskej ustanovi . Vukosava [vanovié Mafanovid™,
odnosne da se radi o irajney potrebi za zapotljavanjem, da je radne mjesto predvidene Pravilnikam o
orgarizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JPU "Vukosava-lvanovié-Madanovid™, da je na isti
Pravilnik dobijena saplasnost nadleZnog Minislarsiva, te da je uivrdeno da zaposlenifa ispunjava
uslove propisang navedenim Elanovima Zakona o radu, Qpstep Zakona o obrazovanju i vaspitanju i
Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama,*

Clan 3.
lzmijenjeni lan 19.glasi:

+O¥aj ugovor zakljulen je na necdredjeno vrijeme, a smatra se zakljufenim kada ga u ime poslodavea
polpise ovlaZdcae lice i zaposlenifa”

Chom 4.
Ovaj Anex ] ugovora je sadinjen u &¢lifl istavjelna primjerka, jedan za zaposlenog, a tri za poslodavea,

ZAPOSLENIA r fo DIREXTORICA
’M:@j e Segic Y/ J&w&fm&ﬁ

\J Jelena MEdigovit Savic ' Jvara Milenkovié

85000 Bar, Crna Gora, Bjeliél bbb, tel +382 30 302 100, fax. +382 30 302 101, e -mail: jpuvim@t-cam.me



Javna predikaolska ustanova "Vukozava lvanovié Maianowid” - Bar

Na osnavu ¢lanova 38 i 47 Zakona o radu ("81. [ist CG", br, 74/19, 8/21, 5%/21, 68/2) i 154/21) i
Pravilnika o unutralnjoj orpanizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta, JP.U."Vukosava lvanovié
MaZanovié" Bar koju zastupa direktorica lvana Milenkovié, (u daliem tekstu pesledavac) i zaposienia
Ljiljana Aleksié, od oca Slobodana, JMBG sa prebivali3tern {boravistem} v
Haru, sa zaveSenom PedagoSkom akademijom za obrazovanje vaspitaa/ica predSkolskih
ustanova 11 Beogradu i stedenom kvalifikasijom — vaspitadfica VI stepen (v daljem tekstu:
zaposlenifa) dana 17.06.2022 . codine, zakljufili su,

ANEX ]
UGOVORA O RADU
o izmjeni upovorenih ustova

Clan 1.
Ovim Anexem 1 u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavea, regoliSu se
medjuscbna prava, obaveze | odgovornosli zaposlenog/e i postodavea fzmjenom &lana 2. § ¢lana 11,
Ugevora ¢ tadu na odredeno vrijeme od 14.12.2021.goding i zasniva radni odnos ns neodredeno
vrijeme podey od 17.06.2022, podine.

Clan 2.
Zaposlenifa je na osnovu ugevora o radu na odredeno vrijeme od 14.12.2021, godine primljena u radni
opdnos na odredeno vrijeme za radno mjesto Vaspitafafice sa punim radnim vremenom. Po sticanju
usTova za zasnivanje radnog odnosa o ncodredenc vrijeme mijenja sc ¢lan 2. osnovnog ugovara i
glasi;
~Zaposlenifa zasniva radni odnos na needredjene  vrijeme od 17.06.2022.g0dine, obzirom da su s2
stekli uslovi iz Clama 38 Zakona o radu {"SL. list CG", br. T4/19, B21, 5921, 68721 i 154/21), te da su
ispunjeni i ostali uslovi powrebni za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme v Javno)
predikolskoj ustanovi .Yukosava jvanovié Mafanevic®, adnosnn da se radi o trjnoj potrebi za
zapoiliavanjem., da je radno migste prodvideno Praviinikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i JPU "Vukosava-lvanovié-Madanovié”, da je na isti Pravilnik dobijena saglasnost nadlednog
Ministarstva, 1¢ da je ulvrdeno da raposlenifa ispunjava uslowe propisane navedenim flanovima
Zakona o cadu § Op3tep Zakona o obrazovanju i vaspilanju.
Radni oinos iz prethodnog stava zasniva se sa punim radnim vremenom u trgjanju od 40 Gasova
nedeling, od &cpa je zaposlenifa dutansa ostvariti 26 &asova neposredaog vaspitno-chrazovnog mda 52
djecam.”

Clan M
Fzmijerjeni dlan | 1.glasi:
+Ovaj upovor zakljuéen je na neodredjeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada ga uime poslodavea
potpide ovla$éeno lice | zaposienifa.*

Clan 4. .
Ovaj Anex 1 upavora fe sadinjen u 3c1iti istovjeina primjerka, jedan 2a zaposTeneg, a tri za poslodavea.

ZAPOSLENIA DIREKTORICA
Eﬁummﬁi m A J%Affwﬁ’aé
Ljiljana Aleksié Ivans Milenkovié

850400 Bar, Crna Gora, Bjelidi b.h., tel. +382 30 302 160, fax. +382 30 302 101, e-mail; jpuvim@t-com.me
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Javna predikolska ustanova "Vukosava lvanovid Masanavic” - Bar

Na osnevu &lanova 38 1 47 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74419, 8721, 59/21, 63/21 i 154/21) i
Pravilnika o unulradnjoj erpanizaci)i i sistematizaciji mddnih mjesta, JPU."VYukesava Ivanpvié
Madanovié® Bar koju zastupa direktorica Ivana Milenkovié, (u daljzm tekstu postodayac]) § zapusieni/a
Anica Lué&i¢, od oca Milete, JMBG _  ___ ___ ____ sa prebivaliftem (boraviitem) u Bary, sa
zavrienim &etvriim stepenom obrazovanja medicinska sestra — tehnidarka {u daljem tekst:
zaposlentfa) dana 17.06.2022.geding, zakljudili su,

ANEX |
UGCGOVORA O RADU
o lzmjeni vgovorenih uslova

Clan 1.
Qvim Ancxom | u skladu sa zakonom, kolektiveim ugovorom i opftim aktima poslodavea, regulido se
mediusolma prava, obaveze | odgovornosti zapaslenop/c i poslodavea tzmjenom Clana 2. i 2lana 10,
Ugovors ¢ radu na odredeno vrijeme od 09.12.2021.godine i zasniva radni odnos na neodredeno
viijeme podev od 17.00.2022, podine,

Clan 2,
Zaposleni/a je na osnovo ugovora ¢ radu na odredeno vrijeme od 09.12.2021, godine primljena o radni
opdnos na odredeno vrijeme za radnin mjesto medicinska sestra sa punim radnim vremenom. Po
sticanju uslova za zasnivanje radnog odnosa na neodredena vrijeme mijenja se £lan 2. osnovnog
ugovor i glasi:
~Zaposlenifa zasniva radni odnos na neodredjenc vrijeme od 17.06.2022.podine, obzirom da su s¢
stekli uslovi iz €lana 38 Zakona ¢ radu {*S1. list CG", br. 74/19, 821, 59721, 68721 i [34/21), te da su
ispunjeni § ostali uslovi patrebni za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme u Javao]
predikelske) ustanowi . VYukosava Ivanovié Madanovié®, odnosno da se radi o trajnoj potrebi za
raposliavanjem, da j¢ rmadno mjesto predvideno Pravilnikom o organizaciii i sistermatizacijl radnih
mjesta u JPU "Vuokosava-Ivanovid-Matanovié®, da je na istv Pravilnik dobijena saglasnost nadleZnog
Miristarstva, te da je utvedeno da zaposlenifa ispunjava uslove propisane navedenim Zlanovima
Zakona o radu i Qpéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju.
Hadni odnos iz prethodnog stava zasniva se sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Laseva
nedeljno™

Clan 3.
lamijenjeni £ian 10.glasi:
-Ovaj ugovor zakljuden je na neodredjene vrijeme, 2 smatea s¢ zaklufenim kada pa uime posledayea
poipise ovia¥éeno lige § zaposlenifa™

Clan J.
Ovaj Anex | ugovorn je safinjen v &ctini istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a tn za poslodaven.

ZAPOSLENIA I . IIREKTORICA

I F- :
P Kl N y/é Hlunoipoba
Anicy Ludic \ Ivana Milenkovié

85000 Bar, Crma Gora, Bjclisi b, tel, +382 30 302 100, fax. +382 30 302 101, e-mail; jpuvingt-com.me
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Javna predikalska ustanova "ukosava lvanovid Matanovic" - Bar

== E

Na osnovu &lanova 38 i 47 Zakona o radu {"SI. list CG™, be. 74719, &721, 59721, 6821 i 1547210 @
Pravilnika ¢ unutra$njej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, JP.U."Vukosava Evanovid
Madunovit” Bar keju zastupa direkiorica [vana Milenkovié, (v daljem tekstu poslodavac) i zaposlenifa
Zeljka Gvozdenovié, od oca Sava, JMBG sa prebivalidtem (boraviltem) u
Baru, sa zavr3enim Filozofskim fakultetom u NikSicu i stefenom kvalifikacijom Specijalista
predikolskog vaspitanja u nivou 240 ECTS Nacionalnog okvira kvlifkacija (u daljem rekstu;
zaposlenifa) dana 17.06.2022 codine, zakljullli su,

ANEX |
UCOVORA ©O RADU

@ izmJeni ugovorenil wslova

Clan 1.
Ovim Anexom 1 u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opftim aktima poslodavea, regulito se
medjusobna prava, obaveze i odpevornosti zaposlenopfe § posiodavea izmjenom &lana 2, i ¢lanz (1,
Ugovora o radu na odredeno vrijeme od 14,12.202( godine i zasniva radni odnos na neadredeno
vrijeme podev od [7.06.2022. codine,

Clan 2.
Zaposlenifa je na osnovu upevara o radu nz edredeno vrijeme od 14.12.2021, poding primliena u radni
opdnos na cdredeno vrijerne za adne mjesto Vaspitafasice sa punim radnim vremenony. Po sticanju
uslova za zasnivanje radnog odnosa na neodredena vrijeme mijenja se Elan 2. osnovnog ugovora i
glasi;
~Zaposleni/a zasniva adni odnos na neodredjena  wrijeme od 17.06.2022.godine, obzirom da su se
stekli uslovi Iz ¢lana 38 Zakena o radu ("SI list CG™, br. 74419, 8/21, 59721, 68/21 i 154721}, te da su
ispunjent i estali uslevi potrebni za zasnivanfe radnop odnosa na neodredeno vrijeme u Javaoj
predikolsko} ustanovi ,.Vukosava Ivanovie Matanovié, odnosne da se radi o trajngj potrebi
zaposljavanjem, da je mdne mjeste predvidene Pravilnikom o orpanizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JPU "Vukosava-lvanovié-Madanovid™, dz je na isti Pravilnik dobijena saglasnost nadic?nog
Ministarstva, te da je wivrdena da zaposlenifa ispunjava uslove propisane navedeniny Elanovima
Zakona o radu i Gpdteg Zakona o obrazevanju i vaspitanju.
Radni odnes iz prethodnog slava zasniva se sa punim radnim wiemenom u tmjanju od 40 fasova
nedeljno, od tega je zaposlienifa dulanfa ostvariti 26 fasova neposrednog vaspilno-obrazaviog reda sa
djecom.™

Clan 3,
Ezmijenjeni ¢lan | L.glasi:
+Ova) ugovor zakljuden je na neodredjeno vrijeme, a smalrt se zakljudenim kada ga u ime poslodavea
patpide ovlaifeno lice i zapaslenifat

Ctan 4,
Qvaj Anex [ upevora je sadinjen u detiri istovjetna primjcerka, jedan za zaposlenop, a tri za posfodavea.

-
wt tor. ML

ZAPOSLENIA / DIREKTORICA

Cunrd tngys's i  Sbeinio
Zeljka Gvozdenovid  lvana Milenkaovié

85000 Bar, Cma Gora, Bjelili b.b, tel, +382 30302 100, fax. +2382 30 302 101, e-mail: jpuving@t-com.me
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Javna predikolska ustanova "Vukosava Ivanovid Matanovid® - Bar

Broj. 1081
Bar, 17.06.2022. godine

Na osnovu Clana 25,30 i 31 Zakona o radu {(Sllist Crne Geore®, br. 74/19, 08721,
29/21 1 68/21), tlana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { .Sllist RCG” br,
64102, 31/05, 49/07 | ,SLlist Cme Gore®, br. 04708, 21/09, 45110, 40/11, 45/11, 36/13,
3813, 44113, ATH7, 59721 | T6/21), direktorica JPU ,,Vukosava Ivanovié Masanovid®,
sa sjediftern u Barw ( u daljem tekstu: pesledavac) i Zoran Dabanovié, magistar
pravnih nauka, iz Bara, JMBG lana 17.06.2022. godine zakljuéuju

VGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zakljutuje ugovor sa Zoranom Dabanoviéem { dalje: zaposleni ), koji je
po Zanimanju magistar pravnih nauka.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje pravnih poslova.
Zaposleni ¢e obavljat peslove u upravi Ustancve u Baru, kao mjestu rada,

Clan 3
Zzposfeni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme v trajanju od 1 mjesec, podev od
20.05.2022. godine.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 evog ugevora, a u
slufaju nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatraée se da nije zasnovao
radni odnos.

Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati
nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlencg utwduje se mnroZenjem koeficljenta slozenosti sa obratunskom
vrijednoiéu koeficlienta uvedana za svaku zapedetu godinu radnog sta2a u skladu sa
Granskim kolektivnirn ugoverom za oblast prosvjete.

Clan7
Zarada ¢e s isplatiti u roku i na naéin utvrden Granskim kolektivhim ugovorom.

Clan 8
Foslodavac je duZan da edmah po stupanju zaposlenog na rad, podnese propisanu
prijavu na obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije u
roku od 10 dana od dana stupanja na rad.

§5000 Bar, Crma Qora, Bjelidi bb, tef, + 382 30 302 100, fax. +3A2 30 362 101, e-mail: jpuvim@r-comme



Clang
Zapesleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan,

i

Clan 10
U sluiaju spora nadle?an je sud u Bam.

Clan 11
Ugovor Je sadinjen u &etir istovjstna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a trf poslodaveu.

Zaposleni Cirektorica
Zoran Dabanovid : . ' _ Ivana Milenkovié
/ A
, Aveneolly
Sporit %wazéﬁé e
ol A
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lavna predikolska ustanava "Vukosava Ivanowvid Matanovid" - Bar

Na osnovu €lanova 38 i 47 Zakona o radu ("84 list OG", br. 74719, 821, 59/21, 6820 1 1841210
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesia, 1.PU."Vukozava Ivanovid
MaZanovie™ Bar koju zastupa dircktotica Ivana Milenkovié, (u datjem tekstu poslodavac) i zaposieni/a
Sanja Mitrovié, od oca Boza, JMBG . sa prebivalistem (boravidtem) u
Ulcinju, sa zavrienim Zctvrtim stepenam ghrazovanja medicinska scstra — zdravstvena
1ehnidarka (u daljem tekstu: zaposteni/ay dana 17.06.2022 godine, zakljugild su,

ANEX |
UGOVORA O RADU
a izmjeni ugovoerenih uslova

Cran 1.
Ovim Anexom | u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i apitini aktima poslodavea, repulifu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog/e § poslodavea izmjenom glana 2. i &lana 10,
Ugovora o radu na odredeno vrijeme od 09.12.2021.godine § zasniva radni odnos na neodredeno
yrijeme potev od 17.06.2022. podine.

Clan 2.
Zapaslenifa je na osnovu ugoveru o radu na edredene vrijeme od 09.12.2021, godine primljena u radni
opdnas na adredeno vtijeme za radno mjesto medicinska sestra sa puniin radnim vremenom. Po
sticanju tslova za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme mijenja se &lan 2. osnovineg
ugovora i glasi;
JZaposlentfa zasniva radni odaos na needredjenc  vrijeme od 17.06.2022.gedine, obzirom da su se
stekli uslovi iz Elanz 38 Zakona o radu ("SI, list CG™, br. T419, 821, 59721, 68721 i 154721), tz da su
ispunjeni i ostali uslovi potrebni za zasnivsnje radnog pdnosa na necdredent vrijeme u Javnoj
predikolskoj ustanovi .Vukosava lvanovié MaSanovie”, odnosno da se radi o trajnoj potrebi za
zapodljavanjem, da je radne mjesic predvidenc Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
miesta u JPU "Vukosava-Ivanovis-Madanovié®, da je na isti Prvilnik dobijena saglasnost nadleinog
Ministarstva, te da je utvrdeno do zapasienifa ispunjava uslove propisanc pavedenim ¢lanovima
Zakona o radu i Opdleg Zakona o obrazovanju i vaspitanju.
Radni odnos iz prethodnog stava zasniva se 5a punim radnim vremenom u tmjanje ed 40 fasova
nedeljno.™

Clan 3.
Izmijenjeni &lan LO.glasi:
+Ovaj ugovor zakTjuden j¢ n2 neodredjeno vrijeme, a smatra se zakljulenim kada ga u ime poslodavea
potpite ovlaiéene lice | zaposlenifa.”

Clan 4,
Ovaj Anex | ugovora je sadinjen u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlznog, a 11 za posledaven,
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