Javana Radovic

From: Virtic "Salidarnest” Ulcinj <vrtic@solidarnost.edu.me>

Sent: Monday, lanuary 30, 2023 2:44 FM

To: Finansiranje

Subfect: SEDMICNI IZVIESTAS |
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U prilogu su izvodi od 13-16, od 24.01.-30.01.2023. kag i dva ugovorsa o radu na GC{’I’EﬂEnﬂ vrijeme {mjesec
danaj.

ASmrrner

Postovani,

Putnih naloga nije bilg.

S postovanjem,

fasmina Yukovié
sekretarka



Na osnovu &lana 34,35 { 37 Zakona o radu { * SLiist CG “br.74/16, 8/21,59/21 i 68/21), &lana
1004, 101, 101a 101 b Opitep Zakona o obrazovanju i vaspitaniu {51. list ©G 64/02,45/07,
45/1 1, 36,39/13 § 47/17), Potvrde Ministarstva prosvjete da su obezbjedjenz finasijeka sredstva za
raspisivanie konkurea broj 05/2-602/22,00-602/22-790/2 1 01-605/22-13872/2 od 11,10.2022, godine,
Odluke o raspisivanju konkursa br. 004/23 od 05.01.2023. godine , Odluke o izboru kandidata
po konkursa br, 258/23 od 30.01.2023. gedine & u skladu sa Slanom 22 stav | tatka 7 Htatuta
Ustanove, JPU “Solidarnost™ v Ulcinju { u daljem teksiv : poslodavac koju zastupa direktonca
Eimadije Mamj i Jovan®Popovié iz Ulcinja, IMBG achelor pedagosije (u
daljern teksta zaposlenifa), zakljudili su dana 30.01_20723. padine

CIna Gore - Ml 1 2 .
UGOVOR O RADU JPU -'surunngrrcégr':_
NA ODREDENO VRIJEME PP ‘Eﬂl.lnnﬁ
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PR 4 B¢ ) ‘_EF"-""I
Clan 1, Lhaum__ﬁim

. .. AN
Ovim ugoverom v skladu a zekonor, kolektivnim ugovorom § opitim aktima poslodavea
regulifu medjusobna prava , obaveze iodgovomosti zaposlenog/a i poslodavea,

Clan 2,

£aposlena zasniva radni odnos na odredjeno radnoe viijeme, po raspisanom konkursu, na petiod
do 30 dana, sa punim radnim viemenom od 40 &asova nedjeline podey od 01.02.2023, godine do
28.02.2023. godine,

“Zaposlenifa je duZanfa stupiti na rad dana 01.02.2023. godine,

Ukoliko 2aposleni bez opravdanog razloga ne pone s2 radom na dan iz prethodnog stava ovo E
&lana , smatfrade se da nije zasnavao radni odnos. .

. Clan 3,

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta Vaspitadica pred tkolskog vﬁkspitanja"hé
cmogorskom jcziku, u skladu sa Pravilnikom ¢ unotraknjoj organizaciji § sitematizaciji radnih
Tmjesta. -

Clan 4.

Poslodavac ovim agovorarn povjerava , a zaposleni pribvata cbavljanje puslqv_g. i zadatalca iz
Clana 3 ovog ugovora, T koji su utvrdjeni w opdtem aktu o unutralnjej orgnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU *Solidarnost”™ Ulcin.
Poslevi vaspitza su ;

«  Drganizgje [ izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivaniu

~ Pripremanje za vaspitno-obrazovni red,koja obuhvata dnevno planiranjs ! struktuiranje

radnog ambijenta,u sklady sa tematskim I programskim ciljevima, -
- Rad u strudnim organima ustanove,




= Omganizovano strung obrazovanje | usavriavanje

- WMEnaTsive pripravnicims § etudentiima;

= Wedenje trijaZe, radnih soba JHolovai g,

*  Esleisko i pedappikg cblikovanje prostorija u ¢iljy podsticania djeéijih aktivnosti ;

-+ izrada globalnih operativnih planova rada za VASPItY grup | godiEnji, miesesn; 1
sedmién; Plangyi}, _

- Kultums j jayng dielatnost {program,priredbe ili javne manifestacije)

- Yodenje pedagoiko dukumentar:_ij e;

od strane roditelia, odnosns ovladéenih lica -

- vodibrigu g djesi » SVOI0j grupi i Tom ¢ilju obavlja sve poslove vezane za dnevng fitam
2ivola i rada vaspitne Erupe; :

~  daje podatke 7z knrton 0 razvefu djetets,

©  Orgamzuje tematshe izlozbe radave djece;

* P9 potrebi zamjeniuje ods Winog vaspitata;

obradungvari { ispladivati u skkaldy 52 Zakonom kolektivnim UEAverom I svojim opitim
i

- aktima Koefic jent radnog mjesta Vaspitata sa V] AtYeom kvalifikacije 25 obrakun zgrade je
8,03,

et W iy ol =, ol L -
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Na asnovu 8lana 34,35 1 37 Zakona o radiz (* SLhist CG "br. 7419, 821,554 i 68721 ), tlana
1002, 101, 101a 1 101 b Opdteg Zakona o ebrazovanfu i vaspitanju (S, list CG §4/02,49/07,
4511, 36,3913 i 4117), Patvide Ministarsva prosviere da su obezbjedjena finasijska sredstva za
raspisivanje konkursa braj 05/2-602722,01-602/22-790/2 i OL-6035/22-13872¢2 od 11.10.2023, eodine,
Qdluke o raspisivanjo konkursa br, 004/23 od 05.01.2023. goding , Odluke o izboru kandidata
po korkursu br.258/23 od 20.01.2023. godine 2 u skladu sa Elanom 22 stav' 1 1a8ka 7 Statuta
Ustanove, JPUJ “Solidamost™ u Uleinju { v daljem teksm - poslodavac) koju zastupa direktorica
Elmadije Maraj i Ana Ohbpadovig iz Ulcinja, JMB G Srcc:iaiisia pedagapiie { 1
daljemn tekstu zaposlenifa) dana 30.01.2073 podine, zakljudili su:

Crma < T.T Ma i
- a i |
UGOVOR O RABU jpp . J@MDARNGS .

NA ODREDENO VRIJEME @E Ter.
-y

Y- e, 22, 0]
Clan I, ol

Crvim ugovorom o skladu sa zakonom  kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea
regulidu medjusobna prava , obaveze i od govornost; zaposlenop/e i paslodavea.

Clan 2.

‘Zaposlena zasniva radni odnos na adredjeno vrifeme od 30 dana, po raspisancm konkutsi, sg
nepunim radnim viemenom od 23 taga nedjeline podev od 01.02.2023 godine do 01.02.2023.
goding, na radnom myjestu Vaspitatice, 0,58 izvrSilacs, u interaktivnof stuzbi t Stojur.
Zaposlena je dulna stupiti na rad dana 01.07 2023, Eodine.

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog
tlana , smatrade se da nije zasnovao radn} 'odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mijesta Vaspitalica predikolskog vaspitanja na
crnagorskom jeziloy, u skladu sz Pravilnikom o uritradnjoj organizeciji ii sitematizaciji rednih
mjesta.,

Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom povierava, a zaposient priivala obavlianje poslova i zadataks iz
clana 3 ovog ugavora, I koji su wtvrdieni u opitem akty o unutradnjo] orgnizaciji i
sisternatizeciji radnih mjestz JPU “Solidumost™ Uginy.
Poslovi vaspitada su ;

= Organizufe | izvodi vaspit-chrazavnt tad T radi na nfegovom unapredfivaniu

- Pripremanje za vaspitno-obrazovai rad.koja obulvata dnevno planiranje [ struktuiranje

radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programskim ciljevima,
~  Rad u stru¥nim organima ustanove.

—




- Organizovano strufno abrazovanje | Usavriavanje

= Wentorstve pripravnicima i studentima:

- uredenje trjale,radnib soba heloval 51,

- estetsko { pedagodko oblikovanjg prostorijau cilju podsticenja djedijih aktivnosti ;

- lzrada plobatnih i operativnih planova rada za vaspitne grupu {godiindi, mfeselni I
sedmifni plangui);

- kulturna j javna dielatnost (program priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije:

- podsticanje kod djece fezitkog razvoja, radt stvaralatkog i kreativnog koriStenja govora
za Litanje | pisanfe , odnosno pripreme zz vaspitanje 1 obrazovanje:

- razvijanje kod diece pozitiviiog odnosa prema prirodi § zadtitt Fvotne sredine:

- razvijanje kod djece sposehaosti za dogovaranje,uz uvaZavenie razlifitosti i udestvovanja
U grupi,

- rarvianje kod djece sposobnosti razumijevanjai prikvatanja sebe i drugmh;

~  deZurstvo u Ustangvi:

- tasovi dodatne struitne pomoéi za djecn sa posebnim vaspitno ebrazavnim potrebamay

- nfestvuje uizradi godifnjeg plans tada [Tstanove;

- VI prijemn djece i dnevou evidenciju prifsma kao i doevny evidenciju preuzimanga djece
od strang roditelja, odnosno ovlaséenik liga : .

= vodi brign ¢ djeci u svojoj grupi i tom cilfu obavhia sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota { rada vaspime grupe; _

- dafe podatke za karton o razvoju dicteta,

~  organizije temaiske izlofbe radove djece;

- Ppo potrebi zamijenjuje edsumog vaspitadia;

- obavljai druge poslove odredene Statuiom 3 godidnjimn planom rada Ustanove.

('.‘[an 8.

Zapogleni prilivata da v toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjeste rada u skladw sa zakonom i kolektivnim UEOVOTGHL.

Clan 6. :
Zaposleni ima pravo na zaradu naknady zarade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac

chratunavati i ispladivati u skkaldu sz zakonom kolcktivaim ugovorom [ svojim opitim aktima.
Kocficijent rednop mjesta Vaspitata sa VII nivoom kvalifilacijc za obratun zarade je 9,20,

Clan 7,

Poslodavac je duZan da zaposlenony/oj obezbijedi potrebne uslove rada 3 propizana sredstva

‘zaktite na radu,adredjeno radno vrijent koriféenje dnevnog nedeljnog i sodiinjeg odmora,
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prazenka i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom,kolektivaim ugoverom apStim
aktima poslodavca.

Clan 9,

Za ostvarivanje prava PO avom ugovor adgovoran je postodavac,

Zastitu prava zaposieni/a ostvaruje pred nadlenim organima poslodaves , inspekcijom i
radlednim sudom,

Clan 10,

Ovaj ugovor zakijuden je na odredjens vrijeme a najvise do 30 dana { sinaira so zakljudenim
kada gaw ime paslodavea potpise ovipidens live i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovjelna primjerka , jedan za zaposlenog/fa a tri za posladavea,

ZAPOSLENI/A

&%’nﬁﬁ Jg@_

DIREKTORICA

Vi .

(Elmadije Maraj -




