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Broj: L au
U Ulcinju, 07.10.2022 godine. i e 0310, Dt

Na osnovu ¢lana 41 stay 4 Clana 47 stav 6 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG. :
br.74/19 1 8/21.) JPU « SOLIDARNOST” iz Ulcinja, Ul.Cazima Resulbegovica

bb. koju zastupa v.d. direktora Elmadije Maraj (u daljem tekstu poslodavac) j
Jovane Popovi¢ iz Ulcinja IMBG d( u daljem tekstu zaposleni)

zakljuCuje se:

Clan 1.

, Za radno mjesto
Vaspitacice 0,58 izvrSilaca, na nepuno radno vrijeme od 23 ¢asa sedmic¢no u

lemeljem ovog Aneksa ugovora , mijenja se ¢lan 2 Ugovora o radu na
odredjeno radno vrijeme 4272/22 od 30.09.2022. godine tako da 1zmijenjen glasi:

" Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim

radnim vremenom od 40 ¢asova nedjeljno u mati¢noj vaspitnoj jedinici JPU
Solidarnost”

Zaposleni otpocinje sa punim radnim vremenom u maticnoj vaspitnoj
jedinici Ustanove dana 10.10.2022.godine.

Clan 3.

Ovaj ugovor se smatra zak] JuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.



Clan 4.

Sve ostale odredbe Ugovora o radu broj 4272/22, ostaju na snazi i primenjuju
se u cjelosti.
Clan 5.

Ovaj Aneks se primjenjuje od 10.10.2022.godine.

Clan 6.

Ovaj Aneks sklopljen je u cetiri (4) 1stovjetna primjerka . od kojih je jedan urucuije

zaposlenoj , jedan za racunovdju, jedan arhivi i jedan za poslodavca.

Zaposlena & v.d. direktora
& | :II.;"__ \ ; :
3 *+ Elmadije Maraj
¥ ! .4 : . :.
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Na osnovu Clana 34, 35 i 37 Zakona o radu ("SI. list CG". br. 74/19), ¢lana 100a, 101, 101a |
101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02.31/ i 49/07g., i SL.list
Crne Gore broj 45/10, 45/11,36/13,39/13 i 47/17/), za radno mjesto vaspitacica na crnogorskom =8
Jeziku na odredeno vrijeme do 30 dana, a u skladu sa ¢lanom 22, stav 1. tacka 7 Statuta

Ustanove, J.P.U."Solidarnost" u Ulcinj, (u daliem tekstu poslodavac) koju zastupa direktor/ka j
Elmadije Maraj, i zaposleni/a i Ana Obradovié iz Ulcinja, JMBG*

Specijalista pedagogije ( u daljem tekstu zaposleni/a), dana 10.10.2022. godine, zakljugili =
Su.
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LIDARNOST:

UGOVOR O RADU ‘PP "SOLIDARITE T
na odredeno vrijeme L /1_321,}; \
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca,&_
regulisu se medjusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 23
sati sedmi¢no, pocev od 10.10.2022. do 31.10.2022. godine, za radno mjesto vaspitacica 0,58
izvrsilac u intreaktivnoj sluzbi u Stoju, Ulcinj, zbog hitnosti posla, do raspisivanja konkursa.

Zaposleni/a je duzan/a stupiti na rad dana 10.10.2022.godine.
Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta vaspitac/ica u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz %

Clana 2 i 3.ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i -
sitematizaciji radnih mjesta.

Poslovi vaspitacalice/:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju:

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad. Koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove:

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove:

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima:

-organizovano stru¢no obrazovanije | usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima:

-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl.-

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti:

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni i
sedmicni planovi):
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~kultuma i javna djelatnost (programi, priredbe, fli javne manifestacije); -~
-vodenje pedagoske dokumentacije; ’

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece; e
-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao | razvijanje misljenja 7z
kod djece; ¥ i
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod diece; .1__;::
-padsticanje kod djece jeziCkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriStenfa govora =i 4
za ;itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje; R 2 WX

-razvifanje kod djece pezitivnog odnosa prema priradi | zadtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razligitosti i
udestvovanja u grupi;

-razvijanje kod djece sposobnesti razumijevanja i prinvatanja sebe i drugih;

~dezurstve u Ustanovi;

~casavi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama:

-ufestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove; _

-visi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja .
djece od strane roditelja, ednosno ovlaséenih lica; s

-vodi brigu o djeci u svoje] grupi i u tom cilju obavija sve poslove vezane za dnevni ri'tarn_'_-_ﬁ‘1 :
Zivota | rada vaspitne grupe: R .

-daje podatke za karton o razvoju djeteta; .

~organizuje tematske izlozbe radova djece; S

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, adnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 6.

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac ‘. }
obragunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kalektiviim ugovorom i opstim aktima. -
Koeficijent radnog mjesta Vaspitaga sa VIl nivoom kvalifikacije 2a obragun zarade je 7.67. S

Zarada zaposlenog sasteji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme prnueden::
na rady u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada}, uvecanja zarade,
zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa Cpstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za cblast prosviete.

Zaradu iz stava 1. ovog Elana poslodavac je duzan isplaéivati najkasnije do 10-0g u mjesecu.
Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sretdstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje dnevnog, nedeljnog i godisnjeg odmora, . i
praznika t druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivaim UGOVOrom i opstim - -up
aktima poslodavea. '
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Clan 8.

ki ¥
Zaposleni/a je duzan/a da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da cuva

sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu. da se pridrzava drugih obaveza
Koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom i opsim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog
suda.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredjeno a najduze do 30 dana. a smatra se zakljucenim kada ga
uime poslodavca potpise ovlaséeno lice i zaposleni/a. ’

Clan 11.

Ovaj ugovor je sacinjen u d&etiri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a tri za
poslodavca.
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Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 074/19, 059/21 | 145/21)
J.P.U."Solidarnost" u Ulcinju, (u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa direktor/ka Elmadije
Maraj, i zaposleni/a i Tamara Sarovi¢ iz Bara, JMBG i Medicinska sestra-
vaspitac IV stepen ( u daljem tekstu zaposleni/a), dana 10.10.2022. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU Crna Gora - Mali i 2Zi |
na odredeno vrijeme JPU "SOLIDARNOST"
iPP "SOLIDARITETI"
- Br.- Nr. _Z)_Qgg | .ﬂ.
Clan 1. | B I L¢3
Ulcin - Ulqin, ]O!O EU%ng.-wti i
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, i |
reguliSu se medjusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca. U i
}s
Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 sati
sedmicno, pocev od 10.10.2022 do 31.10.2022. za radno mjesto medicinske sestre, najduze na
30 dana, zbog hitnosti posla, bez raspisivanja konkursa.

Zaposleni/a je duzan/a stupiti na rad dana 10.10.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta medicinske sestre u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
=
Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 2 i 3.ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sitematizaciji radnih mjesta. ~
Poslovi medicinske sestre su:

Stvaranje uslova za boravak djece:

-ucestvuje u izradi plana zdravstvene zastite | njege djece i brine se o njegovom
lzvrsenju; i

-radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece. higijeni radnih i sanitarnih - a
prostorija: s

-brine o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove:

-brine o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

-interveniSe po potrebi u pogledu kvaliteta i kolicine obroka;

-saraduje sa ljekarima i struénim saradnicima:

-stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i Igracaka;

-kontrolise posteljinu, obuéu i odjeéu koju djeca nose;

-vodi brigu o estetskom uredenju prostora u kojem borave djeca:

Rad sa djecom: . g@
-vrsi prijem i trijaZu djece uz kontolu zdravstvenog stanja: i *




L Ao

-organizuje i izvodi rekreativhe aktivnosti zajedne sa vaspitadem,

-brine se i radi na zadovoljevanju potreba djece {zdravstveno higijenskih, fizioloskih za
hranom, njegom, snom;

-podsticanje tjelesnog | motoriékeg razveoja djece;

-priprema djecu Za spavanje i boravi 5a njima dok spavaju;

-aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djecs;

-wrsi probu hrane prije serviranja;

-obavilja necphodne pripreme za sistematske preglede i asistira ljekaru pedijatru prilikom
pregleda;

-gvidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i migljenju ljekara i radi odgovarajuci
izvjesta) o tome, vodi zdravstveni karton djeteta;

~vréi kontrolu liéne higijene djeteta;

-otkriva zarazne bolesti o Zemu cdmah obavjesStava vaspitaca u upravu Ustangve;

-kontrohiZe rad spremacica i i odgovara za sprovedenje sanitarno higijenskit mjera;

Dstali poslovi:

-planiranje i program rada;

-rad na sopstvenom struénom usavriavanju | cbrazovanju;

-uéastvuje u struénim crganima i tijelima Ustanove;

-saraduje sa zdravstvenim institugijama;

~savjetodavni rad sa roditeljima;;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposlena prinvata da u foku rada bude rasporedjen/a na druge radno mjaste, odnosno ¢ drugo
mjeste rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Glan 6.

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknady zarade i druga primanja koje ée posiodavac
obragunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opstim aktima.

Koeficijent radnog mjesta medicinske sestre sa iV nivoom kvalifikacije za obrafun zarade je
5,98,

Zarada zaposlencg sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu u propisanim radnim uslovima {u daljem tekstu: csnovna zarada), uvedéanja zarade,
zarade po osnevu ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa Opitim kelektivnim
ugovarom | Granskim kolektivnim vugovorom za oblast prosvijeta.

Zaradu iz stava 1. ovog Clana poslodavac je duzan ispladivati najkasnije do 10-0g u mjesecu.

Glan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenomfoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredenc radno vrijeme, kori$éenje dnevnog, nedeljnog i godisnjeg odmora,
praznika | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodaveca.

Clan 8.
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Zaposleni/a je duzan/a da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da déuvz
sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava drugih obaveza
koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom i op$im aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. )
Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog
suda.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredjeno a najduze do 30 dana, a smatra se zakljuéenim kada gz
u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i zaposleni/a.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, a tri za poslodavca.
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Na osnovu Clana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 074/19. 059/21 | 145/21)

._ﬁ;.
Er

Maraj, i zaposleni/a i Rejhana Lika iz Ulcinja, JMBG Bachelor akuserstva

( u daljem tekstu zaposleni/a), dana 10.10.2022. godine, zakljucili su:

i ¥
J.P.U."Solidarnost" u Ulcinju, (u daliem tekstu poslodavaci kol'u zastuiaa direktor/ka Elmadije ﬁ“ |

Crna Gora - Mali i1 £i

UGOVOR O RADU JpU'SOLIDARNOSTC
na odredeno vrijeme ippP "SC [ ~
Clan 1 Ulcinj - Ulgin, iL” , L’J 20 250@’”‘“

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom | opstim aktima poslodavca,

reguliSu se medjusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.
i
w J
Clan 2. R
oty
i o

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 sati S

sedmicno, poc¢ev od 10.10.2022 do 31.10.2022. za radno mjesto medicinske sestre, najduze na
30 dana, zbog hitnosti posla, bez raspisivanja konkursa.

Zaposleni/a je duzan/a stupiti na rad dana 10.10.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta medicinske sestre u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz

Clana 2 i 3.ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutrasnjoj organizaciji | i

sitematizaciji radnih mjesta.
Poslovi medicinske sestre su:

Stvaranje uslova za boravak djece:

-ucestvuje u izradi plana zdravstvene zastite i njege djece i brine se o njegovom
izvrsenju;

-radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece, higijeni radnih i sanitarnih
prostorija;

-brine o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove:

-brine o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala; oI

-intervenise po potrebi u pogledu kvaliteta i koli¢ine obroka:
-saraduje sa ljekarima i stru¢nim saradnicima:

-stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igra¢aka:
-kontrolise posteljinu, obucu i odje¢u koju djeca nose;

-vodi brigu o estetskom uredenju prostora u kojem borave djeca;

Rad sa djecom:

-vrsi prijem i trijazu djece uz kontolu zdravstvenog stanja;

i
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-organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti zajedno sa vaspitaéem;

-brine se i radi na zadovoljevanju potreba djece (2dravstveno higijenskih, fiziclodkih za
hranom, njegom, shom;

-podsticanje tjelesnog | motorickog razvoja djece:;

-priprema djecu za spavanja i boravi sa njima dok spavaju;

-aktivna radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

-vr5i probu hrane pnje serviranja; -

-obavlja ngophodne pripreme za sistematske preglede i asistira [jekaru pedijatru prilikom ., .
pregleda; e

-evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i migljenju ljekara i radi ndgwarajuéi.ﬂiﬁ @
izvjestaj o tome, vodi zdravstveni karton djeteta; i!ﬂ 1

-vrii kontrolu li¢ne higijene djeteta; ol

-otkriva zarazne bolesti o emu odmah obavje$tava vaspitaéa u upravu Ustanove;

-kontrolise rad sprematica i i odgovara za sprovodenje sanitarno higijenskih mjera;

T

Ostali posiovi:

-planiranje i program rada;

-rad na sepstvenom struénom usavriavanju i chrazovanju;
-uestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
-saraduje sa zdravstvenim institucijama;

-savjetodavni rad sa roditeljima;;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godignjim plaremn rada Ustanove., 'F
. *'!Eij ”

Clan 5. i

7 ¥

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, adnosne u druge
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposlenifa ima pravoe na zaradu, naknadu zarade | druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovarom i op&tim aktima.

Koeficijent radnog mjesta medicinske sestre sa VI nivoom kvalifikacije za obraéun zarade je
6,69.

-l

r -1

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrileme provedeno. .5 .

na radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecanja zarade, i3
zarade po osnovu ostvarenih rezuitata rada i naknade zarade, u skladu sa QOpé&tim knlektivnim'ﬁug .
ugovorom # Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvjets. Y43

Zaradu iz stava 1. oveg Clana peslodavac fe duzan ispladivati najkasnije do 10-0g u mjesecu..
Clan 7.

Poslodavac [e duZan da zaposlenom/foj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaslite na radu, odredenc radno vrijeme, koridéenje dnevnog, nedeljinog i godidnjeg odmera,
praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom, kolektivhim ugevorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 8.
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Zaposleni/a je duzan/a da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢éuva
sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava drugih obaveza
koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom i opsim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog
suda.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredjeno a najduze do 30 dana, a smatra se zaklju¢enim kada ga
uime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice | Zaposleni/a.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, a tri za poslodavca.
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