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oy Ha osnavu lana 29, 31§ 37 Zakona ojradu (.51 .)ist CG” broj 074719 od 31, 12.

" 2019}, i &lana 22 Statuta JPU .Sestrelgladnﬁf.“ iz|Kelasina fu daljern tektu
:postodavac/ i zaposiena Sanja Bulatavic iz Kotadina, IMEIEEEG v

- stepen strune spreme, ekonomski tehniéar / u daljem tekstu: zaposieni/, dana 6.
10. 2022 godine, zakijucili su:

UGOVOR O RADU
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakanom, kelektivnim ugovorom | op3tim aktima

E’}'pns'ludauca regutifu se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog i
;,;{ " poslodavea.

an .z

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrjjeme, sa punim radnim
v wremenom, od 6. 10. 2022, podine dg povatka rpdnice sa bolovanja, a najduie do
. 2.11, 2022, godine. ‘

. Raspored radnog vremena vriie postodavac ur pottavanje prava radnika
i utuu{emh Zakonom, kolektivinim ugoverem i Opstim aktima poslodavea.

5 -

Zapnslena je duzna da stupinarad §. 10. 2023| godine,

‘Ukaoliko zappslena bez opravdanog razloga ne [iut‘,ne sa radom na dan {2
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije 2asnovala radni ednas.

an 3

Zapasleni se rasporeduja na poslovima odriavanja higifene, za koje je opitim
- aktom o unutradnjoj organizaciji isisﬂnalizacijij?dnih miesta predvidena

. osnovna $kola, 12 nivo nacionalnog okvira klasifikacije.

= Clan 4
Paslodavac ovim UZOVOrOm pnvierava zaposlenom, a zaposleni prihvata:
; nbau[;an;e poslova i zadatakaiz. .Elana B ovep ugdvora, a koji su utvrdeni u opitem

aktu o unutradnjoj urgamzau;l i sistematizaciji ra@inih mjesta poslodavca.
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Clan 5

Zaposlenom £e se vriiti isplata plas
ugovera za cblast prosviete, a Ista ¢

kelektivnog ugovora za oblast prosjete, vz pri
Gori,

‘e pe clanu

Kneficijenti po kojima ¢e se imenovanoj vriiti

T

osnovrd koeficijent je 4.07
minuli rad ée s¢ obratunavati |
od 0 do 10 godina 0.50%
od 10 do 20 godina 0.75%
preke 20 godina 1.00%
rad u dvije ili vise ustanova 5.00%
23 rad na dane driavnih | vjerskin prazaik

Fa syaku za

g quEarI

22, tabela A Granskog kolektivnog
ati prema clanu 23 24 Granskop
jenu utvrdene cijene raday Cmoj

obrafun piate:

potetu godinu:

D kao i u dane nedjelinog odmara,

ukoliko se zapostenom ne obedbijedi stobodan dan u toke nedelje, 50,00%

E Clan g

Kada to zahtijeva proces i orpanizac ja rada, za
Foslodavea na drugo radno mjesto kdje edpovay
spreme, znanjie i sposobnostima,

U slucajevima utvrdenim zakonom posleni n

priviemeno rasporeden na rad &ije o vijanje za
spreme,

Zaposleni, uz nfegovus saglasnost, u
rad kod drugog poslodavea.

Clan 7

Zaposleni Ima pravo na zaradu, nakn
cbradunavati j ispladivati u skiddu sa z
Opsatiy aktima.

konom, k

Clan 8

Posladavac je duian da zaposlenom
sredstva zadtite na radu, edredeno rad
druga prava iz radnog odnosa u skiadu

bezbijedi

C

a zakonao

dei drugi

posleni moze biti rasporeden kod
@ stepenu i vrsti njegove strufne

o]

10ée, baz njegove sapglasnosti, biti
htijeva nili stepen struéne

kladu sa z3kenom, moie biti raspareden na

primanja koja ¢e poslodavac
lektivnim ugovarom i svojim

potrebne uslove rada i prepisana

o vrijemd, karidcenje godidnfeg odmaora |

m i kolektiveim ugovorom.
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-da povierene poslove radnog mjesta ebavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-da se pri cbavijanju peslova jadnng mijesta u svemu pridrzava utvdene
N organizacile i hormativa rada
< -da se pridriava propisanog radnog vremena i rodne discipline
;%h -da ¢€uva sredstva rada i pridr2ava se mj¢ra i propisa zastite na radu
iy ! -da se pridriava drugih obavea koje su htvrdene zakonom, kolektivaim
ﬁﬁt‘% upovarom i op3tim aktom poslodavea.
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E Lvaka od vgovorenih strana moZe da otkaze ygover, pod uslovemiu
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{ slufajevima utvrdenim zakonom odijosno kalektivaim ugovorom.
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‘Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok pd 30 dana.,
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Za pstvarivanje prava po ovom Ugdvoru odgavoran je poslodavac.
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Zastitu prava zaposleni ostvaruie pred nadlezpim erganima posledavea,
 Inspekcijom i nadleinim sudom. o
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’EDvaj Ugover fe zakljufen na odredeno vrifemp.
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. Ovaj Ugovor se smatra zakijuenim|kad ga u ime postodavca potpie ovialteno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
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U stufaju spora povedom odredaba evog Ugulmra, nadlefan je Sud opite
natdleZnosti u Koladinu,
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"Q'i .- QvajUgovor je sainjen u fetiri istoyjelna primjerka, jedan za zaposiencg, dva 22
i&ga poslodavea | jedan za inspekeiju rada '
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