L'!il'!ana Juskovic

From: Vrtic "Sestre Radovic" <vrtic@sradovic.edu.me>

Sent: Tuesday, October 4, 2022 10:15 AM

To: Finansiranje 0 & -10- 2022

Subject: ugovori 04 9%0//90%9

Attachments: UGOVOR MIRA jpeg; MIRA B STR 2.jpeg; MIRA B STR é.jpe / RADA STR2,peg; RADA

3 STR.jpeg; ugovor TAKA jpeg; ugovor RADA OKTOBAR jpeg; TANJA 25TR jpeg;
TANJA 3 STRjpeg

Postovani,
juce je doslo do greske prilikom slanja Ugovora, pa vam danas Saljem ponovo.

Srdacan pozdrav!
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Na osnovu Clana 29, 31137 Zakona o radu (5] .15t CG* broj 074719 od 31, 12.
2019), €lana 101b Opitep zakona o obrazgvanju i vaspitanju i lana 22 Statuta JFU
Sastre Radovic” 12 Koladina fu daljem tektu ;poslodavac/ | zapesicna Mira
Bulatavié iz Kasoyske Mitrovice, JM Vil stepen strulne spreme,
diplemirani psihetag fu daljem tekstu: zaposienif, dana 29. 9. 2022 .godine,
rakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugavoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
postodavea, regulifo se meduschna prava, ohaveze | odgovarnosti zaposlenogi
poslodavea.

{lan 2

Zapeosiena zasniva radnl cdnos na cdredena vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 30. 5. 2022.podine do 27. 10, 2022.padine

Raspored radnog vremena veilée postodavac uz peitevanje prava radnika
utvrdenih Zakongm, kolektivnim upovorom { Opdtim aktima poslodavea.

Zaposlena Je duZna da stupina rad 30. 9, 2022. godine,

Ukcliko zapesiena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stova ovog flana, smatrade se da nije zasnovala radnl odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduie na poslove radnop miesta vaspitaga, za koje je opitim
aktom o unutratnjoj organizaciit i sistematizacki radnlh mjesta predviden Vi ili VIt
stepen strulne spreme-nastavnik ili profesor predikelskop vaspitanja

flan 4

Posledavae avim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prihvata
obavljanje poslova | zadataka iz dana 3 ovog ugovora, 3 koji su utyrdeni v opitem
aktu o unutrainjoj orpanizaci)i | sistematizaciji radnib mjesta postodavea,
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Clan 5§

Zapostenom fe se vrlitl isplata plate po &anu 22, tabela A Granskog kolektivnog
ugavara za oblast prosvjete, & ista ée se uvetavati prema Ztanu 23§ 24 Granskog

kolektivnog upavora fa oblast prosjete, uz primjeny utvrdene cijane rada u Crnaoj
Gori.

Koeficijent po kojima e se imenovanoj vriiti gbrafun plate:

~ asnavni koeficijent Je 7.67

= minuli rad ée se obrafunavatl 1a svaku zapofety podinu;

= o 0do 10 godina .50%

~ 0d 10 do 20 godina 9,75%

- preko 20 geding 1.00%

= rad v dvije ili vile ustanova 5.00%

- 2arad na dane driavnih { vjerskih praznika kao i v dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje, 50.00%

Clan &

Kada te zahtijeva proces | organizacija rada, zaposieni mofe hiti rasporeden kod
poslodavea ra drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne
spreme, naniu i sposobnostima,

U sluéajevima utwrdenim zakonom zaposleni mete, bez njegove saglasnosti, bitl
priviemena raspareden na rad fije obavijanje zahtijeva ni3 stepen strudne
spreme,

Laposieni, uz njepovu saplasnost, u skladu sa 2akonom, mofe biti rasporedsn na
rad kod drupag poslodavca,

{lan 7

Zapasleni ima prave na zaradu, naknade idruga primanja koja ée postodavac
abrafunavati §ispladivat u skladu sa zakonom, kolektivnim vzovorom | Svajim
opdtim aktima.

{lan 8

Poslodavac Je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisang
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, korifdenje podidnjeg cdmara |
druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kolektivnim ugovorom,
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Clan 9

Zapasleni prilvata sledede cbaveze;

-da pavierene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno | u roku

~ta e priobavijanju poslova radnog mjesta u svemu prideava utvdene
crganizacije § normativa rada

-da se pridriava propisancg radnog vremena J radne discipline
~da éuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zaltite na radu

-da se pridriava drugih obaveza koje su ulvrdzne zakenom, kolektivnim
ugovorom | opitim aktom posfodavra,

Clan 10

Svaka ad ugovoresih strana mode da otkats uvgovor, pod uslovom j u
slutajevima utyrdenim zakonom odnosno kolektivnim URavarom.

Poslodavac | zapostenl ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.
Clan 11
Z3 ostvarivanje prava po avam Ugovoru odgovoran je poslodavae,

Zaltitu prava 2aposieni ostvaruje pred nadle}nim arganima poslodavea,
inspekcijom | nadleZnim sudom, h

Clan 12
Ovaj Ugavor je zakfjulen na edredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuZenim kad ga u Ime posiadavea potpide oviaideno
lice i lice koje zasniva radni odnos,

{tan 13

U slufajus spora povadom odredaha ovop Ugovera, nadietan je Sud opite
nadlefnasti v Kolafinu,

Ovaj Lzover je salinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
posfodavea | jedan za Inspekciju rada.
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Clan 5

Zaposlenam e se vrditi isplata plate po flanu 22, tabela A Granskog kolektimog
Ugovora za oblast prosviete, a ista &e se uveéavatl prema ¢lanu 23§ 24 Granskog

ko'ektivnog ugovora za oblast prosjets, uz primjzny utvwrdene cijene rada u Crnoj
Gorl.

Kacfidijenti pe kojima ée se imenovan of weditl obrafun plate:

= osnavni keeficijent je 5,96

= minuli rad ée se obrafunavali za svaku zapatetu godinu:

« od 0do 10 podina 0.50%

- od10do 20 poding 0,75%

« preko 20 podina 1.00%

~ fad u dvije ili vite ustanova 5.00%

- 7arad na dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i u dane nedijeljpog admora,
ukeliko se zapostenom ne ohezbijed! slobodan dan 2 toky nedelje, S0.00%

Clan 6

Kada to zzhtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moie biti raspereden kod
peslodavea na drogo radno mjosto koje odgovara stepenu vrsti njegove strufne
spreme, Inanju i sposcbrostima.,

5

U sluéafevima utvrdenim zakonem zapesleni mole, bez njegove saplasnost], biti

privremeno rasporeden na rad €ije chavijanje zahtijova niki stepen struéne
spreme.

Zapeslieni, vz njegovu tagiasnast, u skladu sa zakonom, mode biti raspareden na
rad kod drugop posiodavea,

lan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja fe posledavac

obratunavati | isptadivati u skfadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom J svajim
opitim aktima.

flana

Posledavac je dukan da zaposienom abezhijed! potrebne uslove rada | propisana
sredstva raltite na radu, odredena radno vrijeme, koridfenje godisnjeg od mora |
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom § kolektivnim UL OVOrom.
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flano
Zaposleni pritwata sledede obsvere:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavl)a savjesno, kvalitetno i u roku
~-da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene
grganizacije i pormativa rada

-da se pridriava propisangg radnog viemena | radne disciplina

-da fuva sredstva rada i pridriava se miera | propisa zadtite na radu

~da se pridrZava drugih obavera koje su utvrdene 2akonam, katektiviim
ugovoram i cpitim akiom poslodavea.

€lan 10

Svaka ed ugovorenih strana mole da otkale ugovor, pod ustovom i u
sluajevima utvrdenim zakonom odnosng kolektivnim vgovorom.

Posledavac | zaposleni upovaraju otkarni rok od 30 dana,
Clan 11
£3 ostvarivanje prava pe ovem Upovoru adgovoran je postodavae.

Zattitu prava zapaosleni ostvaruje pred nodlednim organima poslodavea,
wspekcijem i nadleznim sudom, -

Clan 12
Ovaj Upovor je zakdjufen na odredena viijeme,

Ovaj Ugovor se smatra 2akljudenim kad ga u ime poslodavea potpide ovizideno
lice [ fice koje zasniva radni odnos.

{lan 13

U sludaju spera povedorm odredaba ovog Ugovora, nadleian je Sud gpite
nadlekngsti u Kolaginu,

Cwaj Ugovar je safinjen u Setiri [stovietna primjerka, fedan za zapesienop, dva za
poslodavea | jedan 2a Inspekeiju rada.
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Na csnowu Elana 29, 31137 Zakona o radu (51 list CG™ broj 074719 od 31. 12,

2019), i élana 22 Statuta JPU  Sestra Radovit” iz Kolading fu daliem tekiu
:poslodavac/ i zaposiena Rada $éepanayie |I-MB m
stepen struine spreme,pedifatriska sestra - tehniar J u daljem tenstu: zapaslenif,
dana 29.9. Eﬂll,gndine, rabkljud s
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kotektivaim ugovorem i opdtim aktima

posledavea, regutifu se medusobna prava, obaveze | odpovornosti raposkenog i
poslodaveca.
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fian 2

Zaposlena zasniva radnl ednos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
viemanom, ad 29. 9, 2022, godine do popunjavan]a radnog mjesta putem
honkursa- eglasa, a mjduie do 26. 10, 2022, godine.

L - "o lL.a+lm™

Raspored radnog viemena vriice postodavac uz poltovanje prava radnika
utvrdenih Zakenom, Kalektiviim ugovorom | Opitim aktima pasladavea.

Zaposlena jo duinra da stupl na rad 15: 9 2022, podine. :

Ukoliko zaposiena bez opravdanog ratlega ne polne sa radom na dan {2
prethodnog stava ovog {lana, smatrade se da nije rasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjosts medicinska sastra, za koje e
opitim aktom o unutrainjo] orpanizaciii i sistematiza ciji radnih mjesta predvidena
srednja struina sprema IV stapen.
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Posladavac avim ugavorom povijerava raposlenom, a raposieni prihvata
ohavijanje postava i zadataka Iz €lana 3 avop ugovora, a keji s utvrdeni u opitem
aktu o unutradnjoj organizaci)if sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,
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Na osnovu #lana 29, 31§ 37 Zakona o radu LS| .list CG* bro] 074719 od 31. 12,

2019}, {lana 101b Opéteg 2akona O obrazovanju i vaspitanju | #lana 22 Statuta JFL

Medenica iz- ina V1 stepen strufne spreme,nistovnik
predskolskog vaspitanfa | cbrazovanja f o daljem tekstu: zapasteni/, dana 29, 9.
2022 .godine, rakljufili su:

UGOVOR O RADU
Cian

23es5tne RBadonid™ i2 Koladina fu daiiem taktu :poslodavac/ | zaposiena Tatjana

Ovim ugaverem, u skladu sa zakonom, kplektivnim ugpovoram i opitim aktima
posledavca, regulidu se maduscbna prava, cbavele | edgovornosti zapostenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposlena rasniva radni odnos na odredens vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 25. 9. 2022 godine do popunjavanja radnog mjesta putem
konkura, a najduie do 26.10. 2022 gadine,

Raspered radnog vremena virdice postodavas uz peltovan)e prava radnika
Jtvrdenih Lakonom, kolekthvnim ugovorom | Opitim aktima postodavea.

Zaposiena je duina da stupi na rad 29,9, 2022 . rodine.

Ukoliko zaposlena bez opravdancg razlega ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava evog Elana, smatrade se da nije 2asnovala radni odnos,

{lan 3

Zapasleni se rasporeduje na postove radnog mjesta vaspitala, za koje je opitim
aktom o unutrainjoj erganizacij! i sistematizaclji radnib mjesta predviden VUG
stepen strulne spreme-nastavnik ili prefesor predikalskog vaspitanja

Clan 4

Poslodavag ovim ugovorom povierava zapostenom, a zaposlani prilvata

obavifanje poslova | zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni u opitem

aktu o unutrain)oj crganlizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,
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Zaposienom e se vriiti Isptata plate po flanu 22, tabela A Granskog kolektivnog
ugovera za oblast prosvjete, a ista e se yveéavati prema Efanu 231 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosiete, vz primjenu utvrdene cijene rada u Cengj
Gori.

Kopfitijenti po kojima £¢ $e imenovano] vriiti obraéun plate;

= psnovni kosficijent jo 6.69
= minuli rad de se obrafunavati za svaku rapofetu godinu:
- odbdo 1 godina 0.50% .
-~ od10do 20 godina 0.75%
= preko 20 gedina 1.00%
= rad u dwije ilivide ustanova 5.00%
= zd rad na dane driavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjzljnog odmara,
ukolko 52 zaposlenam ne cbezbijedi slobodan dan v toky nedelje, 50.00%

Clan 6

Kzda to zahtijeva proces | erganizacha rada, zapos!eni mafe biti rasporeden kod
poslodayea na drugo radno mjesto koje edgovara stepenuy § vrsti njepove strudne
spreme, Zoanjd i spaschnostima,

U slufajevima utvrdenim 2akonom zapdsleni mole, bez njegove saglasnosti, biti
privremenc rasporeden na rad gije shavijanje zahtijeva nifi stepen strufne
Spreme.

Zaposlend, uz njegovu saglasnost, u skfadu sa zakonom, mofe bitl raspareden na
rad kod drugog poslodavea.

Clan 7

Zaposteniima pravo na taradu, naknade i dnipa priman)a koja fe paslodavac
cbralunavati tispladivati u skladu sa rakenom, kolektivnim ugovaram | svojim
opitim aktima,

an 8

Paslodovac je dulan da zaposlenom cbezbijedi potretine ustove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje goditnjeg cdmara i
druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa rakongm | kolektiviiim U OVOTom.
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{lang

Zaposlent prihvata sledede ohavero:

-da povjerene postove radnog mjesta obavlja savijesno, kvatitetna § v roky
-da s& pri abavljanju poslova radnog mjesta U svemuo pridriava vivdene
preanizacije i normativa rada

-fla e pridriava propisancg radnog vremena i radna discipline

~da fuva sredstva rada § pridrizva se mjera | proplsa zaltite na radu

-da e pridriova drugih obaverza koje su utvidene zakanom, kofektivnim
ugoveram i opitim aktom posledavea,

{tan 10

Svaka od upovorenih strana moZe da otkale ugovor, pod ustavamiu
slufajevima utvrdenim zakonem odnosno kotektivnim ugavorom.

Paslodavac | zapostenl ugovaralu otkazni rok od 30 dana,
Clan11
4a pstuarivanjo prava po ovom Ugovoru adgovoran je postodawvae,

Zadtitu prava raposleni estvaruje pred nadieknim organima poslodavea,
inspekojom 1 padlednim sudam. "

Clan 12
Orva] Ugovor je zakfiulen na cdredeno vrijeme,

Ovwa] Ugovor se smatra zakljudenim kad pa u ime paslodavea potpise oviaiceng
lice i lice koje zasniva radni odnos.

T BT TR N

Clan 13

U slufaju spora povadom adredaba oveg Ugavora, nadlefan je Sud opite
nadleinosti u Xoladinu,

Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetir istavjetna primjerka, jedzn za zaposlenog, dva za

postadivea § fedan za Inspekciju rada. -
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