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From: y; Vrtic "Sestre Radovic" <vrtic@sradovic.edy,mes

Sent: Monday, August 1, 2022 11:53 AM 01 e

To: Finansiranje i Ladd

Subject: ugovor o170/ f Y |
Attachments: Marjana 1.8 jpeg; ugovor str2 Marjana jpeqg; Ugovor str3 Mérjana.jpeg |

Postovani, u prilogu vam Saljem Ugovor radnice Marjane Bulatovic




Na osnovu €lana 29, 31137 Zakona o radu (51 Nst CG" broj 074/19 od 31, 12 -
2019}, i Clana 22 Statuta IPU  Sestre Radovic” iz KolaSing Ju daljem tekty
‘poslodavac/ | zaposiena Bulatovié Marjana i | e
Visoka medicinska Skola , STEPEN BACHELOR(BApp)/ u daljem tekstu: zaposle ni/,
dana 1. 8, 2022 godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoveram i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposienog |
poslodavea,

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos na odredene vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 2. 8. 2022. godine do povratka radnice [ Vukitevié Danijele) sa
bolovanja.

Raspored radnog vremena vrdice posiodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovarom | Dpitim aktima poslodavea.

Zaposiena je duina da stupi na rad 7.8, 2023 godine.

Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga né potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog flana, smatrade e da nlje rasnovala radni adnos.

Clan 3

£aposieni se rasporeduje na posiove radnog mjesta medicinska sestra, za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidena
rajmanje srednja struéna sprema IV stepen.

Clan 4

Pastodavac ovim ugovorom povjerava zapaslenom, a taposlen prihvata
obavijanje posiova i zadataka iz dana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem
aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.




it

Clan s

Zaposlenom Ce se vriith isplata plate po Elanu 22, tabels A Granskog kolektivnog
ugovora 23 oblast prosvjete, a ista fe se uvedavati prema élanu 23124 Granskog
kolektiviog ugovora za oblast prosjete, uz primfenu utvrdene cljene rada o Crnoj
Gor.

Koeficijenti po kojima ¢e se imenovanoj vrditi obratun plate:

-~ osnovni koeficijent je 6.69

- minuli rad e se obralunavati za svaku zapotetu godinu:

- ot 0do 10 goding 0.50%

- od 10'do 20 godina 0.75%

- preko 20 godinag 1.00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5.00%

- Za rad na dane driavnib | vierskib praznikas kao i u dane nedielinog odmora,
ukoliko se raposienom ne obezbijedi slobadan dan i toku nedelje, 50.00%

Clan 6

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moke biti rasporeden kod
posiodavia na drugo radno mjesto kaje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, xnanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakenom zaposleni moie, bei njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad €lje obavijanje zahtijeva ni3i stepen strutne
spreme.

Laposieni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavica.

Clan'7

Zapasieni ima pravo na 2aradu, naknade | druga primania koja fe poslodavac
obratunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | svojim
opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duian da raposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje godidnjeg odmora |
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
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Clan 9
caposieni prihvata sledede obaverze:

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline &
-da &uva sredstva raﬁqiprurhw-se-mjmralpmm&ummm :
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim !
ugovorom | opétim aktom poslodavea. :

Clan 10

svaka od ugovorenih strana moie da otkale ugovor, pod uslovem i u
slutajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Postodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 12
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredenc vrijeme,

Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kad ga uime poslodavea potpile oviaideno
lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 13

U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadlefan je Sud opite
nadiednosti u Kolasinu,

Ovaj Ugovor je safinjen u Zetiri istovietna primjerka, jedan 2a 1aposlenog, dva za
posiodavea | jedan za Inspekciju rada.




