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Izvod iz
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Javne predskolske ustanove JPU “Radost”, Kotor

3. Vaspitaci/ce:

Vrijeme
Broj
Viste ~_ realizovanja Broi
Red.br. vaspitnih — Napomena
programa obrazovnog 1zvrilaca
grupa
programa
cjelodnevni boravak
I. primarni 33 6-18h 35

poludnevni-prijepod.
boravak

5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama

Redni Broj vaspitnih grupa uzrasta

Broj izvriilaca Napomena
broj djece do tri godine

1 7 18 191-0 djete

b) Medicinska sestra — trijaZna sestra

Redni broj djece uzrasta od tri godine do polaskau  Broj

broj skolu izvriilaca Napomena

1 819 - o djece 54



JPUMRADODST ROTOR
BROJ:1R30
DATUM: 29.04.2021.8.

Na osnovu tlana 29-32. i Elana 37 Zakora o mdu (*SL Yist CG™, br, 74/2019) i £L 101 Opbreg z2kona o abrazovanju i
vaspitangi (*S1. list RCG™, br. 64/2002, 37/2004 § 4972007 i "SL list CG", br. 472003 - dr. zakon, 2172009 - dr, zakon,
452010, 402011 - dr. z2kon, 4522011, 16/2013 - odiuka US, 3972012, 442013 - zpr, i 4742017, £L.12 Statuta Ustapove

zak|jpduje ¢
UGOVYOR O RADU
[ZMEDIL!:

JPU~Radost* Kotor sa tdresom Tabatina 11 § PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjern Ratkovié Perojevid
(u daljem 1ckstu:* Poslodavac™)

1
M Pavié, po zanimanju zdrastveni tehnitar, [V nive nacionalnog okvira kvalifikacija (IV-1 podnive) , sa stalmm
prebivalistem 0 Kotoru, na sdresi I %0i ic miﬁ:g I:mj* (u daljem tekstu Zaposlena“)

tan

+

Zeposiena é¢ obavljati posiove medicinske pestre v Vasp itnoj jedinici Jaslice , radizamjene priviemenc odsutne Notale
Japji¢ & pe potrchi i u drugim Vespiinim jedinicoma ove Ustanove.
Zaposkena zasniva radni odoos 53 puaint radnim vremenom , U irajanfu od 40 sati nedeljna,
Zaposienom pripada zargda 73 ohavljeni rad i vrijere provedeoo na méu.
Zarada zaposkne urvduje se u sklndy sa Zakonom o radu : Granskim kelektivaim ugovorom. tako 310 s na dan
zzkTjukenja ugavora osnoveg zarida Zaposknog I puno rsdoo viijeme § standardri redni udinak utvedjuje monlenjem
koeficijents skadenosti iz Elana 23 Granskog kokktivpog ugovera 7a oblast prosvjcte sa nbméunskom vrjedoost
kocficijenta.
Koeficijent shodenosti za navedend posao izoosi 5,96, 2

on 2

Zaposlena zasniva radai odnos na odredenn vrijeme radi zamjere privremenio odsatne stalno xaposieae . najdule
do 30 daaw, radi potrebe posla.

Zaposkna je duna da stupi na rad 04.05.2022.-0 shudeju nestupanja narad iz ocopravdaath razloga srnatrace 42 da
mije zzsnovala rodni edoos.

Zaposlena stite prava i oboveze iz radnog odnosa danom stapanja na rad.

Clan 3,
Raspared rednog vremena, nadin edmora u toku mda. dnevnog i nedeljoog odmora, godisniep odmor, prarnika i
drugog odsustva vrdice postodavac uz podtovanje prava radnika utnvdenih zakepom, koktivaim ugovorom § opitim
ektirna poskodaven

Clan 4.

Zaposkens ima pravo na zaradu, naknade § druga primsnja za dane praznika u kojima s< ne radi, za vrijem godifnjeg
odmora, plaéenog edsushva i drugim slutajevima, koja <e poslodavac cheatunavaid i ispladivali v skladu sa zokonom,
Greaskim kalektivpint ugovorom za oblest prosvjete | op3tim aktima poskodavea,

Claa 5.
Poslodavac je duan da zaposlenoj abezbijedi potrebne usiove rada, zadtiru ivota i 2dmvljs 2a vrijeme rada, i druga
prava iz rdnog ednosa v skladu sa zakenom, ko'cktivnim ugovorom i drugim prapisima.

Clan 6,
Zaposkna prihvata skedede obaveze: .
- da povjereos postove rednog miesta obavlia savjesno, kvaliteino | u ok,
- da s¢ pri obavljanju poslova radneg mjesia u svemu pridcFova utvrdjene orgapizacije | rermativa sada,
- da s¢ pridi2ava propisanog radoog vremena i radne discipline,




- da Muva scedstya Teda i pridrisve e mjers § propisa Zaltite na radu,
~ da s pridriova drugih obaveza kaje su utvidene zakonom, kokktivnim ugavorom i opilim oktina posiodavea.
Zaposikena 3 vrijeme radnog odnosa o male da vrfi druge paskave bez saplasnosti poslodavea.

Clan 7.
Na prava i obavezs koje nist predvidens avim Ugovorom primjenjuji s¢ odgavamjute odredbe zakona i kolektivoog
ugavora i granskog kolcktivoog ugevora 2a oblst provvicle.

Clan B.
Za ostvarivanje prava pa ovom Ugovoru odgovuran je poskedavac.
Zeiiity prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim erganifa posiodavea inspekeijom i nadlednim sudom.

Clan 9,

Zaposkeai podlije2e disciplinsko] i materijalnog odgoverposti b sklady sa zakonom § kolkktivaim ugovorom i Granskim
%olektivnim upevorom 2a oblast prosvjete,

Clan 11,
Do prestanka radnog odnosa moZe dodi b sludajevima i pod uslovima predvidenib zakonom i kelektiviim ugovoromt.
Svaka od ugovorenih strana mods da otkake ovaj ugovor.
Zapaskeni ima prave | dunost da astane na radu u lrgjanju rajmanje 20 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu u shuZajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i vgovorom o radu,

Clan 12.
Paslodnvar ke obavezuje da odmah po sitpanju zaposlenog na rad podnese propisans prijave za penziono, socijabio i
sdravstvene osiguranje i blapovremeno uplziuje doprinose.
Poslodgves se obavezuje da zaposknom b shufaju prestanka radnog odnasa vrati uredno papunjenu radno Knjidicu.

Clan 13.
Ovaj Ugovar s2 smatra zakljufenim kada gs v ime posiodavea potpide oviasieno lice i lice koje Zesniva rmdni adnos.

Clan 14.
U shulaju spora povodom ndredbi ovog ugavora nzdledan je sud opite nadlednosti b Katoro,
Clan 15,

Za ave 3o nije predvidenn ovim Ugovorom primjenjivade s odredbe Zakona o radu.

Clan 16.
Qvaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrfava zzposlena, a ogtalih tri
peslodavac,
Japosizna.

/‘”M’W iy s e



JPURADOST KOTOR
BROX1756
DATUM: 21.04.2022.g,

Na osnovis Elana 29-32. i lana 37 Zakona o radu {"SL list CG*, br. 7422015, w21, 59721, 068721 i 14321 )i el 1015
Cipiteg zakana o abrazavanje i vaspitanjus {"51. list ROG", br, $4/2002, 342005 §49/2007 i "SL. Lt CG7, be. 472008 -
dr. zakan, 2172008 - dr. zakon, 4572010, 407201 1 - dr. zakon, 4572011, 26/2013 - odiuka US, 39/2013, 442013 - ispr. i

4017, 59/21 , 76721 i 146721). £1.22 Statuta Ustaneve zakljuluje s

UGOVOR O RADU
LZMEDL:

1PU=Radost Kotor s sdresom Tobafina 11 § PB-om br. 02013029, koju zastupa dircktorica Vjera Raskovic Perojsvit
{u doljem tekstu: Poslodavae®™)

I
Marl]s Kankars! , po Zanimanjy vaspitatica Stepen bachelor V1 nive nacikenalnog okvira kvalifikacija( [80 ECTS ),
ga stalnim prebivalisiem u Nik¥iu , na adresi Mimmminlesinmid, 2iji o marizai bro} (> Lalem teksn:”
Zaposkena”)

Clan |.

Zeposkna ée obavljati poslove vaspitatice U Vuspitnoj jedinici Kator . a po potrebiiu drugim Vaspitmim jedinicama
ove Ustanove.
Zaposlena zastiva radni odnos sa panim radnim vremenom , U trajanju od 40 sati eedeljno,
Zaposlenom pripada zarmda za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene utvrduje se u wklzdu sa Zakonom o redu i Granskim kolektiviim ugovorom, tako 3to s na dan
zakljufenjs ugovora osovna zarada zaposkenog 2a pune mdno vrijems § standardui radni uéinsk utvrdjuje mrodenjem
koeficijenta slo2enosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovors #a oblast prosvjete sa abratunskom vrijednoati
koeficijentn.
Kacficijent ala2enosti 23 navedeni posao izwasi 6,69, -

lan 2

Zaposkena zasniva tadni odnos na odredenc vrijeme Dajdufe do M dana, radi polrebe posly

Zaposk na je duZna da stupi na rad 21.04.2032.god .u shulaju nestupanja na vad iz neopravdanih razloga smatrace s
Ja nije zasnovals radni odnos.

Zaposlena stite prava i obaveze iz radneg odnosa dznom stupanja na rad.

Cln 3,
Raspored radnog vrcmena, nadin odmora U toku rada, drevrog i cedeljnog odmora. gediinjeg odmora, praznika i
drugag odsustvn vrElée poslodavar uz poltovanje prava cadnika utrvdenih zakonom, kolektivoim ugoverom i opilim
skiima posiodavea.

Clan 4,

Zeposlena ima prave na zaradu, naknade i druga prumatja 2o danc praznika u kojima s¢ ne vadi, 25 vrijem godidnjeg
odmora, plafenog odsustva § drugim slutajevima, koja & poslodavae abradunavati i ispladivati v skladu 32 zakonom,
Granskim kolkektiviim Ugovorem 2a ohlast prosyjcte i opitim aktima poslodaea,

Clan 5.
Poslodavac je dutan da zoposicnaj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu ¥ivo i adravlja za vrijeme rada, & druga
peava iz radnog odnosa o skladu sa zakonom, kolektiviim ogoverom § drugim propisima,

Clan 6,
Zapeskena prilvata shedeée obaveze: .
- da povyerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitelow i u roku,
- da s pri obavljanju poslova radnog mjcsta u svemu pridr¥ava utvediens organizacije | narmativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,



« da 2uva gredstva rada § pridriava s= mjera i propisa zadtite na redu,
- da se prodriava drugih obaveza koje s vivedens znkonom, kokktivoim ugoverom i op3tim aktima posikdavea,
Zaposkena za vrijeme radnog odnoss ne mode da i druge poskove bez saglasnosti postodaved

Chn7.
Ma prava i obaveze koje nisa predvidene ovim Ugovorom primjenjuju s odgovarajude odredbe zakona i kokktivnog
ugovora i pranskog kokktivoog ugovera za oblast prosviete,

Clan 8.
Z= osivarivenje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prova Zaposkn! oslvaruje pred aodlefnim organima povlodavea inspekeijom i nedleznim sudom.

Clan 9,
Zoposkeni podlijc?e disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skiladu sa zakonom i kelekthmim ugoveram i Ciranskim
koledtiviim ugovoram za ablast prosviete,

Clan 11.
Dio prestenka radnog odnosa mo2e doéi u shitajevima i pod uslovima predvidenih zakonom i kolektivnim ugoverom
Svaka od ugovorenih strann mo?e da otkade ovaj vgovor,
Zaposleni ims pravo j dulnost da oslane na radu v trajanju cajmanje 30 dana od dans destavjanja orkaz ugovorao
radu u sheéafevima uvidenim kolektivnim ugovorom i ugovorsm o radu,

Clen | 2.
Poslodavae s¢ obavezuje da odmak po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave zn penziono, socifalno i
2dravstveno asiguranje [ blagovremenn uplséuje daprinose.
Poskedavac se obavezuje do Zaposknom u shofaju prestanka redoog odnosa vrati uredpo popunjeau radnu knjiicy.

Clan 13.
Ovaj Ugovor s¢ smatra zakljudenim kado ga u ime poslodavea potpise ovladécno lice j lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14,
U sudaju spoza povadom cdredbi ovog ugovora nadleZan je sud opiie nadlednosti u Koton,
Clan I5.
2a gve 3to nije predvideno ovim Ugeveram primjenjivace se odredbe Zakona o radu.
Clan 16.
ﬂ\HﬂWr je sadinjen u Zetini istovjetnih primjerks od kojih jedan primjerok zadriava zaposkna, a ostalih t5i
poslodavac.

Zapaskena, Za poslodaves,
e *Dphuri:a.

_ Viera RaSkoyid Perojevic
LI .
Qﬁ ' -‘“.&é G

Marjja Kankaray

é«#fmﬂ&iﬂ Vfrﬁ:«




