Jovana Radovic
M

From: Vrtic Kotor <vrtickotor@gmail.com>

Sent: Monday, Janugry 23, 2023 9:42 AM i

To: Finansiranje |

Subject: Dostavljanje Ug. o radu . ATEHUM A 74 c;’f_l fl;”;qr:f;‘:

Attachments: Ug. o radu Leda Filipovid pdf nog r::.r-:sq,uH:E MOFVALIE
+ ;

Postovani |

u skladu sa Zakonom o finansiranju pol. subjekata { izbornih kampanja , dostavliamo Vam Ugovor o radu za
Filipovi¢ Ledu , magistra defektologife | koje je bilo neophodno zakljugiti radi potrebe posla, koja postoji veé
duZi period ali na ranijim konkursima koje je ustanova raspisivala nije hilo prijavljenth kandidata .

S poiiovanjem

Sekretar, Slavica Todorovié

IPU ~RADCET

Patit

KOTOR
JPU "Radost™ Eotot
Tel +382334983

e-mail: _m'g' Lotor@em ajt,g;;m

Tabacina by, 85330 Kotor

hetp:/ fvrwwwrtickotot.me/



IPU " RADCST ¥ KOTOR
BROJ:148
DATUM23.0] 2023 god. ' i

Na osnovu flana 29-32. 1 {lana 37 Zakona o redu (5L dist G, br. 74/2019} i &. 101c Opéreg zakom o
ahrazovanjo i vaspitanfo ("8l list ROG", br. 6472002, 31/2005 1 4972007 i *SL. list OG", br. 4/2008 - dr. zaket,
2172009 - dr. zakon, 4572010, 407201 1 - dr. zakon, 452011, 36/2012, 030/13, 044/13, 047417, 059421, 76721 ,
146721 , 00223} odhika US, 39/2013, 44/2011 - ispr. 1 47/2017, €1.22 Statuia Ustanove zakljuduje se ;

UGOVOR O RADU
LEMEBLU:

JPU *Radost* Kotor sa adresom Tabading 11 § PIB-om br. ¢20]13029, keiu zastupa direktorica Vjera Ragkovis
Prrojevié (u daljemn teksto:” Poslodavac™)

L
Leda Filipovié |, sa stalnim prebivaliZter o o= adresi N | 1) isuirdef:ktolotkih nauka
— nauino podrudje logopedija , nasionalnog okviea kvalifikacija, - , &5ije JMBGﬁu daljen: rekst
Zapozlena™)

Clan 1.

Zapasicna éo obavljati poslove defektologa - lopoped u JPU Radost” Kotor,

Zaposlenz zamiva rudni 0dnos sa punim cadnim viemsnom, o trmjanfn ad 40 gati nedeljno.

Zapaslenom pripada zarads za obavljeni rad ; vrijeme provedeno na sadu,

Zarada zaposlene utvrduje o v skladu sn Zakonom o radi § Grenskim kolekthnim ugovorom, tako 5o se na dan
2eklfulenja ngavor osnovna zarada mposleneg 23 pumod radno vrijeme § tandandni rednt wéinak utvrdjuje
mooZenjerm koclicijenta slofenost] iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora 22 oblast prosviets sa obrafunskom
vTijednosti koeficijenta. _ _

Kochicijent slo2enosti za navedeni posao iznost 920, sveéavn se za obratoa 0,50 za atefeno zvanje magisera.

Clan 2

Zaposlens 2asmiva rmdni odnos na odredeno veijeme do 30 dana radi potrebe posta ,a najdufe do

23022023 podine.

Zuposlena je duZna du stupl oa rad 23.01.2022 pod.a u sludaju nestupania na rad iz aeopravdanih razloga smatrads
s da nije Zasnovald radni odnos.

Zaposlens stide prava i obavezs iz radnog odnosa danom swpanjs os md.

Clan 3.
Raspored radneg vremena, nadin odimora u tokw rada, dnevaog i pedelioog odmora, godiinieg odmeta, prazoika i
drigog odsustva vrtife poslodavac uz pofovanje prava radnika wtrvdendh zakopom, kolektivnim ugovorom §
opitim aktima poslodavca,

Clan 4.

Zaposkna ima pravo na zaradu, naknade | drifga primanja za dane prazeika v kojima se ne radi, za vrijem godilnjeg
odrora, placerog odsustva i drugim shufajevima, koja &2 poslodavie obrafunavah i ispladivati o skladu =a zakonom,
Granskim kolektivhim vpovomm za oblast prosviete i opiim aktima poslodaves.

W ﬁ-‘]ﬂﬂ 5-
Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslave rada, 2a8tii givor i zdravlja zavrijeme tada, i druga
prava iz radnog odnosa w skladu sa gakpno, kolektivnim ugovoron: i drugim propisima. '

Clan 6.
Zaposlzna prikvata sledoéc obaveze:




= ua povierenc poslove radog nifesta obavlja savjesno, kvalitetna i v roku, !

- da =2 pri obavljunju paslova radnog micsta u svoma pridrdava utvidjene organizacije i nommativa rada,

- da e pridrava pmpisanog radnog vremena 1 radpe diseipline,

~da fuva sredstva mda | pridrava se miem i propisa zostite na radu, |

- du sc pride¥avy drugih obevezz koje su utvrdcne zalnom, kolektivaim u povorom i opitim aktima poslodaves,
Zaposlena za vrijeme radoog odnoza ne mo2e da vii dnigs poslove bez saglasnastj poslodavez,

Clan 7.
Napreva i obavers koje niso prodvidone ovim Ugovorom primjenjuju s& odgovarajuée odredbe zakoma i
kolektivrop ugovoer [ grmnskog kolektivog uzovorn 24 gblast prosvjels,

" Clun 8.
Za ostvativanje prava po ovom Ugovene od povoran Je posladavac, : L
Zaitin prava zaposlewi ostvamje pred nadle®nim organima posladavea inspeketjom I nadie®im sudor,

Clan 9.

Zaposkeni podlijede disviplinsko] i raterijalnoj odpovomosti v skladu sa zakonom i kolektivhim vgovorom i
Granskim keleldivaim ugovorom za ohlast prosviete,

o Clan 11,
Da prestanka radnog odnosa mode dodi u slutajevima i pod uslovima predvidenih zakonom i kolektivaim
HEVorDm, '
Svaks od vgovarenih strana moe da oticake ovaj veovar, _ !
Zaposleni ima pravo i dufmost da ostane fa du o krajomju nojmanje 30 dana od dana dostavljonia oikaza UROVETA
radu u slajevima utvndenim kolektivoim ugovorsm i npovorom o radn,

{lan 12, _ _
Paslodavac s¢ obavezuje da odmah po stipanju zaposlenog na rad padricse propisane prijave za penziono, sacijalng
izdravstyene osigimnje i blagovrersone uphbévje doprinose,
Poslodavas sc obavezuis da zapusiennmu sludiaju prestanka redneg odoosa vrati uredno popunjeny radoe knfiion,

Glan 13. .
Ovaj Ugover se smatra zakfjudenim knda ga i ime poslodavea potpile ovlaideno lice  lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.
U sluaju spora povedam odeedbi ovog wgovora nadle3an je sud opdic dadicinost u Koton,
Clan 15,
Za sve §t nije predvideno ovim Ugsvorom ]:n'irnj-:njiﬁ-fe se oxdredbe Zakona o rmdu,
Clan 16.
er;j ugovor jo satinjen u detini istovjemih primjeraka od kojih jedan primjerak zadriava zaposlena, & ostalih i
postodavac.

Zaposlena, 5 Za poslodavca,
...I'H*' i !"'f Direhnml

A Filipovié . 4 jers Rk Erojevié
072 S

.,




