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U prilogu vam dostavljamo dio Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na radno
mjesto vaspitacica.

S posStovanjem,

Maja Kulinovi¢, dipl.pravnik
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul.Branka Copica br.7

85340 Herceg-Novi

+382 31 346 200

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

Ova e-posta je provjerena na viruse Avast protuvirusnim programom.
www.avast.com




JAVNA PREDSKOLSKA USTANQOVA
JNASA RADOST* HERCEG-NOVI

PRAVILNIK
0 organtzaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Herceg-Novi, jul 2017, godine




Na osnovu &lana 76, stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
SluZbeni list RCG®,br.64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 4511, 36/13,
39/13 1 47/17) Upravni odbor Javne predikelske ustanove “Naka radost”, u Hercerg Novom,

na sjednici odrianoj 27.07.2017, godine, donio je

) PRAVILNIK
H* o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

NASA RADOST®

1 0SNOVMA ODREDEBA

Sadrfina pravilnilea
Clanl

Ovim pravilnikom utvrduje sc organizaciia rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profill, potrebna znanja i sposobnosti, ednosno radoo iskustvo i drugi
poscbni nslovi za rad ma odredenom  radnom mjesty, opis poslova radnog mjesta i broj
irersilica na utvrdenim radaim mmjestima u Javnoj predikolskoj ustanovi “Nafa radost” o

Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova),

I ORGANIZACIJA RADA

Oreganizacija Ustanove

Clan 2
Usunove je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspitaih jedinica van sjedisea i to:
Vaspima jedinica Tgalo u Igalu
Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikele Ukropine u Igalu -
Vaspima jedinica Topla o Hereeg Novom
- Vaspitna jedinica Bijela n Bijeloj
Vaspitna jedinica Zelenila u Zelenici

th kb b2 =

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
_ [‘.ilsm 3
Ustanova moe da organizuje pédikolsko vaspitanje i obrazovanje u perodici, u skladu sa

ralonnom.

Organizacija vaspitno-obrazowmog rada
Clan 4
Vaspimo-obrazovai rad u Ustanavi se izvodi v vaspimim grupama, u skladu sa zakonom i

obrozovnim progrmom.
Broj vaspimih grupa u Ustanovi je promijenjiv i zavisi od broja vpisane djece.
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cvaliikacija(180 kredita CSP
CSPK-g)za predikolsko vaspitanje I obrazovanje;

Ka) ifi VII givo nicionalnog okvita kvalifikacija {240 1li 300 keedita !

2} iman licencu za rod U obrazovno vaspitnim ustanovamsa .

3) Ima pet goding mdnog skustrau nastayLl

Pomoénik/fica dircktorafice
Clan 11

Za pnmu&ni}mf iecn direktotafice moke hi jzabrano Hee kaje:
1) ispunjava uslove z vaspitada ili strufnog saradnika {pedagog. psibolog ili

defcktolog) u skladu sa Zakenom O predikolskom vaspitanju i obrazovazjy, FAVIEED

dvopodinji studijski program predikolskog vaspitanja i gbrazovanja, odnosno V1 oive
nacionalnog okvira kvalifikncija {180 kredita CSPk-a) T VII nivo naconalaog okvira
kvalifikaciia (240 ili 300 kredita CSPK.-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

2) ima licenicu za rad u chrazovno vaspitnim ustanovami,

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi

Ll T o

Vaspitaéfica, nastavnik engleskog é':zikﬂ
an 12 -

1) Radno mijesta vaspitata Jice moze da obavlja lice koje:

e zavriilo drogodidnji sdijski program predikolskog vaspitara i obr2zovanj, odnosng !

V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 Lredita C5PR-a) i Vil aivo pacionalnog okvira

kealifikacija (240 ili 300 Jyedita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje; \
- imna polofen struéni ispit za rad 1 obrizovno vaspimim ustanovama, odnosno dozvoly

za rad{licenca);
- itna crnogorsko drzavljanstro. I3

2) Radno mjesto nastavnika engleskog jezika mole da obavlia lice koje ima :
NI nive naciomalnog okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPK)a, ili nastavnik

cnpleskog jezika koji je savriio dvogodilall studijski program cngleskog jeziks;
pstanovama, odnosoo dozvola za

polofen struéni ispit 2a rad u obmzovno vaspitnim
rad{licenca); -
~crnogorske drzavljanstyo.
Serufnife saradnici/e
Clan 13
1)Pedagog/Ekinja
Radno miesto pedagoga/shinje moie da obavlia lice koje ima:

- V]I nivo nacionalnog okvir kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)odgovarajuleg

Pmﬁlﬂ; -
mnim ustanovama, odnosno dezvolu za

-poloZen strucni ispit za rad 1 obrazovno-vaspl

rad{licencaji
-crpogorsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/3kinja
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3. Vaspitali/ce, nastavnik/ca engleskog jezika _* - i
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Rednl | Veasta programa Broj ~Jojeme .-mij‘ irvriilaca Napomens
broj] vaspitnih realizovanga * |
| grapa obrizevoog |, .
programa
- L i
1. -— ..
Primarni Uzrast djece
do 3 godine: TN
7 cjelednemi _ .
{6-17.00)0 - 53
Uzrast djece v,
od 3 podine S I
L I - o - 23 + = ____" .
i - Program -
enpleskog 23 +» 46 h 1.8
jezika "
4, Strudni saradmei:
-Pedapop/ZG0j2 0 e 1 izvedilie
-Paiholog/Ekinga. ... ivesmsrreniesusnsrannas A,
-Defekialog/skinja-logaped/ica ......1,,
-Bibliotekar/ka.. .1,
MNutricionista/kinta 1.
5. Medicinska scstra
a) Mediciaska scstra u jashcama
Redni | Broj vaspimih propa uzrasta Broj tzvriilaca Napomena
broj dices do td podine
7 14

- —




21
b) Medignka sesira-tajaina sestra
Redm | Broj diece uzrasta od i Broj izvriilaca Napomena
broj | godine do polaska v $kolu
87 4
) Asisient o B 1t JU— . 5 izvriilaca
vl ZAVRSME ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 39
Irmjenc 1 dopune oveg pravilnika veie sa na nadin i po posmpku propisanim za pjcgoveo
donofenje.
Prestanak vaZnosti
Clan 40

Supanjem na snage OvOg pravilnika prestje da va3i Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnib mjesta Ustanove, br.372 usvojen na gjednici Upravoog odbor, odriangj
17.09.2013. godine, sa izmjenatna i dopunama bz, 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od

24.06.2016. godine i broj 67/2 0d 09.02.2017. godine.

Stupanje na snagu c
lan 41

Ovaj praviluik sropa aa snagn 0SmMOE dana od da
Ustanove, 2 nakon davanja saphisoost Ministarstva prosviete.

Rrd16/3
U Herceg Novom, 27.07.2017. godine

na objavljianja na oglasnoj tabls




" Nz asmovu &lana 76 stav 1 talka 4 Qpiteg zakona o obrazevanfu i vaspitanju ("SluZbeni list
Republike Crne Gore”, br. §4/02, 31705, 49407, Shudbeni list Cme Gore", br., 4/08, 21/09, 45710,
73/10, 40711, 45/11, 36713, 39/13, 44113, 47/17) 1 &lanz 5 stav | tafka 3 Statutn Upravni odbor
JPU, Nata radost™ Herceg Novi na sjednici odrianoj 12.07.201%. godine donio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika o unotra¥nfoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Clan |

U Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
740 od 18.05.2018, i 340 od 09.07.20!8. godine} u &lanz 38 tatka 3 podta¥ka 1 u keloni broj
izvifilaca umjesto broja 53 traba da staji broj 55;

-u talki 5 tabela o v kofoni brof izvi¥ilaca umfesto braja 14 treba da staji broj 15;
-t Latki 6 umjesta broja 4 treba da stojj broj 8
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snngu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tablj Ustanove a
nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosviete.

Predsjednik Upravnog odbora
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST*HERCEG-NOVI

Broj: 481
Hercep-Novi, 11.05.2022, podine

Na osnovu £lana 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovenju i vaspitanjo i £lana 22 Statuta
Ustaneve, dircktor donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1, Dragana Koprivica iz Herceg-Novog, Specijalista predikalskog vaspitanja (Spec.App),
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikecija, bira se na radno myjesto vaspitaZa,
2, Imenovana se prima u radni odnos na odredena vrijeme, do povratka zapeslene sa
trudnitkog bolovanja,
3. Prava i obaveze po osnove ove odluke tgkm od 11.05.2022. podine.
4, Ovaodhuka je konaéna.
ObrazloZenje

Na osnova Potvrde Ministarstva prosvjets, nauke, kulttwe i sporta broj: 05-602/22-321/5
od 22,03 2022. godine, JPU ,Nada radost Herceg Novi je raspisala konkurs za radno mjesto
vaspitafica, jedne radno mjesto, n2 odredeno radno vrijeme, do povratka zaposlene sa
trudnifkog bolovanja. Konkurs jo objavljen dana 22.04.2022. godine u dnevnim novinama
~Pobjeda* i na sajtu Zavoda za zapoiljavanje CG.

Na raspisani konkurs prijavila s¢ Drapane Koprivica iz Herceg-Novog, Specijalista
predikolskog vaspitania (Spec.App), VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

U sklzdu sa &anom 101 stav 5 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, direktor je
RieSenjem imenovala troflanu komisiju u sastavu: Popovié Divaa, Tomadcvi¢ Natala i
Samard3ié Tijana, koja je razmotrila prijavu kondidata 1 o tome destavila Izvieltaj sa
predlogom odluke o izboru kandidata broj: 480 od 11.05.2022. godine, iz koje se utvrduje da
navedeni kandidat ispunjava sve uslove predvidene konkursom.

Odredbom é&lana 101 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjv je propisano da
odliuku o zapoiljavanjanju vaspitaa donosi direktor ustanove.

Imajuéi v vide [zvicltaf komisije kojo je razmotrila podnijetu prijavu kondidata
Koprivica Dragane, odludene je kao u dispozitivu ove odhike,

PRAVNA POUKA:

Zoposleni koji smatra da mu je avom odlukom povrijedeno pravo iz rada ili po osnovu rada
moZe podnijeti predlop za mimo rjefavaje spora Agenciii 22 mirno rijedavenje radnih sporova
ili Centru za alternativne rijeSavanje sporova u roku od 15 dana ed dena prijema ove odluke.
Ako se radni spor ne rijedi pred Agencijom za mimo rijesavanie sporova ili pred Centrom za
alterantivno rjeavanjc sporova zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom u rokn
od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je obustavijen postupak mimog rieSavanja

SpOTLL

DOSTAYLIENO: -
- Koprivica Dragani
- rafunovodsivu

- arhivi




CRNA GORA .
JAVNA PREDEKOLSKA USTANOVA, -
JNASA RADOST*HERCEG-NOVI

Broj: 482
Herceg-Novi, 11.05.2022. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, &lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i £lana 22 Statuta Ustanove 2akljudili su

UGOVOR ©O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,Na%a radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivariovié (o daljem tekstu: posladavar)

2, Dragana Koprivica iz Herceg-Novog, JMB- . ¥1I1I nivo Nacionalnog okvira

kvalifikncija, specijalista predSkolskog vaspitanja - vaspita¥ica (u «aljemn tekstu: zaposlen).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skledu sa zokonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i

zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornest utvrdene
zakanem, kelektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clon 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radne mjesto vaspitagica u
ovoj Ustanovi na odredeno vaijeme.

Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj: 481 od 11.05.2022. godine.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odeos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Ivanc
Govedarice s2 trudnitkog bolovanja i to pafev od 11.05.2022. godinc.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vrémenom v trajanfu od
40 tasova nedjeljno.

Clan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rod i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastaji se od osnovne zarade, dijcla
zarade za radni udinak i uvedane zarade, uskladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarade utyrduje se mnoZenjem obrafunske wiijednosti koeficijenta i kocficijenta
slofenosti radnog mjestz od 7.67.

.

.o

~ Clan 7
Paslodavaz, po ovom ugovons, rasporeduje radno vrijeme 2aposlenog prema zakonu,
_ kolektivnom ugovorn i godiSnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori¥éenje edmora u toku rada, dnevnog, nédjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih adsustva u skladu sa zakonom, kelektivaim ngovarom i
godisnjim programom rada Ustanove,



L

Clan % .
Zaposleni ima pravo na paknadu zarade u visini odredenej keleklivium ugovorom za
dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godinjeg odmor, pladenop edsustva i drugim
slréajevima u skladu sa zakopom it kolektivpim ugoyorom.

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe bitl msporeden na drugi
odgovarajedi posan, zbog potreba procesz i organizacije rada,

Clan 11
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadlitu na radu u skladu sa
zakonom.
Clan 12

Zaposleni padlije¥c disciplinskej i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivaim vgovorom. -

Clan 13
Zaposleni &z obaviti probni rad, keji zapolinje 11.05.2022. godine, do isteka 3
mjesaca, hakon &ega ég poslodavae dati ocjenu t misljenje tog probnog rada,

Clan 14
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u slufajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom 1 kelektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana mode da otka¥e ovaj ugovor,
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu v imjanju najmanje 15 dana od dans
dostavljanja otkaza ugovore o radu u slufajevima utvrdenim kolektivnim ugoverom i
ugovorom o radu.

Clan 15
Poslodavae se obaveruje da pdmah po stupanju zaposlenog na rad pbdnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdeavstvens osiguranje i blagovremeno upladuje doprnose.

H

Clan 16
Poslodavac se cbavezuje da zapeslenom u slufajtr prestanka radnog odnosa vrati
urcdno popunjenu radou knjiZion,

Clan 17 _
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zapeslenog i dva za poslodavea.

, Clan 18
U slutfaju spora nadle¥an je Osnovni sud n Herceg Novom.

ZAPOSLENI

ifg'?ﬁxi:c\_- 30

POSLODAVAC Lg‘

&Mm WOV

Tamara Zivanovi&, dircktor




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOQST* HERCEG-NOVI

Braj: 48272
Hercep-Novi, 11.05.2022, podine

Ma asnovu &lana 34 Zakona o radu, €lana 101 OpSteg zskona o obrazovanju i
vaspitanju i &fana 22 Statuta Ustanove zaklju¥ili su

UGOVOR ©O PROENOM RADU

1.Javna predikolska ustanova ,Na¥a radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanavié (u daljem tekstu: poslodavae)”

2.Dragana Koprivica iz Herceg-Novog, JMB- " ¥II1 nivo Nacicnalnog okvira

kvulifikacija, specijalista predZkolskop vaspitanja - vaspitadica (u daljem tekst: zaposleni),

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposienog na odredeno vrijeme kao probni rad.
Poslodavae 1 zaposleni pnhvatuju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Ugovome strane su saglasne da s zaposleni msporedi na radno miesto vaspitad w ovoj
Ustanavi.
Clan 3

Radni odnos se zasniva na ospovu odluke broj: 481 od 11.05.2022. gadine.

C]zm 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni md, koji zapodinje
11.05.2022. godine i traje tri mjeseca, tj, istife 11.08,2022. godine.

Clan =
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u tryanju od
40 gati pedieljno.

Clan 6
Probni rad je provjera radnih i struénih sposobnosti zaposlenag.
Probni rad traje 3 {tri) mjeseca.

Clan 7

Natin sporovodenia { praéenja prebnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrdi sc u skladu
sa Pravilnikom o na¥inu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clang "
Zapostenom koji za vrijeme probnog 'reda ne zadovalji, prestaje radni odnos istekom
roks odredencg ugovorom o probnon: radu.

Clan 9
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme pmwde:nn na rady.
Zarada za nbaﬂjcm rad i viijeme provedenc na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni udinak i uvetane zarade, v skladu sa kalektivnim ugovorem.
Osnovna zarade utvrdufe se mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta

sloZenosti radnog mijesta od 7.67.



L]

Clan 10
Paslodavac, PO OVOM UEOVOrY, raspareduje radno vrijeme zaposlencg prf:ma zakonn,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.

Clan 11
Zaposleni ima prave na koriséenje edmoara u toku rada, dnevnog, nedjelinog ndmura,
godifnjep odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorors i

godidnjim programom rada Ustanowve.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolcktivnim ugevorom za
dane prazmike u kojima se pe radi, za vrijeme godifnfeg odmora, placenog odsustva 1 dugim
slu¥ajevima u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom.,

Clan 13
Za vrijeme trgjanja radnog odnosa z:]pﬂslm moZe biti rasporeden na dmg
odpovarajuéi posae, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitu na radu u skladu sa

zakonom.

Clan 15
Zaposleni podlijeZe disciplinskej i materijalnoj odgovarnosti u skiadu sa zakonom i
kalektivnim ugoverom,
Clan 16
Ovaj ugover je zakljulen na odredeno vrijeme do isteka probnag rada zaposlenog.

Clan 17

Do prestanka radnog odnosa mo2e doéi u sluZajevima i ped uslovima predvidenih
zakonem i kolektivnim ugovorom., ,

Sviaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugoVOL.

Zaposleni ima prave i duZnost da ostane na rady u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza wgovera o radu v slufgjevima utvrdenim kolektiviim ugovorom i
ugovorom o radwu

Clan 18 .

Poslodavac se obavezuje da admsh po stupanju zapaslenog na rad podnese propisanc

prijave za penziono, socijalne i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.

Clan 19 .
Poslodavae se obavezuje da zaposlenom u shufaju prestunka radnog odnesa vrati

uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 20

Ovaj ugovar je sadinjen u tré primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

*

" Clan21
U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg Novom,




