Jovana Radovie

From: Maja Kulinovic <vrticsekretar@t-com.meas

Sent: Thursday, April 13,2023 9:53 AM

To: Finansiranje

Subject: Parlamentarn! izborl _

Attachments; Odluka i ugovor za Sanju Samard# - od 11, aprilapdf; Odluka i ugovor za Jovanu
Vujovic - od 11. aprila.pdf; Dip pravilnika o unutrasnjoj orgapizacdiij sistematizaciji
radnih mjesta - med. sestra pdf AFEHLIIA 34 CNPJEYADAKE KOPYNUMJE
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U skladu sa Elanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata t izbornth kampanja {"SluZbeni list Crne Gore",
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostaviJamo odluke § ugovare za medicinske sestre
i dic Iz Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na predmetno radno
mjesto.

5 podtovanjem,

Ma)a Kulingvié
Sekratar

JPU "Nasa radost”

tl1. Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Nayi

+382 31 348 200
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E-mail: vrticsekretar@t-com.me
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CRNA GORA
JAYNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST" HERCEG- NOVI

Broyj: 46742
Herecg-Novi, 11.04,2023, godine

Na ostnovu &lana 37 Zakona o radu 1 £lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Sanja Samardzi¢ rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno
vrijeme, do povralka Sandre Osto]ié sa bolovanja, a najduZe do 30,04.2023, godine.

Odluka stupa danom dono3enja,




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI Fob o

Broj: 468/2
Herceg-Novi, 11.04.2023. godine

Na osnov &lana 37 Zakona o radu {'Elana 22 Statota Ustanove, zaklju&ili su

UGOVYOR O RADU

R 4.

1 Javna predikolska ustanova ,NaSa radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Tamara
Fivanovié (u daljem tekstu: posjodavac)

2.5ama Samardiic! iz Herceg-Novog, JMB: _ 1¥1 nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, zdravstveni tehnitar, zaposiena na radnom mjestu ,medicinska sestra” (udaljem
tekstu: zaposleni}.

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva sg radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. a '
Paslodavac i zaposlent prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom § ovim ugovoronl.
Clan 2
Ugovome sirane su saglasnc da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sesire u

pvoj Ustanovi.

Clan 3 - ¥ A
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 46712 od 11.04.2023. gedine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, sa punim radnim yremenom, do
povratka Ostojié Sandre sa bolovanja, a najduze do 30.04.2023. godine. Ty

Zaposleni je duzan da stupi na rad 11.04.2023. goding, 2 u sluaju ne stupanjd na tad iz
neopravdanih razloga smatrace s& da nije zasnavao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

o

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog €lana se zasniva sa punim radnim yremenom u trajanju ad 40
sati nedjeljne.
: Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i yrijeme provedenc na rada,
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoli se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni ulinak i avecane zarade, 1 skladu sa kolektivnim ugavoroni.
Osnovna’ zarade: utvrduje ‘se mnoZenjem obratunske *!.ﬁji:driusﬁ} koeficijenta 1
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 7.13.

Clan 7 -
Poslodavac, po ovom UgLvon, rasporeduje radno yrjeme zaposlenog prema zakonu,
icolektivnom upovoru i godidnjem programu rada Uistanove,

Clan &
Zaposleni ima prave na koritéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog odmora,
godisnjeg odmore, praznika i drugih odsusiva u skladu sa zakonom, kolektivmim.ugovorom 1
godifnjim programom rada Ustanove,



Clan ¢ :

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini odredenoj kelektiviim tigovorom za dane
praznika u kajima se ne radi, za vrijeme godiinjeg odmora, pladenog odsustva i drugim
slufajevima u skladu sa zakenom i kolektivnirn: ugoyorom,

_ Clas 10 ! -
Za vrifeme trajanja radnog odnosa zaposleni mo2e biti rasporeden na druirgi adgovarajudi
posac, zbog potreba procesa i organizacije rada:

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za%titu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12 : z
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornost: u skladu sa zakonom |
kolektivnim vgovoram, : . ;
Clan 13

Do prestanka radnog odnosa mo¥e dodi u slufajevim a’i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivmim vgovorom. -

Svaka od vgovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,

Zaposleni ima pravo | dufnost da vslane na radu u trajanju najmange 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u shifajevima utyrdenim kolektivnim ugovoron i

ugovorom o radu,
7 ] B
lan 14 A
Poslodavae sc obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog ta rad podnese propisanc
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obaveznje da zaposlenom u slutaju prestanka radnog adnosa vrati uredne
popunjenu cadoy knjiZicu.

i : . Clan 16 -
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17
+ U sludajy spora nadleXan je Osnowni sud 0 Hereeg —Novom. 1

+'|::.'

E.APDSLEN]. b s .f,i PﬂS LDD&?&E




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST" HERCEG- NOVI

Broj; 465/2
Hetceg-Novi, |1.04.2023. godine

Na osnovy &lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statite Ustanove donasim

QDLUKU

Jovana Vujovié rasporedujc s¢ na radno mjesto medicinske sestre na odredeno
vrijeme, do povratka Verice Kostié sa bolovania, & najduZe do 30.04.2023. godine.

Odluka stupa danom donoenja.

)
NAC

Ovic, spec. prﬂdﬁkn]sléﬂg vaspitanja

Direktor




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA »
.NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 466/2
Herceg-Novi, 11.04.2023, godine

Nz osnovu ¢lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove, zak_ljuEiIi sU
UGOVOR O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,Na¥a radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljer tekstu; poslodavac) |

2.Jovana Vujovicliz Herceg-Novog, IMB- IR p-dijitrijska sestra-tehnitar, TV1
aivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposteni). R '

Clan 1

Ovim Ugovorom, v skladu sa zekondm, zasniva se radni odnos izmedu posledavea i
zaposlenog, 4 .

Posfodavag i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | adgovomost utvrdene zakonom,
koleltivnim ugovorom i ovim Ugovoram,

2 Clan 2 | :

Ugovorns stranc su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u

ava) Ustanavi,

Clan 3
Radni odnos se zasniva na esnovu odluke braj 465/2 od 11.04.2023,/godine,

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vrernenom, do
povratka zaposlene Verice Kostit sa bolovania, a najduZe do 30.04.2023, godine,
Zaposleni je du¥an da stupi natad 11.04.2023, godine, a u slufaju nestupanja.na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos. :
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radrog odnosa sa danom stupadija na rad.

Elan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zashiva sa punim radpim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno, S
Clan 6

Zaposlenom pripada zaradn za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
 Zarada'za obavlieni rad i wrijente provedeno na radu sastofi-se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni usinak i uveéane zarade, u skiadu sa kolektivnim ugovorom.
Ostovha*zarade utvrdaje se muofenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 7.15. '

Clan 7 |
Posladavac, po ovoin ugovern, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakony,
kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori¢enje odmora u toku tada, dnevnog, nedielnog admora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva v skladu sa zakonom, kotelaivnim ogovorom i
godi¥njim programom rade Ustanove, "



Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zavade u visini odredeno] kolektivnim vgovorom za dane
praznika v kojima s¢ ne radi, za vrijeme godi3njeg odmora, pladenog odsustva i drugim
slugajevima v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10 .
Za vrijere trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, 2bog potreba procesa i organizasije rada,

Clar 11
Foslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za%titu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12 '
Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalnej odgovomosti v skladu sa zakonom i
kolektiviim ugovorom,

Cian 13
Do prestanka radnog odirosa moke dodi o slukajevima j pod uslovima predvidenth
zakonom i kolektivoim ugovorom.
Svaka od vgovorenth strana moZe da atka?e ovaj ugovor.
.Zaposleni ima pravo i duinost da ostane na radu o trajanjn najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu v sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, -

Clan 14
Poslodavac s2 obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad poduese propisane
prijave za penriono, socijalno § zdravstveno osiguranje i blagoviemeno uplaéiie doprinose.

Clan 15
Poslodavac se pbavezuje da zaposlenom u sluliaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

¥

&lan 16 :
Ovaj ugovor je sadingen v tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17 .~
U slutaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novon.

LAPOSLENI




Na osnovu &lana 76, stav 1 tadka 4 OpSteg zakona o obrazpvanjn i vaspitanju
Sivzheni list RCGY,br.64/02,31405 1 49/07 { "Sluzbem hst CG", br. 45/10, 45/11, 356/13,
39/13 1 4717) Upravni odbor Javoe predikolske vstanove “Nata radost”, u Hercerg Novom,

na sjednici odrZana; 27,07.2017, godine, donio je

PRAVILNIXK
o unutrainjof organizaeiji i sistematiraciji radnth mjesta

JAVNE PREDSKOQLSKE USTANOVE

»INASA RADOST*
I OSNOYNA ODREDBA
Sadrfing pravilnile
Clan1

Ovim  ptavilnfkom untvrdnje se organizacia rada, radna miesta, nivo kvalifikacije
ebrazovanja i oblast {profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radne iskustvo i drugl
poscbni uslovi za rad na odredenom  radnom mjestu, opis poslova tadnng mijesta 1 broj’
tzvriilaca na utvrdenim radnim miesdma u Javnoj predikelsko] ustanovi “Nafa tadost™ n
Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova). : *

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove _ ,
o Clan 2 :
Ustanova je organizovana kao jedinstrens ustanova

Ustanova ima 5vaspitnih jedinica van sjediSta i to:

Vaspitna jedinica Ipals v Ipaly i
Vaspitng jedinica ZaduZbina Nikole Ukropine u Jgalu :
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novom

Vaspitna jedinica Bijela u Bijelog

Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

G po

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
ﬁhn&
Ustanova moZe da arpanizuje péds!m].skn vaspitanje i obrazgvanje p:::-mdm, u skladu sa

zalmnnrn.

Otganizacifa vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4

Vaspitno-obrazovai rad u Ustanovi se izvodi u vaspimim grupama, v sklada sa zakonom i

obtazovnim programetn. .
Broj vaspitnih grupz v Ustancvijo promijeniiv i zavisi od brojz upisane djece.
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Ridao miesto psihologa/Skinje mode da obavlja lice koje ima: : s 5
- V11 nive nacionalnog olovira kealifikacii (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovatajuleg

profla; i

-polofen strudni Ispit za rad u obrazowmo-vaspitnim vstanovama, odiosno dozvelu za
rad(licenca); i e

-crnogomsko drzavljanstyo.

3) Defektolor/Ekinja-logoped fca
Radaoo miesto defekrologa/ikinje-lopopeda/ice moZe da obavija lice koje ima;-
- VII nive nacionalhop okvira kvalifikacijz (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila;
polofen studnl ispit zz. rad u obrazovno-vaspitnim wstanovama, odnosnc
dozvoly za rad (licanea);
~cmoporsks driavljanstvo.

4)Bibliotekar/ka
Radoo miesto bibliotekara/ke moZe da obavlja lice koje ima:
' - VII nivo nacionaliog okvita Ievalifikaciia (240 ili 300 kredita CSPK-a) fakulcet za

obmzoranje nastavnika;

polofen strndni fspit za rad u obmzownd vaspitnim ustanovams, odnosno
dozvoln zz rad{licenca);

-poloZen ispit u bibliotedkoj steaci;

-ctnognrsko drzavljanstro.

5) Nutricionista/kinja
Rzdno mjesto putricioniste/linje moZe da chavlja lice koje 1ma:
. VI aivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 ili 300 keedita CSPK-
gjodgovatajuéeg probla; ; .
polofen struéni ispit za rad u obtazavno-vaspitnim ustanovama, odoosno
dozvolu 2a rad(licenca); i
-crnogorsko dezavljaostyo,

Trijaina sesta
Clan 14

) Ttjaioascstra _

Radno miesto medicinske sestre odoosno zdravstvenog tehnifara moze da obavlja lice
koje ima: ] _ _
-najmanje IV nive nacionaloog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (najmanje 240 ledita
CSPK-a)pedijatrijskog smiera odnosno zdemystyeni tehnifar

-poloZen strucni ispik,

2) Medicinska gestra u jaslicama C
Radng mijesto medicinske sestre odnosno zdravstyenog tehoifarz moZe da obavija lice
koje ima: -
' - pajrnanie . IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan( najmanje 240 kredita
CSPK-2) pedijatdjskog smiera odnosno zdravstveni tehnicar;
-poloZen stradni ispit.

Asistent u nastavi

Clan 15




20
3. Vaspitadi/ CEy nastavaik/ca l:ngleskug ]ezﬂph :- :': - -5
Redni | Virasta pmgrnma Bn:q - ".Tnj::mc awets.,| «Broj izvriilaca Napoimena :
broj .| wvaspitnth realizovania :
grupa obrazovoog 4 | -, o
. programa *
. e T SR . ol R '
1 o '
Primarni Uztast djece o 1
|- do 3 podine: ~ |
7 | cjelodaowni &
(6-17,000 - 23
Uzrast djece 1 -
od 3 podine; "
1 o 23 P " " o B E.
3. Program g : L,-_-_,-‘,,.
engleskog 23 46 h 1,8 P,
jexika h '
V. - F
4, Strudni saradnici; G
-Pedapog/Ekinja.... cnwaenec] IxvESilaE
-Puiholog/skinja .. i,
-Defektolog/ skmrt—lngﬂpedflca HHHHHH 1,,
-Bibliotekar/ka.... R
-Nulnﬂﬂﬂlstﬂ.ﬂﬂnjﬂ...uu_....._ ............ ;s
5. Medicingka sestta
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasea “Broj izvrdilaca Napomeni |
“hroj djcee do i podine
7 14
| -
n R
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Na osnovu &lana 76 stav 1 taka 4 Opiteg-zakona o cheazovanfu i vaspitanju ("SluZbend list
Républike Crne Gore", br. 64/02; 31/035, 49/07, SluZbeni list Cme Gore” br. 4/08, 21/09, 45710,
73710, 40711, 4511, 36713, 39713, 4413, 47/17) 1 Elana 15 stav 1 talka 3 Statta Upravni odber
JPU, Nata radost™ Herceg Novi na sjednici odr¥anej 21.10.2019. godine donio je
»

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika o unutranjoj organizacifi [ sistematizaciji radnih mjesta
Clan 1

U Pravilnitu o tnutranjoj organizeciii i sistematizaciji radnih mjesta (broj 41671 od 27.07.2017,
44% od 18.05.2018. i 540 0d 09.072018, gumnej u Elanu 38 tatka 3 u tabeli redni broj 1, 1 rubrici
+broj vaspitnih grupa® uzrasta diece'do 3 godine, broj ,,7% Zﬂﬂljﬂﬂjujﬂ se brojem 3%,

U taftki 5 podtadka a) mijenja se i glasi: ’

a) Medicinska sesira u jashcama

Redni broj { Broj vaspimib gruopa nzrasta diece | Broj izvrdilaca Mapomena
do tri godine

) 15 . i

Clan2

nakon davanja szglasnosti Ministarstva prosvjete, "

P edmk Upramng udhum

WM(

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osniog dana od dana objavljivania na ugImuj-tablLUstEnwe!a-

I
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