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Na osnovu €lana 51 Zakona o radu {*Sluzbsni list Ctne Gore® br. 74119, 50/21,
68/21,145/21) JPU "Liubica Popovié® koju zastupa direktorica Vesna Nikolié i JPU *Bina
Virbica® koju zastupa direktorica Bojana Razlé, dana 07. 08. 2023, gedine, zakljugill su

SPORAZUM
O preuzimanju zaposiang na necdredenc vwijeme
Clan 1

Zapeslena Milica Roganovié, JMBG 0707981215040, u radnom odnosu u JPU “Blna
Vrbica" na necdredeno vrijeme sa punim radnim viémenom na poslovima nastavnice
predSkolskeg vaspitanja = vaspitadice, koja ima zawren VI nivo nacienalnog okvira
kvalifikacija, pretzima se na necdredena wijeme sa punim radnim vremenom u JPU"
Ljubica Popeovié® | rasporeduje s2 na radne mijeste nastavnice predikolskog vaspitanja -
vaspitatice od 08, 08. 2023. godine,

Clan 2 .

JPU *Ljubica Popovié® ¢e sa Milicom Roganovié zakljusiil ugovor a radu na neodredeno
vrijeme prije stupanja na rad u skladu sa Zakonom a radu, Opétim kolektivnim ugovorom
| Granskim kolektivnim ttgovorom za ablast prosviete.

Clan 3

Milica Roganovié sa G8. 06. 2023, godine, to jest danein stupanja na rad stide sva prava,
obaveze | odgovarnosti iz radnog odnosa u JPU “Ljubica Popovid®.

Clan 4

Milica Roganovié svojim potpisom na ovemn Sporazumu i@ prihvatila da bude preuzeta u
smislu lana 1 | 3 ovog sporazuma, a sve shodno odredbama &lana 51 Zakona o radu,

Clan 5

Ova| Sporazum je sadinjen u pet istovietnih primjeraka od kojih svaka strana zadtZava po
dva, a jedan se urutu]e zaposlenoj. '
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CRNA GORA, 3

JFU  LIUBICA POPOWIC,,
Broj 4253

Podgorica, 07, 08. 2023, godine

Na osnovu Elanova od 20 do 31, &lana 35| &lana 51 stay 2 Zakoha o radu ("Sluzben]
list Cme Gore™ br, 74719, 08/21, 59721, 68/21 | 145/21), direktorka JPU “Ljublea

Popovic® sa sjedi¥tern o Podgorici fu galjem tekstu: poslodavka) i Milica Reganovid iz
Podgorice, JMBG: ﬂdana 07. 06. 2023, godine, zakljusuju

UGOVORORADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Milicom Roganovié {dalle: zaposiena) kola ima VI

nive nacfonalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je nastavnica predikoiskog
vaspitanja,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnice predikolskog
vaspitanja, sa izrakenim koeficijentom sfo2enosti 8,03. _
Koeficlient sioZenosti iz st. 1 oveg tlana uvedava se 5% vaspitatu koji izvod! vaspitno
obrazovni proces | 3% za rad u grupi koju pohada vie od 20% djecs od breja
prapisangg zakanom. ¢

Zaposlena ¢e obavijati poslove u vaspitnim {sdinicama Ustanave u Podgerici kag
mjesiu rada,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnas na neadredeng vrijeme potev od 08, 08, 2023, godine.

Clan 4
Zaposlena je dufna da stupi na rad dana navedencg u &fany 3 ovog ugovora, a Y

slutaju nestupanja na rad iz necpravdanib raziega smatrade se da nije zaznovala
radni odnos.

Zaposlena stide prava | chavezs iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlgna zashiva radni odneos sa punim radnim vremenem U frajanju od 40 safi -
nedjeljne.

Clané ,
Zarada zaposlene utvrduje se mnofenjem koeflcilentz sloZenosti sa obradunsiom
vrjednoféu koeficijenta, uvedana za svaky zapotelu godiny radnog sta2a u skladu sa
Granskim kolektiviiim ugovorom za oblast prosviets.

Clan7
Zarada se ispladuje U rokovima i na nasin utvrden Gransiim kolaktivhim ugovorom, a
najman]e jedanput mjaseana, '




Llan 8
Zapesiena Ima pravo na uvedano zarady:
- zarad nodu; :
« zarad udane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko
se zaposienom ns obezbijed! siobodan dan u toku nedjelje;
- Za prekevremenl rad.

Zapesfena ima pravo na uvedanu zaradu u stydajevima iz prethodnog stava
lznesima utvrdanim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviste.

Clan g

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za
vrijeme: . _

- dr2avnih i vjerskih praznika it kojima se ne radi;

- Xoriséenjz godi¥njeq odmora; -
pladenog odsustva; ]
edazivanja na poziv dr2avnih organa;
strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea;
u drugim slugajevima utvrdenim Zakonom | Granskim kalekiivnim ugavorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviernene sprijedenostf za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Elan 11 :

Zaposlena ima prava na druga primanja u vezi sa radom keja su utwidena OpStim,
odnosne Granskim koleitivnim ugovorom za oblast prosvists,

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjelint | godi&nji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu | Granskog kolektivhog ugovora.

Clan13 |,
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima | u trajanju prema Zakonu o
radu i Op&tlm kelektivaim ugovorom,

Clan 14
Postodavac moZe zaposlenc] udobrili kariséen/e nepladenog edsustva u sludajevima
[ trajanju prema Zakonu & radu | Gpatem kolaktivnom ugovoru.

Clan 15
Paslodavac je Je du2an da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisand
prifavi na obavezne socijalno osiguranje | da prijavu preda nadle3nom organu u roku
ad osam dana od dana stupanja na rad, Kopiju prijave pesledavac je guZan da

zaposlenam urugi najkasnije u roku od pet dana od dana izdavanja od strane
nadleZnog crgana,

Clan 46

Zaposlena izjavijuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima
saglasna.
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. Clan 17
U sluZaju spora nadleZan Je sud u Podgorisi,

Clan 18
Ugover je gadinjen u ti lstovjetna primjerka, od kofih jedan primjerak pripada
zaposlenaj, a dva posiodaveu. Poslodavac és jedan od svojin primjeraka uloZiti u
personalni dosije zaposlene, a drugi dostaviti sluZbt'za obra®un zarada.

Za posiodavea, .z o Zaposlena,




