Jovana Radovic

From: JPU Ljubica Popovic <vrtic@ljubicapopovic.me>
Sent: Wednesday, August 10, 2022 9:01 AM
To: Finansiranje
Subject: odluka
Attachments: scan0024.pdf
1.0 -nA- 2172
Postovani, 0%-04- 320 /:;5;5 i

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju vezanu za konkurs za sekretara-
administrativnog radnika.

S postovanjem,



()

CRNA GORA

»U L opoVIC™
Broj:
Podgorica, .08. 022.gadine

Na osnovu flana 24 Zakona o radu (.Slu2beni list Crne Gore™, br.74/19, 08/21, 59/21,

687211 145/21) i Llana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU .Ljubica PopoviC" donosi se

ODLUKA

I U skladu sa vafedim zakonskim proplsima raspisati konkurs uz uslove koji su
predvideni Praviinikom o organizacijl | sistematizaciii v Ustanovi za radno mjesto:
- sekretar/ka-administrativni [AGAIKCAL vvirsernnn 1 12ZvrEIlRC/TEIJKD,

Pored op&tih uslova propisanih Zakanom, kandidat/kinla treba da ima:

- studijski program iz oblasti pravnih nauka Vi Ui VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija pednive jedan odnosno podnive dva (180, 240 il 300 kredita
CSPK-a};

- dvije godine radnog iskustva.

11 Dokaze o Ispunjenosti uslova, kandidati/kinje mogu dostaviti u formi originala ill
avjerene fotckapile, s tim da se kao dokaz o driaviianstvy mole dostaviti
biometrijska li¢na karta ili uvjerenje o driavijanstvu.

111 Slobodno radno mjesto iz stava I ove Odfuke i uslgve za rad na tom radnom
mjestu prijaviti Zavodu za zaposljavanje ko]i je dufan da slobodno radno mjesto
oglast na nadin i u rokovima propisanim zakonom.

IV Radni odnas se zashiva na neodredeno vrijeme.

¥ Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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622, 738 At sckretarika -sdmindstrathmi‘a radniica - ZZZCG
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© OGLAS
8] Zanimanje, struéna sprema ., Q

Fa
~...z

sekretar/ka -administrativni/a radnik/ca

JPU LJUBICA POPOVIC
— Podgorica 06/07/2022
e’

QPIS POSLA

Datum oglasa
06/07/2022

Poslodavac
JPU LJUBICA POPOVIC

Adresa

A TS R Y AR MM I.J“l -

hitps:/fwaw 2220g mefobad20 17622021807

"



78022, 7.38 AM
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RV IPLNIN Ll ]

Naziv radnog mjesta

caknatarka -admintstrelvnlia odnikica = ZZ2CG

P

sekretar/ka -administrativnifa radnik/ca

Radno iskustvo

Sa radnim iskustvomn

Mjesto rada
Podgorica

Radno iskustvo
24

DuZina zaposlenja

Na neodredenc vrijeme

Rok trajanje
0 mjeseci i 0 dana

Radno mjesto

Upraznjenc

Radno vrijeme

Puno

Radni mjese&ni broj sati

40

Radna mjese&na zarada

700

Raspored radnog vremena

Ostalo
Smjestaj
Nije obezbijeden

Tip prijave

nuas;rmman.w]nw]zm?azznn an

o

25




TIIZ2, 738 AM sedretarka -admindstrativnlia radnddea ~ 22700
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15

Naziv zanimanja

Bachelor prava

Broj prijave
201762202180

Broj izvrSilaca
1

| Vjetine

Zanimanja

Pravne nauke - stepen specijaliste
Bachelor prava

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Fax

Email vrtic@ljubicapopovic.me

-

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

hettps e 222 medobsi 201 FE 2202 150
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= Propisani nivo kKvalitikaclje abrazovan)a
» Ima poleZen struéni ispit Zarad u drzavrim organima ( izuzetno, radni odnos u

drzavnom organu moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom

da isti poloi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)
« Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

» Uvjerenje o drZavijanstvu Crne Gore

« lzvod iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija liéne karte (kandidati kot posjeduju
biometrijsku li€nu karty, nijesu v obavezi da dostave uvierenje o drzavljanstvy, veé
ovjerenu kopiju biometrijske iéne karte)

« Uvyjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavlianje poslova radnog mjesta

« Diploma ifl uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena
prosjeéna ocjena u toku skolovanja)

« Uvjerenje ¢ poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima

» Uvjerenje o necsudivanosti za krivicno djele, koje lice Cini nedastojnim za rad
udrzavmom arganu, pribavlja se po sluZbenoj duznosti

Uz dokaze o ispunjenosti opétin uslova | uz dokaze o ispunjeno sti posebnih uslova
navedenih u svakom javnom oglasu, kandidat pednosi prijavi na oglas i CV. Takede ima
pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom usavrsavanju,
naudnim zvanjima, objavijenim nauénim i strucnim radovima uz naznaky gdje 1 kada su
chjavljeni, koji se dodatne boduju. Izbor ka ndidata visi se nakon sprovedenog postupka
provjere sposcbnosti kandidata. Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopij
dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi; ime i prezime, adresa i kontakt
telefon, naziv organa za cije potrebe se ogladava radno mjesto | nazlv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.
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CRNA GORA

Jpu ,u%%ﬁpopowé
Broj:
Podgm D22.godine

Na osnovu &lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU Ljubica Popovic®, direktarka je
donijela

ODLUKU
O izboru kandidata

1
MISUROVIC DUSKO

bira se za radno mjesto sekretara-administrativnog radnika, na neodredeno vrijeme
po konkursu objavljencm na web stranici Zavoda za zapo3ljavanje dana
06.07.2022.9adIne,

I
Sa kandldatom iz tatke I eve odluke zakljudit &e se Ugaver o redu u skladu sa
Zakonom | kelektivhim ugovorem.

I
Ova adluka je konatna.

Obrazlaolene

IPU LjubTca Pepovlé® je javnim konkursom objavijenim na web stranfei Zavoda za
zapoiljavanje dana 06.07.2022.godine objavila potrebu za prijem u radni cdnos, 1
izvrdilag/teljka, za radno mjesto sekretar/ka-administrativni radnik/ca, na needredeno
yrijeme,

Na raspisani konkurs se prijavile 14 kandidata/kinja.

Direktorka Ustanove je razmatrajuéi prispjetu dokumentaciju a shodne svojim
ovlaéfenfima utvrdenim &lanom 22 stav 1 tatka 7 Statuta Ustanove, izabrala
kandldata Iz tadke I ove Odluke.

Na osnovu gore navedenih razloga odiugeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke svi ufesnici konkursa magu pokrenuti spor pred
nadlefnim sudom u Podgoricl u roku ed 15 dana od dana prijema ove Qdluke.

Dostavljeng:
-syIm ugesnicima konkursa
.afa




CRNA GORA .

JPU *LIUBICA POPOVICT
Broj:3374
Podgorica,05.08.2022.godine

fa osnovu &lana 29-31 i 36 Zakona o radu («5Llist Crne Gore», br.74/19, 08/21,
59721, 68/21 | 145/21), a na gsnovu Odluke br.3357 od 04.08,2022.90d., direktorka
JPU «Ljublca Popovids sa sjedidtem u Podgoricl {u daljem tekstu: posiodavka) i
MiZurovié Dudko sa stanam u Podgoricl sa imb ==
05.08.2022.godIne zakljutuju

UGOVOR O RADU

{lan 1
Poslodavka zasniva radnl odnos sa MiZurevié Duskom {Galje: zaposienl) koji ima
VII1 nivo naclonalnog ckvira kvalifikacija | po zanimanju je Spec.S¢i pravne nauke.

Elan 2
Zaposlenl zasniva radnl odnos za obavlianje poslova sekretara-administrativnog
radnika sa izraZenim koeficijentam sloZenost) 7,67.

Clan 3
Zaposlenl zasnlva radni odnos na neodredeno vrijeme, patev od 09.08,2022.godine.

Clan 4
Zaposient je duzan da stupl na rad dana navedenag u ¢lanu 3 ovog ugovora, au
slu¥aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao
radnl odngos,
Zaposlenl stide prava | obaveze iz radnog odnosa dancm stupanja na rad.

ians
Zaposieni zasnlva radni odnos sa punim radnim vremengm u trajanju od 40 satl
nadjeljna.

¢lan 6
Zarada zapostenog utvrduje se mnoZenjem koeficljenta sloZenosti sa obrafunskoem
vrijednodéu koeficienta uvedana za svaku zapotetu gedinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnlm ugovorom za oblast prosvjete.

tlan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na naéln utvrden Granskim kolektivnlm ugovorom a
najmanie jedanput mjesetna.

&lan 8

Zaposleni ima prava na uveéanu zaradu:

- zarad noéu '

- zarad u dane drzavnlh | vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog odmura,

ukatike se zaposienom ne cbezbijedl slobodan dan u toku nedjelje

- za prekaveemeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu b slu¢ajevima iz prethodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

-




Ao

tlan ©

Bl coslenlfa Ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade keju big esTyzoofis o2 rxs

Fa vrijeme:

driavnlh | vierskih praznika u kojima se ne radi

keridéenia godiinjeg odmora

pladenog odsustva

odazlvanje na pozlv driavnih organa

struénog usavrSavanja pe nalogu posiodavea

u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kalektivrEe ogovorsTu

[] L | [ B |

$an 10
Zaposlenlfa lma prave na naknadu zarade za vrijeme cdsustvovanja sz raca Zxog
privremene nesposobnostl za rad po propisima o zdravstvenom esigurenfz.

) Gan11* ¢
Zapaslenifa Ima prava na druga ptimanja u vezl 53 radom koja su utvTOens2 Creg=
odnosno Granskim kolektlvnlm ugoverom za oblast prosviete.

8an 12
Zaposlenl/a Ima prave na dnevn!, nedjeljol [ godiZnjl cdmor, pod wsiovens T Takooa
o radu | Granskog kolektlvnog ugovora. )

&an 13
Zapaslenifa ima pravo na pladeno cdsustvo u sludajevima | u trajanju presa Zakoau
o rady | Op3tim kolektivrim ugovorom.

Clan 14
Peslodavac/ka mo¥e zaposienom/] odebriti kariEéenje nepladenog odsustva u
slu¥ajevima | trajanfu prema Zakonu o radu | Opitem kolektiviom ugowvory.

¢tan 15
Poslodavae/ka Je duzan da cdmah pa stupanju zaposienog/e na rad, podnesa
proplsanu prijavu na obavezno socifalno csiguranie | kopiju Iste vrud zapeslenom/j
najkasnije v reku od 10 dana stupanja na rad.

{lan 16
Zaposleni/a lzjavljuje da fe upoznat/a sa odredbama ovog Ugovora | da je s2 njima
saglasanfa, -

Clan 17
U slu¥aju spora nadleZan je sud u Padgorid,

{lan 18
Ugovor je sadinjen u trl Istovjetna primjetka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom/of, a dva poslodaveu/ki. Poslodavac/ka e jedan od svojlh primjeraka
Ugovora odioflti u personaini doslje zaposlenog/e a drugl dostavit stufbl za obradun
zarada.

o
Za posledavea/ &

Zaposlienlfa,

e oA




