L'Iil'!ana Juskovic o

From: jpuirenaradovic <jpuirenaradovic@t-com.me>

e

Sent: Wednesday, October 5, 2022 7:44 AM Org. oe | e
To: Finansiranje 0]~ tf/é;
SUbjECt: Uggvgri o radu _ /(ﬁzmﬁ; e S :
Attachments: Ugovor o radu Sandra Popovic, str.1.pdf; Ugovor o radu Milica Domazetovic,

str.1.pdf; Ugovor o radu, Milica Domazetovic, str.2.pdf; Ugovor o radu Milica
Domazetovic str.3.pdf; Ugovor o radu Ana Radonji¢, str.1.pdf; Ugovor o radu Milena
Buri¢, str.1.pdf; Ugovor o radu Vasiljka S¢epanovi¢, str.1.pdf; Ugovor o radu,Vasiljka
Séepanovi¢, str.2.pdf; Ugovor o radu Milena Buri¢, str.2.pdf: Ugovor o radu, Vasiljka
Séepanovié, str.3.pdf; Ugovor o radu Milena Buri¢, str.3.pdf: Ugovor o radu Suzana
Damjanovic, str.1.pdf; Ugovor o radu Mileva Nedi¢, str.1.pdf; Ugovor o radu,Suzana
Damjanovic, str.2.pdf; Ugovor o radu Mileva Nedic¢ , str.2.pdf; Ugovor o radu Mileva
Nedic, str.3.pdf; Ugovor o radu Suzana Damjanovi¢, str.3.pdf; Ugovor o radu Milena
vanovic, str.1.pdf; Ugovor o radu Nevenka Bajceti¢, str.1.pdf; Ugovor o radu Milena
vanovi¢, str.2.pdf; Ugovor o radu,Ana Radonji¢, str.2.pdf; Ugovor o radu Milena
vanovic, str.3.pdf; Ugovor o radu Nevenka Bajceti¢, str.2.pdf; Ugovor o radu Milica
Otasevic, str.1.pdf; Ugovor o radu Ana Radonji¢ str.3.pdf; Ugovor o radu Milica
OtasSevic, str.2.pdf; Ugovor o radu Nevenka Bajcetic str.3.pdf; Ugovor o radu Milica
Otasevic str.3.pdf; Ugovor o radu,Sandra Popovi¢, str.2.pdf: Ugovor o radu Sandra
Popovic, str.3.pdf

Postovani,
Saljemo Vam u prilogu Ugovore o radu za JPU "Irena Radovi¢" Danilovgrad.
Prilog : 10 Ugovora o radu

Napominjem da nismo u moguénosti da posaljemo sve Ugovore o radu u jednom mejlu iz tehni¢kih razloga.
U sledeec¢em mejlu Saljemo Vam 8 Ugovora o radu.

Srdacan pozdrav.
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CRNA GORA

JPU ,Irena Radovid®

Broj: 1423/4

Danilovgrad, 02.10.2022.godine

o

Na osnovu ¢lana 2%, 31, 32, 33 i ¢fana 37 Zzkona o radu («SL1ist CG», br, 74/2019, 08721, 059721,
068/21 145/21), direktorica JPLU"Irena Radovié" Dragica Tyrdii¢ sa sjediztem v Danilovgradu_
(u dafjem tckstu: Poslodavac) i Milica Otatevid, sa mjestom stanovanja Oragje bb, Dznilovgrad,
sa JMBG: | d=n- 03.10.2022. gedine zakljuduju

i- UGOVOR O RADU
' Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milica Ota¥evi€ (u daljem tekstu: Zaposlens) koja ima 1V
stepen sirudne spreme i po zanimanju je medicinska sestra — zdravsiveni tehnicar,

"] Clan 2

b1,

" - Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme.,
Zaposlena ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustaneve u Daniloveradu kao mjestu rada.

,: Clan 3 )
| Zaposlena' zasniva radni odnos na edredeno vrijeme pofev od 01.10.2022.podine a najduze do - 'f r“*'%
‘ 31.10.2022.godine, (ne duZe od mjesec dana). T
? I Clan 4 E
~ 1 Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovera, a u sludaju nestupanja {3
in . \ . o A - o5
;' 13 rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos. N it
: T
i Zaposlena stite prava i obaveze iz mdrog odnosa danom stupanja na rad, ‘ 5 [
, iy
E Clan 5 : 3
E Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremencm u trajanju od 40 sati nedjeljno. t{,_*’-":'é*
- !‘ i :..!. I-
! Clan 6 Y }'-ff..
. , , . _ T
Zarada zaposlene sasto;? se od startnop dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (5,96) uvetanog za i; v
b, &

] minuli rad pomneden sa obroftmskom vrijednoZéu koeficijenata u skladu sa Grangkim kolektivnim
¢ ugovarom za oblast prosvjete.
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Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na na¥in utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjeseno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvedany zaradu; '.ng’f
- zarad nofu; . . JLE
- zarad u dane drzavnih j vierskih praznika ka0 i dane nedjeljnog odmora, ukolike se For L
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan v toku nedjelje; o
.. = zaprekovremeni rad. 3, «;;tr
' Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slhuajevima iz prethodnop stava u iznosima utvrdenim ' ﬂ..';;ﬂig
-Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete, | r
Clan 9 {‘3
Zaposlena ima pravo na nakmadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme: o f*!
- .drtavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi: i
- kori3enja godidnjeg odmora; et
- pladenog odsustva; i
- opdazivanie na poziv drfavnih organa; 3 )
- - gtrufnep usavriavanja po nalogu poslodavea; - 1 5

- wdmgim glufajevima utvrdenim Zakenom, Granskim kolektivnim ugovorom.
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Clan 10 : g“~
Ea;ﬂslem ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemens l ,g
tiesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju. s,
£33
Az
Clan 11 i
1
it
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim, odnosno ' _‘E.‘
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvicte. 2_5,
£L
Clan 12 ‘ h
Zaposlena ima prave na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i ' il
Granskog kelektivnog ugovera. Lo
Bt
Clan 13 I ‘#E
LA
| ¥
Zaposlena ima pravo na plateno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Op$tim RE
kolektivnim vgovorom. ==
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Y
. ? Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti kotiiéenje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakono o radu § Opitem kolektiviiom ugoveru.
Clan 15
: Poslodavae Je duan da odmah po stupanju zaposlene na tad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zapeslcnom najkasnije u roku odd 10 dana stupanja
; narad.
-
o Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa adredbama aveg Upovora i da je sa njima saglasna.
E Clan 17
U slufaju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.
Clan 18
Ugovor jo sadinfen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenaj, a dva
poslodaven. Poslodavac ée jedan od svajih primjeraka Upovora odloiti u personalni dosife
.zaposicne a drugi dostaviti slu2bi za obratun zarada.
* Zaposladavea,
":-Fl'h-i-l t_‘
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CRNA GORA

JPU _Irena Radovid®

Broj: 1423/14

Danilovgrad, 03.10.2022.godine

Naosnevu dlana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («S).list CG», br. 7472019, 08/21, 059721,

068721, 145121}, direktorica JPLU Irena Radovié™ Dragica Tvrdii¢ sa sjediftem o Danilovgraduy ~

(u da]]cm lekste: Poslodavac) | Nevenka Bajletié, mjesto stanovanja Spu2 b.b Daniloverad, sa
JIMBG: _ dana 03,10.2022, podine zakljuduju

UGOVOR O RADU

"--..' - i Clan 1

Poslodavae zasniva radni odnos s2 Nevenkom Bajetié (u daljem tekstu: Zaposlena) kaja ima 1V
stepen strulne spreme i po zanimanju je asistent u nastavi djeci sa posebnim potrebama.
T R L

: Clan2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi u Danilevgradu na
edredeno vrijeme.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjesiu rada.

Clan 3

Zaposler zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.10.2022.podine a najduze do
31.10,2022, poding, { ne duZe od mjesec dana).

Clan 4

Zaposlena je du2na da stupi na rad dana navmdenng u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju nestupanya
naradiz nmpravdmuh rzzloga smatrade se da nije zasnovala radnj odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. .

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom v trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastaji s¢ od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti {5,96) uveéanog za

minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorem za cblast prosvjete,
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Clan 7

Zarada se isplatuje u rokovima i na nalin utvrden Granskim kolektivnim ugoverom, a najmanje
jedenput mjeseino.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad notu; .
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmorm, vkoliko se
zaposlenoj ne obezbijed! slobodan dan u toky nedjelje;
.~ zaprekovremeni rad.
Zaposlena ima prave na uveéanu zaradu u slufajevima iz prethoduog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugavorom za oblast prosviete.

Clan 9

'Zaposlena ima pravo na naknadu zarade y visini zarade koju bi estvarila da radi za vrijeme:
"~ - dr¥avaihi vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- koritéenja podisnjep odmora;
- pladenog odsustva;
- odazivanje na poziv dr&vnih organa;
- ‘'strufnog usaviiavanja po nelopu poslodavea; -
- udmgim sludajevima vtvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
b Y

Clan 10

Z.a;ns[m ima pravo na nsknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privismene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstveniom osiguranju.

{lan 11

Zzposlena ima prave na druga primanja u vezi sa radom kojs su utvrdena Opstim, odnosto
(iranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjelini i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskeg kelektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlenaima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o redu i Opstim
kolektivhim ugovorom.
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; Clan 14

t Poslodavac moZe zaposleno} edobriti keristenje nepladenog odsusiva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu & Qpitem kelektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je dudan da odmah po stupan_]u zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
i obavezno socijalno osiguranie i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad,
Clan 16
. : Zaposlena izjavijuje da je upoznal sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna,
g ; Ctan 17
E ' U shuaju spora nadle2an je Osnovni sud v Danilovgradu,
; ‘i Clan 158
71

Ugovor je satinjen u 1ni istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposleno}, a dva
: posledaveu. Poslodavac £e jedan od svojih primjeraka Upovora odleziti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti slufh za obrafon zarada.

L

Za poslodavea,
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CENA GORA

JPU _Irena Radovic™

Broj: 142371

Danilovgrad: 03.10.2022.godine

Na osnovu &ana 29, 31, 32, 33 i 4ana 37 Zakona o radu («Sllist CGwp, br. 7472019,

08/21,059/21,145/21), dirckwrica JPU“Irena Radovit* Dragica Tvrdifié sa sjediltem u

Danilovgradu (u daljem teksty: Poslodavac) i Ana Radon)ié, sa mjestom stapovanja ul. Kele
BPuroviéa br.10 Daniloverad, sa JMBG: I J:na 03.10.2022, godine zakljufuju

LGOYOR 0 RADU
Clan 1

Poslodavae zasniva radni odnos sa Anom Radonjié ( u daljem tekstw: Zaposlena) koja ima [V
stepen struéne spreme i po zanimanju je zdravstveni tehnitar.

. ™ f.‘lanl

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova’ medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme.

(lan 3

Zaposlenz zasniva rzdni odnos na odredene vrijeme podev od 01.10.2022.godine do
31.10.2022.godine, (ne dute od mjesec dana}. -

Ctan 4

Zaposlena je du2na da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovag ugavora, a u slu¥aju nestupania
na rad iz neopravdanih razloga smatreée se da nije zasnovala radni adnos.
Zaposlena stie prava i obaveze iz radnog adnosa danem stupanja na rad.

Clan 5 "
fapuslena zasniva radni odnes sa punim radnim vremenem u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6

Zarada zaposlene sastaji se od startnog dijela zarade i keeficijenta sloZenosti (5,96) uvedanog za
minuli rad pomnoZen sa ahrafunskom vrijedno¥éu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim

ugovorom za ablast prosvjete,
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Clan 7

Zarada se isplaéufe u rokovima i na natin utvrden Granskim kelektivaim ugevorom, a najmsnje
_[edmpm mjeseéno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nofu;
- zarad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedjelinog udmnra, ukoliko se
zaposienoj ne obezbijedi slobodan dan v toku nedjelie;
- Zaprekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 9

ZapnsIena ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
drfavnih i vjerskih praznika v kejima se ne radi:
= kori%tenja podiSnjeg odmora;
- platenog odsustva;
- odazivanje na poziv drzavnih ergana;
- istménog usavriavanja po nalogu poslodavea;
= udrugim slufajevima utvadenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zapuslena ima pravo na naknadu zarade za vn]eme udsusnmranja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguraniu.

Clan 11

Zapuslena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvidena Optim, odnosno

Granskim kolektivrim ugovorom za oblast prosvjcte.

Clan 12

i

Zapﬂslcna ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektiviiog ugovora.

Clan 13

Zzposlena ima pravo na placeno odsusivo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Qpstim
kolektivnim ugovorom.
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! Poslodavac moZe zaposlenaj odobnti konddenje nepladenopg odsustva u sludsjevima 1 trejanju

Clan 14 P

prema Zakonu o radu § Op3tem kolektiviiom ugovor.

i

’ Clan 15

[

o, -
-l wfirrar

-
Tt

Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlene na red podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u mku od 10 dana stupanja
fia rad.

-

-

Clan 16
i’.apaslena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Upovora i da je sa njima saplasna,
Clan 17

U shuaju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.

Haah a1

Clan 18

—

[ T . P —

g
LR L] .

Ugovor je safinjen u i istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerek pripada zaposlenoj, a dva
poslodaveu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.
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CRNA GORA
JPU , Irenz Radovig™
Braj: 1423725

Danilovgrad, 03.10.2022, godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakena o radu («Sllist CGn, br. 74/2019;
05221,059/21;145/21), direktorica JPU“Irena Radovié“ Dragiea Tvrdilié sa sjediftem -u
Danilovgradu {u dalj

. voc) i Milena Ivanovié, mjesto stanovanja Laleviéi bb,
Danilovgrad, sa IMBG: dana 03,10.2022. godine, zakljufuju

UGOVOR O RADU -

Clan 1

Posledavac zasniva radni odnos sa Milenom Ivanovié ( u daljem tekstu: Zapostena) keja ima VII
siepen struine spreme i po Zanimanju je psiliolog, stepen specijaliste.

- S ™ e

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova psihelogz u Danilovgradu na odredeno
vrijeme, kao 2amjena Sladane Pukanovié, koja se nalazi na bolovaniju.
,Zapaslena ¢e ebavljati poslove n vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mijestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.10.2022.godine, najdue do
31.10.2022 gedine, { ne due od mjeses dana).

Clan 4
Zaposlena je dufna da stupi na rad dana navedenog v &lanu 3 ovog ugovera, a u stufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva redni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlens sastoji se od starnog dijela zarade i koeficijenta slo3enosti (7,67) uvefanog za

minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijednodéu koeficijenata u skladu sz Granskim kelektivnim
ugovorom za oblast prosviete.
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Clan 7

Zarada se isplatuje u rokovima i na naZin utvrden Granskim kolektivnim ugovorem, a najmanje
jedanput mjesedna,

¢lan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad poéu; .
- zarad u dane dr¥favnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukolike se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
~ zaprekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
:Granskim kolektivnim ugovorom za gblast prosvijete. -

Clan 5

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- ,drZavnih i vierskik praznika v kojima se ne radi; “ )
keri¥éenja godifnjep odmora;
platenog odsustva;
cdarivanje na poziv dr¥avnih orpana;
'strudnog usavriavanja po nalopu poslodaves;
u drugim slufajevima utvrdenim Zzkonom, Granskim kolektivoiim ugovorom,

=

Clan 10

Zaposlena u'na pravo na naknadu zarede za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposabnosti za rad po propisima o 2dravstvenom osiguraniju.

Clan 11

Zaposlenz ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op3tim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 12

-

Zaposiena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji edmor, pod uslovima iz Zakona o'radn i
Granskog koleldivnog ngovom,

Clan 13

Zapostena ima pravo na plateno odsustvo u slésjevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstim
kolektiviim ugovororn, )
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Clan 14
Fodzvac mode zaposlenoj odobriti kori$éenje nepledenog odsustva u slufajevima i trajanju
rema Zakonu o radu i ﬂpﬁt::ln kolektiviom ugovoru,

Clan 15

Posledavac je duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijava na
obavezno socijalna ns:guran]e i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije v roku od 10 dana od

stupanja na rad,
Clan 16

Z§pusl:ha izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasaa.
Clan 17

U sluiaju’spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu,
Cloa 18

Ugovor je satinjen u tti istovjema primjerka, od kajih jedan primjerak pripada zaposleno}, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlene a drupt dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Za poslodavea,
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CRNA GORA

JPUJ ,lrena Radovicé™

Broj: 1423/6

Dranilovgrad, 03.10.2022. godine

Na osnovu 2lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («S1.1ist CG», br. 7472019, 0821, 059721,
068721, 145/21), direktorica JPUIrena Radovic” Dragica Tvrdidi€ sa sjeditem u Danilovgradu

(o daljermn tekstw: Poslodavac) | Sozana Damjanovié sa mjesiom stanovanja Kosié bb
Danilovgrad, sa JMBG: —dam 03.10.2022. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

xr "

Poslodavac zasniva radni odnos sa Suzanom Damjanovié (2 datjem tekstu: Zaposlena) koji ima
IV stepen strudne spreme i po zanimaniu je medicincka sestra — tehnidar,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos zz obavljanje poslova medicinske sestre u Dmlnvgmdu ng
adredeno vrijeme.
Zaposlena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rade.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme pofev od 01.10.2022, godine o na.]duic do
31.10.2022, godine, ( ne duZe od mjesec dana),

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, & u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nife zasnovao radni odnos.
Zaposlena stife prava i obaveze iz rednog odnesa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom v trjanjit od 40 sati nedjeljno.

Clan 6

Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade j koeficijenta sloZenosti {5,96) uvedanog za
minuli rad pomno2en sa obrafunskom vrijednoféu keeficijenata u skladu sa Giranskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nakin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesefnoe, '

Clan 8

.Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nodu; a
- zarad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelicog odmora, ukoliko se
zaposlenoi ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- = zaprekovremeni rad.
' Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slu¥ajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosviete., )

Clan 9

Zaposlena ima pravoe na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- dr#avmih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- 'koristenja godi¥njeg odmom;
- pladenog odsustva;
- odazivanje na poziv dr2avnih organa;
- strudnog usavriavanja pa nalogu poslodavea;
= udrugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektiviim ugovorom,

b

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvevanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad pe propisima o zdravstvenom osipuranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga pritmanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op3tim, odnosno
Granskim kolektivnim ogovorom za oblast prosviete,

Clan 12

-

Zapostena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakons o radu i
Granskog kalektivnog ugovors,

Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u slu¥ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opatim
kolektivnim vgoverom.
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lan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobritt korid¢enje nepladenog odsustva u sludajevima i trajaniju
prema Zakonu o radu i Opétem kelektivoom ugovaru.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zzposlencg na rad podnese propisanu prijavu na
obavezio socijalno osiguranje | kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja

b na rad.
4 .-5"" Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
o Clan 17
U sIIuEaju spora nadleXan je sud u Danjloveradu,

. Clan 18

i ] -

Ugovor je saEm_len u tri istovjemna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
’ posiodaven, Poslodavae ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u pcrsonalm dusije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.
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CRNA GORA

JEU Irena Radovid*

Broj: 1423/24

Danjlevgrad, 03.10.2022 godine

Na osnrovu £lang 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («S1,list CG», br. 74/2019, 08/21, 059/21,
068721, 145/21), direktorica JPU“Irena Radovié" Dragica Tvrdidié sa sjediStem u Danilovgradu
(u daljem tekstu: Poslodavace) i Mileva Nedi€, mjesto stanovanja Oftrovac br, 47, Niktié, sa
ma_dﬂm 03.10.2022. godine zakljuéuju

UGOYOR O RADU "

Clan 1

«,_, 'Poslodavac zasniva radni odnos sa Mileva Nedié (u daljem tekstu; Zaposlena) koja ima VI stepen
" strulne spreme i po zanimaniju fe specijalista predskolskog vaspitanja.

Clan 2
rz,z[;*ms[mg zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitafice u Daniloveradu na odredeno
Eﬂi}m <e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilevgradu kzo miestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni adnos na odredeno vrijeme pofev od 01.10.2022.godine a najduze do
31.10.2022 godine, (ne duZe od mjesec dana),

Clan 4
Zaposlena je dufna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, 4y sludaju nestupanja

na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos,
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

ugovorom za oblast prosvjete,
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Clan 5 -
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino. U
o
Clan 6 P
h “!1:-1-‘!-1 "’-ﬁ.
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7,67) uvedanog za L:',E
minuli rad pemneZen sa obrafimskom vrijednoSéu koeficijenata v skladu sa Granskim kolektivnim ! 4
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Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na na&in utvrden Granskim kolektivnim ugovarom, a najmanje
jedanput mjesesno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
"« zarad noéu; :
- 2ared udane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenoj ne cbezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
= za prekovremeni rad.
‘Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u sluZajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
\Greaskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vijeme:
- dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- kotiftenja godisnjeg odmom;
- plaéenep odsustva;
- odazivanje na poziv drZavnih ergana;
~ :strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea;
- udrugim slutajevima utvrdenim Zakonem, Granskim kolektivnim ugovorom.

h?

Clan 10

Z.a;-nsIena ima pravo na.naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposebnosti 2a rad po propisima o zdravstvenom esiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druge primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op¥tim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvicte.

Clap 12

Zaposlena ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji edmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima prave na placeno odsustvo u slufajevima i u trafanju prema Zakenu o radu i Opitim
kolektivnim ugovorom. '
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/ Clan 14

¢ Poslodavae mode zaposlenoj odebriti koriSéenje neplaéenog odsustva v sludajevima i trajanju
r prema Zakonu o radu i Op3tem kelektivnom upovaoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
-obaverno secijalne osipuranje i kopilw iste wrudi zaposlenoj najkasnije v rekv od 10 dana od
e STUpanjs na red
Clan 16
Zaposlens izjavljufe da je upeznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasna.

Llan 17
U slutaju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovaradu.

~ o

Clan 18

i -Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerek pripada zaposienaj, a dva
1 poslodavew. - Poslodavae . ée jedan ¢d svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

- ¥ ;zaposlene a drupi dostaviti slubi za obradun zarada.
¥
T
" Zaposlodavca,
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CRNA GORA

JPLUT  Irena Radovié

Broj: 142312

Dantlovgrad, 03.16¢.2022.godine

Na osnova &lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («SLIist CG», br. 74/2019, 08121, 059721,
068721, 145/21), direkiorica JPU*Irena Radovié” Dragica Tvrdigié€ sa sjediftem u Damlovpradu
{u daljem tekstu; Poslodavae) i Milena Burié, mjesto stanovanja Orja Luka bb, Danilovgrad, sa
IMBG: | {2 03.10.2022, podine zakljuuju

UGOVYOR O RADU

b Clan 1

Paslodavac zasniva radni odnos sa Milenom Burié (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima VII
stepen strufne spreme i po zanimanju je profesorica predskolskog vaspitania.

* Clan 2
Iaposlena zasniva radni odnos za obavljanie poslova vaspitatice u Danilovgrady na odredeno
E;?lina ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kap mjestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni ednos na odredenc vrijeme podev od 01.10.2022.gedine a najduze do
31.10.2022. godine, {ne duZec od mjesec dana). '

Clan 4
Zaposlena je dufna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog vgavora, A u sludaju nestupania

na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stife prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan §
Zaposlena zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 49 sati nedjeljno,
Clan é

Zarada zaposlence sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenost (7,67) uvefanog za
minuli id pomoozZen sa obratunskom vrijednos$itu keeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnimn
ugovoram z4a ablast prosvjste,
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Clan 7

Zarada se ispladuje v rokovima i na nalin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanie
jedanput mjescéno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu;
- zarad noéu; .
- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko sc
Zaposlencj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- - zaprekovremeni rad.
‘Zzposlena ima pravoe na uvedanu zaradu i slufajevima iz prethodnog stave u iznosima wvrdenim
Granskim kelektiviim ugovorom za oblast prosvjste,

Clan 9

Zzposlena ima pravo na naknadu 2arade v visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
= drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
kori¥tenja godi¥njeg odmora;
pladenop odsustva;
odazivanje na poziv drZavnih organa;
'strufnog usavt¥avanja po nalogu poslodavea;
u drugim slu¥ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorem.

9

Clan 19

Zaposlena ima prave na naknadu zarede za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnesti za rad pe propisima o zdravstvenom osigiranju.

Clan 11

Zaposlena ima prevo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvedena Opitim, odnosno
Cranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12

-

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i goditni odmer, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnop ugovara.
Clan 13

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevime i u trajanju prema Zakenu o radu i Op3tim
kolektivnim uggvorom.
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Clan 14
Poslodavac moZe zapeslenoj odobriti koriféenje nepladenop odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnom ugovory.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odmah pir stupan_ju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenaj nﬂjkﬂsm_]f: u roku od 10 dana od
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljujc da je upoznat sa edredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna,

Clan 17
U slutaju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilevgradu,

Clan 18
Ugovor je sakinjen u tri istavjetna primjerka, od kejih jedan primjerak pripada zaposteno, a dva

poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svoiih primjeraka Ugevora odloZiti u personalni dosije
zaposlene a drupi dostaviti slu¥bi zn obradun zarada,

Za pusl::rdavca;
— Zaposlena
dlrektnncnr il g _‘: \
p?hmmie -“% Hurera fbmwf‘
mr Dmgma de:im Milena Burié
- :___,,-"r r
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CRNA GORA

JPUI  Irena Radovié®

Broj: 1423/5

Danilovgrad, 03.10.2022. godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i 8lana 37 Zakona o radu («SL1ist CGe, br, 7472019, 08721, 059121,

068721, 145£21), dirckiorica JPUIrcna Radovié* Dragiea Tvrdifié sa sjedistert u Danilovgradu

(u daljers tekstu: Posledavae) | Vasiljka Séepanovié, sa mjestom stanovanja Pa¥iéi b.b,-

Danilovgrad, sa JM BG:_ danz 03,10.2022 godine zakljudujy

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos s Vasiljkom Séeparovié (u daljem tekstu; Zaposlens) koja ima
[V stepen struéne spreme i po zanimanju je medicinska sesira — zdravsiveni tehnidar,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme., do povratka zaposlens Milice Karanovié koja se nalazi na bolovanju.
Zaposlena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Uslantove u Panilovgrado kao miesiu rada,

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.10.2022.godine a najduZe do
31,10.2022.godine, { ne du2e od mjesec dana). ’

Clan 4
Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da hije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava 1 obaveze 12 radnog odnesa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od <0 sati nedjelino.

Clan 6

Zarada zaposlene sastoji se ed startnog dijela zarade § koeficijenta sloZenosti (5,96) uvedanog za
minuli rad pomno2en sa obradunskom vrjednoddu koeficijenatau skladu sa Granskim kelektivnim
ugovorom za oblast prosviete,
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Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na natin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uveéany zaradu;
- zatad nocu; .
- zamd u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposlencj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
. i= Zaprekovremeni rad,
‘Zaposlena ima pravo na uvedznn zaradu u slu2ajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
'Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu 2arade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za viijeme:
" - dr2awnih i vjerskih praznika u kojima sc ne radi;

- kori¥éenja godi¥njeg odmora;

- pladenog odsustva;

- odazivanie na poziv dravnih organa;

= strufnog usavr¥avanja po nalogu paslodavca;

= Wdrugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim vgoverom.

Y

Clan 10

_Zz;osle:na ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom csiguranju,

Clan 11

Zzposlenz ima prava na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim, ednesne
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,

Clan 12

-

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakena o redu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plateno edsustvo u studajevima { u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tim
kolektivnim ugovorom,
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Clan 14

Poslodavac moZe zaposlene odobriti keriséenje neplaéenog odsustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitern kolektivnom ugevoru,

;

?] Clan 15 -

]: Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
. cbavezno socijalno osiguranje { kopiju iste urndi zaposlenom najkasnije v roku ed 10 dana stupanja

na rad.

Clan 16

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17
_ Ussluaju spora nadle2an je sud u Danilovgradu.
| Clan 18
i - -
§ Ugmur je safinjen u tri istavjetna primjerka, od kajih jedan primjerak pripade zaposlénoj, a dva;
: poslodaven. Poslodavac de jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti v personalni dﬂsu:
i zaposlene a drugi dostaviti sluzbi za cbrafun zarada,
»
Za poslixdavea,
b N 1L e
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CRNA GORA

JPU ,Irena Radavié™

Broj: 142372

Danilovgrad, 03,10.2022.godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i élana 37 Zakona o radu («S11ist CGy, br. 74/2019,08/21, 059721,
145/21), direktorica JP1)*Irena Radovi¢® Dragica Tvrdifié sa sjedidtem u Danilovgradu {u daljem
tekstu: Paslodavac) i Sandra Popovié sa mjeston: stanovanja u ul Jefta Séepanoviéa — Caja bb,
Danilovgrad, mﬂdﬂﬁ:* dana 03,10.2022. godine zakljuuju !

- I
UGOVOR O RADU ||

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sandra Popovié (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima IV ‘
siepen strudne spreme i pe zanimanju je personalni asisent ¢ nastavi djeci sa posebnim potrebama., |

Clan 2

Zaposlena zashiva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi u Daniiovgradu na
odredeno vrijeme,
Zaposlena de obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na adredeno vrijeme podev od 01.10.2022.godine do 31.10.2022,
gadine.{ ne dufe od mjesee dana).

Clan 4

Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugevora, a u sludaiu nestupanja
na rad iz neopravdanib razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog ocdnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6 ‘

Zarada zaposlene sastoji s& od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (3,96) uvelanog za
minuli rad pomnoZen sa ebradunskem vrijednoStu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
wgoverom za oblast prosviete.




Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na naZin utvrden Granskim kolektivnim ugoverom, e najmanje
jedanput mjeseno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedany zaradu:
- zarad nody; ;
- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukotiko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovremeni rad,
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz prethodnop stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

(lan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi:
koridéenja godifnjeg odmora,;
'Pladenog odsustva; -
odazivanje na peziv drZavnih crgana;
strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea;
u drugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za-ﬁuslena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovania sa rada zbog privremens
nespascebnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguraniu.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim, odnosno
Granskim kolektivnim ugevorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zapaslena ima pravo na dnevni, nedjelini i goditnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog upovora.

Clan 13

Zaposlena ima prave na plateno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu { Opdtim
kelektivnim ugovorom.
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lan 14

Peslodavac moZe zaposlenoj odobriti koridéenje nepladenog odsustva v sludajevima i rajanju

prema Zakony ¢ radu i Op3tem kelektiviom ugoveru.

Clan 15

Peslodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposlene na rod podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uredi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana stupanja

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama oveg Ugovorz i da je sa njima saglasan.

4

L had

Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Daniloveradu.

Clan 18

‘Ugovor je sakinjen u tri istovjetnta primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva

poslodaveu. Poslodavag ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposlenog a drugi dostaviti slu?bi za obrakun zarada,

Za poslod avea,
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CRNA GORA

JPU Irena Radowvié®

Broj: 142377

Danilovgrad, 03.10.2022.godine

Naosnovu &lana 29, 31, 32, 33 i ¢lana 37 Zakona o radu {«SL1ist CGx», br. 7472019, 08/21, 059721, .

068721, 145/21}, direktorica JPU*Irena Radovid* Dragica Tvrdi¥ié sa sjediztem u Danilovgradu
(u daljem - vac) i Milica Domazetovié, mjesto stanovanja Oradje bb, Danflovgrad,
sa JMBG: dana 63.10.2022. godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

- Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milicom Domazetovié (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima
VI stepen strudne spreme i po zanimanju je nastavnica predikolskog vaspitanja - vaspitafica.

-

Clan 2

Zzposlena zasniva radni ednos za obavijanje poslova nastavnice predikolskog waspitanja u
Danilovgradu na odredeno vrijeme.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgtadu kao mjestu rada.

(Tan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.10.2022.godine a najdue d.u
31.10.2022.godine, { ne duZe od mjcsec dana).

Clan 4
iapns!maje duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 avog ugovora, a u slufajn nestupanja

na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. .

Clan 5
Zaposlena zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom v trjanju od 40 sati nedjelino.
Clan 6

Zzrada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (6.69) uvefanog za
rainuli rad pomnoZen sa obraZunskom vrijedno¥u koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorsm za oblast prosvjete.
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Clan 7 ik

M

Zarada s isplafuje u rokovima i na na¥in utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje &
jedanput mjess&ne. . r
I i

Clan 8 Cg r*ﬂ

T M *

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu; :
- zarad nodu; . at

- zarad udane driavnik i vjerskih prazniks keo i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se R
zaposlenoj nie obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje; ” "

- zaprekovremeni rad. &
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznesima utvrdenim f'
Granskim kolektivnim ugovorom za cblast prosvjete. .
Ctan 5 S

t

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi 2a vrijeme:
= drZavnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi:
= kori¥éenja podisnjeg odmora;

-
- platenog odsustva; | - ‘;‘5
- Odazivanje na poziv drZavnih organa; | T
-  strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea; . i - 4:
- wdtugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom. ' P
=
L 1 -
Clan 10 | &
- B
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene .- B

nesposobnosti 2a rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11 i
_ZEposlr:na ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim, odnosne § ° Jf'
Granskim kolektivnim ugoverom za cblast prosviete, Ej
Clan 12 TR
|

..
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i goditnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i *i
Granskog kolektivnog ugovora. ] F-s
| .151
Clan 13 15
| o
Zzposlena ima pravo na plateno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstim r
kolektivnim ugovorom, it
- ...'I.
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€Clan 14 3

. .- 2

~ Poslodavac mo?e 2aposlencj odaobriti koriséenje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju e
. prema Zakomm o radu i Opitem kolektiviom ugovar, ’ ‘i;:i:
1'?;

Clan 15 {
[ Poslodavac je duan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prepisanu prijave na 5"3:
i obavezno socijalne osiguranje i kopiju iste urnugi zaposieno] najkasnije u roku od 10 dana od i 4
| Stupanja na rad. ii
. - ;
| Clan 16 A2
R T ‘ ::
v ; 'Zaposlena izjavijufe da je upoznat sa odredbama ovag Ugovora i da je sa njima saglasna. -E%
Clan 17 o
U siutaju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu. 41
.-. Clan 18 .
Ugovor je satinjen  ri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenaj, a dva e
poslodavew: Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije Sl
! zzposlene a drogi dostaviti slubi za obratun zarada, ) . > ﬂé
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