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.' Saljemo Vam skenirane Ugovore o radu za mjesec oktobar 2022.godine za JPU “lrena Radovi¢" u

- Milijana Jovanovi¢
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Finansiranje

Ugovori o radu — ot
Ugovor o radu Zorica Pavicevic, str.1.pdf; Ugovor o radu Ksenija Radonjic, str.T.pafe

Ugovor o radu Ksenija Radonji¢ , str.2.pdf; Ugovor o radu,Vesna Cuki¢, str.2.pdf; U
o radu Zorica Pavicevic¢ , str.2.pdf: Ugovor o radu Ksenija Radonjic str.3.pdf; Ugov&
radu Ana Petrovi¢, str.1.pdf; Ugovor o radu,Ana Petrovic, str.2.pdf; Ugovor
Pavicevi¢, str.3.pdf; Ugovor o radu Ana Petrovic, str.3.pdf; Ugovor o radu Rajka
str.1.pdf; Ugovor o radu Rajka Musikic, str.2.pdf; Ugovor o radu Rajka Musiki¢, str.33
Ugovor o radu Nikolina Radovi¢, str.1.pdf; Ugovor o radu Vesna Cukié str.3.pdf; Ugover
o radu,Nikolina Radovi¢, str.2.pdf; ugovor o radu Nikolina Radovic str.3.pdf; Ugcw_' Tor
radu Zana Krstovi¢, str.1.pdf; Ugovor o radu,Milijana Jovanovic, str.2.pdf; Ugovo
Milijana Jovanovic, str.1.pdf; Ugovor o radu Milijana Jovanovic, str.3.pdf;, Ugovor n i
Vesna Cuki¢, str.1.pdf; Ugovor o radu Zana Krstovi¢ , str.2.pdf; Ugovor o radu Zana i
Krstovic, str.3.pdf
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CENA GORA g -
JPU ,Irena Radovid™ - 7
Broj: 1423/26 *
Daniloverad, 03.10.2022.godine

N osnovu Slana 20, 31, 32, 331 Elana 37 Zskona o red («SLtist CG, br. 7472019, 08721, 059721, {1
068/21, 145/21), direktorica JPU“Irena Radovic" Dragica Tvrdilié sa sjedidtem u Daniloveradu — ;4

i kst: Poslo i yicevi€, sa mjestom stanovanja ul. ¥ ; :
sa JMBG: ana 03.10.2022, podine zakljuduju i e, -

UGOVOR Q RADU

pptn sy S gy l'-d-l-hfl'ﬂ':.‘:lﬂ'lr

Cinas
Poslodayac zasfiva radni odnos sa Zoricom Pavidevié (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima IV ﬁj:n
stepen strulne spreme i po zanimanju je 2dravstveni tehnidar, :? TR
- L
ST
- Zaposlena zasniva redni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na s -':"_'_'_ X I
odredeno vrijerme, do povratka zaposlene Irenc Pejuskovié koja se nalazi na belovanji :E et
Clan 3 (R y R |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno veijeme polev od 01.10.2022.godine a najduZe do :
31,10,2022.godine, { ne duZe od micsce dana). 1 ' Eitpini el

Clan 4 ‘1n . Ry ‘.

Zzposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u Elany 3 ovog ugovera, a u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos, R |
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. R )

Clan 5 :
Zaposiena zasniva redni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6

Zarads zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slo2enosti (5,96) uvedanep 22
minuti rad pomneZen sa obra¥unskom vrijednodéu keeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim

ugoverom za oblast prosvjete.
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* Clan 14

Poslodavag moZe zaposlenoj odobriti koris€enje neplatenog odsustva u sludejevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugover.

e

Clan 15 _

Poslodavac ie du?an da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavemo suiija]nn osiguranje i kopiju iste uru¥i zaposlenom najkasnije u rokit od 10 dana stupanja

na rad.
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Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saplasna.
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Clan 17

U 5f;1ﬁju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.
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Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pnpada zaposlenoj, a dv
pug's[;vodaicut Poslodavac &e jedan od svojih primjeraka Ugovors edloXiti u personalni dosije
zzpaslene a drugi dostaviti shuzbi za cbratun zarada.
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Zarada se ispladuje u rokovima i na nafin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjese¥no.

" Granskim kolektivnim wgovorom za oblast prosvjete. :ﬂ ,
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Clan 8

g ke

Zaposlena ima prave na uvedany zaradu:

- rad nodw; o '
- : radu d;n dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinog cdmora, ukoliko se

zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- zaprekovremeni rad. * . ‘
Zapus]cna%!;: pravo ns uvedanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stave U 1Znosima utvrdenim
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iapus]:na ita pravo oz naknady zareds u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
'=". “dr¥avnihi vjerskih praznika v kojima se ne radi;

- koriséenja godisnjeg odmora;

- platenog odsustva;

- odazivanje na poziv driauzlﬂh urgana;udmm

- a 0 5 :

- mﬁﬁm‘rw ﬁrﬂenigr; Euaknnnm. Granskim kolektivnim vgovorom.

Clan 10

Ea;ﬁslena ima prave na naknadu zarade za vijeme udsu.stvuvanjn sa rada zbog privremene
‘nesposobnosti za rad po propisims o zdravstvenom osiguranju.
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Clan 11
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Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radem koja su utvrdena Op¥tim, odnosno
Granskim kolektivnim ugoverom za ohlast prosvjete.

Clan 12
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Zaposiena ima pravo na dnevmi, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakons o rady i

Granskog kolektivnog ugovora.
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Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladeno adsustvou slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitm
kolektivnim ugoverom.




CRNA GORA

JPUJ  Jrena Radovié™

Broj: 1423/9

Danilovgrad, 03.10.2022.godine

Na osnovu &lana 29, 31,32, 33 1 ¢lana 36 Zakona o radu («S1.list CO», br. 2472019, 08/21,05%121,
068721, 145/21), direktorica JPU“Trena Radovi¢” Dragica Tvrdilié sasisdi Dranilovgradu —
(u dafjem tekstu: Postodavac) i Ksenila Radonjit, mjesto stanovan] a

JMBG:_ dana 03.10.2022. godine zakljuduju

UGOVOR 0 RADU

Clan 1

* Poslodavac zasniva radni odnos sa Ksenijom Radonjié (u daljem tekstu: Zapostens) koja ima
VII stepen strudne spreme i po zanimanju je profesorica predikolskog vaspitanja.

e Clan 2

odredeno

Sl Lo
T SR T

v .
—- _Zaposlena zasniva radai odnos 22 obavljanje poslova vaspitatice u Danilovgradu na ne

Eﬁ?ﬂﬂ ée obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove U Danilovgradu kao mjestu rada. E
Clan 3 34 i
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme potev od Oi 10,2022 godine. . g
Clan 4 4

44

d
|
1

Zeposlena je dulna da stupi na rad dana navedenog u glanu 3 ovag ugovora, a u sluéaju nestupanja

na red iz neopravdznih razloga smatrade s da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stitc prava i obaveze iz yadnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

.1 - "
ATy =, - bt

Zapasléna zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati ned] eljnoy

Clan 6

Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slodenosti (7,67) uvelanog 73
minuli red pomno2en sa obrafunskom vrijednosu koeficijenata u skladu sa Granskim kelektivoim

ugovorom za oblast prosvjete.

{lan 7
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Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na natin urvrden Granskim kolektivaim ugovorom, a najmanje
jedanput mjese€no.
Clan 8

'Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:

| 3 rm m; » [ ] s n

- z rad u dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, nkeliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

.- zaprekovremeni rad. o ‘ |

: slenaﬁa pravo na uvedanu zaradu u slu¥ajevima iz prethodneg stava u iznosime utvrdenim

Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9

ifaposlenaima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:

= drzavnih 1 vierskih praznika u kojima s¢ ne radi;
- kori¥¢enja podinjeg odmora;
- platenog odsusiva; _
odazivanje na poziv defavnih nrgana,iuda
struftiog usavriavanja po najogu poslodavea; .
. dru;i stukajevima ytvrdenim Zzkonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

wt n iy

Clan 10
'Za;osl:na ima pravo'na naknadu zarade za vrijeme ndsu_swuvanja sa reda zbog priviemene’
‘nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Eaposlm ima pravo na druga primanja u vezi sa radom keja su utvrdena Opitim, odnosno
‘Granskim kolektivnim ugovorom zz oblast prosvjete.

Clan 12 .

Ziposlena ima prave na dnevni, nedjeljui i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakena o radu i
Granskog kolektivniog ugovora.

{*lan 13

Zaposlena ima pravo na plateno odsustvo u slutajevima i v trajanju prema Zakoma 0 radu i Opitim
kolektivnitm ugovorom.
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Clan 14

Poslodavac mo¥e zaposlenoj odobriti kori$éenje nepladenog cdsusiva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnom ugovaru.

&lan 15 -
1
s Poslodavac je duan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavi na
X obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od
& stupanja na rad. ]
%t Clan 16
e
%‘} ] Zaposlena izjavijuje da j¢ upoznal sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
By aoL Clan 17
.;g: . pTmas . _
o U slutaju spora nadle2an je Osnovni sud v Danilovgradu.
vy SR
EEY Clan 13

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna srimjerka, od kojih jedan primjerak nripada zaposlenoj, a dva
postodaven, . Poslodavac e jedan od svojih primjerzka Ugovora odlo¥iti u personalni dosije

"

zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.
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CRNA GORA

JPU ,Jrena Radovié"

Broj: 1423721

Danilovgrad, 03.10.2022, godine

Na osnovu Stana 29, 31, 32, 33 i #lana 37 Zakens o radu (wSllist CQn, br, 74119 b

e tekst: Poslodavac) i Vesna Culde, sa mjestom stanovanja
.TMB_ dana 03.10.2022, godine zakljuiuju

UGOVOR O RADU

- ' Clan 1

s _
i"ﬂr@lqdava: zasniva radni odnos sa Yesaom Cukié (u daljem tekstu: Zaposicnn) koja ima IV
Step strulne spreme i po zanimanju je pedijatrijska sestra -tehnidar.
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N ) ) _
Zaposlena zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre U Danilovgradu na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlenc Valentine Velimirovié sa bolovenja.

Zaposlena ¢ obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustsnove u Danilovgradu keo mjestu rada..

Clan 3 x

fﬁpﬂs!m zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 01.10.2022. podine,a najduZe do:
31.10.2022 godine, { ne dude od mjesec dzna).

Clan 4

Zaposlena je dufna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovors, 2% shudaju nestupanj2’
na rad iz peopravdanih razloga smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos. »
Zaposlena stibe prava i obaveze iz radnog odnosa danos stupanja na red.

lan 8

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clap 6

Zarada zaposlene sastaji s¢ od startnog dijela zarade | koeficijenta sloZenosti (5,96) uvedanog 2a
minuti rad pomnoZen sa ebrafunskom vrijednodéu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim’

ugovorom za oblast prosvjete.
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08/21:059/21;068/21;145/21), direktorica JPU"Irena Radovic” Dregica Tvrdifié sa sjediStem u., ; Al |-

Clan 2 : : ;: :

N i b

({

......




&lan 7
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Zarada se isplaéuje u rokovima i na natin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesedno.
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Clan B

'

".:,‘.;_.,l'.. ST

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu;

wyr
el F5
T

i3
g‘fi - zarad noy; .
iy - zarad v dane dr¥avnih i vijerskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko se-

‘zapos]enoj ne obezbijedi slobodan dan u tokn nedjelje;
. - za prekovremeni rad.
‘Zapostena ima pravo na uvedann zaradu u shiajevima iz prethodnog stava 1 iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosviete.
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: Clan 9
teg 7 -
i Zaposlena ima pravo na naknady zarade U visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
S . dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
wﬁ - kori¥¢enja godidnjeg odmors;
ok - pladenog odsustva;
o - odazivanje na poziv drZavnih organs;
sl - strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea;
;. . U drugim slufsjevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

{lan 10

_Za.ﬁuslcna jma pravo na neknadu zarade 2a vrijeme odsustvovanja 5a rada zbog priviemene
nesposebnosti 2 rad po propisima ¢ zdravstvenom osEUranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposiena ima pravo na dnevni, nedjelini i godinji edmer, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog vgavora,

{lan 13

i&pqsle:na ima pravo na plateno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tim
kolektivnim ugovorem.
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Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op¥tim » .
kolektivnim ugovorom. i
Clan 14 ; :i

.

Poslodavac mo3e zaposlenci odobriti koriséenje neplatenog odsustva u slufajevima i trajanju

prema Zakonu o radu § Opitem xolektivnom ugovoru. — "M
!!I:;. : r I
:f: Clan 15
Fi

- Poslodavac j¢ duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalne osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije urokuod 10 dana stupanja

’aj‘g na rad.
# L
- el Elan 16

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama evog Ugovora i da je sa njima saglasna.

1..‘_ ) Clan 17

2 U slutaju spora nadlcZan je sud u Danilovgradu.
=t - 1 Clan 18
it -
ol Ugovor je satinjen u tr istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva
e poslodaveu. Poslodavae €e jedan od svojih primjeraka Ugevera adloZiti u personslni dosije
L% “zaposlenc & drugi dostaviti slu2bi za obratun zarada.
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Za posloedavea,
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- Vesna Cuklhb




CRNA GORA

JPU Irena Radovié™

Broj: 1423/10

Danilovgrad, 03.10.2022 godine

Na csnovu &lana 29, 31, 32, 33 i &lana 36 Zakona o radu («SLlist CG», br, 7472019, 08721, 059721, -3
068721, 145/21), dircktorica JPU“Irena Radovié* Dragics TvrdiSié sa sjedidtemu Danilovgradu < f.

u daljem tekstu; Fosl ns Petrovié sa mijestom stanovarja
JMBG ana 03.10.2022, godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavae zasmiva radnt odnos sa Anom Petrovlé (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima VI :' T,

stepen striéne spreme i po zanimanju je nastavnica predikolskog vaspitanja.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitafice u Danilovgradu na neodredeno
VT eIne, | i
Zaposiena ¢e obavljati posloveu vaspitnim jedinicama Ustanoveu Danilovgradu kao mjesturada. 5 |

Clan 3

E
L)

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pofev od 01.10.2022.godine.
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Zaposlena je duZna da stupi narad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au sluiaju nestupanja
na red iz ncopravdanih razloga smatrace se da nije zasnavao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan §

..........

Zaposiena zasniva redni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino.
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Clan 6
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Zarada zaposlene sas"tuji se od startnog dijela zarade § koeficijenta sloZenosti (6,69) uvetanog za E
minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijednodéu keeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim - ¢
ugovorem za oblast prosvjete. '
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Clan 7 _. TN
Zarada se ispleduje v rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a nsjmanje "f o
jedanput mjesedne, 1 e
i

Clan 8

‘Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:

~ zarad nodu;
. zarad u dane dr¥aynih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukolike se

zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

e

it - zaprekovremeni rad.
‘i ‘Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
= Granskim kolektivnim ugoveram za oblast prosviete.
= Clan 9
3-'75‘ T 2 . .
(= Zaposlens ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila d radi za vrijeme:
s, "« ©dr¥avnih i vjerskih praznika u kejima sc ne radi;
4 - koriftenja godi¥njeg odmors;

- pladenog odsustva,

- qdazivanje na poziv driavnih organs,
. .stru¥nog usavrSzvanja po nalogn poslodavea;
- 1 drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivnim ugovorcm.

Clan 10
Za;uslena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremens’
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Ziposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim, odnosne
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposlens ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji edmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivniog ugovera.

Clan 13
Ziposlena ima pravo na plaeno odsustvo u sludgjevimaiu trajanju premsa Zekenu o radu i OpStim
kolektivnim ugovorom.




-

Clap 14
Postodavac moZe zaposlenoj odobriti koritenje nepladenog odsustva 1 sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu § Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

-Peslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenc na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno sacijalno osiguranje i kopiju istc uruéi zaposieno] najkasnije u roku od 10 dana stupanja

na red
€lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upommat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Tari o aa b C]Iﬂ 17

fPfc 0 w1

1) ;lm‘.aju spora nadleZan je sud u Dznilovgradu.
Clan 18

quvngj; safinjen u tn istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenc), a dva
poslodaveu. 'Poslodavac éc jedan od svojih primjeraka Ugavora odloZiti u personalni dosije

i‘é _zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zorada.

Ana Petrovié




CRNA GORA

JPU , Irena Radovié®

Broj: 1423/15

Danilovgrad: 03.10.2022.godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32,33 i £lana 37 Zakona o radu {«SLlist CGx», br. 7422019, 08/21; 059/21;
058/21:145/21), direktorica JPU"lrcns Radovié* mr Dragica Tvrdidié sa sjediltem U

" iem tekstu davac) i Rajka Mutikié, mjesto stanovanja ul. Lazara
JIMBG ana 03.10.2022. godine zakljutuju
L A UGOVOR O RADU
Clan 1

4
TR R ]

Poslodavac zasniva radni odnos sa Rajkom Mu¥ikié (u daljem tekstu: Zzposlena) koja ima V1l
-« stepen struéne spreme 1 po zanimanju je profesorica predskolskog vaspitanja - vaspitalica

N

G Famfi,
3 Clan2
.Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesarice predékolskog vaspitanja u 3
Danilovgradu na odredeno vrijeme. "
Zaposiena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada. .
Clan 3 .
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.10.2022 godine, a najduZe do . E
31.10.2022.godine, ( ne duZe od mjeses dana). B f
R i
Clan 4 % ;
Zaposlena j= duna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 gvog ugovora, au slutaju nestupanja y éﬁ !
na red iz neopravdanih razloga smatrae s¢ da nije zasnovala radni odnos, < S '-
Zapaslena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. . oo
Clan 5 P

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim sremenom a trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6

.Zarada zaposlene sastoji s¢ od starinog dijela zarade i koeficijenta slo¥enosti (7.67) uvesanog za
minuli red pomnoZen sa obrafunskom vrijednodtu koeficijenata u skladu sa Gtanskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvicte.

il
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E Clan 7

:_;:a% Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvrden Grenskim kolektivrim ugovorom, & najmanje
E‘LH . ‘jedanput mjeseRno.

E Clan 8

Zaposlens ima pravo na uvedanu zaradw:

:: r - zarad nm'.tu; -
i . zarad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao j dane nedjeljnog odmora, ukoliko se-
¥ zzposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

L3

= zaprekovremeni rad.
‘Zaposlens ima pravo na uveéanu zaradu u slu¥ajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kelektivaim ugovorom 2a ablast prosviete.

N _.'._ L "
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1 A Al I
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£ Clan 9
Do -
rj; Zaposlena ima pravo na nakmadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
72 « . ““dr¥avnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi;
F‘ - koridéenia godifnjeg odmora;
o - platenog odsustve;

odezivanje na poziv drZavnih organs,

. strutnog usavriavenja po nalogu poslodavea;
- u drugim sluZajevima utvrdenim Zakenom, Granskim kolektivnim ugovorom.

~C 4
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Clan 10

* >
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovania sa tada zbog priviemene
nesposabnosti za rad po propisima o zdravstvenom osigutanju.

Clan 11

Zépuslena ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvrdena OpStim, odnosno

Granskim kolektivaim ugovorom za ablast prosviete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjelini i godidnji edmer, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kelektivnog ugovora.

k
4

lan 13

g

Zzposlena ima pravo na plateno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zzkonu o radu i Opitim
kolektivnim ugovorom.




Clan 14

Poslodavas moe zaposlenoj odobriti koriféenje neplatenog odsustva u slufajevima i trejanju
prema Zakonuo o radu i Opitem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

H Poslodavac je duZan da edmzh po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijave na
-ohavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dzna od

I
b
T
Lo

;l-i Etupﬁnja na rad,
%*‘““ Clan 16
\ wq el . A " 1%
L,i:? Zaposlena izjavljuje da je upoznat 52 odredbama ovog Upovora i da je sa njima saglasna. £ 5T
Fjﬁ,: Frou Clan 17 i
E-h‘ PEEMY L0500 b = alima o i - _:
e U sluiaju spora nadle2an je Osnovni sud u Danilovgradu. v £
& _h T = - .
i Clan 18 it
f Ugovor je satinjen u ri istovjetna primjerke, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva :
f_E_ 'pgs__ludavcu:.l’nslﬂd&vac ée jedan od svojih primjeraka jgovora odlofiti u personzlni dosije i
1 zaposlene a drugl dostaviti sluzbi za obradun zarada. ' i
fi- ] b g
o i
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o : i
¢ " Zaposlodavea, of
. Zaposlena
1 A
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Rajka Mugikié
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CRNA GORA

JPU , Irenz Radovié™

Broj: 142321}

Danilovgrad: 03.10.2022. godine

Na ospovu &lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («SL1ist CGn, br. 742019, 08/21, 059121, -
068721,145/21), direktorica JPU“Irena Radovié® mr Dragica Tvrdidié sa sjqdi!.t:m ' I

: T Daniloveradu (u dalj + ngatodavac) i Nikolina Radovié sa mjestom slanovar]
i ﬂsﬂ JMB

dana 03.10.2022. godine zakljutuju

w
N/ UGOVOR O RADU
= ] Clan 1

e W ¥ . . .
Lok Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikolinom Radovié (dalje: zeposlena) koja ima IV stepen
_ strulne spreme | po zanimanju j& medlicinska sestra — tehnitar.
EL .
;’2 ) Clan 2
};; Lo zétp;sle:na .zasniva radni odnes za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilnvgradﬁ na
5 odredeno vrijeme.
E; Zagoslena &e cbavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
L;_ Clan 3
b N
2 Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.10.2022.godine a najdu¥e do
5 11.10.2022 godine, (ne duZe od mjesec dana).

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupina rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a Ul slufaju nestupanja
na red iz neopravdanih razloga smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.
Zapastena stiCe prava j obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na fad. '

Ry

o
s
b

e

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedjeljne,
Clan 6

. Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (5,96) uvedanog za
.minuli tad pomnoZen sa obrafunskom vrijednodéu koeficijenata v skladu sa Granskim kolektivoim

ugovorom 22 oblast prosviete.
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e Clan 7 A
?,{ Zarada se ispladuje u rokovima i pa natin utveden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanije 2
. jedanput mjesedno. ‘s
o ok
:*%J Clan 8 st
“ Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu: mite £S :
a:t'i - zarad nodu; . 3,_1
7 . 7arad u danc dr¥avrih i vierskih praznika kao i dane nedjclinog odmora, ukoliko s¢

.

- .9'["_11; e

zapaslenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje; o

. = zaprekoviemeni red. o
’Zapnslmaimapmunawnémumaduus]uﬁajem iz prethodnog stava u iznosima u enim TS $=r

' Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosviete.
Clan 9

d. 4T "1 S LE =
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i

‘Zaposlena ima pravo na naknady zarade u visini zarade koju bi ostvarila da redi za vrijeme:
“=_ " “drtavnih i vierskih praznika v kojima se ne radi;

‘koridenia godi¥njeg odmora;

- platenog odsustva;

odazivanje na poziv drZavnih organa;

- strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea;

u drugim slu¥ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
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Ctan 10

i om 2
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1

Zr:;oslena ima pravo na naknadu zarede za vrijeme odsustvovanja sa reda zbog privremene’
nesposobnosti za rad pe propisima o zdravstvenom osiguranjir.
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Clan 11

i
“1 !

] Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op&tim, odnosne
¥ Granskim kolektivnim ugaverom za oblast prosvjete.

*: Clan 12 _

Fey Zaposlens ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmer, pod uslovima iz Zakona o radu i

"
% Granskog kelektivoeg ugovera.
Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima iu trajanju prema Zakonu o radu i Op3tim
kolektivaim ugovoron.
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Clan 14

- Peslodavac moZe zaposlenom odobriti koriféenje neplatenog odsustva u slutzjevima i trajanju
.. prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnom ugovoru,

Clan 15
Poslodavae je duan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopijuiste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
na rad. ' -

Clan 16

Zzposleni izjai*ljgje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

R RS - Clan 17 -
e {:J:_*“*.u_’.: R -
¢, U sleaju spora nadlezan je sud u Danilovgradu.
- Clan 18

Ugover je satinjen u tri istovjetna primjerks, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
postodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovors adloZiti u personaini dosiie
zaposlenog a drugi dostaviti slu2bi za ¢hrafun zarada.

Zaposlena

mY

ﬂ;ﬂn n'm:t.'
Nikolina Redovié
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CRNA GORA
: JPU ,Jrena Radovié®
iy Broj: 1423/23
Danilovgrad, 03.10.2022.godine

Na osmovu Clana 29, 31, 32, 33 i tlana 37 Zzkona o rado {«Sllist CO», br.

i u (u daljem - avac) i Zana Kratovié sa micstom stanov _
N jm‘m dana 03.10.2022. godine zakljusuj

UGOVOR O RADU
Clan1

B 3 FMMSMva radni odnos sa Zana Krstovié ( u daljern tekstu: Zaposlena) koja ima IV

ﬁgpgn"suutuﬁ spreme i po zanimanju je tehnitar kulinarstva - kuvar.

A Clan2
ﬂ;ﬂh  Zasi i - obavljanj slova na pri anje j scrviranju h:ra'.'c'ser-h
Zaposlena-zasniva radni ednes za obavijanje po priprem mu lrane -4

.Danilovgradu na odredeno vrijeme.
'ffaposlnna &e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjesty rada.
Clan 3

.
-Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od 01.10.2022.godine,a najduZe do
31.10.2022. godine, (ne due od mjesec dana).

Clan 4

ke

?Zaposlm'a je du¥na da stupi na rad dana navedenog u {lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
14 rad iz neopravdanih razloga smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.
" Zapaslena stite prava i obaveze iz radnop cdnosa danom stupanja na rad.

¢lan 5

-Zaposiena zasniva sadni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedieljno.

Clan 6
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ugovorom za oblast prosviete.
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74/2019,08/21,059/21,145/21), direktorica JPU"[rena Radovié* Dragica Tvrdidig, M =%
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3 ZApOS ji ij i ij i (4,56) uvefanog za
,Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (4,5¢ 0g :
minult ndP:nmnﬂ!m sa obrafunskom vrijednodéu koeficijenata v skladu sa Granskim kolektivirim
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Clan 7

Zarada sc ispladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesedno,
Clan 8

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nofu; .
- zared ndane dr¥avnih i vjerskih pramika kac i dane nedjelinog odmora, ukelike sc'
zzposleno] ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- zaprekovremeni rad.
Zaposlena ima prave hia uvetany zarady u slulajevima iz prethodnog stave u iznosima utvrdenim
. Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

¥ L :-
"Zaposlena ima prave na naknadu 2arade v visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
" "dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;

- kori%éenja godiinjeg odmora;

- platenog odsustva;

- odazivanje na poziv drzavnih organs;

- strufnop usavriavanja po nalogu poslodavca;

- udrugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

ey
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovania sa rada zbog privremene

nesposobnost za rad pe propisima o zdravstvenom osiguraniji.
Clan 11

Zaposlena ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvedena Op¥tim, odnosno
Granskim kelektivnim ugovorom za ablast prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni ) godi&nji odmor, ped uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plateno odsustve u shuiajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tim
kolektivnim ugovorom.
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R . . jsanu prijave na’_F: 9
i Poilodavac je dufan da odmah po stupanju zoposlene na rad podnese propisanu T i, 4
. “nhavm sniija]nu osiguranje i kopiju iste ummei zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana Empaﬂj?.; gl
ST Clan 16 A3 K
. Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je 52 njima saglasan o
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i Ugovor je sakinjen u iri istovjema primjerka, od kojih jedan primje i ), VA2
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CRNA GORA

JPU lrena Redovié®

Broj: 1423/22

Danilovgrad, 03.10.2022.godine

Na osnovu &lena 29,31,32,33 { dlana 37 Zakona o radu («SL.list CGo, be, 742019, 08/21, 059721,

068/21), direktorica JPU“Irena Radovic® Dragica Tvrdi¥ié sa sjedidters u Daniloveradu (u daliem . 133 [
tekstw: Poslodayac) i Milijana Jovanovié sa mjestom stanovanja £
IMEG a 03,10.2022. godine zakljuduju ey

UGOYOR O RADU
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Poslodavat zasniva radni odnos sa Milijanom Jovanovié (u daljem tekstu: Zaposlena) koji ima g4
VI stepen strutne spreme i po zanimanju je specijalista pravnih nauka. el

Clan2 Mk
3 Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova sekretara u Danilovgradu na odredend’ j—j Y 3
e vrijeme, do pavratka zaposlene Ivane Roganovié koja se nalazi na bolovanju, | R |
‘Te'i' :  Zuposlena €& obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustangve u Danilovgradu kao mjestu rada. -
&5 |
gl Clan 3 it
E Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.10.2022.godine 2 najduse do J ,' B e ’E
h 'l 31.10.2022. godine, (ne duZe od mjesec dana}. v BRI ";#E
E .-'u- . "ag Fhoos ____-!.
| R Zaposlena je duZan da stupi na rad dana navedenog u #lanu 3 ovog ugovora, au slutaju nestupanja’ 5" S5ATH
i na rad iz necpravdanih razloga smatraée se da nije zasnovaa radni odnos. W s ki
thi‘f J-' Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. RS
‘_.-.b i N -’ I L E
_'._egt.y' : Clan 5 £);
E%E iapﬂslena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u frajanju od 40 sati nedjeljno.
L_ | Ctans i
E,, Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slo¥enasti (7,67) uvedanog za - i
{ minufi rad pomnoZen sa obratunskom vrijednodéu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivaim = 354 =8
| ugovorom za oblast prasvijete. STLANE b
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égpnslgna ima pravo na naknadu zarade y visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
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Zarada se {spladuje u rokovima i na na¥in utvrden Granskim kolektivnim ugevorom, a najmanje
jedanput mjesetno.

Clan 8

Zaposlena ima prave na uvedanu zaradu:
» zarad oodu; .
- zarted u dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmore, ukoliko se
zaposlenc] ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
= zaprekovremeni rad. *
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u stufajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnin ugovorom za oblast prosvjete,
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drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- kori5éenja podi¥njeg odmora;
- plaéenpg odsustva,
- odazivanje na poziv de2avnih organa;
- :strufnog usavrigvanja po nalogu poslodavea; )
- v drugim slu¥ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

T 7,

W=

AU

o

PR e R
L il

II;_‘

i

- gy, -

LT

. ';g"'_
i
,;I
| LR

’
.
TR

e K e, S
it Lin—-thy

S BT R

v
x

lan 10

™
M
¥

w

ur,

wm .,
-

Y om
5

= .. . h . v -
4 ey - iy . . T = xH ¥ e
Siim e e M e wor LG e S LTRET 0 R 0 il T ket Wl LIRS o ey g - et BT =

(
pgr, o

* * *
Zaposlens ima pravo na naknadu zarade za viijeme odsusivovanja sa rada zbog privremens
nesposobnosti za rad po propisima e zdravstvenom osiguranju.
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Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opdtim, odnosnio
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosviete.
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Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i gedidnji edmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plateno odsustve u slu€ajevima { © trajanju prema Zakonu o radu i Op¥tim
kolektivnim ugovorom.




Clan 14

Poslodavas moZe zaposlenom odobriti korijéenje nepladenog odsustva u sludgjevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu i Opdtem kolektivnom ugevern,

;
; Clan 15 o : '
E;-:; Poslodavac je dufan da odmah po stupanju 2aposlencg na rad padnese propisanu prijavu na o A
i) obavezno socijalno asiguranje i kopiju iste uruli zaposlenom najkasnije u roku ¢d 10 dana siupanja rord ik
ﬁ e
ﬁl . Clan 16 L
g Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan, o% ;
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