Aleksandra Lekovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Jpuirenaradovic <jpuirenaradovic@t-com me>

8. avgust 2022 13:52

Finansiranje

Ugovati o radu

Ugovor o radu, Mirjana Bonovic, str.1.pdf; Ugovor o radu,Mirjana Donovic, str.2. pdf:
Ugovor o radu, Mirjana Donovi¢, str.3.pdf; Ugovor o radu, Nikolina

Radovi¢ str.1 pdf; Ugovor o radu,Nikolina Radovi¢ str.2 pdf; Ugovor o radu,Nikolina
Radovic, str.3.pdf; Ugovor o radu,Ivana Popovic,str.1.pdf;, Ugovor o radu,lvana
Popovic, str.2.pdf, Ugovor o radu Ivana Popovié str.3.pdf, Ugovor o radu,Dragana
Kovacevi¢str.l.pdf; Ugovor o radu,Dragana Kovacewidstr.2 pdf; Ugovor o
radu,Dragana Kovacevic,str.3.pdf; Ugovor o radu,Rajka Musikic, str. 1.pdf: Ugovor o
radu,Rajka Musikic, str.2.pdf; Ugovor o radu, Rajka Musikic, str.3 pdf

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu na odredeno vrijeme,

Srdacan pozdrav!

‘ 10 -08- 2022
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CRNA GORA

JPU ,JIrena Radovic"

Broj: 112972

Danilovgrad, 01.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («Sllist CGn, br. 74/19;
08/21,059/21,068/21;145/21), direktorica JPU*Irena Radovi¢" Dragica Tvrdifié sa sjedistem u
Danilovgradu (u daljem tekstu: Poslodavac) i Mirjana Donovié, mjesto stanovanja [ ]
Il Podgorica, sa IMBG: | d:nz 01.08.2022. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Mirjana Donovié (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima VI
stepen strune spreme i po zanimanju je nastavnica predskolskog vaspitanja - vaspitatica.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predikolskog vaspitanja u
Danilovgradu na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene SneZane Vuli¢ sa bolovanja, a ne duZe

od 31.08.2022.godine.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.08.2022.godine, a najduZe do
31.08.2022.godine, (ne duZe od mjesec dana).

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos,
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (6,69) uveéanog za

minuli rad pomnoZen sa obralunskom vrijedno3éu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete.




Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovororn, a najmanje
jedanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uveéanu zarady:
- zarad nodu;
- zarad u dane dr2avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- dr2avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- koris¢enja godi¥njeg odmora;
- plaéenog odsustva;
- odazivanje na poziv drZavnih organa;
- strufnog usavrSavanja po nalogu poslodavea;
- udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za;oslena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op¥tim
kolektivnim ugovorom.



Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti korid¢enje neplaéenog odsustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu,

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetaa primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva

poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Za poslodavca,

a ca ‘ Zaposlena

M&Q—MPWE‘ f ( Lirfdue [)Z’LL{Z‘{ 7e
mr Dragica Tvrdigi¢ | &(Mjm R




CRNA GORA

JPU ,Irena Radovic"

Broj: 1129/3

Danilovgrad: 01.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i ¢lana 37 Zakona o radu («SLlist CG», br. 74/2019, 08/21, 059/21,

068/21), direktorica JPU"Irena Radovi¢" mr Dragica TvrdiSi¢ sa sjediftem u Danilovgradu (u
daljem tekstu: poslodavac) i Nikolina Radovié sa mjestom stanovanja || NViksi¢ sa

IMBG: I :n: 01.08.2022. godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikelinom Radovié (dalje: zaposlena) koja ima IV stepen
strune spreme i po zanimanju je medicinska sestra — tehnicar.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, kao zamjena zaposlene SneZane Miljani¢ koja se nalazi na bolovanju.

Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.08.2022. najduZe do 31.08.2022.
godine,(ne duZe od mjesec dana).

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan §
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (5,96) uvecanog za

minuli rad pomnoZen sa obraunskom vrijedno3¢u koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
« zarad noéu;
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom;
- ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovremeni rad.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
- dr2avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;

koriic¢enja godi$njeg odmora;

platenog odsustva;
- odazivanje na poziv drzavnih organa;
- struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca;

u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposieni ima pravo na plaéeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opdtim
kolektivnim ugovorom.



Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¢enje neplaéenog odsustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
::aba;demo socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,
Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Danilovgradu.
Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavecu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Za poslodavea:

| Zaposlena
direktorica E
Y, %l k Cacorie Y valino

mr Dragica Tvrdisi¢ Nikolina Radovi¢




CRNA GORA

JPU ,lIrena Radovié“

Broj: 1129/1

Danilovgrad: 01.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i ¢lana 37 Zakona o radu («SLlist CG», br. 74/2019, 08/21, 059/21,
068/21), direktorica JPU*“Irena Radovi¢" mr Dragica Tvrdifié sa sjedistem u Danilovﬁu iu

daljem tekstu: poslodavac) i Ivana Popovié sa mjestom stanovanja
Danilovgrad sa IMBG: || d2n= 01.08.2022. godine zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivanom Popovié (dalje: zaposlena) koja ima IV stepen strune
spreme i po zanimanju je medicinska sestra — tehnidar,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, kao zamjena zaposlene Marije Kekovié koja se nalazi na bolovanju,
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od 01.08.2022. najduZe do 31.08.2022.
godine,(ne duZe od mjesec dana).

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan §
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (5,96) uvedanog za

minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijednoséu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete.




Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nagin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesedno.

Clan 8
Zapoalem ima pravo na uvecanu zaradu:
za rad nodu;
- zarad u dane drZzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom;
- ne obezbijedi siobodan dan u toku nedjelje;
za prekovremeni rad.

Zaposlem ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9

Zaposiem ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- kori3¢enja godisnjeg odmora;
- platenog odsustva;
- odazivanje na poziv drZavnih organa;
strulnog usavriavanja po nalogu poslodavea;
u druglm sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitim
kolektivnim ugovorom.




Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplaenog odsustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
on:ar:.zm socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

posiodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.

Za poslodavea:

; Zaposlena
direkforica
_jhm i me,ff \\3 ANt Pc:;pc_ i €

mr Dragica TvrdiSi¢ Ivana Popovié




CRNA GORA
JPU ,Irena Radovi¢®
Broj: 1129
Danilovgrad: 01.08.2022, godine
Na osnovu €lana 29, 31, 32, 33 i ¢lana 37 Zakona o radu («S1.list CGw, br. 74/2019, 08/21, 059721,
068/21), direktorica JPU* Irena Radovi¢“ mr Dragica Tvrdili¢ sa sjediStem u Danilovgradu (u
daljem tekstu: poslodavac) i Dragana Kovafevié¢ sa mjestom stanovanja - Danilovgrad
sa IMBG: || d20= 01.08.2022. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragana Kovadevi¢ (dalje: zaposlena) koja ima IV stepen
struéne spreme i po zanimanju je medicinska sestra — tehnidar,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Dragane V. Kovatevié koja se nalazi na bolovaniju.

Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.08.2022.godine najduze do
31.08,2022. godine,(ne duZe od mjesec dana).

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan §
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (5,96) uveéanog za

minuli rad pomnoZen sa obrafunskom vrijedno&¢u koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na natin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad noéu;
- zarad u dane dr2avnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom;

- ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
koriséenja godi$njeg odmora,
- placenog odsustva,
- odazivanje na poziv drzavnih organa;
- strulnog usavriavanja po nalogu poslodavca;
u drugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstim
kolektivnim ugovorom.




Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odsustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Danilovgradu,

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.
Za poslodavca:

Zaposlena

direktorica

" ‘ '\G y
Q&#m Kovatevic¢

mr Dragica Tvrdi8ié




CRNA GORA

JPU ,Irena Radovié"

Broj: 1129/4

Danilovgrad: 01.08,2022.godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i €lana 37 Zakona o radu («SL1ist CGv, br. 74/2019; 08/21; 059/21;
068/21:145/21), direktorica JPU"Irena Radovi¢" mr Dragiea Tvrdifi¢ sa sjediStem u
Danilovgradu (u daljem tekstu: Poslodavac) i Rajka Mulikié, mjesto stanovanja ul.
i Nik#ié, sa IMBG dana 01.08.2022. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Rajkom Musikié (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima VII
stepen struéne spreme i po zanimanju je profesorica predikolskog vaspitanja - vaspitacica.

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesorice predikolskog vaspitanja u
Danilovgradu na odredeno vrijeme.
Zaposlena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.08.2022.godine, a najduZe do
31.08.2022 godine, ( ne duZe od mjesec dana).

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7.67) uvecanog za

minuli rad pomnoZen sa obraéunskom vrijedno$éu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvecanu zarady:
- zarad nodu;
- zarad u dane dr2avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- zaprekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zapcslena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- korii¢enja godidnjeg odmora;
- placenog odsustva;
- odazivanje na poziv drZavnih organa;
- strutnog usavrSavanja po nalogu poslodavca;
- udrugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za;uslena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstim
kolektivnim ugovorom.




Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriS¢enje neplaéenog odsustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivinom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva

poslodaveu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlene a drugi dostaviti sluZbi za obralun zarada.

Za poslodavca,

direktorica poslena o
Tpaings Tibpyuls %w

mr Dragica Tvrdi%ié Rajka Musiki¢



