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Jovana Raddvic

From: Jpuirenaradovic <jpuirenaradovic®t-commes o
Sent: Manday, April 3, 2023 1231 FM X
To: Finansiranje

Subject: Ugovori ¢ radu

Attachments: Ugovor radu,Milijana Jovanowvic str.1 pdf: Milijana lovanowvit Ugovor o radu,str.2.pdf;

Milijana Jovanovi, Ugover o radu,str.3.pdf; Dragana Kovadevié, Ugovor o rady, str, 1.pdf;
Dragana Kovadevit, Ugovor o radu, str.2.pdf; Dragana Kovadevic, Ugovor o radu,

str.3.pdf; Nevenka Bajceti¢, Ugover o rady, 9% B cetie Joauoro &
radu,str.2.pdf; Nevenka Bajéetic, Ugovor ::%‘;ggﬂ";r, .pd n{ﬁﬁ%ﬁ? il
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U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu za ; Milijanu Jovanovié, Draganu Kovafevié i Nevenku Bajéetic.
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CRNA GORA "y
JPU ,Irena Radovié™ .

: Braj: 515 .
Danilovgrad, 03 ,04.2023.podine ' ;

Na osnovu &lana 29,31,32,33 i &lana 37 Zakona o radu («SL1ist CGs, br. 74/2019, 08721, 059721,

' 068/21,145/21), po konkussu.a  na osnovu Odluke brd2¥,  dircktorica JPU"Irena Radowid®
: Dragica Tyrdifl¢ za sjedificm u Danilovgradu {u daljem teksiu: Mo 1 Olilijana J i
£ Jovancvié sa mjestom atamvanjaﬁ 30 JMBG:E dana
i 03.04.2023. godine zakljuduju
. UGOVYOR O RADU
Clan 1 3
| Poslodavac zasniva radni odnos sa Milijanom Jevanovié {u daljem tekstu: Zaposlens) koji ima

Vil stepen strufne spreme i po zanimanju je specijalista pravaih nauka.

Clan 2

gerseTryapasiona-gasuiva sadni pdaps 24 obavlianje. postova sekretar Ustanove 3 Danilovaradi B8 ywmeerrendim.
',‘““‘f““mz“&aﬁdeﬁa‘vﬁjam = etk vapasiane fvant Roginbvic koja Sehatzi ma bblovanjis s -~ <G eIIT ST
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada,

Clan 3 '
Zaposlena 7asniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.04.2023 . godine a najduie do B
31.08.2023. godine.. y
Clan 4 g

Zaposlena je dudan da stupi na rad dana navedenog v tlanu 3 ovog uge vora, @ i sludaju nestupanja
na rad 1z neopravdanth razloga smatrade se da nije zasneveo radni odnos,

Zaposiena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. . d s
' | ]
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremcnom u trajanjit od 40 sat nedjeljno. .
Clan 6
Zarada zaposlenc sasto]i se od startnog dijclu'z;1radc 1 kwelictjenia slefenosts (9,200 uvedanog za .
minuli rd pomnoden sa obruéunskom vrijednodén koeticijenata u skladu sa Granskim kolektivaim
ugovorem za oblast prosvjete.
&
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Clan 7

Zarada s¢ ispladuje u rokovima i na nagin utvrden Granskim kolektivaim ugoverom,.a najmanje
Jedanput mjesedno.

Clan §

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaragu

- zarad mocu; ~

- zarad u dane drzavnih i vjerskib praznika kao § dane nedjelinog odmora, ukolika s¢

zaposlenom, :

= ng ebezbijedi slobodan dan u tolu nedjelje;

- zaprekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na nvedanu zarade u slutajevima iz prethodnog stava i iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim vgovorom 2a oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 1 visini zarade kaju bio ostvario da radi za vrijeme:
- driavnih { vierskih praznika u kojima se ne mudi;

kori#¢enja godisnjeg cdmora;

plaéenoo odsustva:

odazivanje na poziv drzavnih organa;
- struénog usavr$avania po nalogu poslodavea; _

u dregim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vdjeme odsustvovanja sa rada zbeg privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravsivenom asiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima prave pa druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opdtim odnosno
Granskim kelektiviim ugovorom zz oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini § godi¥aji odmot, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kelektiviog upovora.

Clan 13

Eapns]'eni ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevimali v trajanju peernu Zakonu o radu § Opitim
kolektivnim ugovorom.
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Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobrill koridéenje nepladenog odsustva u stufajevima | trajanju

prema Zakonu o radu i OpStem kolektiviom ugovonu

Clan 15

Poslodavac je duZan dz odmah po stupanju zaposlenog na rad poinese propisanu prijave na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanje

na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da jo sa njitma saglasan,

Clan 17
U slutaju spora nadlean je sud u Danilovgradu,
Clan 18

Ugovor je sabinjen u tri istovjetna primjerks, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
posiodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti 0 personaini dosije

zaposlenog a drugi dostaviti slughi za obra¥un zarada,

Za poslodavea,

direktoriea ™

Dhaungq Jiopgund
mr Dragica Tvrdisi

Zaposlena
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/ CRNA GORA
TPL lrena Radavid
Broj: 51571
Lrantlovgrad: 03.04.2023 godine

Na osnovu &lana 39,31, 32,33 i 8lana 37 Zukona o radu («8LIist CGx, br. 7472019, 08/21, 059/21,
063/21,145/21), po konkursu a na osnovu QOdluke br. 426, dirckiorica JPU" irena Radovic” mr

Dmgma Tvrdifié¢ sa sjedidiem u Danilovgradu (u daliem mkslu postodavac) 1 Dragama
o I

Kovatevié sa mjestom stanovanja
UGOVOR O RADLU

03,04.2023. godine zakljuduju

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragana Kevadevi¢ (dalje: zaposlena) koja ima 1Y stepen
strudne spreme 1 pe zanimaniu je medicinska sestra —~ tehnifar,

Cian 2

Zaposlena zasniva radni odnos za ebavljurje poslova medicinske sestre u Daniloveradu na
odredene vrijeme, do povratky zaposlene lrene Fejuskovié koja se nalazi na trudnidkom bolovanju.

Zaposlena e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Drantlovgradu kao mjusti rada.
Clan 3 .

Zaposlenn zasmva radni odnos na odredeno wijeme podev od 01.04.2023.godine, a najduZe do
31.08.2023 . godine.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugavora, au slulaju ncstupanja
na rad iz ncopravdanih razloga smatrace s¢ da nije zosnovao radni odnos.
Zaposiena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan §
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Clun 6

Zarada zapuslene sastaji se od starmog difela zarade § koefietjunta stozenost (7,15) uvedanop za
minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijedrotéu koeficijenals u sktiadu si Granskim kolektivaim
ngovoerom za oblast prosviete,

|3

LM

P

S
g L

)

(. St

———

-

L

g




Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima § na nadin utvrden Granskim Eolelktivnim DEOVOTAm, @ najmanje
jedanput miszedno.

Clan 8

Zzposleni ima pravo na uvedanu zaradu:

= zarad nolu; .

- zarad udane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinow cdmora, ukoliko se

zaposlenem;

= ne obezbijeds slobodan dan u tokn nedjelje;

- zaprekovremeni rad,
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu v sludajevima iz prethodnog stava o iznosima itvedenim
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bic ostvario da radi za vrijeme;
~diZzavnih i vierskih praznika v kojima se ne radi:
- konicenja godi¥njeg odmora; '
- placenog odsustva; '
- odazivanje na poziv dr¥avaih organa;
= strunog usavr3avarja po nalogu poslodavea;
u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

4

Zaposlenl ima prava na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemere
nesposobnosti za rad pe propisima o zdravstvenom osiguraniu,

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja v vezi sa tadom koja su utvedena Opstim odnosno
Granskimn kolektivnim ugovorom za oblast prosvicte.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnii odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Claa L3

Zaposieni ima prave na placeno odsustvo u sludajevima i u trajanjit premu Zakonu o radu | Opétim
kolektivaim ugovorom.
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Clan 14
Poslodavac mede zaposlenom odobriti keriféenje nepladenog odsustva u shuffaievima | trajaniu
prems Zakonu o rado § Opstem kolektivnom ugovorny.-

Clau 15
Poslodavac je duZan da odmah pe stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezne socijalno osigwranje | kopiju iste uruti zaposlenom najkesnije u roku od 10 dana stepanja
na rad. '

— =

Tam

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa nfima saglasan.

Clan 17
U slpEajo spora nadleZan je sud u Danilovgradu,

Clan 18
Ugover je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti v personalni dosije

zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada,

galpﬂsludavca:

Zaposlcna

... [
-direkiorica _\"

pasug j?%?.u/‘&

mr Dragica Tvrdisié

wina Kovatevic
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CRMA GORA

TPLI Jrena Radovic®

Broj: 515/2

Danilovgrad, 03.04.2023 godine

Naosnovuélana 29, 31, 32, 33 i 8lana 37 Zakena o radu («SL.list CGw, br. 74/2019. 08/21, 0a0/21,
D652, 145/21), po konkursu a na osnovu Odluke br. 425, direkiorics P lrena Radovié®
Dragica Tvrdific sa sjedi$tem v Daniloverady {udaljerm tekstu: Posladavac) i Mevenka Bajictif,
mjesto stanovanj sa JMEG: [ - 03042023 godine
zakljultju

UGOVOR O RADUD

Clan ]

Posiodavac zasniva radni odfios sa Nevenkom Bajdetic iu daliem eksiu; Zaposlens) koja ima 1V
stepen strucne spreme j po zanimarju je asistent u nastavi djced sa posebnim potrebama,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni oduos za obavljanje poslova asistenia u pustavi u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlens Milene Stojanovid Koja g2 nalazi pa bolovimju.

Zaposlens ée obavljat poslove u vispitnim jedinicama Usianove u Danilovpradu ko myjesiu rada,
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos pa odredeno vijjeme potey od 01,04.2023 godine a najdue dao
31.08.2023, podine,.

Clan 4
Zuposlena je duZna da stupi na rad dung navedenog u Slanu 3 avoy upavora, a u slugaju nestupamja
na rad iz neopravdunih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.. :
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.,

Clin 5
Zaposlens zasniva radni odnos sa PN radnim YIemenom u trajagu od 40 suti nedjeljno,

Clan ¢
Zargda waposlene sastoii se od startnog dijely zarade i koeficijenta slotenosti (7,15) uvedanoy za

minuli tad pomnezen sa abradunskom vrijednoséy koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovoroim za oblast prosviete.
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Clan 7

Zarada se isplaéuje v tokovima i na na&in utvrden Granskim kolektiviim UEOVEIoNL, o hajmanje
jedanput mjesedno, '

Clan 8
Zapesleni ima pravo na uvedanu zaradi:
= za1ad nodu; :
- zarad udane drzavnib i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukotiko se
zaposlenom;
= ne cbezbijedi sloboedan dan u toku nedjelje;
- zaprekovremend rad,

Zaposleni ima prave na uvedarnu zaradu u sludajevima iz prethodno g stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete..

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za viijene:
- dravnih i vierskib praznika u kojima se ne radi:
+  koridéenja godi¥njeg odmora:
= plaéenog odsustva;
- pdazivanje na poziv dréavnih organa;
= strufnog tsavriavanja po nalogy posiodaves;
u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim vgovorom.

Cian 10

Zaposleni' ima prave na naknadv zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privicmoene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osipuraniu,

Clag 11

Zgposleni ima pravo na duga primanja u vezi sa radom koja su uivrdena Opftim odnosno
CGranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete..

Clan 12

‘Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i goditnji edmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

'Zapﬂsl{;-ni- ima prave na pladeno odsustve u sludajevima i U trajanju prema 7 akonu o radu i {Opitirn
kolektivnim vgovorom.
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Clan 14 %

Poslodavac moe zaposlenoj odobriti koriféenje nepladenop adsustva v sludajevima 1 trajanju

prema Zakonu o radu 1 Opstem kolektivnom ugovoru.

a—

Clan 15

=2

Poslodavac je duZan da odmah po Etupanju zaposlene na rad podnese propisann prijava pa
obavezny socijalno osiguranje 1 kopiju iste urnudi’ zaposleno; ﬂEJkElE]‘IlJE v roku od 10 dana od

stupanja na rad.

Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasna.

Clar 16

Clan 17

U slucaju spora nadieZan je Osnoyni sud u Dantioveradu.
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Ugover je safinjen u tri
poslodaven. Poslodavac
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1510vjetna prlmjcrka :::4:! I-:::u!h jedan pnmjr:rak pripada Zﬂpﬂﬂ]ﬂnﬂj, a d\'a
ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti ¢ personalnl dosije

zapostene a drogi dostaviti sluZbi za obradun zarada..

Za poslodavcea,
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nr Dmgma Tyrdisié

. 3
Nevenka Bajéelid -
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