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U prilogu Vam dostavljam ugovore za JPU "Eko bajka" Pljevlja.
Srdacan pozdrav. 43
Sekretar, Kondo Mirela "‘Q
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CRNA GORA
JPU Eko bajka" Pljavija

Pljevija

Br. 02-100/22-901/1 ‘

Pllevl[a, 01.08.2022. godine

Na osnovu Xana 37 Zakona o radu { .Sl Llst CG" brej 074/2019, Qo821

059/21,066/21) kao | &ana 101 b stav 1 taéka 1 Opéteg zakena o obrazovanju i vaspitanju
(. Sliist CG* broj 84/02, 31/05, 49107 i .Slhist CG" broj 45/10, 4501, 36/13, 3013, 44/13 i
4717}, v.d. direktorica Ljiljanié Jelena, { u daljem tekstu posladavac), | Gosplé Dajana iz

B u d:ziem tekstu zaposteni), IV SSS, zanimanje kuvar, su dana 01.08.2022,
godine, zaklju&ill
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UGOVOR O RADU
&lan 1.

Ovim ugovorom, u sifadu sa zakonem, kolekihwim ugovorom i opStim akiima _
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, cbaveze [ odgovomesti zaposinog | posadavea.

Clan 2.
Zaposiena Gospié Dajana, JVMEG | va r2dni odnos na N

edredeno vrijeme, sa punim radim vremenom od 40 éasova u radnc] nedelji, potev od VL
02.08.2022. godine, do povratka odsutne radnice Popovié Tanje sa bolovan]a, a {
|

najduie do 31.08.2022. godine. ;

Raspored radnog vremena, nalin koriSéenla gdmora U toku rada, dnsvnog i
nedslinog odmera, godidnjeg odmora, praznlka i drugog odsustva sa rada vréie poslodavac
uz peStovanjs prava radnika, utvrdenin zakonam, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima

poslodaveca.
Zaposlena Je duZna da stupi ha rad dana 02.08.2022. godine,

Mjesto rada je JPU ,Eko bajka® u vaspitno} jedinici ,Lans” u Plievjima. _ '

Ukoliko zaposleni bez ¢pravdanog razloga ne peéne sa radom na dan iz prethednog -
slava ovog ¢&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos, Y
e

Clan 3. ! 104

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnica na odriavanju
higliene, za koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizacji | sistematizaciji radnih mjesta
utvrdena osnovna Skola ili niZe struéno obrazovanfe, | 2 nivo naclonalnog okvira

kvalifikacije,
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Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povlersva zaposlenam, a zaposleni prinveta, obavijanje
poslova i radnih zadataka Iz £lana 3. ovag ugovera, 8 koji su utvrdeni | op3tim aktom ©
unutradnjoj organizaciji | sistematizacli radnih mjesta posiodavea ( Ean 30).

f

Clan 5.

bltl rasporaden na drugo

Kada to zahtjeva proces | onganizaclja ratla, zaposlenl mo2a
tru¥ne sprems, Znanju i

radna mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove s

sposobnostima,
glasnost! bill

U sludasjevima utvrdenim zakonom zaposlen] mole, bez njegove sa
priviemeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtjeva ni3l stapen struina spreme.

&lan 6.

Zaposleni ima  pravo na zarzdu, naknade | druga primanja keje éa poslodavac
obragunati i isplaéivatl u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opStim aktima.

Zaposkenoj pripada minimalna zarada u neto iznosu od 450,00 € mjesetne,
Glan 7.

Poslodavac jo duZan da zaposienom obezbjedl potrebne usleve rada | propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno rado vijeme i gruga prava iz radnog cdnosa, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledecda obaveze!

da povjerene posiove radnag mjhesta obavija savjesno, kvalitatno | u roku;
da se pri obavijanju poslova radnag mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

nocrmativa rada,
da se pridrZava proplsanog radneg vremena i radne discipline,

da tuva sredstva rada | pridrZava se mjera | propisa zastite na radu;
da se pridrzava drugih obaveza kojs su uivrdens zakonom, kelektivnim ugovarom |

opitim aktima poslodavea.
Clan 5.

Za pstvarivanje prava po cvom ugovoru cdgovoran Je poslodavac. ZaStitiu prava
zaposleni ostvaruje pred nadie2nim organima poslodavea, inspekeijskomn i nadleznem sudu,

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakfjuéen na odredeno vrijeme od 02.08.2022. godine, do

povratka odsutne radnice Popovié TanJe sa bolovania, a najduze do 31.08.2022.:

godine,
Ovaf ugoveor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno lice

i lice kaje zasniva radni ednos.
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Obje ugovome strane imaju

prave Jedno . .
agover @ radu u skladu sa zakonom, Jednostrano ili-na osnovy sporazuma etkazat

Clan 11,

| U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan ja sud opéte nadleZnosti
u Pljevljima,

Ova] ugovor Je saBinjenv u &etiri istovietna primjarka, jedan za zaposlencg, dva za
poslodavea | jedan za inspekeiju rada.

Poslaodavac
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RNA GORA
R JPU ,Eko bajka” Pljevija
' Pllevi]a
!
Br. 02-100/22.200/1

Pijevija, 01,08.2022. godine

Na osnovu &ana 37 Zakena ¢ radu { &1, List CG* broj 074/2019, 008/21, 059/21,068/21) kao ] HEI:IEI .
101 i 101 a Opiteg zakona o obrazovanju f vaspitanju (Slutbent list RCG, br.64/02, 31/05,48/07, i ,Sl.Iist
CG", br.45M10,45/11,36/13,3913,44/13 i 47/17), v.d. direktorica LjilJani¢ Jelena, ( u dafjem takstu

posfodavac} i HodZié Meline iz [l ¢ u dalfem tekstu zapesiena), VI stepen nacionalnog okvira
kvalifikacije, predskolske vaspitanje, Univerzitet u Novom Pazaru, zanimanje vaspitat predékolske djece,

su dana 01.08.2022, godine, zaklju&ill

UGOYOR O RADU
Clan 1.

Qvim ugovarent, U skladu sa zakanom, kolektivnim ugovanom i apitim aktima posiedavea, regulidu
sg madusobna prava, obaveze f odgovormasti zzpesineg | posodaves,

Glan 2,

Zaposlena HodZi¢ Meliha, JMEG I z2:niva radni odnos na odredeno viijeme, sa
punom radim vremenom od 40 asova u radnoj nedelj, pofev od 02.08.2022. do povratka Pupovlé

Jelene sa belovanja, a majdalje do 31.08.2022. gedine. \

Raspored radnog vremena, natin keridtenja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
godiénjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada wigiCe poslodavac vz poStovanje prava radnika,

utvrdenih zakoram, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena [e duZna da stupl na rad dana 02.08.2022, gedine,

Mjesio rada je JPU _Eko bajka" vaspitna fedinica ,Depeto”.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrate sa da nije zasnovao radnf cdnes.

&lan 3.

Zapeslena se raspareduje na poslove radnog mjesta vaspitatica predkolskeg vaspitanja , za
koje je opstim ektorn o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijf radnih mjesta utvrdena najmanje Vi nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (180 KREDITA CSPK-a) ili VIl nivo nacionalnog okvira kvallfikacije (
240 jli 300 kredita CSPK-a) za pred3kolsko vaspitanje 1 obrazovanje.
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a 2aposlenl prihvats, obavljanje pasleva i radnih
zadalaka iz Cfana 3, ovog ugovora, a kojl su utvrdeni | opstim skiem o unutradnjej organizacii |
sistematizaciji radnih mjesta posfodavea { 2lan 19).

Clan 5. ‘

Kada to zahtjeva proces i erganizacija rada, zaposlenl moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod posiodavea koje odgovara stepenu | vrsti nfegove strudne spreme, znanju | sposcbnostima,

Clan 6. :
U slutajevima utvrdenim zakonom zapesleni mois, bez njegove saglasnosti biti privvemeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtjeva ni#i stepen struins Sprems. !
Zaposleni ima  pravo na zaradw, naknade | druga primenja koje éa poslodavac obratunati i
ispladivat u skladu sa zakonom, kolektivrim vgovorom f svojim opStim aktima.
Zaposlenoj pripada 6,69 koeficijent slo3enosti g prema nacionalnom okviru kvalifikacije.
Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbjedi potrebne ustove rada | propisana sredstva zagtite na
radu, odredena rado vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa, u skladu sa zakonom i kolektivrim UGOVOTom.

Clan 8. Lk
iy

Zaposlen! prihvata sledeée chaveze: i&
] ‘-

da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetrio i u roku;
da se prf obavijanju poslova radneg mjesta v svemu pridr¢ava utvrdene organizacije i normativa

rada; .
da se pridrZava propisancg radnog vremena [ radns discipline;

da tuva sredstva rada i pridrZava se mfera i propisa zastite na radu;
da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektival

poslodavea,

m ugovorom i opitim aldimz

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po cvom ugovory odgovoran Je poslodavac, Zastitiu prava zaposlen]i ostvaruje i

pred radleznim organima postodavea, inspekefjskom | nadieznom sudu. i
-

§

&lan 10,

Ovaj ugovor je zakijuéen na odredeno viijeme od 02.08.2022. godine do povratka Pupovié

Jelene sa bolovanja, a najdalje do 31.08.2022. godine,

Ovaj ugover se smalra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviaBéeno lice 1 lice koje:

Zasniva radni odnos,
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Slan 11.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadis2an [ sud opite nadiesnost! u Plleviima.

U*_I-‘EI ugovor jo sallnjenv u Eathi istovietna primjerka, jedan za zaposlensg, dva za poslodavca |
jedan za inspekeiju rada,

Zaposlenl FPoslodavac !

Mo Jioole” fore! Sens,
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