Di'!ana D'!ukanovic

From: predskolska ustanova Duso Basekic <vrtic@dbasekic.edu.me>
Sent: Thursday, May 26, 2022 2:59 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Scan1.pdf; Scan.pdf AGENC]
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Broj 02-633/22-614-1 ;
U Bijelom Polju, dana 26.05.2022.godine
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Agem:;jn rd. spre;‘!nvanje karupcije
: Podgorica
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PREDMET: Dostava podataka
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. -
Postovani; | _.
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Dana 26.05.2022 godjne zaklju¥ili smo ugovor o rade sa Bojanom.
Rakunja:,sekretaflr,radi zamjene priveemeno odsutne radnice Yesne KneZevié.

Prilog: - Ulgwur o radu n;a odredenc Bojan Rakonjac

1!

i = H
1

1 |!
'Hll- L Rk

5 pﬂitnvar:ljﬂm*
’ i
]
s ) ] DIREKTOR
J
g |
;.
- W~ b -
i .I1. Lo Y
\
I
3 ' -
L |
|
4 |
' i
!. . . -
b 1
!
, |
. oy -
I.
1 e
-] -_| - |.




I
k!

. 11 .
]

- !
JPU «DUS0 BASEXIC» Bijelo Polje

Bro] :02-100/22-613-1

U Bijelom Polfw, dana 26.05.2022.god(ne.

d m

tekstu posledavac) i Bojan
reg.br. radne

L
1
|

Ovim ugovorom v skladu sa

zaposlenog. | o
" Poslodavac i zaposleni
Zakonom, Kolektivnim ugovore

Zapaslen| zasniva radni

30 dapa, radi zamjene privremeno ods

m i ovim ugovorom.
1

Na osnovy &lana 29,3031 i
«DUSO BASEKIC» u Bljelony Po

37 Zakona o radu ( S Yst CG br, 74/19 i 8/2021) JPU
1fu koju zastupa direktorica Dijana Kovakevié (u daljem
njac iz Bijelog Polla, Diplomirani pravmik, JIMBG
Ihlj'lﬂﬂﬂ {u daljem tekstu zaposfeni} zakljufuju

| UGOVOR O RADU

! Clan 1.

Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i

:prilwa_t;ﬁl__s'va prava , cbaveze i odgovomosti wlvrdene

| Clan 2.
odnos na odredeno vijeme polev od 26.05.2022.godine do
unog radnika Vesne Knefevié,

_CTIII:I 3.

Eapuslc;i je duZan da stupi na ra

mu teku sva prava , obaveze { od
|

Zapnsl:itllihs: mspur:dujn.i

I
Za vrijeme trajanja ugo

ugovorom. /i ‘
1
Zaposeleni zasniva radnj
sedmitno u radnoj nedelji.

! d keod poslodavea dana 26.05.2022.godine od kada
govomnosti iz odnosa po osnovy rada,

. - Clan 4.
na radno mjesto sekretara,

Clan 5,

! ] Lk d »
yora o radu poslodavae i zaposleni mogu ponuditi izmjeng
ugovorcnibh uslova — anex ug

avorda U slufajevima uvivrdenim zakonom | kolcktivnim

Clan 6.
jodnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova

Clan 7.

Ugnvurkc strane su sagllasnc da

najnite cijene rada za tekuéi mj

svaku zapoZetu godinu radnog staa od 10 godina 0.5% , od 10
20godina za 1,00%, Zarada se ilapnﬁlﬁnum moZe uvedati i po drugim osnovima o sklade sa

I

k|
1

kolektivnim ugdvorom.
E.
Zaposlenf ima Pravo na
rada u skladu sa kolektivnim ug

. !
Ugavemne strane su sagfasne da se isplate
pravilu |:I-'1:q 10-0g u.mjesecy za prethodni miesec,

f—— mmm mma
- a

;iaknadu

s¢ mjcsedna zarada 2aposlenog otvrdi na ospovu

oeficifent stradnosti i slufbenosti od 7,67 uvedan za
-20 godina za 0.75% i preko

esec | k

. Clan 8,
_ zarade, uvedanu zarady i druga primanja po csnovu
vorom.

Clan 9,
zarade i naknade zarade vr$i jedanput mjeseano, po
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Clan 10,

Zaposleni ima pravo.na odmot.u toku radne nedelje i godisnji odmor , pladeno
odsustvo u si:lilﬂu sa zakonom i kolektivnim ygovorom.

Poslodavas se obavezuje

, propisanim m_]rrﬂ;ma | normativima.

s
Zaposleni podlijede disc
Kolektivaim ugovorom.

Svaeka u!d ugovomnih
Poslodavac mofe o

; Clan 11.
'da sprovede 1 obezbijedi za¥titu na radu u skladu sa Zekonom

, Clan 12,
plinska) 1 materijalng] odgovomosti, u skladu =a Zakonom i

i Clan 13,
a moZeda atka2e ovaj ugover,
1i ugovor:o- redu zaposlenom u sludajevima predvidenim

zakonom I Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluke o ctkary mora ki

'Fi obmzloZena [ da sadr¥i pouku o pravaom Lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zapesleni ima pravo § duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanjé 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke a

prestanku radnog odnasa,
Zaposlenom mole pre
slufajevima predvidenim Zzkon

ti redni-odnes, odnosno Ugovor o radu i o dmgim
m i Kofektivnim ugovorom.

| Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (2dravstveno,

penzijsko invaljdsko osiguranjc

[1usiguranjc od nezaposlenosti ).,

t

Clan 18,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u shugaju prestanka radnog odnosa vrati

uredno popunje'inu radnn [mjizinfi{.

- 1.| - *
Ovaj ugovor je safinjen
vrutuje zaposienom, a 3 {tri) zac

L Qe
1 4 (¥etiri) istovicna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
lf'hva poslodavac.

Clen 17,

Even!uq!lne sporove po ovom ugovon riefavade nadleZni sud.
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Ugovor prtuzr:m Bojan Rakonjie
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