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Broj 02-633/23-892-1
U.BlJelom Polju, dana 03.04,2023.gadine

Agencljaza 5preEavanje korupcije
Podgorica

PREDMET::Dostava podataka za period 27.03,2023:02,04.2023.

Postovani,

U prilsgu Vam. dnstavl]amn {zvod. za: period: od: 27.03.2023.godine. do
02.04.2023.g0dine..

Dana 27.03,2023. godine zallfuffli smo ugovor. o radu na odredeno:vrijeme
pofev od 27.03.2023.godine, sa Andijanom Pantovid  Katarinom Cethavié.

Dana 28.03.2023. godine zakljufili smo ugovor o radu na udredea'tn vrjeme
pocev od 28.03.2013.godine, sa Rosom Batsic | Zoranom Baseki¢ Andelkovic,.
) Dana 31,03,2023/ godine:produZen je radni adnos po ugovoru.o radu do 30 dana:
-AnlZJelié, “Jovani ﬂcekié Najdi; Lukag.| Zori*Gutié; radi zamjena privremeno ‘bdsatriih
sadnika.

Dana 31.03.2023. godine.prestao.je radni odnos Lidijt hmbn]a‘.k*

Napominjéma. da: - pomenutom’ period hijesmo 1mal.i putmh naloga F4:4
Apravijanje sluzbeni vozilom.

Prilog:

Ugavori o radi na odredend sa ﬁndijannm Pantoyi¢
- Ugovori @ radu na odredeno sa Katarinom Cetkovié
Ugovori o radu na odredeno sa Resom Batdié
Ugavori o racu na odredeno sa Zoranom Baseki¢ Andelkovié
Usovor o radu na odredeno sa Anom Jelié
.- Ugovor 0 radu na odredeno sa Jovanom Séekic
- Ugovor o radina odredeno $a Najdom Lukag
¢ -:Ugtwnr o radu na odredenp sa Zorom Gutic.
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JPU <D 30 BASEMIER Bljels Polfo

Bro):02-100/33-265.1
W Bijalom Folja; dana 21.03.2023. godine

‘Wa owmovu tlame 293031 ¥ "3 Zkona o fu. S Nt tE b,

47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) 1PV «DyiD BASEXICy 0 Bijelam Pollu ko) 7astupa
direitorica Diland Kovalevid: {u dallam teksty poslodavac) | Andsfjzna Pantovld 11 Blelog

B -

Pella, Diplomiran] udtel], J'h.q_m_;__ regbr. radne knjt!r:i_-_u dalfem:

teksty zapostent) 2apostens

UGGVOR O RADU
e L TRy }d;la’:t;l T Lt L a1 ner Lo T
, O¥im.vgaverom u skladu sa Zakonom, asniva 54 vadaf Geies zniedy posiodaves I

Rostodavac ! zapostenl pritvatafu sva. prava;- oboveze-i odgavomost: utwrdene
Zakomom, Kolektivit sgavordm 1 ovimiigovorom.

_ Jan2 _
Zaposlent zasniva rade) 0dnos na edredeno wijema paley od 27,03.2023, goding:a

rajdule do 30 dana; rzdf tamjena priviemeno odsutnog radniks Marije Bulatovie.

Han 3.
Zaposlend i dulsn da stupi na rad kod posledavea dana 27.03.2023 g4dine o i
muteku gva prava; obaveze i odgovarnosti iz odnosa porosngvy rada,

. Cland, - - s
Zapaslensi se rasporedufe na radno mijosto vaspitata u 'V biafics Maja" Bljelc Palls,

Elan s,

“Za wrijerne. tralanja ugovora o radu peslodavas i toposten mogu’ ponugitl lmlens
ugavarenth uslova’ < anex upovora. o slufajevima- utvrdenim: zakonom ‘T’ Kolekthnim
ugOvorgm, _ .

_ g,

"Zaposelanl Z3inka radni Gdnas 53 punim radnim veémsriom U taMhju od 40 fisiva.
sedmlino u radne) nedeljl.. .
T franz.. ;i _
Ugavornd strane sy saglasne da 5¢ mjeselna yarada saposlenog dmvrdl na osnovid
majnfe cilene rada 13 tekudt mjesec kaeficlient strutnast! | duthenostf od 9,20 vvedon za
svaky topotet godinu radnog sta%s oo 10 fodina 0.5%, od 10-20 padina 73 0, 75% | preka 20
goding xa £.00%; Zarads se zaposlenom mola vvaéati | po drugim osnovims o skisdu o
kelekthnim ugovorom,

Lang.
Zapostentima pravo na naknadu raisde, wveting zaradu | druga primanta by pnove
fada v sklady 53 kelekthmim Ugovorarn.. e



Vgovpme strana su saglasne da ¢ isplate farade 1 naknade arade v fedanpys,

Ffesein, o pravild de 10-og u myesecy 22 prethodn! mjeser,

_ ﬁqn 10 i i R _
2 Zaposichl T prave”na odwmior utoku'radne nedelis, t godtint edinr, plalado
spfitustve u sklady sa zakenom ) kolekitvnim goverom. , S

. Chanit, s |
. Poddodavac se dbaverule da sprovede | oberbliedi ‘zadtity’ 3 ragu 'sklidy sa
Lahomom, proplsanim merama i normativima,

Clan12.

.. Zaposien| podlilsde disciplingko} i materjalno] odgavornosts, u sklady sa Zakenom, |
Kelektiynim ugovarom. T
. . . Uan1s,
Svaka od ugevomin strans mala da otkate ovaj ugovor, s g
Poslodavacyole otkaratl ugowor o Tadu zaposienom , u - shigalavima predvidenin
konom | Kolektlvnim ugovorom fodluka o otkau fa konatra,  ©
Qdtuka o otkazismora bitf cbrazlofena | da sadrli pouk o praviom Ijekts,

M £luCojs otkaza Ugovora o radu 2aposten] Ima pravo 1 gufnost da ostane na radu u-
Arafanju najmanie 30 dana od dana dostajad]e otkaza ugovors ¢ mdu, bdnesrig odivke o,
Prestankisradnog binosa: s i S ..

- Fanoslenont’ indle; prestatl radni odnos; odnasnGiUgovor 6 Rdu:T U, drugim:
shEsjevima pradvidenim Zakonon | KoleXitinim ugovarain., o

. Bania.
___Poslatliva se'obaveruje da pjavl zapaslencg na obavezno oslguranie (zdravshieng,.
penlijsko Invalidske osiguranje 1 osTguranje od netapasienost],

. ¢lan 15, .
Pasladavae se obaveu]e da wposienom, o slufaju. prestanks radnog odnosa vray
‘uredns popuntean radny knfiZlcy, 5N :

Llan 18, e ca

Dua ugowor Ja saéinlen u 4 (Eatir] Istavietna primjerk o3t koll se 1'{jedan) primfargk .

GruBule 2aposlenom, & 3 {tr) tadrlavd poslodivac, ARt
anir.

Eventualne sporgve o ovom vgovony tiefavale nadlelal sud..

st Andtfiono, Farkaid

— - r

' , m./ty e
L - - : . i @' N ._ e ..= '-L?.F i '='g.. 5

Ugovar preusola‘Andrijspa Peaiond B Gk oy Jlana 37103.2023 goulds
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32U «DUSO RASEKICS Bifilo Polle:

’Ilrujtﬂ;-_ll_]ﬂﬂﬁﬁﬁ 1
“UBijelam Poljy, dana 27.03.2023.g0diné,

Na osniove 2laita 29.30.3] 1 37 Zakons © radu ( SI. list CG br, 47/19), JPU U0
BASESICH u Bljelom .'ﬁ'_'u!g: koju zustupa  dircktor Bifaim Kowvalovid, (u daljem teksty
poslodsvac) L Kaforina Cetkovié, iz Bijelog -Polfs, :diplombrand waspltad, JMBG
i‘- reg.be. . radnoe knjlilcnfi{q daljcen  tekstu “rmpoalent)’ zaklJutyju

UGOVOR O RADU

. Clanl, -
_ Ovim ugovorom w skladu 59 Zakonom, 2asniva s radni odaos fxmedy poslodoven i
fﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂi e B . i o :
_Poslodavod” i zaposteni prilvitthlu  fva: prava, obaveze ‘Fodgovamos] ptynleie
Zakonom, Kolektiviim ugovorom § svim byovorem, B '

: : {inn 2,
. 4apaslenl zmsuiiva radni odnos nid édredeno vrifeme potev od 27032023, pidine do
4B dann, rodi zamjens priviciiéno adsutnog radniks Bojone Arajkovis:,

: Clan 2. .
. Zaposleni fr dufan da stupi.ra red kod postodavea dana 27032023 godine od kgdx
o tekw sva prava, obavere | odgavernast! iz odnosa po osnove rada,

Clan 4, -
Laposlent se rasporeduie na radno mjesta vaspitafa y VI alEelleq® oBilela Palfe,

ilan 8, - _

‘Za vrijeme Imjanja uEbvor o rade poslodavoe | zaposlen] midgu: paniditi izmicne
ugevorenil aslova = anex”ugovora o slutajevins vivedenimi zakonom kalckiivnim
ugovornm, .

Clan &,

- £aposeloni 2asniva radni odnos sa punim radim ¥remenom ¥ tmjanju od 40 Sasova:
sedmitno u radha) nedelji.- T TETE '
T CaRt : . o
‘Ugovorne -strane su saglasha; da 6. mjcsclan zarada zapostenog wividi ng: ot

najni2p cifonc rda za tekud miesee 1 kocfleiiont strotnost shutbencli od 9,20 wvedan xi'
svaku zapoSety godint radnog sta¥a od 10 Bodina 0.5% , ud 10-20 goding 74 0.75% Iprke.
20goding 24-1.009% Zarada se aaposlenom mode ivetati 7 po drugity psnovima'u sklady i
Eolcklivaim upovorom, - ?

Clan 8.
Zaposteni ina pravo na naknadu Zivads, Uvetanu zde | druga primania pa osnovu
rada e skindu sa kolektivitim ugrovorom. . ‘
) . Inn 91 . e PR
Ugovorz strang’ sur saplding dg. e {eplate zamde raknude zirnde vrdi joulanput

mfesedne, fio pravily do 10-0g u mjesecsza prethodn] mjesee.
ﬁun 10. |



Zaposlent. imy pravo na-odmor:y.oku radng nedelje | Eodisnji odmoer . pra:mi
. dsustvo w skiadu $ zakofom { Koleklivnlm YOvorom., ! : '
:ﬁ.ﬂﬂ Il! . R :
Poslodavac s¢ obtiveau]c da sprovede i obezbijedi 2attits na ridi o skiady 52 Zskonom
.+ Propisanim mjerama Enormuativima, 7 o

o we Clamil, o
Zipcstepi podijebe disclpfinskel i matéslaina] odgavimosti, i sklade sa Zakonoin |
Kolektiviim egovoram, T ¢ St

: Clan 33,

Svaka od ugovornih strana mage ds otkads ovaf ugovor. _

Posiodaveg - mede : otkazall upevor o radi anposienom u’ gluta)evima pridvidenim
xokonom { Kolekiivnim ugevorom §otleky o o1kaze je konatpa. o

DdMuka o stkazu mora bil obrazledena i ds sadrd poukn o provnam kjcky. _

U slutaju othaza Ugavors o mdu zaposienl imia prave i du¥nost da o5tane na redu
JArjanju Rajmanje’30 dana od dana, dostivijan/a’otkaze ugovora o rmdu; -odnosno odluke a -
‘restanky vadsiog odaoss, i | o

Zaposlenom moZs: prestatl eadni: odnos, odnosne Ugovor' o¥mady 1:u divpim
slutsjevima prodvidenlm Zokonom j Kelcktivlm vgovoron, -

ﬁian_l{. _ ,
Posloduvaz se obavezule da prijavl zapostinog na obaveznd asiguranje ..
L .1 e
Foslodavis 3¢ obiveaule da Yaposieaom, o Is!uﬂ.ﬂjulgp;ju;tl'nl:n'mdnnn'm_;\'_@‘,i
uredno popunjens radau kejixicy, ' ' v "

Clan 16. . i
. Ova] upovar fa SaZinjen v 4 (Setid) Istovjetna primjerkn od kali 3o 1 Gedm) primjerak
urutuie zapeslenam, 8 3 {tri} zidriava poslodavae., '

él:m 17
Eventualne sporove Po ovom ugoveru fiedavete nadloini sud.,

.- -- X LEHE .
Wi -Kerinslel.

- . R - x ) . _ ?f_n- ' J '
‘Ugavor preuzela Katatina Cetkayle {,’fry,m L E A T B
_ Eﬂ?i; +2022.foding * O ¢
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JPU «DUA0 DASEKICS Dijels Folje
Broj 02-100:23.572-1 ;
U Dijclari Polln; dana 28.03.2023 godine.

Na osiove Slana 20,3021 137 Zakona o radu ( S1. list CG br. 47/18) IPY «DUSO
B#SIEI{:I_C:- o: Bifelom Falju koju zastupa dirkie Dljana:Kovatevié (o dafiem tckstu
" poslodavac) imhine Bazeldt Acndelkovit |2 Blielog Polje, diplomirach . specljatol

pedngsg, IMBC sog br, radne knjizice [N (v daliem tekstu zaposlent)
oot P i 16 eale i 1 )
UVCOVOR O RADU
Clag L.

Ovlim ugavhro b skfede §5 Znkonom, zasniva s¢ radni minod [zmedu postodavea |

) Poslodavae | znpasteni peitvalaly sva prova, obavezs i ‘odgevomosti ;utvidooe
: Zakonom, Kpolekiivnim ugoverom § ovim ugovoron, !

) ] ! ﬂnn y ] :
Zapasleni zasalva radni odros na odredeno vejjéme pokcy.od 18.03.2023.godine do 30
dana- fodi popme updfnjcnop Tediog injesta fz:flana 280 Pravilnika o enttralne)
‘organtzucj] § sistematizaciji rdnih s,

Clan 2. | 5
Zapeslpat e duan da swpi na rad ko postodaven dana 28.03.2023.pedinG od kada
mis feku Sva prave, obavere 1 odgavorrostl % cdnesa po gamov) Fudi

4

Claa ¢

_ ZeposTent se  masporeduje  na  radno  mjesto .dgfcﬂh!pgiﬂi!jﬂluﬂjn!ﬁn.
ptﬂauﬁg_lkiujﬁ.. ' ST ’

Clzn &, ; g
<74 vijéme, wnjanis agtvira-o vidy poslodavac 1 zaposien: mogw ponuditt izmjens
ugavarenih uslave’ = anex ugovord u stutafovirha utvrdenl Zakonom . ketekthenim
UZOYOIVIL, T G 2
o . . Llen?, i g
Zaposelent 2ashiva vadni odiod 2 punim fadnim yrenehom u trojan]y od 40 Zasova
sedmitnou rudnoj redelji.

Clan &,
Upevarne, sirne st saglyms da se mjesetna arsda: zapaslenog -utvedi LA OSTOVY
salnlne cilene mdn za tekisdl mieses §kocfeijen strutnost! [sluzbenosti od 9.20 uvelan za
svaku zapotets podiny eadnog siafa od 10 godina 0.5% , od 10-20 podind za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zimda se zapostenomn mole uveésil | po drugim csnoyitma u skladu g2
kalektivaim ugovorom.

t:h‘?*.



? .
L' : _ﬁpqs!:_nfjﬁm pravo naaaknadu zuede, uvefion zncady i.nuga priman]a po bemow -
1 Jeda uskizdu ga Ealokilvaim Ugevornny, _ A o

T oo Khall. o
- Upovame stiane su saplasne 'dy go- fsplafe zotidc] naknade rarade vesi fedsspid.
«Mjesein, po pravily do 10-0g'u mjeseci 12 prethoddnd mjeses,’ “ '
o Gaagt,
Zgposlent . ima prave na odmor W Ieku ‘radng nedel}s. | godingt ‘odivicr « Pladeno
odsustvo u skladu sn zzhonom 1 kolektlvnim ugovarans, '
T PO . R L I i i
* Postodavac 5o bhavezufe da sprovieds i ohezbiledi Zaatity na rady 15 sklady sh Zakonom
» Proqrisanim mierema | noemativima, '
Ctan 13, _
Zapogleni podlfjeic diseiplinskaj § maierijelno’ odgovornast, u sklade 53 Zakonom |
Kolekthvoim viruvorem,
2 . Bnag
' Svaka od ugovomih strard mode ds otknZe ovaf vgovor:

Paslodavie moX: ‘atkazati ‘Ingover o redu . Zaposlendm slutajevima prodiidentm
Aikonon: | Kolehtivatm ugovoran | odlika o atiai Je konadn,: ol T
Odluka ¢ othazy mors bil] cbmdodena; 1 s3drfi pouku © praviiam Tjekn, . .
., U shedauntkeza Ugovom o mdy raposlent ima praves i'dunost ¢a ostane ny Fuddir i
mjanju ngjmanjo 30 dma od dang dostavi[aifa olcaza upevers'a radi; adnosio odlnke’y
prestanku rodnog odnoss, ' "

Zapasietiom: mote’ prestati radei odnus, pdnosic Ugovor o rado .{ u’ drggin
slutalevimy predvidenio Zekonom i Kolckilveim ugovérom, =~ -
_ ; _ . Clan1s,
Poslodayas se obavezujs da priavl zupesionay nnubmn_zﬁqg_sigurmjn.
‘Clan 1.

Poslodavac s abavezuje da zmpaskenom, o stukaln pmﬁuﬁtn.qdngg'hdnum vroi
uredno popunjena radnu knjitiew:

| . ~ Chnir, N
... Owaj upovdr je satinjen _u;il {Xetiri) Blovjetna primjerka od kofi sc 1 Gedan) primjesnie
wutufe zaposlenam, 8 3 {iri) zndr¥avy psladayee, ' A
, — Clan 18, R |
qu.lunlnq“_'_spnmirhj P avant upovord tiefavade nad)elni sud. s

| P Ay
@m B esits! A &;&%ﬂ PL
| Ugovor preuzels Zorany ﬂmﬂir}a@%.gﬁﬂm'j yi :

728.03.2023 guding




Broj 02-100/23-886-1
U Bifelom Fofju, duma 31052023 patline.

JPU «DUSO BASERICs Bijeto Polfe

Hﬂ usn-?w':E:Thn_n 203031437 Zakarn. o radu | Hi;ﬂliﬂ CG b 471 o), JPUFDUS0
BASEXIC» w Bijelom Pilju keju-2astup difektor Difana Kovatevié (0 daljem tekstu

wslodavacy . Ana Jelie 72 Bijelop Polin, turistitki tehni¥ar, IV :stepen;: IMBG
“ webe, radne KnjiZice (@ duljem dekstu zaposleni) zakijuuju

UGOVOR O RADU

. _ Cin I, : |

Ovim iigivinatn u.skbida su Zakonon., senivi se radnd odnog fzmedu poslodavea |
z2pasienog. | T
__ cPoslodyvac. i suposteni prihwaloju sve prvad . obavézeri odgovornosth ulvidene
+Zakonom, Kolektivithn teoverom §ovin i omm;. |

. Clun 2, T
. Laposkeni weniva radni odnes e adredeno vrijeme, podey od 01.04.2023.g0dine do
06.04. 2023 padtie,.sugl zamjene priviemeny odspnag radnikic Erne Kulovid,

_ Claud
Zapasténi:je <uzan ta stupfoa i £0if. puslodaves dann 01042023, godinis od kada

mik teku sva prava s obaseae L oduovornesel 2 ediosy povsnovieraiti.

v 4, .
- Zaposleni: se resporcduie:na radno. (1jeso asistenta u nastavl w° VI «Crvenkapa
»BYjelo Polju o '

hon 32
_ Za weijem tegjanjesigavord o radu pothaduvae | zapssleil- mogu ponvditi izmjene
ugovorenih 6slova. — anex upovory: n slalijevimi utvpdedim zakonom ' 15 kolektivaim
UROVoron. '
o o 'I':Ti:n!-l‘.‘s.- _

 Zaposelent dnsniva mdni odnos su punine sadnine vidinenom u trajandd od 40 Easova

sedmidno.u radngj nedadir, 4
| | Ctan 7. )

Ugdvorne : stemc sie saglasne du-s¢ aijesedng zarila zaposlenog utvirdi Ao -osnovu
najniZe cijeny ridaza tekud) mjcsee I koclieijon stnudnpestici $luzbenosti od 1,18 vvedan za
svaku zapodetu podine wdnog stafe od 10 poding 0,535, 5d.10-20 goding za G.75%.1 proko
20guding za- 100G Zarads se zapostonom meds nvedatd § po druglin osnovima u skiadu sa
kelektiviim ugovoron, | |

Cfiju N
Zaposlenl lmo pravoson naknadn zurade, vycbanu Zaraut | druga primanja po osnovu
rada u skladu sa' koldktivaint ugovorém. ' ' T
_ Clan 4.
Ugoverne stealie su-saglsne da s¢' isplate’ zarade, i 0dknade :zarads veli jedanput:
mjesefno, po pravilu do 10-0¢ o mjeseey 2 preihadng mjesee., o



ZAFOSELENI le. ,{ -ef?\ [

Cian 10,

Zaposleni ima pravo na odmor ok’ Buing nededje | godigngl odmeor - plageno,

odsustvo uskfadu su zakoriom § keleKsivnim wpuvorem,

: Clan .
., Paslodavue seabaverule da sprovedss & dlvibiedi zadtite ua ridu o skledu sa Zakonom
s propisanim mjcerama j pomativima. |

Sl 1z, _
Zapasleni podljjeie disviplinskoj i niasiijatne} edgovermosti; i sktadu s Zakonom |
Kolektivatim ugavoron.

Chin 13,

Svaka od'ugovomil strana mo¥e da. ollinze DIl BUOVOT, _ s

Posladavae: moke. atkazati ugovir 4. tady zapaslonom- s slufafevina predvidenim
zakonom i Kelcktiviiin ugévorom i adluka o ollizu je konaina, & s

Odiuky o otkdzi tvors bitf obrazlesens {.da sadezi pouku ¢ pravnom 1jeku.

U studaju othiizi Upavore-o radu zoposhent fma privo'i doznost da ostafié na #adu o
trajanjn-aafmanje 30 dangod dana dostivlingla- otkeen-upovora o rady, odnosno odluks o
prestanku radnog wdiosa. _ _ '

' Zaposlenom mode prestati radnf dios. odnosno Ugovur o, radu - u. drugim’
shutajevima predvidening Zrhonem i Kolekibvtn ugovorom, TR

Ciw e, s

Frpaalineg no ebavemo osl guranje .

Poslod nyvag s abaveeois da prjavi

.(‘:Ill'ﬂ-lﬁi-
Poslodavac se obavesufe - da zagosicngm o sludafy prestauka radnog-odogsa- veati
kredno popunjenu radng knjizice,

Clan 16. .
. Ova ugavor. jo satinjen.u 4 (Sethrd) istuviiias pringerka od oft se 1 {jedan) prifmjemk
ﬂﬂ.l'ﬁlljf: Zﬂpﬂﬂcm{q’:'ﬂa {T._I‘El-i :?ffl-ti!l‘ﬂivii I’.ﬂ]‘l’ilijl.!.h'h'i.‘hh 5 S

] Cuni £7, :
“Eventualng sporvie o avom ugovon fhsaviite nadlé3si soa.

?ngvn'r preuzely-Ang Ju-lh;'-.. (’L’&—q‘gﬁfg Wina 31,03.2023.godine
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JPU «DUSO BASERICH Hijelo Polje
ZBru] ﬂi-l(l HE}HH I-i
U Bijelom Polja, dunu 31052023, odlne,:

. Naospave Shiog 29035315 37 Zakeaw o madu { 31 1ist CG be, 47419), JIU «DUSO
BASEKIC» u Biiclom Volju kaju zastupe Jirektor Dijana Kovafevié (o dafjem ‘tekstu
poslodavac) i Josmna Séckié iz Bijelog Pulii. slepens specijaliste (Spec.App) predilotske:
vaspitage, IMBC — rpbr cadie knjizice (¢ daljem. tokstu
zaposleniy ' - zaTLIJuEI.uu_

UVCOYaILO RADU
Clun 1,

. Ovim upoveromea skisdue sa Zukonom .. zasnivai:se. radni. adnsd jzmedu postodavea |
-zaposlenag.
Poslodavag j zuposleni ‘prihvatiju. e¥a prava .. obaveze | odgovomosti ulvedene.
Eﬂkunnm Kulr.,kl.wmm ugdverom  ovim y gu'mmm‘

flm:
Eapuﬁh:m Zasmiva rodni odnos nai ndn.r.lmu vrijeme podev od 01,04,2023.godlac do
30 dana, na upranjenont & Ritlam mjesn

Clan 3,
Zaposteni je- duzan dastapl-ma rad Ko pustodas ca. donn 01.04.2023. godine od kadz
o boka'sva prava . abdviae | odzevomoniilz wdidsa pa osnovicads.,

Chag A 2
Zaposteni se mapmuhua. na radno nijcsta vasplinfa Y -:-:En'cnkupn #3ijclo Fnl;n

Cla &

Za yrijeme wjmu ugovors o adu ;mkﬂawm i zaposlen] mogu p-:rnudlﬂ izmjens
ugoverenift usfavn - anex Opovorl 3 Sludadevima utvrdenim - zakenom i kalektivnim
Jugavorom,

) ‘ _ b e

Zaposelent zasniva radat odnos g3 puiim radifm vremenom u trajanju od 40 &asova
sedmigno v radnoj nedelp. ,

Ll 7. _ _

Upovanmie steme su sasdasne da se mjesednd zarada zaposlenog utvidi na-osneva
najnide cijene rnda zo whuti mjests i koeliciint sinetnosti 1 shuzbenosti od 2,20 uvedan za
svaku zapodely Lﬂ*-i’rl"ﬂ radty stan od 10 wadiia 0.5% . od 10-20 godina za 0.75% i'preko

20godina za 1.00%0. Zimdy v zapislenui tnoeee wvedil] § po drugim osnovima U skladu s
ko léktivrim ugovaran:

ol K.
Eapaalcem Ima Py m miknadu, zasnde by Canwgarady | drugs pnma:ua {0 O3NOYY
rada u skladu & kelkekiiyvnin. upovorom.

(hn

Ugdvorne sifane Su-sublasng da s na.pl.m. aarndd i naknude zarade visl jedanput
mjesedne, po pravitu dd 105qu mjeseds za prothodni mjesee,
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Chiby 10,

Zaposhni im#. prave. na odnror: W ok, Fadie :Jct.ff:l;&‘”if goRfisnji: ﬂdmw,.-iﬂaﬁmu,

odsustva v skladin £ Florom Tt kaleltivain wgivorom;

Clanst L.

F'nslﬁdmfnﬂ se obayeziij da sproveide h}huhl_}:.di zadtilu na mdu u sklady sa-Zakonom’

A pmplmmm germme Fisentivim.,

Al 12,
Zupuslem pastlije e disviplinsko] l,mhr:ruulmu eddgovornosti, u sklado sa i’.ﬂknnnm i
Kalcktivnim ugovorom.

Clun 13,
Svaka od ugovarnil strana mode da ki ova] Leover,
Postedovae mrsse uihazuki bgdvur: 0 I mpml«.num u sludajevima - predvidenim
zakonmn | Kolehtivishm agovirom § odluba o ko jo koo,
" Qdluke o sk iy merwbiti-obrazloz  Ju sz pouky v pravnom lijcku,

. U sluﬂnju-mk.m Wgovora o fadu-zapsleni iina prave d duinost da gstang na.qadu v
irajanju ﬂﬂjmﬂﬂjﬂ 3, d-trt:r il dunia Sostayliuy olkazs ugbvor.g rady, odosng odiuke o'

wer=

préstankn’ rai.'lnui., Bl

Zaposlenom mady ]‘JfL.SL11|= radini s, odmoing. fJgnmf 0 rm]u f u dmg‘im,

slidajevima predvidening Zakonom T Rolektividn ngoverm,

Chau14,
Poslndayiie:st obavezife da prijavi zapuskenog m ohavezno osfpuranje.,

Clin L5
Poslodavar & "ghuveznje da Fapodénum, u.sludiju prestankn mdnr.:-g odnosa vrati
wredno poprnjenu rdaa knjliivu,

HENET
'O upevor jo s h.llijl.'li ud {ELurlj st el primiperka ad koji se |(jedan) prlm]erak
wiaduje zapmh:num a3 i) zadrzava pustoilarae;

: a7, _ _
EvEmiualad sposavie o teom Npovbiirpidsivace padlenigid.

ZAI‘DSLEHI

Jmﬂx eLeq
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JPU:DUS0 BASEKICy ijelo Pulj
Broj:02-100/23-858-1.
U BijelontLolju, diiia 31.03.2023.y0uline.

Na osnove ¢l 2030315 37 Fakors o mde { 85 11st CGbr. 47 l"?). JPU ﬁ'DUgﬂ
BAEEKlﬁn v Bijelam Polju kojuszestups dirchior Diju: Kovadevid  (u daliem. tekstu:
;!Qslndav-m} | Majid Lulaid iz Bifelo t’FnIJu diplonirsnitvuspitad, IMB

regbr.  nitne  hjifice Ju o duljem’ WKaw  zaposleni)  zakfjuduju:

UGOVOiL O RADU
Lixa 1.

Dvii ngovesonra skiadu.sa Zakene s Zasnivg se gaclisi oafnos Tzmedu paslodaves i
pgﬁfunuz '
Postaduvac 1 aupashil prih*m!ﬁj’l‘.l sy prava , ohaveys i ndguvnmnstf |'llt‘i'1‘d-|!:l‘t=
Zakonom, Kolektiiin ipovoirom Lovim udavoram:

(:Lm 1.
Eupns‘i:.m asniva radni odnos na odredene vrijtme pitey od 01:04 IHIJ.gudm‘: do 3
‘dana; mmdi Fmjene Julijans Veliskavid, koja v nibazl na mdllt]jhkml'l odaifstva ,

Clan 3.
E‘lru'wl-ﬂm jL Judus i stepi o e Kesd mhil:ulmn.u duyna 01,04, 1013 godme ad kada:
M teku sva v, bhayery i ';IIJE'I.'II'H'UHlUbH {& waliudsn prd Osinyvr mdm

{.I i,
L’npustuu e mt:un.ﬁllut na lﬂdllﬂmﬁ.aiu Vil p;l.u..i u VI {LFEEII{“II -l ﬁ:hPuﬁa.

Lun 5.
Z3 v:umm: trajanjo uzovord o radu Mm[avm. iﬁuguﬂr:m Mog p-nnuﬂlh IIlTl‘]ﬁnt
;ugu'.rurcn‘h ut:tnm ~ UNEN Ygovort Sl himd videmim :r.aknn-:m'h i anr.kmem

Ugo¥orom.
ij.m B

Zi pmtl-...m zaantva, radui ddinos s pumm ‘radhing. vigménism u. uujmuu “od 40 °8asova”

scdmlﬁnn 11 vadnet. nu.i»:ly
(:I.m
Uegvame  Strisie su saglasne i s 'Iﬁl-l'r:lﬂuﬂﬂ mrmh ziposlenog vtvrd:HA osnovu
na_]nﬂe chiene rada 20 hebingd nyesec: i kow it sty Enasti & ‘sluzbenosts od. 9,21} Bvedan za
.svaku zagndelu- poding pduogs stk od 10 ding (5%, ad 10-20-goding. 2 0.75% i preko

-Eﬂgndmu 1005, ?‘&:'tni.t se zaposlEnom QiR uveRMEE pi -.Irr.lg_.lm asiovima u sklady sa:
kolektivnii uEm ORI

- 1 .
Zanedleni' i@ jprisysr il Pkl 2 b Lh T i waradi | drags primanja po-osnow
rada u sk iy sa holdRivaim. yaovaron,
t'_ zcll- .H'
. fpovorne. st s -..ﬂgkmn: ady s amhuu earade ianknade zarade wié jm:lmput

'm_jcﬁ:ﬁn{:, 10 pmwlu G J-0g.u nijosceu s pr;{hs:rdm mjEse:

Clan 10,




 Zaposieit A Prive i sdmdr u hilu. r‘..ulnq n-a.d..I_Jn: i 5EPEII'§T11|1 odmar. , plateno
‘ndaustvo 1 skiatlu sa-zakorony.i kolektivoim: ARV,

ACland L
. Poslodavat: Su.abavezuje da sproveds | ahezbljedi zaztios na radu v skladu ss Zakonom
, Propisanim miemma i normativima.

Slan 2. _
Zaposteni podlijese dooiplinskij Fniaterdalmg wlgovernost, u sklodu sa Zakonom |
Kolektivnim ngovoran:

i 13,
‘Svakn od uywnrmh sl MO 0e ik vvaj oo,
Poitodavic moFe akazali ugovor ¢ £y zaposlenoni. u ST.uEaJ gvima, pfe-dwdenim
wnkonom i KGILI{LH alne Loy from i ﬂdlul\.-.'l 0 D'lLu?lIJE Luu.n i

_l..'-

trajanju- nq_urfaru;, 3Ll dmu ol d.m..a. dr.nstuﬂ _,-;Il'uil. uli-..lm ugovora o ridy, odnesno odiuke .o
prestankn nulnog odnos:

Zapostenom  moke pr-:&tah radni’ odiios, ednosnd, Ugover o mdu i u dugim
sludajeving prodvidenio Zakonsm i Kolekih nis ugovaram.

Crau 14,
Pos! favae i phatife ta prijnd ZaRusionog.nd Shaveind osiguranié’..

Lhin 3.
Postodavae-se abavezuje da- zaposteriom; shuiny prestunka’ radooy odoosa vratl
uredno popaaitienu fdbw boj W,

Claw ko,
m Ovnj upovor je.saginlen tr 4 [Eetird) ity gena i _jLIl’ a'od kojise T {]edan] prlmjerak
nrulale zof Senot, i {In‘l radrzavs poshoelaviig,

laa 17 _
Eventuslng sporuve pa uvoat tgosis {icivade nadlern] sud.

ZAPOSE TN

Noscle, Juxes Regass

Ugavor presech haﬁl: Laskaait M?C!/';.i" MC‘% i aL. 03.2023.podine,
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sedmitno u radnojngdelji.

JPU DUSO BASEKICh Bijelo Pofje

Broj:02-100/23-839 -1:
U-Bijelom Polje, dana 31,03.2023 g0 dine,

Na osnove £lana 29,30,31 | 37 Zakana o radu ( $1. st CG br. 4719), JPLDU30
BASEKIC» u Bijelom Pofju koju zastupa dircktor Dijany Kovalovié (i daljiém tekstu

poslodavach Zora Gutié iz Bijclog Polja, stepen bacliclor m&}-nkp'qgngijg;;mIEG
regbr wodne hﬂi!ine_n{u daljenn tekstu zaposieni) - zakljudijo

UGOYOR O RADU

N Clan 1, i :
__ Ovim ugovorom -skladu s& Zakonbm | zasniva se radoi ednos izmedy poslodavea j
siposlerog, | o
Poslodavac i zaposlen : pribvataji sva prava |, obaveze | odgovorposti: utvrdens

Zakonom, Kolcktivalm ugovorem | ovim ugovorom,

_ .tMuL. : o _
Zaposlent znsniva radni 0dnos na odredenc vrijeme potev od 01.04,2023.podine do 30°
dana, radi 2amenc Ivane Bulatovié, kojo s nalazi na trudnickom blovanjit.

. . s, A _
Zaposleni je du¥an da stupi na rad ked poslodavca danz 01.04.2023.godinie od kada
my teku sve pravd’, vbaveze i cdgovornasti i adnosn no QSHOVE rada,
. Clan 4,
.Zaposfent se msporedule na radno ijesto radunovode,

Clan 5, _ .
. %a vrijeme ‘trajanja wgovorn 0. rady_pasiodavac 'i"m’:ﬁhsleﬁi:mngu ponudili izmjene
ugevorenik uslova — anex-ugovora o slucajevima utvrdenim  zakonom ‘i kolektivnim
ugavorsan, '

------

“Zaposelent zasniva radni odnas st Simim: radnin Viemenom un'ﬂJan_]uﬁq 40 Casyva

Chan 7.

Ugovorte strane su-ssglasne da-se- mjesedna ‘zarada Zaposkenog wivedi - osnovit
najnile cijene rada za-tekudi mjesce 1 koeficijent strulnosti | sluzbenosti od 9,20 uvecan za
svaku zapotett: godifu radnog slaza od 10 godina 0.5% , od 10-20 goding za 0.75%% i preko
20goding za 1.00%, Zarada st zapgslenom moze uvefati i po dnigim osnovimaz u sklady s
kolektivaim ugovoram,

Clan 8, :
Zaposleni'lma pravo na paknadu zafade, uvedany 2aradu i druga primanja’ po osnovu
rada u sklzdy sa kelektivaim ugovorom.-
dam %

_Ugovorne strane su sapfasne ‘da-$e isplate znrade | naknade zarade ‘vrSi. Jedanpul
mjesefino, po pravily do 10-0g 1 mjesecu 28 prethodn; mjEses. |

Clan 10,



__Zaposleni fma prfﬁ".'n"'lnﬂ-ﬂdmur'u~tuku:radn_u=:qedglje_ i- godiZnji odmer | pladeno:
odsustvo it skladu sa zakonom i kolektivnim ugaverom.. }

Clan i1,
Poslodavae'se ohavezufe da sprovede | obezbifedi zaktite na rado u sklody sa Zakanom

. propisanim mjetuma i normativima,

| -Chan 12,
Zapostent podlijee disciplinskoj f mat:ﬁjalnuj.ﬂdgummus_ﬁ.:u skindu sa Zakonom i
Rolektivnim ugovorom. =

Svakaod ugovoraih strana mnZe da othate ovaj ugovar,, |

Poslodavac-moze otkazati ugavor o radu zaposleénom it sluézjevima predvidenim
zakonom i Kolcktivnim ugovorom i odhuks o otikazu j kona¥na,

Qdlukn o othozu mora biti obrazlozens | da sadri] pouku o pravnom Jijeku.

U stodaju ptkaza Ugovora o radu zaposleni ima prave’l dulnost da ostane na radu v
trafanju ‘najmanje. 30 dama od dana dostavljanja otkazy pgovora 0 radu, odnosno odluke o
prestankii radnog odnosa. o L ]

. . Zaposlenomt moZe prestati radni:-odnos, eodagsno Ugover o nadu § u' drogim

sludajevima predvidenim Zakenom | Kolektivalm ugovorom,

_ Claa 14,
Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno csiguranje .

L Cian 15.
Poslodavac se obavezuje- du 2aposienom, 5Iu:'£aju,-_pré'auﬁl-:n;mdnug.ndnmagry_tja_ﬂ
'UIEdnﬂ_pﬂ?unjtnu radnu knjtXicy, -

Clan 16,
Ovaj ugovor je sainjon u 4 {Setirl} istovietna primjerka od koji se | (Jedar) primjerak
urutuje zaposlenom, 4 3 {tr) zadrfava poslodavae.

Clan 17.

Eventualne sposove po ovom ugnvoru fedavade nadleini sud.

ZAPOSLENI

L .f}of_n. Q'-_*-L:;l" :

Berr o
A.godine

*Upavor preuzela:Zors Gutié ;ZO‘P""- {}«-J-J s fana 31.03.202
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1?8 «DUSQ BASEKIC Dijulo Po e
Bro}):02-104,23.884-1
U Bifelom Polfg, duna 3 1432023 gadine,

i pio i osnovi Elana 164 stat 1 tatka 7 Zakoma o rady ¢St list €6 b
47719,008/21,059/21,069/21;145/21) dircktar JpU «DUSQ BASERICS % Bijelog Potjs fa:
donio Al , TJFL s .

RIGSENIE
U preswinki radnog odnaés

. JLidifi Probnjak -E-Hljel&g Polja, [MBG 3110002288002, zdravstven] tehnlfar IV-
;Steper,  Eaposteno) na- odtedens wvijone pa rodoom mjesiu . medicinske sestro-u
Jaslicamaw VisSuncos Bijuln Pulje” prestaje radni odnsg sa 31.02.2023.rodfne.
Amenovand Jo dufna radi daljih ostvarivania prava po wénovy nezaposlanost v

rakonskom vokil ¢ o fovi Zavedu Za zaposlfavanje - 8o rada Bijolo Polje,

1

OBRAZLOZEN]E.

Lldlfa Brabnjak je zasnavala radnt oduos n sad nﬁmﬁjﬁifﬁ’nﬁ‘édidn;ﬁéﬁtm_t_L
Jaslicama, po vgovore o radu broj 02-100/23-704-1 od 20.0 2073 goddine na odredens
vrijeme y rafanju ud (1.G2.2023 godine do povratka ra dnika £3 trudnitkog bolovania, o
nzldude do do 31.08.2023 godin, radl za2infene priveemong odsytnag tadnila Danijele
Drobnjak. Kako jc. prestala’ potreba za radom zapostane « b6 radnl odios T25hovan
ugavorem g r:itiu.l:rruf'DE-IEIBHS-?MH-ud,Eﬂ.ﬂl.IDZE;gudinE prestaje,’be Je riedenfe’
dorieseno kad w difpazitive,. [N Sl

PRAVNA-POUKA {: Ovo Hedénje je konatne, Laposlenl kol isfiatra da mu [
po'Tljedena pravn Iz radi | pa osngvu rads, frije pokeetanya Pustupka pred.nadlenir

pred sudom moe se pokrenutl v roku od 15
obustavljen postupak mirnop rjeSavanja spo

Dostavijeno ;
-Imentrvans|

- doslje
~Dbralunsko slufbi




