Mati'!a Mirocevic

From: racunovodja@vrtic-nk.me AG

Sent: Friday, May 6, 2022 2:16 PM 09052012

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: lzvjestaj za Il nedjelju O%-0! - QQ{;/ _—
Attachments: 26.04-01.05.izvodi sa racuna.zip; Dostava dokumentacije IE:zin’m
PoStovani,

u skladu sa Zakonom o sprjeCavanju korupcije a u vezi raspisanih izbora Glavnog grada Saljemo Vam i1zvjestaj
za period od 25.04.2022. godine do 01.05.2022.godine o platnom prometu redovnog Ziro ra¢una JPU"Dragan
Kovacevic" Niksi¢, PIB 02001624, o putnim nalozima, kao 1 o ugovorima o radu.

Za sve dodatno stojimo Vam na raspolaganju.

Srdacan pozdrav

JPU"Dragan Kovacevi¢" Niksi¢

racunovodstvo



CRNA GORA

JPL "Diragan Kovatevid" Nikic
Braj: 914/1
Nikﬁié,_lﬁ,[l-#.iﬂilgudine

Mz osnovu &lama 29,30,31 i 37 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 074419} JJeue
Dragan Kovafevie™ Nik$ié (u daljem teksm- poslodavac) , kaju zastupa direktor Snelana
Zogovié i Dara Andrijadevié iz Nikdi¢a IMBG , VIl stepen struéne spreme (U
daljem tekstu — zaposlent), dana 26.04.2022.godine
zakljudili su:

dur

UGOVOR O RADU
Clan1,

Ovim Ugovorom, w skladu sa zakonom, kalektivoim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea

Clan 2.

Zaposlena Dara Andrijalevié zasniva radoi odnos na radnom mjestu —vaspital , sa
punim radnim vremenom, na edredeno vrijeme do povratka Clivere Mijuskovié sa bolovanja, a
najdue do 30 dana, Raspored radnog vremena vidite poslodavac uz poitevanje prava radnika
utvrdenih zakonom kolektivinim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposieni je duzan stupiti na rad 26.04.2022. godine.

"lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove -vaspitad u ovej Ustanavi.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovop Elana, koji su utvrdeni
epitim aktom o unutraSnjoj organizaciji 1 siste matizaciji rednih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni pribvata da u toku rada bude rasporedena na druge radno mjesto,adnosno u
druge mijesto rada, o skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5,

Zaposleni ima prave na zaraduuveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakenem, kolektivnim ugovorom i opitim aktifna poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vriJeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vidjeme provedeno na radu sastojl se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uZinak i uvetane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna .zarada, utvrduje se mnolenjem keeficijema radnog mjesta od 767 sa
obratunskom vrijednasti koeficijenta.



Clan 7,

Zaposleni ima pravo koridtenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog i godignjeg
odmora, praznika i drugth odsustva sa rada u skiadn sa zakenom, kolektiviim Ugovorem i
opitim aktirna poslodavesn.

Clun 8.

Foslodavac se obavezuje dz odmah pe stupanju zaposlenog na rad podnese  prijava na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremene upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osipuranje za sfugaj nezaposlenosti,

) Clan 9,

Poslodavac je dudan da obezbijedi | sprovodi za3titv no radu u sklade sa
zakonom,propisanim mijerama i normativima zadtite na radu, aktom peslodavea,adnosno
kolektivnim ugovorom

Ctan 10.

Zaposlent je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
“roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pride3ava utvidene organizacije
normative radada se pridrisva propisanog radnog vremena i radne discipline,da uva sredstva
rada i pridriava se mjera | propisa zaftite na radv,da se pridcava drugih ohaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea.

t[ﬂ.n 111-

Za ostvar{vanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, mspekeije | nadlefnop
suda.
Clan 12.

Owvaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada ga v ime
posledavea potpide ovla¥éeno lice | zaposleni.

Clap 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovictna primjerks, jedan za zaposlenog i dva za
posladaves.

ZAPQSLENI — DIREKTOR

Dara Andrijagevié

B

SneZana Zogovic

StieTaun ZOEONID

f



CENA GORA
JPU"Dragan Kovadevid'Nik3ié
Broj: 916

Nikiig, 26.04.2022 podine

Na osnovue €lana 29,3031 37, Zakona o radu { "SLIst CG", br. 074/191 3721 ),
JPU " Dragan Kovafevic™ Nik3i€ {1 daljem tekstu, - posledavac) , koju zastupa v.d.direktor
Sne¥ana Zogovié 1 Marijana SamardZi¢ iz Nik3iéa, IMBG [V stepen strulne
spreme {u daljem tekstu — zaposleni), dana 26.04.2022.godine zak ju dili su

UGOVYOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u sklado sa zakonom, kolektivnim vgoverom 1 opitim aktima
postodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

élnn 2.

Zaposlena Marijana Samard?ié zasniva radni odnes na radngm mjestu —medicinska
sestra, na odredeno vrijeme, a najdufe do 30 dang, sa punim radnim vremenom. Raspored
radnog vremena vrdide poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea,

Zaposleni jo duZan stupiti na rad 26.04.2022.godine,

{lan 3.

Zzposlenz se rasporeduje na poslove —medicinska sesura, v ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljai poslove radnog mjesta iz stava | ovog Elana, koji su utvrdeni
opitim aktom o wnutra$njoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zapesteni prihvata dau toku rada bude rasporedena na druge radno mjesto,adnosno u
drugo mjeste rada, u skladu sa zakenom 1 kolektivnim ugovorom.

I&L’m 5.

Zaposleni ima pravo na zaradv,uveéonu zeradu, naknadu zerade § druga primanja v
skladu sa zakouon, kelektivaim vgovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedene na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni ubinak i uvedzne zarnde u skladu sa kelcktiviim vgovorom.

Osnovna zarada urvrduje se mmoZenjeml koeficijenta radnog mijesta od 5,96 sa
obratunskem vrijednost koeficijenta:



Clan 7,

Zaposlent ima pravo keriféeniz odmor u 1ok rads, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakenom, kolektiviim UgoVorom, i
opStim aktima posiodavea,

Clan 8,

Poslodavac sc obavezuje da odmah PO stupanju 2apaslencg na rad podnese Prijavo na
obavezne socijalno osiguranje i blagovremene upladuje doprinos za penzijsko,invadidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezapaslenosti.

* Clan g,

Foslodavac je duzan da otezbijedt i sprovodi za¥itu pa rady u skiadu sa
zakonom,prepisanim mjerama | normativima zaftite pa rady, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovarom

Clan 10.

‘Zaposleni je duan da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridt3ava utvrdene organizacije |
hormativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da fuva sredstva
rada i pridriava se mjeta i propisa zadtite na radu,da se pridetava drugih obaveza koje sp
utvrdene. 2zakonom,kolelctivnin ugovorom i OpStim aktima posiodaves.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovery odgovoran j2 poslodavac,
Zastitu prava zaposlen! ostvaruje kod nadlesnih organa poslodavea, inspekeije i nadietnog
suda,

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredenc vrifeme, a smatra se zakljudenim kada g2 U img
poslodavea potpiZe ovlagéens lice i zaposleni,

Clan 13.

Ovaj Ugover je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

ZAPOSLEN]
Marijana Samardzi¢

Huwmiﬁ_uigg\:

DIREKTORICA
SneZana Zogovi

vp Stiéra,in 236:)& A
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CRENA GORA
JPU"Dragan Kovasevid Niksid
Broj: 960

Nik3ié, 29.04.2022 podine

Na osnovu élane 29,3031 § 37 Zakona o radu { "Sllist CG", br. 074719 | IPU ¥
Dragan Kovadevié". Nikzis {u daljem teksty- poslodavac) , koju zastupa direktorica Sne¥ana
Zogovi¢ i Gordana Kovedevid iz Nikdica iMBG J YU stepen struéne spreme
{u daljer tekstr ~ 2aposleni), dana 29.04.2022, godine
zaklusiti su-

UGOVOR O RADU
ﬁlunl.

Ovim Ugavoron, v skladu sq zakonom, kolektivhim ugovorom i opitim akiima
poslodaves, regulify se medusobna prava, obavezg i odgovomosti zapuslenog i pusIndavqa.

Clan 2.

Zaposlena Gordana Kovaltevis zasiiva radni odnos na radnom mjestu —vaspitad | sa
punim radnim vremenom na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Snjezane $epanovié sa
bolovanja, & najdu¥e do 2o dana Raspored radnog veemena visice poslodavac uz postovanje
prava radnika utvrdenih zekonom,kolektiviim ugovorom i opdtim aktima poslodaves,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 0] 03,2022, godine.

Clan 3.

Zaposlenz se rasporeduje na poslove ~vaspitag u ovaj Ustanpvi,
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog Elana, keji su utvrden;
opstim aktem o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posladavea,

Clan 4,

Zeposleni prihvata da v toku rada buge rasporedena na druge radno mjesto,adnosng u
druge tjesto rada, u sklzdu sa 2akonom j kolektivaim ugovorom,

Clan 5,

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvefanu zamadu, poknado zarade | drupa primanja u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodaves.

Clan &.

Zaposlenom pripada zarada za obavljen! rad i vifjeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad j vrijeme provedens na rado sastaji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni u&inak i uveéane zarade u sklady sa kolektivnim u govorom,

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,67 =a
obrafunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥éenja odmora v toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiSnjeg
odmery, praznika i drugih odsustva sa rada v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i
opitim aktima poslodavez.

Cian 8,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stepanju 2aposlencg na rad podnese prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za2 penzijsko,invalidsko |
zdravstvene osigeranje | osigutanje za sludaj nezaposlenasti.

Clan 9.
Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zadtitv na radu w skladu sa

zzkonom,propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom poslodavea,ednosng
kolektivnim ugovorom

Clax 10,

Zaposleni je duZan da povjerena poslove radnog mjesta obavifa savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu prideZava utvrdene crganizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disei pline,da Zuva sredstva
rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na raduda se pridr¥ava drugih obavezs koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugoverom i opitim altima poslodavea.

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadlefnog
suda.
Clan 12,

Ovaj ugovor fe zakljuien na odredenc viileme, & smatra se zakljugenim kada ga o jme
posledavea potpifc evladéeno lice i zaposleni,

Clan 13.

Ovaj Ugover je satinjen u 3 istoviema primjerks, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

ZAPQSLENI

Gordana Knv%‘;

DIREKTORICA
Snezana Zogovié

o
Syelip Zoeoie



CRNA GORA

JPU "Dragan KovaZevié" Nik3i¢
Broj: 961

NikZié, 29.04.2022.godine

Na osnovu flana 29,3031 i 37 Zakona o radu ( “SLlist CGY, br, 074119, JPUT
Dragan Kovakevié"- Nikdi¢ (u daljem tekstu- paslodavac) , koju zastupa direktorica Snedana
Zogovié 1 Ana Obadevié iz Niksida IMBG . VIL stepen struéne spreme (u
daljem tekstu ~ zaposleni), dana 20.04.2022 . godine
zakljuill sur -

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoversm i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlanog i poslodavea.

Cran 1.

Zaposlena Ana Obadovi¢ zasniva radni odnos na radnom miestu —vaspitad , sa panim
eadnim vremenom, na odredeno vrijeme do pavratka Marte Radovanovié sa bolovanja, 2
najduZe do 30 dana. Raspored radnog vremend vrtife poslodavac uz poltovanje prava radnika
utvrdenih zakonom.kolektivnim ugovorom j opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stpiti na rad 01.05.2022.godine.

Clan 3.

Zapostena sa rasporedujs na poslove ~vaspita u ovej Ustanovi.
Zaposleni de obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, kaji su utvrdeni
opitim aktom o unutrainjo) organizacii i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno njesto,odnosnd u
drupo miesto rada, u skladu sa zakenom i kelekiivpaim ngovorom,

Clan 5.

Zapesleni ima pravo na zaraduuvedany zarady, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakanoni, kolektivnim ugevorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za cbavijeni rad i vrijeme provedens na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
Znrade za radni uéinak i uvedane zarade u skladu sa kelektivoim ugovorom.

Osnovna zarada utviduje se mnoZenjem koefcijenta radnog mjesta od 7.67 sa
ohradunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ime pravo koridéenja odmora u toku rada, dnevhog, nedjeljinog { godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolcktivolm ugovornm i
op%tim aktima posiodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese piijavu na
abavezng secijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidske i
zdravstveno osiguranje i osiguranje 2z slufaj nezaposienasti.

Clan 9,

Posledovee je duZan da obezbijedi i sprovodi zaStitu pa radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom poslodaveaodnosne
kolektivnim ugovorom "

Clan 10,

Zaposleni je duan da povjcrene poslove radnog mijesta ohavija savjesno, kvalitetne i.u
roku,da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdene organizacije i
nermative rada,da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zaltite na raduda se pridiZava drugih obaveza kaje su
utvrdene zakonom,kelektiviim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,

Clan11.

Zn ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje kod nadlefnih organa poslodavea, inspekeije § padleinop
sudla,

Clan 12.

Gvaj ugovor je zakljuZen na odredeng vrijeme, & smatra se 2akljudenim kada oa U ime
poslodavea potpile avla$€eno lce { zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je saéinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

ZAPOSLENI
Ana Obadovid

_ﬁﬁ. Qosef o

DIREKTORICA
Snezana Zogovié

Suehhus Zodoud




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevid "Nik3ic
Broj:962

Nik3ié, 29.04.2022.godine

Nz osnova flana 29.30,311 37 Zakone o radu { “SLlist CG”, br. 074/19),JPU ®
Dragan Kovadevié'- Nik$ié (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktor Snezana
Zogovié i Silvana Koprivica iz Nikdiéa JMBG I, VII stepen struéne spreme (U
daljem teksiu — zaposleni), dana 29.04.2022, godine
zakijodili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Qvim Ugovorom, v skladu sa zakeonom, kolektiviim wgovorom i op3tim aktima
poslodavca, regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena Sitvana Koptivica zasniva radni odnos na radnom mjestu -vaspitad , sa
punim radnim vremenom na odredeno vrijeme do povratka Liiijane Vukovié sa belovanja, a
najdu¥e de 3o dana. Raspored radnog vremena vrlice poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom kolektivnim ugevorom i opStim aktima peslodavea.

Zaposleni je du¥an stupiti na rad 01.05.2022, godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitad u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesia iz stava 1 cveg Elana, kaji 50 utyrdeni
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjcsta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da v toku rada bude rasporedena na druge radne mjesto,odnosne u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

Clan 5.

Zaposlen! ima pravo na zaradv,uvedann zaradu, naknadu zeorade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kalektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno nz radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni udinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivilim ugevorom.

Osnovnz zarads utvrduje se mmefenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,67 .sa
ebratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima prave koriddenja odmora u toky rada, dnevnog, nedjeljnog i godiinjeg
odmora, praznika j drugih edsustva sa rada o skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom j
opitim aktima poslodavea,

Clan 8.

Peslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obaverno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprines za penzijsko,invalidske i
2draystvena osiguranje i osiguranje z2 slugaj nezaposlenosti.

Clan 9,

Poslodavac je dufan da cbezbijedi i sprovodi zaftity na rady wu skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i nommativima zaltite na rade, aktom poslodavea,odnosno
kolektivoim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i
roku,da se pri chavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa radada se pridr¥ava propisanog radnog vremensz i radne discipline,da #uva sredstva
rada i prideZava se mjera i propisa zastite na raduda se pridrfava drugih cbaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn od govoran je poslodavac,
Zadtinr prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih’ organa poslodaves, inspekeije i nadleinog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme, a smatra se zakijudenimt kada gau ime
poslodaves potpi¥e oviaifeno lice i zaposleni,

Clan 13,

Cvaj Ugovor je saginjen w 3 istovjetna primjerka, jedan za zapeslcnog | dva za
poslodavea.

ZAPOSLENL
Silvana Koprivica

DIREKTCRICA
Sne3ana Zogovié

-S,f.,-' EdAetn -%EC:-H'.J




CRENA GORA
JRU"Dragan Kovatevié"Nikilé
Broj: 963

Niksig, 29.04.2022.godine

Na osnovn &lana  29,30,31§ 37, Zakona o radu ¢ "Sllist CG", br.074/191 8/21),
1PU " Dragan Kovatevie"- Niksic (u daljem tekstit, - poslodavae) , koju zastupa direktorica
Snezana Zogovid i Dajana Civovié iz Niksida, IMEG [V slepen struiine spreme
(u daljem telstu —zaposteni), dana 29.04.2022.godine z A Kljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opftim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zeposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Dajana Civovié zasniva radni odnos na radnon mijestu —medicinska sestra,
na odredeno yrijeme, do povratka Perse Gordijanié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana,sa punim
eadnim vremetom. Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorem i opStim aktima posiodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.05.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporaduje na poslove —medicinska sestra, u ovoj Ustanovi,
Zaposleni e obavijati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog #ana, keji su utvrdent
optini akiom o unutradnjoj organizactji i sistematizacji radnih mjesta paslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno myjesto,ednosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zeradwuvedano zaradu, naknadu zarade i druga primanja u

skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opétim aktima poslodaves.

-

Can 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedenoc na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sasto]i se od osnovne zarade,dijela
sarade za radnt u¥inak i uvetane zarade u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Osnovna zarada ubvoduje se mooZenjem koeficijenta radnog mjesta od 5,96 sa
obradunskom vrijednosti keeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥¢enja odmora u toku rads, drevnog, nedjelinog i podisnjeg
odmaora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podness prijavu na
cbavezno sogijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijske,invalidsko i
zdravstvenc osiguranje i osiguranje za slu®aj nezaposlenosti.

_ Clan 9,

Poslodavac je duian da obezbijedi i sprovoedi zastitu na radu u skladu sa
zakenom,propisanim mjerama i normativima zaltite na rado, aktom poslodavea,odnosas
kelektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvidene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Zuva sredstva
rada § pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvzdene zakonont,kolektivnim ugovoron i opStim aktima peslodavea.

Clan 11.
Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgaveran je posiodavac,
Zatitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa peslodaves, inspekeije | nadle#nog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovar je zakljuden na odredeno viijeme, 2 smatra se zakljudenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovlaiéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Qvaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavee.

ZAPOSLENI
Dajana Civovié

&}.;gm E‘wv

DIREKTORICA
Snetana Zogovid

Seien  Jocvdl




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevid"Nikiid
Broj: 964

NikEig, 29.04.2022.goding

Na osnovu &lana 20.30,31 i 37 Zakona o radu ( "Sllist CGY, br. 07419, JPU ™
Dragan Kovafevid"™ Nik$ié (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica SneZana
Zogovit i Lela Nik¥evic iz Nikiiéa IMBG " IV stepen strufne spreme {u daljemn
tekstu — zaposleni), dana 29,04.02.2022 godine
zakljudili sw

-

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op3tim aktima
postodavea, regulifu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovernostl zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zsposlens zasniva radni odnos na radnom mjestu -servirke , sa punim radnim
vremenom do povratka Safe Glusice sz bolovanja, na odredeno vrijeme. Raspored radnog
vremena vidiée poslodavac uz poftavanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim
ugovoron: i opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan stupiti narad 0 1.05.2022 godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —servitke u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ge obavljati poslove radnog mijesia iz stava 1 ovog Elena, koji su utyrdent
opétim aktom o unutradnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da v toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,ndnosno u
drugo mjesto rads, u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zaraduuveanu zaradu, naknadn zarade i druga primanja u

sktadu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Clan 6.

Zaposlenom pripada 2arada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rad.

Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na rady sastoji s od osnovne zarade,dijela
oarade 2o radni ufinak i uvetanc zarade v skladu sa kolektivnint ugovorom.

Osnovna zarada utviduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 456 sa
ohrafunskom vrijednost keeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima prave Lkori%éenja edmora u teku rada, dnevnog, nedjelinog i godinjeg
sdmora, praznika i drugih odsustva sa rada u sklado sa zakonom, kolektivnim wgovorom i
opitim aktima poslodaves,

Clan 8.

Poslodavag se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalne osiguranje ‘| blagovremeno upladuje doprinos za penzijske,invalidsko i
zdraystveno osiguranje | osiguranje za sludaj nezaposienosti.

Clan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi | sprovodi zaftitu na radu u skladu sa

zakonom,propisaniml mjetama | normativima zastite na radu, ektom poslodavenodnosie
kolektiviin ugovorom

"lan 10,

Zaposleni je duZan da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemn pridriava utvidene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisaneg radnog vremena i radne discipline,da fuva sredstva
rada | pridr¥ava se mjera § propisa zaStite na radu,da se pridr2ava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorara i op3tim aktima pesladavea,

Clan 1)

Za ostyarivanje prava po ovom ugavoru adgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostyaruje kod nadle®nih organa poslodavea, inspekeije i padlednog
sudn.

Clan 12,

{vaj ugevor je zakljuZen na odredeno vrijeme, a smatra s5¢ zakljutienim kada ga u ime
poslodavea potpide avlaiéeno lice | zaposlent,

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 jstovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

ZAPOSLENI
Lela Nikéevié

ne
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CRNA GORA
JPU"Dragan KovaZevié"Nikiié
Broj: 965

Niksi¢, 29.04.2022.godine

Nz osnove Elana  29,30,31 i 37 Zakona o radu { "SLlist CG", br. 07419} , JEU ™
Dragan Kova&evid™ Nik3i¢ (u daljem teksm- posledavac) , keju zastupa direktorica Snedana
Zogovié i Nada Pjeitié iz Niklida JMBG | . 11T stepen struiing spreme {u
daljem teksty — zaposleni), dana 29.04.2022.godine
zakljjudili s

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posladavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos pa radnom mjesty —servitke , sa punim radnim
viemenom do povratka Ane Varajié, sa bolovanja, na odredeno vrijerne. Raspored radnog
vtemena vidiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih  zakonom,kolekriviim
ugavorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti narad 01.05.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena se raspereduje na poslove ~servitke u ovoj Ustanovi.
Zaposleni &e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog Elana, koji su utvrdeni
apitim aktom o unutradnjoj organizacijt i sistesnatizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni pribvata da u toku rada bude rasporedena na druge radno mjeste,odnosno
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivaim ugoyorom.

Clan 8.

Zaposleni ima prave na zaradu,uvecanu zarady, naknadu zamde i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I opétim aktima poslodavea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada 2arada za obavijent rad j vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni vinak j uvedane zarade u skladu sa kolekrivnim ugevorom.

Osnovna zarada utviduje se¢ mno¥enjem koeficijenta radnog mjesta od 4,07 sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta,



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg

odmore, praznika i drugih odsustva sa rada v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijava na
ohavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijske,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluZaj nezaposlenosti.

-

Clan 9.

Poslodavac je duian da obezbijedl i sprovodi zaltitu na rado u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama 1 normativima zadtite na radu, ektom poslodavea,cdnosno
kolektivrim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duan da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno iu
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normative rada,da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Euva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na raduda se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea,

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle2nih organa poslodavea, inspekeije i nadieZnog
suda.

Clan 12,

Cvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavea potpite ovlaiéeng lice i zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovietna primjerks, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea

ZAPOSLENI
Nada Pjegié

ac)e (F}-QTQQ;

DIREKTORICA
SneZana Zopovié _
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CRNA GORA _
JPU "Dragan Kovadevif” NikEié
Broj: Sé6

Wik3i€, 28.04.2022. codine

Na osnovu &lana 29,30,31 337 Zakona o radu  *SLlist CG", b 07419y, JPU ®
Dragan Kovadevic"s Nikdi¢ (u daljem rekstu- posledavae) , koju zastupa direkiorica Snetans
Zogovit | Zana Andeli¢ 1z Nikica JMBG . ¥Y1I stepen struéne spreme (u daljemn
tekstu - zeposleni), dana 29.04.2022 godine
zoklfuéill sw

UGOVOR O RADU
Clan L.

Ovim Ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosii zaposlencg i posledavea.

Clan 2.

Zaposlena Zana Andelié zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspitad , sa punim
radnim vremenor, na odredeno vrijeme do povratka Dragane Kosovic sa bolovania, a najduge
de 30 dana. Raspored radnog vremena vedide poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivaim ugevorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.05.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena s2 rasporeduje na paslove —vaspitaé u ovoj Ustanovi,
Zaposleni ée obavijati peslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutrainjoi organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposlen) prihvata da v toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odiosno u
druge mjesto rada, v skladu sa zakonom § kolektivnim ugevorom.

Clan &,

Zaposlen) ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakenom, kelektivaim ugovoram i opitim aktima fioslodavea.

Clan &.

Zaposlenom pripada zarada za obavljen] rad i veijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastojl se od asnovne zarade,dijela
zarade za radni udinak i uvedane zarade u sklady sa kolektivaim ugovorom,

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 7.67 sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta,



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kerif€enja odmora u toku rada, dnevnog, nedieljnog i godifnjeg
odmorn, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i
opitim akiima poslodavca,

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmeh po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalng osiguranje i blagovremeno upladuje doprings za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje | osiguran)e za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9,

Poslodavae je dufan da cbezbijedi i sprovedi zaftitu na radu u skladu sa
zakonom propisanim mjerama i normativima zadtile na radu, akiom poslodavea,odnosne
kolektivnim ugavorom

Clan 10,

Zaposleni je dufan da povierene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvaliteno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridriava utvrdene crganizacije i
nomnativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radng discipline,da 2uva sredstva
tada | pridr3ava se mjera | propisa zadtite na radu,da se pridi3ava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 11.
7 ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtite prava zaposleni ostvaruje kod nadlefnili organa poslodaves, inspekeije i nadleZnog
suda,

Clan 12

Qvaj ugover je zakijuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada ga v ime
pislodaves potpiie ovladéene lice i zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je sadinjen v 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

ZAPOSLENI
_7ana Andelié

Fone S Feli”
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Broj: 967
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Nik3i&, 29,09.2022.godig "‘-mu;“‘

Na osnovu &lana  29,30,31 i 37 Zakena o radu { "Sllist CG", br. 074/19), JPU "
Dragan Kovadevié"- Nik$i¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktor Snefana
Zogovi€ [ Sonia Muratovié iz Nikiida IMBG . Y1 stepen strudne spreme {u
daljem tekstu —zaposlent), dana 29.04.2022.p0dine
zakljudili sm

UGOVOR QO RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim wgovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prave, obaveze | odgovornosti zaposleneg i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena Sonja Muratovié zasniva radnl ednos na radnom mjest —vaspital , sa pumim
radnim vremenom, na odredeno veijeme, o najdufe do 30 dana. Raspored radnog vremena
vriiée poslodavac uz podtovanie prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivaim ugovorom i
apitim aktima posladaven,

Zaposteni je duZan stupiti na rad 01,05.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporcduje na poslove —vaspitad u ovej Ustanovi.
Zaposleni & ﬂhﬂ‘u’hﬂtl pnslcwe rednoe miesta iz stava | ovog &lana, kajl su utvrdeni
opitim aktom o unutrainja) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da v toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,adnosno u
druge mjesto rada, o skladu sa zakonom 1 kelektivnim ugoverom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja v
skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverem I opStim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu,

Zarada za obavljeni rad i vriieme provedeno na radu sasteji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni uinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osngvna zarada ufvrduje se mnofcnjem koeficijenta radnog mijesta od 6.69 sz
obrafunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima prave kori3éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedreljnog | godidnjeg
odmora, praznika I drugth odsustva sa rada v skladu ss 2akonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea.,

Clan 8.

Poslodavac se obavezufe da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavy na
obavezno socijalno osiguranfe i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slugaj nezaposlenosti,

Clan 9,

Poslodavac Je dufan da obezbifedi i sprovodi  zaStitu na radu u sklsdu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktem poslodavea,odnosne
kolektivnim upovorom

Clan 14,

Zaposleni je duZan da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvatitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije §
narmativa rada,da se pridrZava propisanag radnog vremena i radne discipline,da duva sredstva
rade | pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridriava drugih obaveza koje su
utvidene zakonom, kelektivnim ugevorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
£altitu prava 2aposleni ostvaruje kod nadlefnlh organa poslodavea, inspekeije i nadlenog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrifeme, 8 smatea se zakljufenim kada ga u ime
postodavea potpife avlaiéeno lice i zapasieni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je sadinjen v 3 istovietna primjerke, jedan 2a zaposlenog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI DIREKTORICA

Sonja Muratovié -

-

SneZana Zogovid
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CRNA GORA
IPUDragan Kovadevid " Niksid
Brj: 968

Niksié, 29.04.2022.godine

Na osnovu Eana 29,230,311 37, Zzkona o radu ( "SLlist CG", br. 074/1917 8721},
JPU * Dragan Kovatevid®- Nik§i¢ (u daljem tekstu. - poslodavae} , keju zastupa direktorica
Snefana Zogovié § Martina Lalié iz NikZiéa, IMBG IV stepen strofne spreme
(u dafjem teksty — zaposleni), dana 29.04.2022 godine zakljuEili sw

UGDOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i epstim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i poslodavea.

Clzn 2.

Zaposlena Martina Lalié zasniva radni odnos na radnom mjestu ~-medicinska sestra, na
odredeno vrijeme, do povratka Ivane Sarié sa bolovanja, a najdude do 30 dana,sa punim radnim
vrernenom. Raspored radnog vremena vriide poslodavas uz podtovanje prava radnike utvrdenih
zakonom,kolektiviim ugovorom | epitim aktima poslodavea.

Zaposleni je dudan stupiti narad 29.04.2022.godinc.

Clan 3.

Zaposlena se resporeduje na poslove -medicinska sestra, u ovoj Ustanovi,
Zaposieni ¢e obavljati poslove radnog mijesta iz stava ) ovog &lana, koji su utvrdeni
apitim aktom o unutra¥njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da v toku rada bude rasporedena na druge radne mjesto,odnosne
druge mjeste rada, u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverem.

Clan 5.

Zaposleni ima prava na zaradouvefanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

-

Clan 6,

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedene na radu.

Zaradn za obavijeni rad i vrijeme prevedeno na radu sastoji s¢ od ospovne zarade,dijela
zarade za radni uéinak i uvetane zarade u skladu sa kolektiviim wgovorom.

Osnovna zarada utviduje se mmoenjem koeficijemta radnog mijestz od 3.96 sa
pbrafunskom vrijednosti keeficijenta.



Clan 7,

Zaposleni ima pravo korif¢enja odmors u toky rada, dnevnog, nedjelinog i godiinjeg

odmorg, praznika i drugth odsustve sa rada u sklady sa zakonom, kolektivnim upoverom j
opitim aktima poslodaves.

Posiodavac se obavezuje da admah pe stupanju zaposlenog na rad podnese prijavy na
obavezno socijalng osiguranje | blagoviemeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstvent osiguranje i osiguranje za slufaj neza peslenosti.

- Clan 9,

Poslodavac je dugan da obezbijedi @ sprovodi zaftitv na rody o skladu sa

zakonom,propisanim mjerama normativima, ‘zaftite na radn, akiom poslodaven,odnosno
kolektiviim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duian da pavjerene poslove radnog mijesta obavljza savjesno, kvalitetno | u
rekuda se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdens organizacije i
nermativa rada,da se pridc¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na raduda se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom koleltiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 11,

£a ostvarivanje prava po ovem ugovery odgovoran je poslodavac,
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje kod nadlefnih organa poslodavea, inspekcije | nadlefnpg
sudla,

Clan 12.

Ovaj ugover je zaklju¥en na odredano veijeme, a smatra se zakljudenim kada ga u ime
poslodavea potpife oviadéeno lice j zaposleni,

Clan 13,

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zapostencg i dva 2a
poslodavea,

ZAFPOSLENI
Marting Lalig

all Ateehia

DIREKTORICA
Snezana Zogovid

SueTan  Z0eovic!




