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CRNA GORA

JPU "Diragan Kavagevié™ Miksid
Broj: 1066

Nikii¢, 16.05.2022.godine

Na gsnovu &lana 29,30,31 1 37 Zskona ¢ radv ( "SLlist CG®, br. 074/19), JPU "
Dragan Kovatevié™ Niksid (u daljem tekstu- poslodavac) , kejo zastupa dirskterica Snefang
Zogavié i Gordana Cori¢ iz Nikfiéa JMBG . | VI stepen struéne spreme {u
daljem teksto — zaposleni), dana 16.05.2022.godine
zakliudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Qvim Ugovorom, u skladv sa zakonom, kolektiviim wugovorom i opdtim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, gbaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Gordana Cori€ zasniva radni odnos na radnom mijestu —vaspita¥ , sa punim
radnim vremenom, na odredeno viijeme do povratka Sejdefe Fatié sa bolovanja, a najduge do
30 dana. Raspered radnog vremena vedite poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim ektima poslodavea,

Zaposleni je duZan stopiti na rad 16.05.2022.20dine,

Clan 3.

Zaposlenz se rasporeduje na poslove —vaspital u ovaj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog miesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutrednjoj organizaciji 1 sistematizeciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na Jrugo radno mijesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakoneom i kolektivnim ugovorpm,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuvedanu zeradu, naknady zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodawvea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za phavljeni rad i vrijeme provedena na radu,

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedene na radao sasto]i se od osnovne zarede,dijela
zarade za radni uéinak i uvedane zarade u skladu sa kelektiviim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnodenjem koeficijenta radnog mijesta od 6469 sa
obraunskom vrijednesti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godi¥njeg
odmara, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i
opitim aklima posledavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijava na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeny upladuje doprinos za penzijske,invalidskoe i
zdravstveno osiguranie i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

“Clan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zaltiu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mijerama i nommativima zaStite na radu, ekiom poslodavea,odnosno
kelektivhim ugovomm

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesnn, kvelitetno i u
roku,da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdenc organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Euva sredstva
tada i pridrfava se mjera | propisa zadtite na raduda se pridriava drugih pbaveza kaje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovoram i opitim aktima poslodavea.

Clan 11,

Zs ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje ked nadleZnih organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog

suda.
Clan 12.

QOvaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme, a smatra s¢ zakljudenim kada ga v ime
poslodavea potpile ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog i dva za
poslodavca,

ZAPOSLEN] DIREKTORICA
Gordana Corid S a Zo gpjfiﬁ
M ity L s =¥, i
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CRWA GORA
JPU"Diragan Kovadevid"Nik3ié
Broj: 1067

Nik#ié, 16.05.2022.godine

Wa ostovu #lana 2930310 37, Zekcna o radu ( "SLlist CG", br. 0747191 8721 ),
JPU " Dragan Kovagevic"- Nik8ié {u daijem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktorica
SneZana Zogovié i Ana Zefevit iz Nik3ica, IMBG IV stepen strulne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni}, dana 16.05.2022 godine zaklju gili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zekonom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulifa se medusobna prava, obaveze | cdgovomosti zaposlenog i paslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Ana Zedevié zasniva radni odnos na radnom mjestu ~medicinska sestra, na
odredenn vrijeme, do povratka Aleksandre BoZovid sa bolovanja, a najdu¥e do 30 danasa
punim rzdnim vremenom. Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duan stupitinarad 16.05.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —medicinska sestra, n ovoj Ustanovi.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava ! ovog £lana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prilivata dz u toku rada bude rasporedena na drugo radne mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakenom i kolektivnim ugevorom.

Clan 5.

Zzposleni ima pravo na zaradu,uveany zaradu, naknadu zarade § drega primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripade zarada za obavljeni rad i veijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s¢ od osnowne zarade dijela
zargde za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovarom.

Osnovna zarada utveduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 3,96 sa
pbrafunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koris¢enja cdmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godi¥njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavea,

Clan 8.

Posledavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na red podnese prijavu na
obavezno socijalng osiguranie i blagovremeno upladuje deprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstvena osiguranje i osiguranje 23 slufaj nezapaslenosti,

. Clan9,

Peslodavac je dufen da obezbijedi | sprovodi za¥tity na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaitite na redu, aktom poslodavea,odnosno
kelektivnim ugovorsm

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacife i
normativa rada,da se pridrZava propisanog rednog vremena i radne discipline,da uva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zadtite n2 radu,da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posiodavca,

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavae.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleinih organa poslodaves, inspekeije i nadleZnog

suda.
Clan 12

Ovaj ugovor je zakijuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuenim kada ga u ime
posladavea potpise ovladdeno lice | zaposieni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
noslodavea.

DIREKTORICA
Snezana Zogovié

LAPOSLENI
Ana Zedevié

e ﬁc&g f. i




CRNA GORA
JPLU"Dragan KovaFevid"MNikiid
Broj: 1068

Nik&i¢, 16.05.2022.godine

Na osnovu ¢lana 293031 1 37 Zakona o rado { "SLlist CG®, br. 074/)9) , JPU "
Dragan Kovalevic™ Miksié {u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica Snefana
Zogovid i Dragans Krsmanovié iz Nikdida IMBG ). V11 stepen strulne spreme
(u daljem tekstu - zaposleni), dana 16.05.2022, podine
zakljuili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugevorem, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti 2zaposlenog § poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena Dragana Kesmanovié zasniva radn? odnos na radnom mjestu ~vaspitad , sa
punit radnim vremenom na odredenc vrijeme, do poratka zaposlene Zane Krivokapié sa
bolovanja, & najduZe do Jo dana. Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje
prava radnika utvrdenih zakonom,kolektimim ugovorom i op3tin aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan stupité na rad  16.05.2022. podine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporaduje na poslove =vaspitad u ovoj Ustanovi,
Zaposleni ¢e obavljati poslove radneg miesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
apftim aktom ¢ unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavez.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da v toku rada bude rasporedena na druge radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, v skladu sa zakonom i kolektivaim vgovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvelanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opjtim aktima posiodavea.

Clan 6.

Zanoslenom pripads zarada za obavljend rad i vrijeme provedena na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastaji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni udinak i uveéane zarade v skladu sa kolektivaim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta tadnog mjesta od 7,67 sa
obratunskomn vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora o toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiSnjeg
cdmora, praznika i drogih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i
opitim aktima poslodavca,

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah pe stupanju zaposlenog na rad podnese prijavi na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprines za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osigutanje i osiguranje za sluej nezaposlenosti,

Ctan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi 1 sprovodi zastity na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i nommativima zaStite na radu, aktom poslodaveaodnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerens peslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene orpanizacije i
normativa radada se pridrZava propisanog radneg vremena i radne discipline,da Suva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zabtite na radu,da se pridriave drugih chaveza koje su
utvrdene zakonom,kolcktivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 11,

Z4 ostvarivanje prava po gvom ugevoru odgovoran je poslodavac,
Zajtitu prava zaposleni ostvamaje kod nadleinih organa poslodavea, inspekeiie i nadlenog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavea potpi%e ovlaiéeno lice | zaposleni,

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposienog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENL DIREKTORICA
Dragana Krsmanovié _ SneZana Zogovié
Oj/;_;r.rfrf Hf TENCAG R Ger . S';o goul,
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CRNA GORA

JPU “Dragan Kovatevié” Nik3ié
Broj:1122

Niksié, 20.05.2022.godine

Na osnovu lzna 29,30,31i37 Zakona o radu (“SLlist CG", br. 674/19),
JBU * Dragan Kovatevi€"- Nik%i¢ (v deljem tekstu- posiodavac) , kojut zastupa direktor
Snefana Zogovié i Dara Andrijadevié iz Nik3ica IMBG , VI stepen
struéne spreme (u daljem tekstu — zaposleni), dana 20.05.2022.godine
zakljuéili sw

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kelekiivaim ugevorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, cbaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleng Dara Andrija¥cvié zasniva radni odnos n2 radnom mjestu — vaspitad , sa
punim radnim vremenom, na ocdredeno vrijeme do povratka Zorke Bukilid sa bolovanja, a
najdute do 30 dana. Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenit zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je du2an stupiti na rad 21.05.2022.godine,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspital u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog miesta iz stava 1 oveg Elana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci}i radnih miesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni pribvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radne mjesto,cdnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektiviiim ugovorom,.

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zaradu uvedany zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zzkonomn, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zapostenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uinak i uvedane zarade u skladu sa kolektiviaim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem keeficijenta radnog mjeste od 7.67 sa
obrafunskom vtijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kotiSéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeijnog i godiinieg
odmara, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 8.

Poslodavae se ohavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalne esiguranje i blagovremens uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravsiveno ostguranje i osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je du¥an da obezbijedi § sprovodi zadtitu na radu o skladu sa
zakonom,propisanim mierama i hormativima ze3tite na radu, sktom poslodavca,ednosn
kolektivhim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridi¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Zuva sredstva
rada i pridt2ava se miera i propisa zaliite na raduda se pridefava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolektiviim ugoverom J opitim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po avom ugaveru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposteni ostvaruje kod nadleinih organa poslodavca, inspekeije i nadleZnog
suda.
{lan 12,

Ovaj ugover je zaklju¥en na odredeno vrijeme, 8 smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovladieno lice | zaposieni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinicn u 3 istovetna primjerka, jedan za zaposlenog [ dva za
noslodavea.

ZAPOSLENI DIREKTOR
Dara Andrijadevié Snefana Zogovit

<o o J
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovafevi¢® Niksic
Broj: 1123

Niksi¢, 20.05.2022.godine

Na osnovu &lana 29,30,31 137 Zakonao radu ( "SLlist CO", br. 074/19) , JPL} ¥
Dragan Kovatevid"- Nik3i¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastups direkiorica Snezana
Zogovié | Veselinka Mitovié iz Nikdiéa JIMBG . VIl stepen strufne spreme {u
daljem tekstu - zaposleni), dana 20,05.2022.godine
zakljvéili sw

UGCOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Upoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opStim aktima

poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Veselinka Midavié zesniva radni odnos na radnom mjestu —vaspitad , 5a
im radnim yremenom, na odredeno vrijeme do povratka Sneane Vukovié sa bolovanja, 8
najdu¥e do 30 dana. Raspored radnog vremena viSiée poslodavac uz poltovanje prava radnika
stvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 21,05.2022 godine,

Clan 3.

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove —vaspitad u ovo) Ustanovi.
Zaposleni &e obavljati poslove tadnog mjesta iz stava 1 ovog Elan, koji su utvrdeni
op$tim aktom o unuizainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodayvea.

Clan 4.

Zaposleni prilivata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnesno u
drugo mijesto rada, u skladu s2 zakonom i kolektivnim ugoyorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduyvetanu zaradu, naknadu zarade | druga primanj2 w
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastaji se od osnOVIE zarade,dijela
zarnde za vadni ufinak i uvcéane zarade v skladu sa kolektiviiim ugovoraml.

Osnovna zarads utvrduje se mnofenjem kosficijenta radnog mjesta od 7.67 sa
obratunskom vtijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo korid¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godinjeg
admora, praznika i drogih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim sktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos 2a penzijsko,invalidsko |
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slufaj nezaposlenasti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijed! i sprovodi zaltitn na radu u skladu =a
zakonom,propisanim mierama i normativima zadtite na radu, aktem poslodavea.odnesno
kolektivnim ugovorom

Clan 19,

Zaposleni je dufan da povjerene peslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno iu
roku,dg se pri obavljanju poslove radnog mjesta v svemu pridrfava utvrdene organizacije i
nomnativa radada se pridt3ava propisanog radnog vremena i radne disciplinesa Suva sredstva
rada j pride¥ava s mjera i propisa zadtite na radu,da se pridr¥ava drugih cbaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim wgovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgevoran je poslodavac,
Zaktita prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih orgena posiedavea, inspekeije i nadleinog
suda,
Clan 12,

Ovaj ugovor j¢ zakljufen na odredeno vrijeme, a smatra s¢ zakljufenim kada ga v ime
poslodavea potpiie oviaséena lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugevor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

DIREKTORICA
SneZana Zogovid

Srte !

ZAPOSLENI
Veselinka Miéovié
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