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CANA GORA
IPU"Dragan Kovalevif"NikIic
Broj: 1887

Miktic, 11.07.2022.gadina

Ma osnovu &lana 29,30,3171 37 Zakona o radu { “Slllst ©G", br, 074719)] , JFD " Dragan
Kpvatavlé's NIKEIE (u daljem tekstu- poslodavat) , koju zastupa direktorica Snefana Zogovid i Zeljka

Radulovic iz I Ve (IR ! 5tenen strutne spreme {u daljem teksty — zaposlent),
dana 11.07.2022.godine

zakljudili s
UGOVOR & RADU
{lan 1.

Ovim Ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima posladavea,
regulifu se meduschbna prava, obaveze ! odgovornosti zaposlenog i posiodavea,

Elan 2.

2aposlena Zeljka Radulovié  zasniva radni odros na zadnem miestu radnica na odréavanju
higlene  na odredeno vrijeme, a najdule de 30 dana, 52 punim racdnim vremenom, Raspored radnog
vremena vriite poslodavac w2 podtovanje prava radnika utwdenih zakonom,kolektivaim vgovarom i
ppitim aktima poslodavea.

Zaposlanl je duZan stupiti na rad 12.07.2022.godine. -
€lan 3.

Zaposlena se raspored uje na posiove radnica na edriavanju higjene u avoj Ustanowi.
Zaposlena fe obavljatl poslove radnog mjesta Tz stava 1 ovog élana, koji su utvrdeni opitim
aktom @ unutrainjoj organizaci]l i sistematizaciji radnih mjasta poslodavca,

¢lan 4.

Zaposleni pribvata da u toko rada bude rasporedena na drugo radng mijgstoodnosne o drugo
mjesto rada, u skladu sa zakenom i kalektivnim ugovoram,

Elans.

Zaposleni ima prave na zaradu,uvetany rarady, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektiviim ugovorom | opitim aktima poslodavea.
- . S -

&lin 6.

Zaposlenom pripada zarada za abavijen] radi vijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedena na radu sastaji se od osnavne rarade.dljela zarade
23 radnl utinak j uvedane zarade u skfadu sa kolektivnim ugovorom.

Dsnovna zarada utvrdeje se maoienjem koeficijenta radnog mijesta od 3.10 sa obraunskom
vrijednosti koeficijenta.

£lan 7.



Zaposleni ima pravo koriséenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog | gadiEnjeg odmora,
praznika i drugih odsustva sa fada u Madu sa zakonom, kolektiviim ugovorom | opStim aktima
poslodavca.

€ian 8.

poslodavae se obavezuje da odmah po stupan|y zapaslenog na rad peodnese prijavu na
ohaveno socijalno osiguranje | blagovremeno uplatule doprinos za penzijske,Invalidske i asiguran)e za
sIuEaj hezaposlenasti.

£lan 9,

Poslodavac je duian da obezhijed! i sprovodi zadtitu na radu u skladu 5@ zakonom,propisanim
mijerarmna | normativima zadtite na radu, aktom poslodaveca,odnosno kalektivnim ugovoerom

Clan 10.

Zaposieni je duan da povjerene paslove raclnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetna i u roku,da
se pri gbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utyrdene crganizacije i normativa rada,da
se pridriava ptopisanog radnog vremena i radne discipling,da duva sredstva rada | pridriava se mjera |
propisa raltite na radu,da sg pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene rakonarm,kolektivaim

. ugavorom § opitim aktima posiodavea.

2
&lan 11,

7a ostvarivanje prava po ovom ugovary odgovoran Je puslodavac,
Za5titu prava zaposleni ostvaryje kod nadleznih argana poslodavea, inspekeije i nadieineg suda.
Elan 12.

Ova] ugovor je raklufen na adredeno vrijeme, a smatra se zakljufenim kada ga v ime
poslodavea potpife oviasiene lice | 22 paslenl.

Clan 13,

Orvaj Ugovor je sadinjen U 3 tstovjetna primjerka, jedan za zaposlencg idva za noslodavea.
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