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CRNA GORA Adresa/ ul. ,,Mar$ala Tita* b.b.

X 84 310 Rozaje, Crna Gora
OPSTINA ROZAJE e-mail: vrtic@bbuha.edu.me

JPU,,BOSKO BUHA“ ROZAJE Tel: 051/278-102
Web:https://www.vrticbbrozaje.me

Broj: 02-100/22-347 Datum: 05.05.2022.godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21), ¢lana
101b i ¢lana 82 stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i "sl. list CG", br. 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17,59/21, 76/21), €lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU ,,Bosko Buha” Rozaje, v.d. direktorica
JPU ,,Bosko Buha” Rozaje zakljuéuje

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

lzmedu:

* JPU ,Bosko Buha” Rozaje, sa sjediétem u RoZajama, ul. ,,Marsala Tita” b.b. koju zastupa
v.d. direktorica Muamera Dacié (u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

* Amine Kardovi¢ iz Rozaja JMBG: , dipl.vaspitac/ica, VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (u daljem tekstu: zaposlena) s druge strane.

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 05.05.2022.godine do povratka radnika
sa godisnjeg odmora ,a najduze 30.dana u JPU “Bosko Buha” Rozaje.
Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad 05.05.2022.godine, od kad joj teku sva prava i obaveze iz
radnog odnosa.

Ako zaposlena ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, osim ako je sprije¢ena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mjestu vaspitac/ica u mati¢noj jedinici za koje je
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca predviden Vi
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za predgkolsko
vaspitanje i obrazovanje.



{lan 5

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlencj, a zaposfena prihvata obavljanje posfova |
zadataka iz €lana 4 ovog ugovora, koji su utwrdend Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta kod poslodaveca u £lanu 19.

flan &

Zapaoslena zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Setrdeset) Easova

u radnecj nedelji.
€lan 7

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe ugaver, ped uslovima i u sluéajevima utvedenim
zakonom, ognosno, kolektivnim ugovarom.

Clan 8

Zapeslena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom. Visina
osnovne zarade zaposlene utvrduje se po keeflcljentu 7.67 za puno radno vrijeme.

Clan 9

Zarada zaposlene uvecavade se u svim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidencm
procentualnom iznosu, kako je utvrdenc opitim kofektivnim ugovorom | opitim zktima
poslodavca.

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakenom,
propisnim mjerama zskonom o zadtiti i :draviju ljudi na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duina da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

U slutaju da zaposlena umilljajem povrijedi radnu obavezu |Ii se ne pridriava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za uinjeny povredr radne ohaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu.

Clan 12

*

Stetu koju prouzrukuje namjerno ili krajnjom nepaZinjom, zapostena je du¥na da nadoknadi
poslodavcu pod uslovima i na nagin propisanim zakonom i podzakonskim aktima.

&lan 13

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno na
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 14



Clan 16

Ugovorene strane su saglasne da sve eventuaine Sporove povodom ovog ugovora riefava
nadleZni sud u Rofajama,

E Clan 17

Ugovor je zaklju&en u 4

(Cetirl) identi#na primjerka, od kojih 1 liedan) za zaposlenw, a 3 (tri) za
poslodavca,

Ailacic
svojeruéni potpis Muarnera Dacig
V.D. DIREXTORICA

;Zapusleny Poslodavac

Roiaje, 05.05.2 022.godine



CRNA GORA Sl Markaa TZ“h.D.
&, QGora
OPSTINA ROZAJE e-mail; vitic@bbuha.edu.me
JPU,,.BOSKO BUHA“ ROZAJE Tel: 051/278-102
Webchttps:/www, vrticbbrozaje.me
Broj; 02-100/22-350 Datum: 05.05.2022.godine

Na osnavu clana 37 stav 1 Zakona o radu ("1, list CG", br. 74/19, 08721, 59/21, 68/21), &lana
101b i Elana 82 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"S), list RCG", br.
64702, 31/05 i 48/07 i "sl. list CG", br. 4/08, 21/09, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44113,
47{17, 59/21, 76f21), &lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,,BoZko Buha” RoZaje, v.d. direktorica
JPU ,,Bosko Buha” RoZaje zakljuéuje

WGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME

IZmedu:

* JPU ,Boiko Buha® RoZaje, sa sjediStem u ReZajama, ul. ,MarZala Tita” b.b, koju zastupa
v.d, direktorica Muamera Dacié (u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

» Edine Cikoti€ iz RoZaja JMBEG: . dipl.vaspitadfica, VIl 1 nivo kvalifikacife
obrazovanja (u daljem tekstu: zaposlena) s druge strane.

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
reguliu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredero vrijeme, od 05.05.2022.godine do povratka radnika
sa podiZnjeg odmeora ,a najduie 30.dana u JPYU “Botko Buha® RoZaje.
Clan 3

Zaposlena je dufna da stupi na rad 05.05,2022.godine, od kad joj teku sva prava i obaveze iz
radnog odnosa.
Ako zapaslena ne stupi na rad danom utvrdenim ugoverom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnas, asim ako Je sprijedena da stupi na rad iz apravdanih razloga u skladu sa zakonom i
kolektivrim ugovarom.

lan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mijestu vaspitalfica u matidne] jedinici za koje je
Pravilnikern o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca predviden VI
nivo nacienalnog ekvira kvalifikacija, ili Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za predikolsko
vaspitanje | obrazovanje.



R

Clan 5

poslodavac ovim Wgovorom povjerava zaposleno), a zaposlena pribvata obavljanje peslova i
zadataka iz Clana 4 CVOB ugovora, koji su utvrdeni Pravilnikem o unutrasnioj organizaciji i
sisternatizaclji radnih mjesta kod poslodavca u glanu 19.

glan &6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 {Eetrdeset} Easova

u radnoj nedelji.
Clan 7

svaka od ugovorenih strana moje da otkaie ugover, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosne, kolektivnim ugevorom.

Clan 8

Zaposiena ima pravo na zaradu, naknadu sarade i druga primania u skladu sa zakonom. Visina
gsnovne zarade zaposlene utvrduje se po koeficilentu 7.67 za pund radno vrijeme.

Clan 9

Zarada zaposlene uyvectavade se u svim slufajevima kada se 23 to ispune uslovi, U predvidencm
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektivnim ugovoram i opitim aktima
poslodavca.

{tan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na rady u skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonocm O zaktiti i zdraviju ljudi na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektiviim ugevoramt.

Zaposlena je duina da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

U sluéaju da zaposlena urmigljajem powrijed] radnu obavezu i se ne pridriava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara zd uinjenu povredu radne obaveie, U skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorem I ugavorom a radu.

Clan 12

Zietu koju prouzrikuje namjerno il krainjom nepainiom, raposiena je duina da nadoknadi
posiodavcu pod uslovima i na natin propisanim zakonom | podzakonskim aktima.

Clan 13

Zaposlena prinvata da u toku rada moze biti rasporedena na drugo radno mjestc, odnosno na
drugo mjesta rada, u ekladu sa zakonom | podzakonskim aktima.

Clan 14
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Poslodavac | zaposlena duZni su pridriavati se svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama kalektivnog ugovora, kao | opitim aktima posledavea.

Clan 15

Zzposleno] prestaje radnl odnos kod poslodavca u sledafevimaz predvidenim zakonom,
kalektivhim ugevoram i epitim aktima poslodavea.

Clan 16

Ugovarene strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom oOvog Ugovora rjesava
nadleZni sud u RoZajama,
Clan 17

Ugovor je zakljufen u 4 [Eetiri) identi®na primjerka, od kojih 1 {jedan) za zapostenu, a 3 [tri) za
paslodavea.

Zaposlena Poslodavac.
ECLA nea (bt ){iaﬂﬂ{'ﬁ‘
svojerulni potpis Muamera Dacié
V.D. DIREKTORICA

Rozaje, 05.05.2022.godine



/ﬂ osnovu &lana 202 Zakona o radu ("SI, list CG", br, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21), dana

20.05.2022.godine zekljuten je 1ou Fgﬂﬂfﬁﬁ Roty:

UGSOVOR O DOPUNSKON RADLU

lzmedu:

* JPU ,,Botko Buha” RoiZaje, sa sjedistem u Roizjama, koju zastupa direktorica Muamera
Dacié {u daljem tekstu: pesledavac) i
o Mersudin Kalag iz Relaja, JIMBG Hplamirani ekenomista Vil-lnivo
kvalifikacije ohrazovanfa rasporeduje se na cdredeno vrijeme da obavlja poslove
ovla¥éenog sluibenika za javoe nabavke u JPU ,Boiko Buha” Refaje,
Clan 1
lzvrsilac posla se obavezuje da za poslodavea, u dopunskom radu, cbavlja poslove ovlaifenog
sluZbenika za javne nabavke.Lice se angaiuje na cdredeno vrijeme potevsi od 20.05.2022.godine
do 20.05.2023.godine,obzirom na specifitnost poslova vezano za radno vrijeme,lice e na
mjesecnom nivou biti angaZovano prema potrebi poslodavea.

lzvrillac posla je duZan da se javi na rad 20.05.2022 godine.
{lan 2

lzvriilac posla se rasporeduje na poslovima ovlzaiéenog slufbenika za rad na poslovima javnih
nabavki,za koji je potreban ViI-1,niva kvalifikacije obrazovanja,i poloien steufni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,..flan 47 Zakona o javnim nabavkama Crne Gore (SLLlist CG"

br.74/2019].
Clan 3

Poslodavac ovim ugoverom povjerava izvriiocu posla, a izvr3ilac posta prihvata obavljane poslova
i zadataka iz €lana 2 ovog ugovora.

{tan 4

Visina isplate koju je poslodavac u obavezi da isplati izvr¥iocu posla na mjeseénem nivou iznosi
50,00eura.Postedavac je u obavezi da lzvriiocu poslaisplati iznos za sve mjesece u koje je obavljac
poslove prije isteka roka na koji je ugovor zakijufen,ili srazmjerno broju mjeseci ukoliko prije
isteka roka dode do sporazumnog raskida ugovora izmedu ugovarenih strana.

Clan 5

Poslodavac je dufan da obezbijedi potrebne usleve rada | propisana sredstva 2aétite na rad,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UECVOrom.

{tan b

lzvriilac posta prihvata sljedete obaveze:



- o e U

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene arganizacije i
narmativa rada,

* Da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline,
» Da Zuva sredstva rada i pridifava se miera i propisa zatite naradu |

+ Dase pridriava drugih cbaveza koje su utvrdena zakonom, kalektivaim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac. Zadtitu prava izvriilac posla
ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

{lan 8

Ovaj wugovor zakljuéen Je na odredeno vrijeme ad ZG.DS.EDEI.gndIn:E da
20.05.2023.godine,cbavlja posiove ovlaiéenog sluzbenika za javne nabavke v JPU ,Bolko Buha”
Roiaje,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaie ugovor, pod usfovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom,odnosno kolektuvnim ugovorom.Ugovarene strane mogu i sporazumno raskinuti
ugovor prije isteka roka na2 koji je zakiju€en.

Clan 10

Ova] ugover se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpite ovla$éeno lice | izvrEilac
posla.

Clan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih su 1{jedan) za zaposlenu, a 2 (dva})
za poslodavea,

lzvréilac posta Poslodavac
Mersudin Kalag DIREKTORICA

Muamera Dacid

_Mbacc
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4

Rolaje, 20.05,2022.godine. LN
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Zakljufen izmedu:

1JPU Bo¥ko Buha Roizajekoju zastupa Direktorica Muamera Daci¢ sa jedne strane [u
daljem tekstu:Poslodavac) i

2 Fetahovié Emira, JMBG: iz RoZaja ,sa druge strane (u daljem
tekstu:Izvriilac posla)

Clan 1.
Ovim ugovorom izvréilac posla se obavezuje da kod postodavca ebavlja poslove i radne

zadatke uredivanja i odr¥avanja internet sajta Ustanove.
flan 2

Izvriilac posla ée obavljati posac naveden u &lanu Lovog ugovora do kraja 2022.godine.

Clan 3-
Poslodavac je duZan isplatiti naknadu za izvrSeni rad izvr¥iocu posta,u iznosu od aura
eura na Ziro raun br.! uz pripadajuéi porez i prirez.

Clan 4

Ugover se moZe raskinuti jednostrano u slufaju neispunjavanja ugovaorenih ebaveza,
Clan 5

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjera,od kojih postodavac zadrzava dva
primjerka,a izvrilac posla jedan primferak.

Izvriilac posla Poslodavac
' Direltorica

Fetahovié Emir
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