Jovana Radovic
W

From: Semir Ku¢ <kucsemir73@gmail.com> AGENCIIA 74 8D - .01

Sent: Tuesday, May 30, 2023 1:55 PM |

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje D e ] 30 -05- 2023; | vnjedna it
Subject: JPU "Bosko Buha" Rozaje 0501 - E}ﬁ [ F0(

Attachments: ugovor o radu strana 1 Almasa Zejnelovic.jpeg; diploma a!h'ra'sa"gejneiéviéjp'eg': rjesenje

o nostrifikacijijpeg; ugovor o radu strana 2.jpeg; rjeSenje o poloZzenom strucnom
ispitu.jpeg; licenca Almaa Zejnelovic.jpeg; ugovor o radu strana 3.jpeg; uvjerenje O
steCenom visokom obrazovanju.jpeg

Postovani dostavljamo Vam dokumentaciju i ugovor o radu za Almasu Zejnelovi¢ koju smo angaZovali na
radnom mjestu vaspitacica na odredeno vrijeme do povratka stalno zaposlenog sa bolovanja a najduze do

30.dana.



CRNA GORA Acdresa; ul, wMarkala Tim" bb.
- B4 310 Refaje, Crma Gora
OPSTINA ROZAJE i e-niil; vriiclbbubz adu.me
IPU ,BOSKO BUHA* ROZAJE Tel: 251/278-102
Weh:hupsiiwww vitichbrovaje.ns
Broj: 02-100/23- 493 Daturn: 29.05.2022 godine,

Na asnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74118, 8/21), #lana 101b i &lans 82
stav 1 talka 6 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("5 list RCG", br, 64/02, 31705 i
49507 1 "sl, list £G°, br. 4/08, 21/09, 45/10, 40411, 45711, 36/13, 39/13, 24713, 47§17,
59/21), &lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta IPU ,.Bolko Buha" Ro¥aje, direkiorica ifU ,Bodko
Buha” Rodaja

zakljufuje

UGOVOR G RADU NA QDREDENO VRIIEME

lzmed;

» JPU ,Bodke Buha" RoZaje, sa sjediftem u RoZajama, ‘ul. ,Mar3ala Tita” b.b. koju
zastupa direktorica Muvamera Dacié (u daljem tekstu: poslodavac) € Jedne strane i

* Almase Zejnelovi¢ iz Rofaja IMBG: dipl.vaspitaéfica, VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (u daller tekstu: zaposlenz) s druge strane,

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolaktivnim vgovorom i opltim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlene i paslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni ofnos na odredeno vrijeme, od 29.05.2023 godine do povratka
zaposlene sa bolovanfa, a najdue 30 dans u JPU "Bosko Buha” Rofaje.

Clan 3

Zaposlena fe du¥na da stupl na rad 22.05.2023.godine, od kad Joj teku sva prava i obavere iz
radnog cdnosa.

Ako zapnsléna ne stupi na rad danom utvrdenim ugovarom o radu, smatra se da nije
zasnovala radni odnos, ostm ake Je sprijefena da stupi na rad iz apravdanib razloga u skladu

sa 2akonom | kelektivnim ugovorom.
Clan 4

Zaposiena se rasporedufe na radnom mjestu vaspitadfica u vaspitno] Jedinici Lufice za koje
je Pravilnlkom o unutranjoj organlzaciji { sistematlzaciji radnib mjesta poslodavca predviden
VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa, ili ¥Il nivo nacionalnog olvira kvalifikacija 23
predikolsko vaspitanje | obrazovanje.
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{lank

Poslodavac avim ugovorom povjerava taposlenoj, a zaposiena prihvata obavljanje posiova i
zadataka iz £lana 4 ovog vgovora, koji su utvrdeni Pravilnikam o unutrainjoi organizaciji i
slstematizaciji radnih mjesta kod poslodavea u élanu 19,

Elans

Zapusleqa zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (fetrdeser)
Lasava uradnsj nedeljl.
Clan 7

Svaka od ugovorenlh strana mofe da otkale ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvedenim
takonom, odnosno, kolektivnim ugovorom.
Clang

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknady zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
Visina osnovne 2arade zaposlene utvrduje se po koeficijentu 9.20 za puno radno vrijeme,

flan g

Zarada zaposlepe uvedayade se u svim sfufajevima kada se za to Ispune uslovi, u
predvidenom procentualnom lznosu, kake e utvrdeno opitim kolektivhim ugoverom j
opStim aktima poslodavea.

{lan 10

Poslodavac se obavezufe da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa 2akonom,
prnpisniri'l mjerama zakenom o zadtiti § zdraviju ljudi na radu, aktom poslodaves, adnosno
kelektivnlm ugavorom,

Zaposlena je duZna da se pridriava propisanih mjera zatite na raduw.

Clan 11

L sluéaju da zaposlena umidljajem povrijedi radnu obavezu ili se ne pridriava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za uinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kalektivnim ugoverom i ugovorom o radu.

flan 12

Stetu Imj:u prouzrukuje namjerna ili krajnjom nepaihjom, zaposlena je dufna da nadoknadi
pestodavou pod uslevima | na nadin proplsanim zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 13

Zaposlena prihvata da u toku rada mofe biti rasporedena na drugo radno mjesto, adnosno
na druge mjesto rada, u skladu sa zakonom | podzakenskim aktima.

Clan 14

Paslodavac i zaposlena dufni su pridriavati se svojih obaveza utvrdenib ovim ugovorom,
zakanskim odredbama, odredbama kolektiviog ugovora, kao i opstim aktima posladavca.

re



Clan 15

Zaposlenoj prestaje radnf odnos kod poslodavea u slufajevima predvidenim zzkonom,
kafektivrim ugovarom i opstim aktima postodaves,

Clan 16

Ugovorene strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom ovog ugavora rledava
nadleZnl sud u RoZajama.
$tan 17

Upavar je zakljuéen u 4 {Cetiri) identifna primjerka, ¢od kajik 1 {jedan} za zapostenu, 2 3 (tri)
za paslodavea,

poslena Poslodavae r

qge AtDacte

syojerulni potpis Muamera Dacié
DIREKTORICA

Fokale, 29.05.2023.godine.



