Jovana Radovic
M

From: JPU Bambi <vrticbambi@t-com.me>

Sent: Tuesday, June 7, 2022 12:16 PM

To: Finansiranje

Cc: vrticbambi@t-com.me

Attachments: Dopis za antikorupcija.pdf; Odluka o izboru.pdf; Ugovor za Magdalenu Jokic.pdf;

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih m)..pdf .

. . 07 -03- 7
Postovani, | L

_ 3-oF ‘?27 4765

Shodno Clanu 44, stavu 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu je dokumentacija
vezano za produzetak zaposlenja na period od 30 dana za Magdalenu Joki¢. Hvala.

S postovanjem,

Sekretarka
Sanja Klarin



Dafkabr3
853240 Tivat

tel: +382 32 670 350

e-mail: vrtichambi@t-com.m=

Br. 463 /22
Tivat, 07.06.2022 podine

Agencija za spriedavanje koruncije

Za: Odsjek ra kontrola finansiraoja politifkih subjekata | izbornth kampan|a
Predmet; Dostava dokomentaci|e

PoXtovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za Magdalenu Joki¢ vezano za produletak
zaposlenja na mjesec dana, zamjena za bolovanije, shodno Zlanu 44, stav 2 Zakona o
finansiranju politi*kih subjekats i izbornik kampania.

S poStovanjem

Direktorica

Dostavi]eno:
Agenciji za sprjefavanje korupcije

r Ema -
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JAVNA Fﬁgﬂ%ﬁ;ﬁm g_ﬁmm:m
Brey
Theat, ﬂ'ﬁ Q) Eﬂ&gm.
Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Cme Gore”, br. 074/19,
008121, 059/21, 068121 i 145/21) &lana 82 Zakona o opitem obrazovanju i
vaspitanju (,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SList CG* br. 04/08, 21/09,

45710, 40/11, 45/11, 36/13,39/13, 44/13 ,47/17,59/21,076/21 i 146/21), te &lana
22 Statuta JPU , . Bambi* — Tivat, donosim sljedeéu:

ODLUKU
0 IZBORU RADNIKA NA ODREPENO VRIJEME

Magdalena Jokié, I-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikecija, prima se u radni
odnos u Javnoj predskolskoj ustanovi ,Bambi* — Tivat, na radno mjesto radnice
na odrZavanju higijene, na odredeno vrijeme do povratka odsutne Julije Lugonja
sa bolovanja, najdufe do 30 dana i to u penodu od 06062022 -
05.07.2022.godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za donofenje ove odluke konstatovano je da se Magdalena Jokic, I-2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno mjesto radnice na
odrZavanju higijene zbog hitnosti obavljanja poslova, do povrataka radnice Julije
Lugonje sa bolovanja.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijerne, na period od 30 dana,
podev od 06.06.2022. do 05.07.2022. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja
poslova nije mogao sprovesti postupak javnog ogladavanja.

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadlefnog suda u Kotoru u roku
od 15 dana od dana prijema ove odluke,

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Qbrafun LD

Direktorica

7 e? E‘ferunuﬁn’:-Sam d2ié
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Tat,__ 065 00 o 2ed,
Na osnovu Elana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,.SLlist ©G*, br.74/19, G08/21,
05921, 068/21 { 145/21), odredbi Opiteg kolektivnog ngovore("Slu¥beni list Cme Gore”, br.
014/14, 040/18, 037/19, 074/19, 021/21) i Grnskog kolektivneg ugovora za cblast prosvjete
(,0llist CG™, br, 10416 i 74/19), Javna predikolsia ustanova ., Bambi* - Tivat kojo zastupa
direktorica Dr Jelena Perunovit-Samand¥if { u daljem tekstn: Posledavac) i Maogdalena

Jokif, I-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Tivta, JMB be radne
knjitice!  (udaljem tekstu; Zapeslena ), zakljuZuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u sklade sa Zakonom, zasniva s¢ radni odnos izmedu poslodavea i

zapislene,
Poslodavac i zaposlena prifivataju sva prave, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijerre od 30 dana do povratka vadeice Julife

Lugonje sa holovanjs.

Clan 3
Zaposlens je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana _06.06.2022, padine, od kada joj teku
sva prava, obavezs i odgovornosti po asnovu rada, do 05.07.2022, godine.

Clan 4
Zaposlenn se rasporeduje na radno mjesto radnice na odrZavanju bigijene.

Clan §
Zz vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovoremh
uslova-aneks ugovora ¢ slufajevima utvrdepim Zakonom i Kolektivoim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zegniva radni pdnos sa punim rednim vremenom u trajanju od 40 £asova u radnoj
nedielii.

Clan 7
Poslodavae, po ovom ugovone, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakomu,
kelektiviom ugovora i godi¥njem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjesedna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vai na dan
isplate zarade, koeficijenta strudnosti i slo2enesti od 3,10 uveéanog za svaku zapoder godinu
radnog sta?a do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obrafunske vrijednest kocficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kelektivnim ugoverima.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéanc zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu za Kelektivinim ugovorom.



-———

Clan 10
Ugovome sirane su saglasne da se isplata zarade | nalmade zarade vrdi v skladn sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjcte, nanke, kulture [ sporta.

Clan 11
Zappslena ima pravo na odmor u toku reda, nedeljni odmer i godi®nji odmor, plzéeno i
neplateno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivrim ugovorom.

Clen 12
Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovede zaftitu na radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normetivima.

Clan 13
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomost, v skladn sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slufajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazn je konadna.
Odiuka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloena i da sadr¥ pouku o praviem lijeku.
U sluZaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i difnost da ostane na radu u trajanju
najmanjc od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog ocdnesa.
Zaposlcnoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o tadu i u drugim slu¥ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na chavezno secijalno osiguranje {zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom

stupanja narad.

Ctan 16
Poslodavac se¢ obavezuje da zaposlenoj, u slufsju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjent radnu knjiZicu.

Clan 17
Ovej ugovor je satinjen u 3 {tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadr¥ava poslodavae.

Clan 18
Eventuzine sperove po ovom Ugovem tjedavat ée nadledni sud u Kotoru.

ZAPOSLENA 'OSLODAVAC
ammbl“ Tivat

erunpvif-Sam &
&“W

Magdalena Jokié

(fbﬂé Gllmicfut’m
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
+~BAMBI* - TIVAT

PRAVILNIK
0 unutrainjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
“BAMBI"

Tivat, Septembar 2017.godine
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“LAMDBH T

bpoj: __a1-¢3:
THRAT. __ Z%.¢3_ 20 & ¥oa
Na osnovu £lana 76 D‘pﬁl:g zakona o ohraz

ovanju i vaspitanju ,,5Llist RCG4, broj

64/02, 31/05 i 49/07 i _SLlist CG*, br.45/10, 45711, 36/13, 39/13 i 47/ 17) i Elana 16

Statuta, Upravai odbor JPU , Bambi
donro je;

PRAVILNIK

O IZMJENAMA PRAVILNIKA

O UNUTRASN]O] ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]!
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE , BAMBI

Clan 1

*

u Tivtw, na Sjednici odrfanoj 27.09.2018.godine,

RADNIH MJESTA
“_ TIVAT

U Pravilniku o unutraigjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU

nBambi® - Tivas, broj 01-624 od 29.09.2017.zodine, u Manu 35 tacka 2 alinefx 5§ 7 mijcnja
e i glasi:
nRadnjik/ca na pripremanju i scrviranju hrane.......oovesen. 8 irvidilaca®
»Radnik /ca na odrZavanju higiicne. .. e, P izvrdilaca®
Tacka 3 mijenja se i glasi;
3. Vaspitali/cc, nastavnik/ca engleskog jezika
Rudm | Vrsta programa | Bmj vaspitnily Vrijeme Brop sovesilaca Mapmena
Lres) g realizincana
obtazivnog
Pl'l':l'h'fﬂmﬂ
l.
Pritnarni ¥ grupa
Lezrastdfece | O 6,30k-15_30h 7
do 3 podding: .
16 grupa 32
Lzmst  djece
rwl 3 proding
2 Program 16 grupa 1,15 4 éasa
engleskog Uzezstod 3-6 dapune
jezika
3. kradi
4. | specijalizavani

Clan2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj rabli

Ustanove, a nakon saglasnost Ministarstva Prosvjcte.
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Broj: 600-208/2017-2 ey s
U Podgorici, 2, oktobra 2017, godine PRI pimigY
THUBAL, €300 wpv

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA , BAMBI<
Tivat

Na osnovu €lana 60, sty 2 Opidteg zakona o obrazovaniy i vaspitanju
("Shuzbeni list RCG", br. 64/02, 31 /05 49/07i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 43/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normatvima i standardima za sticanie sredstava
iz javnih pohoda za ustanove koje realizuju javno vasede obrzovne programe
("Sluzbeni list CG™, br, 66/101 41/ 13), Miristarstyo prosviete dalo ic

' SAGLASNOST

Na Praviinik o unuiradnfof organizaciys s sistematizacii radnih myjesta
Javne predikolske ustanove »Bambi®, u Tivte, broj 01-624, dunesen na sjednici
Upravnog odbora, odsZanoj 29, septembra 2017, podine, s dm 3t se na radnom
tnjestu biblictekar odobrava 1 izvrdilac,

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorics
- TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+392) 20 410 101

- — - -
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+ radi na poslovima pranja, peglanja i éivenja rublja, stolinjak, peikira, debadi, radne
odjece, zavjesa idr;

- odriara Cistodu u perionid i na strojevima;

- blagovremeno obezbjcduje &ism posteljinu 22 diegje keevete;

- rukuje s2 madinom za pranie , peglanje i ¥ivenje i odgovoran je za ispravnost th
madina:

- vodi cvidenciju o pramlicne} i isporuéens) posteliing idrugom mublju;

- krojt, Sije tadnu odjefu,postcljina i ostlu opremu;

- vrii opravke oStedenje posteliine i drugog roblja;

- vodi dnemik utragka materijala iz djelokrugs svog mdnog mjesta;

- obavljai druge poslove po nalopu medicinske sestei sekretara,

Radnik/ca na odravanju higijene
Clan 34

Penlavi radnika/ce na odrZavanju higijene su:

- odrzavanje higijene u radnim scbama, mijzZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove; .

- diflenje i pranje podova, prozora, vratz, zidova, holova i seepeniéta;

- svakodnevno odriavanje éistode i dezinfekeija sanimih Everova:

- odriavanje fistode dvorii;

- rad na edifavanju traviath poveiina i zelenila u dvoning

- provjemavanje prostorija;

- odrzavanje cvijefa v prostorijama Ustanove;

- pracedi poslovi za veijeme manifestacija [ svefanost;

- prjavljvanje izpubljenth, odnosno zabeoravljenih sovari;

- briga i odgovomoest za zadutenu radnu uniformm, pribor t sredstva rada za kejima
rukuje;

- prjavliivanje oitedenja § kvarova na instalaciiama, imventaru § drugo} oprem;

»  vrii poslove defurstva prema urrrdenom rasparedu;

- obavija i druge poskave po nalogu sekretars i direkeora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvr¥ilaca na radnim mjcstima

Clan 35
1. Ditekvorfica i pomoénik/ica direktotafice
-Direktor /10, e cesevssrssris oo, - J izvriilae
-Pomocnik /ca direkeora/ice.... .. . 1 brvriilac
£, Sekretarijat:
-Sekretar/ka..... . htt b enr s s e RS R -1 izvrsilac
PRACUTOVOLR ..o vasrrvsns s sie e cessrarsssssmsreeees sosseeseresasssstes e 1 izvisilac
DO KA d0 AT 108 s cvsrsstsntmeeee e eecemasmrassssesemses seeeerenis 1 izvriilac
-Ekanom- magacionera/ke, nabavlizéa fice-vozadafice...1 invrillac
-Radnik/ca na pripremaniu i servitanju hrane ............... 7 izvrdilaca
-Radnik/ca na odrzavanju roblia........ w2 izvriines

Radnik/ca na odriavanju higijene..nn....n..... oo izvEdTlaca
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3. Vagpitaki/ce, nastavnik/ca engleskop jezika

Redni | Viesta programa | Broj vaspitnih Vojeme Broj intilaca Napomena
brgj grupa realizovanja
chrazevnog
programa
1.
Primarni 7 grupa
Uzrast djece | Od 6,30h-15,30h 7
do 3 podine;
15 prupa 30
Uerast  djece
od 3 podine;
2 Frogram 15 grupa i,15 4 Casa
engleskog Uzrast od 3-6 dopune
jezika
3 kradi
4 gpecijalizovani

4. StruZni saradnici;
~Pedagop/Skinjd. . miaans s sseenes -1 izvrsilae
-Patholog /Ekinja.....co recemrrris e e, o
Drefektolog /ikinja- l-::-gup:d ,.I" [T 1 ..
-Bihliotekar /ka......... w1,
-Nutngionista /Kinja.........ee e, d ., i
-Drefckiolog/ikinja N F.
5. Medicinaka sestra
a) Medicinska sestrg u jaslicama
Redni | Broj vaspimih grupa uzrasta Broj irvrsilacy Nzpomena
hroj djece do i godine
7 14 190-tcro dicce

b) Medicinska sestra-tijaZna sespra

Redni | Brop djece uzrasm od 1 Broj izvriitaca Napomena
broj | godine do polaska u tkalu
533 3 190-tcro dicce

GLASISteNt W NASTEV L en e e ceevno 1 izveidae



