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o Za vnjem: trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovore:
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N osnovu Elana 20§ #lana 37 Zakona o radu (,SL1ist G, br. 7419, 008/21, 059/21, 0E8/21
| 145/21), odredbi Opiteg k-::lektiwiug ugovera ("Slufbenl I'st Crne Gore®, br. n14,:'14,iﬂ4l:lf 18
od.037/19, 0747191021721} i Granskog kolektivnog ugovera za oblast pfrnsmﬁete (,,Sl:hst C ‘ “,
br. 10/16 i 76/19), Javna predikolska ustanova ,Bambi* - Tivat koju zastupa. :hr:ktnnna
Dr Jelena Perunovid-Samardti¢ { u daljem tekstu: Poslodavac) i Bilafer Davorka nastavnik

redikolsko vaspitanja, V1, nivo nacionalnog okvira lcvaliﬁl&:_am]q,m.[ﬂﬁ:
ng.br radne knjizice[ i daljer tekstu: Zaposlena), zakijuZuju::
) |

'UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME
" |
o | Clﬂﬂ 1 ) _ . -

"Ovim ig6voram u skladu $& Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposiene.
“Poslodavac i .zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom'i
'Kolektiviim ugovorom. L + A
T ! o L
L Clan 2 e
‘Zaﬁcslenafasiruva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana. . ek

4 V1Y
P ' Clan 3

‘Zaposlena je duXna da stupi na rad kod poslodavea dana 05.10.2022 godine, od kida joj teku
sva prava, obaveze i odgovomnosti po osnovu rada, do 03.11.2022, godine.

——— by g

Clan 4
Zaposlena s rasporeduje na radna mjesto vaspitadics.

b Clan 5

‘uslova'~ Aneks ugovora u slufajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Va - ARCKS UG 1
i Clan & L
‘Zaposlens zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom: u trajanju od 40 fasova u radnoj
nedjelji.
Clan 7 | .
Poslodavac,. po ovom ugovory raspereduje radno vrijeme zaposlenc prema zakonu,
+ kolektivoom ugovoru i gndiﬁnjm;’ programu rada Ustanove. =

L

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna brute zarada zaposlene 2a punc radr}:u vnjcmeud
176 sate utvrduje na osnova startnog dijela zarade koji s¢ utvrduje u iznosu koji va2i na dan
isplate zarade, koeficijenta strutnosti i sloZenosti od 6.69, uvedanog 2a svekn zapofetu godinu

radnog staza do 10 godina 7a 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina 2a 1,00% i

. abrafunske vrijednosti koeficijenta.

- Zarada se zaposlenoj moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivaim ygoverima, ¢ |

Clan 9 |
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga pﬁ.manjziuﬁn ospovy rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorem. ,
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: Clan i0 I I

- Uguvm:smzmsaglasmdaselsplammd:inﬁhmd:wadwrﬁig sk]ad sa rokovima §
. koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sperta. A

) ] Clan 11 159
Zaposléna ima pravo na odmor U toku rada, nedeljni odmor i goditnji odmor, pledeno 1
‘neplateno odsustvo u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugaverom. o

Clan 12 ’ ~',.
'Pnsfndavar.: se nbm':zu;c da abezbiedi i sprovede za¥titu na radu u sklndu sa° Zakonom. o
propisanim mjcrama i nurmanmm?.
) ‘ Clan 13

1 n,illll'lJ:-pl- ey

Zspostena, podlije?s ‘. dmc:pImsko; i materijalnoj odgovomosti, u .=kladu sa Zakonom, i | £
Kolektivaim ugovorom.

S

1
1

[ Ssuras .I,?:. : lan 14 . & susovina'g
SvaEa"&H uéu{;dmih strana moZe da otkade ovaj ugovor. o s
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zapaoslenoj u slofajevima predvidenim Zakonom i 2
pdluks § otkazu je konatna. | W g
“Qdluka o otkazi ugovora o radu mnra biti obrazlozena i da sadr¥i pouku G pravnom li,]eku. : 8
U ‘lu¥aja otkaza ugovora o eadu zaposlena ima pravo i du2nost da gstane na radu u trajani X a3
najmanie 0d 30 dana od dusm'.rl_]a:ga otkaza ugovora o rady, odnosno odluke o prestasku radnog ¥+
Y

Lt udnusa. ' - 1.,,-,.,:...,_'_:-
1Zap'c:—slr.-11||:-;| moZe prestati radni m:[nus. odnosno Ugover o _r_a_du.l u dru_g;lm slufajevima.

.F

‘pre dvidenim Zakonom.

i Clﬂﬂ 15 .l-.'...
' 'Pnsludavac se obavezuje da prlja'li"l zzpaslenu na obavezno sacijalio asiguranje {zd:avst\rcnu 34

osiguranje, pen:usku-mw]mku j us:guran]f od nezaposlenosti) u skladu sa zakanom, danom
:'.‘.'-'I:l.lpﬂl:l]ﬂ na ra.d. '
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. J Clan 16 0" A
Pusludnvan se obavezujc da zapustmaj u sfulaju prestanka radnog odnosa, mn 1u;l'-.=1.{|:u:|__E 138 ‘Tf‘%
. " popunjéal rdha knjificy. | ﬁ’-ﬁ*fi
| } Clan 17 ' i‘* 5%
Eh'a] ugovar je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se'1 {]cdan) primjerak umEuy: ; o
iapnslenuj,alfdva) zadr2ava poslodavac. o § ot
_ ’ Clan 18 , L

Eventualn: sporove po ovom Ugovor rjedavat ée nadleZni sud u Kumru.
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ko _ ', UGOVOR O RADU
5. ) NA ODREBENO VRIJEME

T Clen | odnos zmedu Poslodaved” i,

o Zekonom, zasniva se radni

y Poslodavac. § 2aposlena prihva C143916; 4008, 17
- i JKolektiynimugoyorom.  aa Gty
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S . Poslodavac, po, ovom ugovor, rasporeduje radno vrijeme ZEF“SME prema ,E-ﬂknfm:t‘-. 3
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Zup-as!:na ima pravo na I'lﬂh‘lﬂﬂl] zarade, uvedane zarade i dmga primanja po osnovy rada u'e
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

UgnWme strane su saglasne da se isplats zarade | naknade zarade vri u skladu

Clan 9

Clan 10

koje dnnnm Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sparta.

Zaposlena-ima! pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i gu-dﬁnjl ‘admiof, plaé:nn j-

Clen 11

‘neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kotektivnim ugovorom,

_;Puslndavac 5¢ obavezuje da obezbjedi i sprovede zatitu na

.,pmplsﬂmm mjcramal normativima.
L poatend s -

pnpm;enu radnu knji¥ien,
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Zaposlena” pod[ueie dlsmplmsknj i materijalnoj odgovorosti, v “skledu sd ZakonSdi j:
Kolektivnim ugoverom. , S
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Svaka od ugovornih strana mﬂie da otkaZe ovaj ugovor, a2
Poslodavac moZe. otkaza(i ugover o radu zaposlensj u slutajevira predvidenim Zakunmn SN
odlukaootkazujekonatna, | 0 T T T e
* Odlukn 0 otkazu ugovora o radu more biti obraztozena i da sadr pouky ¢ pravrom Iunkm i f 3} '
U sIuEaju otkazz ugovora o radu zaposlena ima pravo § duZnost da ostane nd mﬂu u tl‘ﬂjﬂ.l]]ﬂ TR
najmanje od 30.dana od dostayljanja otkaza ugovora o redu, odnosno odlike o prﬁtanku _r.,ﬂ
radnng odnosa, r :
-Zaposlenoj muimpr:stau radni odnos, odnosno ugovoer o m‘lu iu dmg:tm sIuEajewna;
pr:d\r:denm:_t Zakonom: i
t Clan 15 "R >
Pnalndava:: se obavezije da prijavi zapostenu na obavezno mm_ra!nﬂ osiguranic (zdravstyena’ ”;" '. g
usngman]e, pmmjskn-mvahdsku i osiguranje od n:zapnslmnsﬁ) u siladu sa zakunum danomy £ 53 o R
stipanja na rad, Prh

-Pnslnd&va-: se. cbavezuje da zapnsl:nq], u shztaju pr:stankn radnng ndnusa, vrati mednu AT
Fr =200

D‘"ﬁ"aj “EDWHE saﬁmjen u 3 (i) istovietna primjerka od kuJJh sc 1 (jedan) pnm_]em]ﬁm"fﬁ] sie' :""'-rt;-' ity
i o Y T e

zapnslennj, a2 {dva) zad:fava pus]ndm*a-:

.

Eveniualtie Sporove po ovom Uguvnru rjedavat éc nedledni sud u Kﬂtﬂl‘ll.
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Na psnovu ¢lena 29.i 2lana 37 Zakona o radu (SLoist CG*, br. 74/19, 008/21, 059!21
063/211 145!21} odredbi Opiteg kﬂltktwnug ugovora ("Slufbenl list Cme Gnre bey D14!14' "
'040/18 od,037/15, 074/19 | 021/21) i Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosviets . &
(.Sllist CG*, br. 10/16 i 76/19), Javna pred¥kolska ustancva ,,Bamhi* = Tivat koju zastupa
-dircktorica Dr Jelena Perunovié-Samardiié ( u daljem tekstu: Pnslnda gdafmn 5

= U TE A B L L o AT SRR A
. Se o -

>
ik J o,

Jokic,'. 1-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Tivta, JMB' br. radm:
knjlitc:- { u daljem t:k.sm Zaposlena ), zakljuiuju; . BN
| UGOVOR O RADU : "
NA ODREDENO YRIJEME s
) Clan 1 h
'Ovim? ugwumm u skladu sa Zekonom, zasniva se redni Ddnds izmed  poslodivea i 2 "‘F Lot
-Zaposlene, | -F,:
'Poslodavac i zapostena prihvataju sva prava, cbaveze i odgovomosti yivrdene Zakonom'i I E
Kolektivnim ugovorom. I - gj4f14i }F:i
{l"- ook ] ) ! 1 3% '\::':- =l = I:E";Ea
NN Y S . | E:]EIII iu."'v:'ff} { . v {»Ji
Zzposlena zasniva ‘Tadni odnos na edredeno vrijeme od 30 dana, RTINS s f{;
B ek e e it s ad ' g gda s vy PR G
" ; T et
' Clan 3 R TSR
lZ'.apns] cna ;: duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 05,10,2072 :ndm:, od kada joj teku ?a ,1 oy
sva prava, a, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, de 03.11.2022. podine, 'i_}:':.“g_;".-:;}
' I =:'f--+£r"£-
' Clan 4 R A
Zapos[ena 5e rasporeduje na radno mjeste radnice na odr2avanju hag;uene R AP r x5
q P r
ey g
Gt b 4t
Za vrijéme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena moegu penuditi izmjenu v gnvnremh . ; ﬂ S
uslmra an:lu. ugovora u shutaj :\Jruna utyrdenim Zakonom i Kolektivnim ugeverom, ™ . A
- 'i Clan & r'*‘*_”»ft S
_— Zapnslena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom v tl.'ﬂ]ﬂ.l'.l_]l.‘l od 40 Easwa u radnaj, ; b
nedjelji, ~ - = e
Clan 7

L Pnslnda\ra.c, po ovom ugovon, tasporeduje radno vrijeme zaposlene prems zakonm,
kﬂlfmmﬂmmnmlg-}dﬁnjmpmg:mu rada Ustanove. S

f Clan 8
Ugovorne stfane su saglasne da' se mjesefna bruto zarada zaposlene za punn radno vrijeme o4
176 sata_ utveduje na osnovu starinog dijela zarade koji se utvrduje u imasu koji vasi na dan“
_isplate zarade, koefi icijenta strufinosti i sloenosti od 3,10 uveéanog za svaku zapodety gndmu

. “radnog staZa d6 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75%  preko 20 godina za 1,00% i; _-:,
‘obratunske vrijednosti koeficijenta. =

Clan 9
Zaposlena ima prave na nalmadu zarade, uvedane Zarade i d.mga pmnan_la po osmovu rada u’ o
. skladu'sa Kotektivnim gOVOrem. { Y A
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Ugovorne strane su saglasne da s¢ isplata zarade i naknade zarade vidi u sklndusam]mwma
koje denosi Ministarstvo pmmgete navke, kulture i sporta
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Py Kie Zapuslma ima:pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godiinji odmor, plnﬁcnuw
' nepladeno ¢ odsustvo u skladu sa Za]cnnnm i Kolektivnim ugovorom. v
P " ; Clan 12
| Poslodavacse_obavezujc da. ubezhpd: i sprovede mititu na radu.u sklady sa Zakunum. % B
propisanim mjetama i nnnnamrrma. £ :
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Clan 13 A
Zapaoslena - podlijeZe dmmplumkuj i materijalnoj odgovomnosti, u sklade sa :Zskenom 15_' Y T
Kolcktivnim ugovorom. T
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. 1r e saandtia, 2l CIEﬂI‘l' ‘.- R T
P Svaka od ﬁgﬁirbrmh strana moZr da otka¥e ovaj ugover, TN
oY Pnslmiavm: mo2s otkazati ugovor o fadu zaposlenoj u sluajevima prédvidenim zaknnum HE :

odluka 6 otkazu je | konafna. | R
Odluka' otkazu igovora o rady mora biti obrazloZena i da sadri pou]m @ pravnom h_;:km 0 o
’U s]ui&a_]u otkaza ugnvnra o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu 1 trajanju § 3 -ﬁ:
najmanje od 30 dana’od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o .prmauku; Il e
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Zapﬂslenn] m-::d: prestatl radni odnos, odnosno ugovor o radu i u dmglm sluEaJmuma oy A
[ Clan 15
‘Poslodavac se obavezuje da prijavi zapnsimu na chavezno socijalno umgmanje (zd:avstvmu
osiguranje, pcnzusku—mva]ldsku i asipurenje od nezaposlenosti) u ‘skladu sa zakonom, danum
~stupanja na rad. -
| Clan 16 ARy
I{Pﬂﬂoda\'ac se’ dbavezuje da zzposlencj. u slutaju prestanka radnog udnusa, vran‘urednn i
| |pﬂplll'lj§m;lh ; knjli:ll:u. - - - :;“ ;'--: s
: Clan 17 i

Ovaj ugovar je safinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih s¢ 1° {jedan) pnm_lemk uruﬁu]c
'rg:%p_gg_l;_:luj,‘_ﬁg(:i_va) zadr#ava poslodavac. R gt
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. 'Na osmovu &ama 29 i &lana 37  Zakona o radu (,Sllst €G* br.{"
74/19,008/21,059/21,068/21 i 145/21), odredvi Opsteg kolektivnog ugovora ( ,SLlist CG, br, }
14/14, 40/18, 37119, 74/19 i 021/21) | Granskog kolektivnog wgoverd.za oblast. prnswqem
(»S\1ist CG*, br. 10/16 i 76/19), Javna pred3kolska stanova ,,Bambi% - Tivat koju zastups 1.3
dircktorica Dr Jelena Perunovid-Samardsl (udalj:m ickstu: Poslodavac) i Iva Irﬂanﬂvif'
zdravstveni itchnitar iz Tivtd, IV 1 nivo ‘naciosalnog okvira kvelifikacija, +JMB*E

r:g br radne lmjnhr.:: - (u daljem tekstu: Zapostena }, zakljuuju:, ':‘_"_ ;

. | UGOVOR O RADU g
.NA ODREDENO VRIJEME 5 Fioder

Clan 1 ]
Ovim ugovorom w skladu sa{Zakonom, zosniva se radni odnos izmedu foslndnv::nl
v zapos.l:n:.
Poslodavac | zapus]cna pnhvataju sva prava, obaveze i odgovamiasti un*rdﬂnc Zaknnnm Elr ;
* Kolektivnim usm'umm * 3t HOSVIAC
(5L *CL‘,L, 1 & el _nm;msm,;,é
ety oy T3 lan2 : "'T"“”l"-?
Zaposlcna Zasniva radni odnos fia odredeno vtijeme na period od 30 dana, poleved T ol
05.10.2022 do 03.11.2022.god1n,

LTI = - n 5
1 -

Clan 3 X
Zaposl:na je dui:na da stupi na rad kod poslodavea dana 05.10.2022 godine; od Kada joj. tt:ku
sva prava, obaveze i ndgnvnmusu po osnovu rada, do 03.11.2022, gudm:
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Zaposiena se raspnrl:ﬂlue na radno mjesto medicingke Sesire,
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Clan 8 -
Za yrijeme tra_;an_]n ugoveora o tadu posledavac i zaposiens mogu ponuditi izmjenu ugnvurcmh
u.slﬂ'-'n-aneks ugnvnra u s!u-:‘!ajmnm utvrdenim Zakonom i Kelektivnim ugovorom,

Clan 6 - i,
Zagosilena Zasniva mdm ndnns sa punim radnim vremenem u tragan,ju od 40 Easova u rm:lnul
nedjelji. i . §

. Clan 7 F
Puslﬂdavac, -po--Ovom ugovony, rasporcduje radno vrijeme zaposiene- pr:ma :m.lr.n:atnu11
kolektiviiom ugm'um i gﬂdﬂn;:m programu rada Ustanove.
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Clan 8 ’ PN 25
Ugovorne strane su saglasne da s¢ mjeseZna bruto zareda zaposlene za puno, radno vrijeme nd
176 sata - upwdujz na oshovu startnog duela zarade koji se utvrduje u iznasu koji va¥i na dan

“uplata 2arade, ‘kocficijenta strudnosti i sloZenosti od 596, uvedanog za svaku- zapa&m
" ‘godiny radnug sta¥a do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 gndma za 0,75%  preko 20 godina za, b
l ﬂﬂ% i obrafunske vrijednosti koeficijenta. Zarada se zapaslenoj mode uvesati i po d1:ug1m

umn'.ra:mnu sk!adusaknlekuvnnu ugovorima, T .,ie..lm.-m. .
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_ Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarede i
skladi sa Kolekiivnim ugovorom,

5 Clan 10 '
Ugovome strane su saplasne da’se isplata zarade i naknade zarade vidi v skladu sa rokovima

koje donosi Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta.

_. ! Clan 11
Zapeslena ima pravo na ﬂdmn!.r u toku rada, nedelini - TRt - e
fni edmor | godisnji odmor, plaé
.nepladeno m{s_gslvu u skdadu sa Zakonom i Kolektivnim ugnvnrﬁmg ’ pHEER

I Clan 12

.I:nialodava: s¢ obavezuje da obezbjedi | sprovede zadtiny na radn 1 skladu sa -Zakonom,

_Propisanim mjerama i normativima,
Sd, ra . [

r- 'L!H' I‘*'h . A CIHI.I 13

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odpavomosti, u skladu: 54 - Zakonom

Kolektivni
vim ugovorom. |

- n

Poslodavae se chavezuje da prijayvi ) e
osigurane, anﬁjskﬂ-i:vﬂlid;ﬂ'i nﬂﬁﬂ"ﬁﬁ;ﬁfﬁﬁ’mﬁi ca zako {::gv;;m {18 ket
peja.na rad. R ﬁ"‘f-"‘
f e ' Clan 15 Bhr B
Poslodavac. se obavezuje da zaposlenoi i s e L, _-J_-*-‘-?gjf' T
; b poslenoy, v sluéajn prestanks radnog odno R hH
popunjery radnu knjificy. § Ocioss, vrall urecne \ L—%ﬁz
- o S D
| R PR
Bva wodver i caice N Clan 16 Vo k]
va) ugavor jc salinjen u 3 (tri) istavjetna primjerka od kajih se 1 (jedan) primierak um j*'-’i - :

zaposlencj, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.
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Eventualne sporove po ovom Ugovararje¥avat ée nadleZni sud u Kotoru.
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Na osovu &lana 29 i &lapa 37, Zakona o radu (,SLlist CG“, bi. 74/19, 008/21

26.01.2021; 059/21, 068/21 | 23.06.2021), odredbi Opiteg kolektivnog ugavara (("Slufben|

list Crne Gore®, br. 014/14 od 22.03.2014, 040/18 od 22.06.2018, 037/19 od 01.07.2019,

074/19 od 30.12.2019, 021/21 od 26,02.2021) i Granskog kelektivnog ugovora za chlast

prosvjete (,SLlist CG¥, br. 10/16 § 76/19), Javna predikolska ustanova ~Bambi® - Tivat
“kaju zastupa direktorica dr Jelene !’erunnvif—.’i’qmardﬂf( u daliem tekstu: Poslodavac) i dnag.

* Dubravievié Masiovski, specijalistkinja en leskog jezika i knjilevmosti iz Kotora; JMB _

reg.br radne knjiZi :-E {u daljem tekstu:Zaposlena), zakljutuju;
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Clan ] '
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea | EE
zaposlene. « * . IR T 8
Poslodavae i zaposleéna prih'-'a_tajul’sva prava, obaveze i ndguvnmusﬂlunrrdcr_ieiakunnm:_i; K

Selektivaim ugavorom, © T
R Yoo
gt Lon P } Clanl i

*f&msl_eqa Zastiva radni ednos na edredeno vrijeme od 30 dana, i
Loure i T !

= T o _ b C]Eﬂ3 e
Zaposlena j& dizid da stupi na rad kod poslodavca dana 03.10.2022.podine, od kada joj fekir .
gVa Er'a}ra;ﬂba?ezt i edgovormnosti p;:- osnovu rads, do 01.11.2022, podine,

Cian 4

Zaposlena se.rasporeduje na radno mjesto nastavnice engleskog jezike na polovinu norme® 4,
radnog vremena. ]
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Za vrijeme trajanfa ugovora o radu poslodavac § zaposlena mogn ponuditi izmjenu ugsvorenih:
:

_uslova‘aneks ugovarau slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom, =  °
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Clan 6
‘Zaposlena zasnjva radni odnos sa E:lcpmum radnim vtemenom y trajanju od 20 &asova u &
L radnoj nedjelji.’: - | } s
r T Clan 7
Poslodavag, .po .ovom govom, raspereduje radno vrijeme zapostene’ prema zakonu, -
kolektivnom ugovoru i godi¥njem programu rada Ustanove,
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Ugovoine strane 51 'saglasne da s& mjeseina bruto zarada zaposlene za nepuno radno viijeme e
, 04 84 sata utwrduje’ na osndvu startnog dijel zarade koji s¢ utvrduje u iznosu koji vasi nadan &l
-Isplate zarade, koeficijenta strudnosti i slodenosti od 1,67, uvetanog za'svaku zapotere .3
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Zaposléna  ima' pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godisnji odmor, pladeno’i’ ¥y
nepladeno odsustvo y skiadu sa Zakonom i Kelektivrim ugovarom.

+ popunjcou radnu knjiicn. [ .
' Clan 1§ R
Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojib s¢ 1. [Jt:dan] pnm_]l:rﬁk umﬁujr. R
zapuslenqj, a2 {dva} zadrdava pnsludavam ’ Y P}
; '. Clan 17 " e PR
Efinulaln._n spnrn\re po ovom Ugovert riciavat ée nadleini sud u Kotoru, 0 :Z'_'__._l 3
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faposlena ima pravo na nak.uadu zarade, uvedane zarade i druga primanjs po osnovuradau R
skladu saKulckhvmm ugovorom. ' g % '
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Clan 10
_ Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidiu skladu s&mkuﬂma
* koje donosi Ministarstvo prosvicte, nauke, kulture i sporta ¥
Clan 11

| Clan 12
Poslodavae se nbav:zujc da obezbjedi i sprovede za¥titi na radu u sklady sa Zakonom,
pmmsamm mjerama i nnnnamm

i [

ot Fs i Clan 13
Zaqﬁoslr:na podlije?s disciplinskoj i materijalngj odgovomosti, u skladu sa Zakﬁn?m l :
Kolektivnim ugovorom.
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Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno  {vz G- s

ﬂSlguran_]:. penm_]skn-m'-'alidsku i DSIELI.I'EIH]E od nezaposlenosti) u skladu sa zakenom, danom
‘stupanja na rad. r -

ll Clan 15 *
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u slufaju prestanka radnog odiosd, vrati uredno
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. -10/16 i 76/19), Javna predikolska ustanova ,Bambi* - Tivat, koju zastupa dircktorica dr
* Jelena Perunovid-Samardlit {u daljem rekst: Pnsludami i Popovié Dolanka IV nivo
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,,Sblist CG™, br. 74/19,008/2],059/2]
(68721 1 145;"211, odredbi Opitep kolektivimog ugovora { ,,SLlist CG“. br. 14/14, 40/18,
37/19,74/19 i 021/21) i Granskog kelekiivnog vgovora za oblast prosviete (,.S1.1ist CGY, br.

JAVHA Fﬁsnémmm STAMOMA 4
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nacionalnog okvira kvalifikacija iz Tivta, IMB (u daljem tekstu: Zaposiéna ),
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! Clan | HE
Ovim ugovorom u skladu sa Zakenom, zasmva s¢ radni odnos tzmedu pnsludavca i h‘.;
zaposlene.~  ° | 6 4
Poslodavac i 2aposlena pnhvﬂtaju sva prava, obaveze 1 odgovomosti utvrdene Zakonom:; ! X TRl
;Knlektwmm UZoYO[om. | LoL 1, g
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Za:p-asIma zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana, do pumﬂ:n radoice
PupuﬂE El:va.nuﬂé Katarine sa hulwnnj i

q.--HH.h.' "ﬂ‘rul}

Clan 3
Zapns!ma je duZna da stupi na md kod poslodavea dana _03.10 2022 godine, ud kar.[a Jﬂ_] teku
sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada, do 01,11 2{!11 . podine,
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. ' Clan 4
Zaposlena se ras_l:mr:ﬂuje na radno miesta radnice na odr¥avanju higijene.
| Clan 5
Z3 vrijeme trajanja upovera o radu poslodavac i zapnslr:na mogu ponuditi izmjenu uguwmmh
uslova-aneks ugovorz u sluZajevima utvrdenim Zakonom i Kelektivnim ugovarom.
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Eapusl:n% zasniva radni odnos s punim radnim yremenom u trajanju od 40 Easuva u radnnj :}:-*5. “:’" _ it
nedjelji. B L

Clan 7 _
Poslodavae, po :ovom ugovond, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zaknnu,
kolektivnom ugn'!mru i gndlﬁn_]l:m programu rada Ustanove. -

' Clan 8

Ugovome strane su saglasne da se mjeselna bruto zarada zaposlens za pune radno vrijeme od
176 sata noveduje na osnowvu startnog dijela zarade koji se utvrduje v iznosu koji va¥i na dan
isplate zarade, koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 3,10 uvedanog za sveku zapodetu podiny
radnog sta¥a do 10 godina 2a 0,5 %, od 10-20 godina 2a 0,75% i preko 20 g-::rdmazal Uﬂ%l
nhratunskc vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivaim uguvnnma.

Clan 9
Zzposlena ima prave oa naknagdu zarade, nveéane zarade i druga pnma.n_]a po osnovy rada
skladu sa Kolektivnim ugovorom.
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Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zasade i naknade zarade vi&i u sklady sa rokovima

- koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta,
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. Clan 11
Zaposlenz jma’prave na odmor U toku rada, nedelini odmor § godiinji odmor, pladero’] -
neplateno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,”

- Clan 12 ;
e r i _ H
Poslodavae ‘se _obavezuje da cbezbjedi i sprovede zaftiln na radu u skladu sa Zakonom,. § ': i
‘propisanitn mjerama § pormativima. ' §oh i

| || Clan 13 oy ¥y
Zaposlena’ podlije2e disciplinskoj i materijalno] odgovornosti, u sklady sa Zskonom i "
Rolektivnim ygovorom. 4
f Clan 14 B
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i?'iﬂé'ludavac se obavezije da prijavi zaposlenu nz obavezno socijalng osiguranje (irﬁ;aﬁw_:nu )
osiguranje, penzijsko-invalidsko i ‘osiguranje od nezaposlenasti) u skladu sa zakonem, danom
tupanja na rad,

5
L i

| Clan 15 o
Puslodavac se cbavezuje da zaphslenuj, u slutajy prestanks radnog odnosa, \fijﬂti,mt::lnn + L »
: pnpunje_mi’r&d’.nﬁ knjidicu. i T m— )
L r Clan t6

. Ovaj ugovor je satinjen u 3 (iri) istovjetna primjerka od kojih se I {jedan) primjerak urufuje -
* zzposlenoj, 2 2 (dva) zadr¥ava poslodavae, ~ -
_-d l |:_|'|- -y T
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Eventualne sporove po ovom Ugqvoru rjedavat e nadleXni sud u Kotor.
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