L'!il'!ana Juskovié

Fram: Vitié “Bambi” Tivat <vrtic@bambiedu.mes
Sent: Tuesday, October 171, 2022 ‘Iﬂ:41 AN
To: Finansiranje LENA GORA
, AGENCIIS ZA S
0 Vrtic "Bambi" Tivat: Vrti¢ "Bamb]" Tivat ; 11:{1}5 IEL;H[T T BRI
Subject: Fu: dostava dokumentacije kit R
; Crg. e T Er 1 jrdmg
Attachments: dostava dokumentacije 2 R e ]
! 03 084 990/ | [
| /48863
Postovant, ,

Usljed preblema u prijemu mejlova, ponovo Vam 3atjemo d+kumentaciju za telicu Bijelic.
Srdacan potdrav

Sekretarka
Sanja Klarin

From: postmaster@antikorupcija.me <postmaster@antikorupcija.mes
Sent: Monday, Cctober 10, 2022 1:44 PM '
To: finansiranje <finansiranje@antikorupcija.mes
subject: Undeliverable: dostava dokumentacije

Delivery has failed to these recipients or groups:
finansiranje l
The recipient’s mailbox is full and can't accept messages now. Please try resending your message

later, or contact the recipient directly. ,

The followirig organization refected your message: mail.antikorupeija.me.
|

Diagnostic information for administrators:
Generating server: mail.antikorupclia.me |
finansiranje@antikorupciia.me |
mail.antikorupcija.me _
Remote Server returned '554 5.2.2 <mail.antikorupcja.me #5/2.2 smtp;554 5.2.2 mailbox full;
STOREDRV.Deliver.Exception: QuotaExceededException MapibxceptionShutaffQuotaExcesded; Failed to pracass
message due to a permanent exception with message Cannot open malibox /o=First Organizationfou=Exchange
Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT Y/ cn=Configuration/tn=Serversfcn=MAIL/cn=Microsoft System Attendant.
16.55847:7E000000, 17.43559:0000000050010000000C00C¢0000C000CA0C0CI00Q,

20.52176. UDUFDEEEEICI]DUDHE]GEGG[}DHI] 20.50032:000FDIB5FC17000000000000, 255.23226:000FD58S,
255.27962:FE0O00Q0, 255.17082:DD040000, 0. 2593}' 00060400, 4,21921:D040000, 255.27962:FA00000,
255.1494.00000000, 4.50608:0F010480,

5.29518:00000000343036373033343620653464042 034343632 2062383537 2D3164366366633 20666316466 0000000
0, 1.29920:03000000, 7.29823:479542130100000000000000; 7,29832:003433130100000005000780,

4.45884:DD040000, 4.29880:DDO40000, 1,36108:03000000,/4,29888:DD0O40000, 1.56872:FE000000,
4,42712:DD040000, 5.10786:0000000031352F30302E31343%9372E3031323A6D6 1696C 0000000000,

255.1750: DAD0000, 0.26849:00000000, 255.21817:DDO40000, 0.26297:31323A60, 4.16585:D0040000,
0.32441:00000000, 4. 1706:DE0S0000, ﬂ.Z‘l?El:Dﬂﬂ*#ﬂl]ﬂﬂ, 4,20665:00040000, 0.25785:00000000,
4.25881:00040000 [Stage: CreateSession]>' |

Qriginal message headers: _ o . N
Received; from malil,antikozupciia.me {172,27J101.30% by mail.sntikerupciia.me
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Na osnovu dlana 29 i tlana 37 Zokona o radu |(,.S1.list cGe, br. 74/19, 00sf21, 059121,
068211 14512 1), odredbi Opdteg Lolektivnog uggvora (Sl sbeni list Crne Gore”, br. 014714,
040/18 od,037/19, 074/19 1 021/21) i Granskop kolektivnog ugaverd 22 oblast prosviele
{.S1list CG*, br. 10/16 i 76/19), Javna predikolska nstanoya Bambi* - Tivat koju zasmpa
direktorica Dr Jefena Peruuwié—Samardﬁé ( u|daljem tekstu: Poslodavach i Jelica Bifelic
asistent u nastavi, IV nivo nacionalnog okwira kvalifikacija. Mﬁhwg,br
yadne knjiiir:.e- {u daljem 1ekstu: Zaposlena), zaldjuduiu:

UGOVOR O RADU
NA ODREDEN VRITEME

Clanj1
Qvim Ugovorom u ckladu sa Zakonom . zagmive se tadni odnos izmedu poslodavea i
zaposlent,
Paslodavac 1 zaposlena prihvataju jsva prava. pbaveze i odgovornosti atvrdene Zakonom i
Koleklivnim ugovorom. |

Clat 2

Zaposlena zasnive radai odnos na odredent ieme od 30 dana.

Clan 3
Zaposlena je duma da stupi na rad kod poslodavea dana 06.10.2622.godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovomast: po osnovu da. do 04.11,2022, godine.

Clern 4

Zaposlena 52 rasparcduje na radnod imjesto asistenia v MASTAVL

! Clan 5
Za vrijeme trajania ugovoera o radu pus]udavaé i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ygovorenth
uslova-aneks ugovorau sludajevima utvedenim Zakonom i K olektivnim ugovatont.

: Clan 6

Zaposlena zasaiva cadni odnos sh punim radmm vremenem U trajanju od 40 fasova U radnpj
nedjelji.
Clan 7

Posiodayac, po ovom ugovomL rasporedije radno viijeme zaposlene prema zakonu,
Lolektivnom ugovoru i godi2njem programu Fada Usianove.

(lan 8
Ugovome strane st saglasne da se mjesetna brute zarada zaposiene za puno radno vrijeme od
|76 sata utvrduje [a GSNOV SIAMNOE dijeld zarade koji se urvrduje u irriosi koii va2i na dan
isplate zarade, koeficijenta struénosti i sloZenosti od §.96, nvecanog Zd svaku zapodell
godinu radnog sta2a do 10 godina za 0,5 %, od 1020 podina 24 0,75% i preko 20 godina 74
1.00% i obratunske vrijednosti koeficijenta,
Zarada se zaposienoj moZe yvetati 1 po drugim osnovama i skladu sa kolektivim UgOVOTima.

Clan 9
Zaposlena ima prave na naknadu zacade, pvedant sarade § druga priman)a po 9sRoVi rada i
skladu sa Kolektivoum ugoVarom.
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Clar| 10
Ugpovome strane su saglasne da seiisplata sarade i naknade zarade vidiu skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstva prosvjete, nauke, kultpre j sporta.

Clafg 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada.l nedelini odmor i godidnji odmor, plaéeno i

neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Koltktivnim pgovorom.

Clan 12
Poslodavae s¢ obavezuje da obezhjedi i spraveds zatitn tia radu u skladu sa Zakonom.
propisanim mjerama i noomativima,

Clan 13
Zaposlena podlijeze disciplinsko) i matetijaine] odgovomosti, U skladu sa Zakonom 1|
Kolektivnim ugovoram. '

| Clag 14
Svaka od ugovomih strana ma2e da olkaZe oval Ugovor.

*

Poslodavac mode otkazati ugovor o radu zapg slenoj u sludajew
odluka o otkazu je konacna.
Odtuka o otkazu ugovora o radu mora biti uhmlz]nima i da sadr poulnl o praviom lijeku.

U slu2saju otkaza ugovora o tady zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajaniu
nzjmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o tadu. odnesno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zapaslenoj moZe prestati radai pdnos, odndsno ugevor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

ma predvidenim Zakonom )

Clap 5
Poslodavac se obavezuje da prijavi zapostenu na obavezno socijaing osiguranje (2dravstveno
osiguranje, penzijska-invalidsko i osiguranje of nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
shupanja na rad.

Clah 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj. U sjudaju prestanka radnog odnosa. vrati uredno
popunjeny radnu knjiZicu.

| Clan 17
Ovaj ugover je sakinjen u 3 (1) istovjetna p;:fmj.crka od kojih se 1 {jedan) primjerak uruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove pa ovom Ugavort ﬁﬂéa\ra't #e nadle2ni sud u Kotoru.
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