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Podgorica, 15,05.2023.godine

Agencija za sprjeéavanja korupcije

Podgorica

Postovani,

U skladu sa 1. 44 st.2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja u prilegu vam dostavljamo kopiju ugovora o radu za zapostenu
Kovadevié Sandr, pedagoga/skinju. Imenovana je anga¥ovana do povratka sa
bolovansa zaposlene,

S uvaZavanjem,

U:..Dina Vrhica®




Py, Bina Vrbica ™

Broj: HAOA

Podgorica, 12.05.2023.godine |

Nz osnovi £lana 21-25 Zakona o radu | “Sluzbeni list CG “ br, 049/08, 026/09, 088/09, 026710,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktorica IPL Dina Vrbica” sa sjedistern u Podgorici {u
daljem tekstu poslodavac) i Kovatevi¢ Sandra, 53 stannm_a i
dana 12.05.2023.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radii odnos sa Kovatevié Sandrom, [dalje zaposleni) koja ima VIl nivo
kvalifikacija , po zanlmaniju je specijalista pedagogije .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za cbavljanje posiova pedagoga/ikinje sa poloZenim strucnim
ispitom, na osnovu Odluke: br.. 4943 od 09.05,2023.godine. Zaposlena e ohavliati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sijededim apisom poslova:
.utestvovanje u izradi godi¥njeg programa rada Ustanove, planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa djecom; godishjeg programa rada, operativnih
mjesegnih planova rada i mjeseénih planova Instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénih organa; profesionaln razvoj nastavnika,
-saradnja sa vaspitadima v izradj planova rada;
-predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta £asovima cbrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticka-metoditke 2asnovanost! rada
na <asovima;-
-prufanje instruktivne pomodi vaspitalima kod: irrade raznih programskih sadriaje,
individualizacije vasplthog procesa; ufestvuje u izradi IROP-a; upoznale strufne vijele sa
djetetom i vrstom smetnje; pruda metodske | didakticke preporuke;
.rad sa vaspitatima u pripremanju i planiranjt neposrednog gbrazovno-vaspitnog rada
[planiranje i pripremanje rada u grupi, izbor oblika, metoda, sredstava | organizacije radaislyy
-upoznavanje vaspitals sa savremenim didaktitkim -inovacijama i njihovom praktinom
primjenom;
-kontinuirano pradenje: efikasnosti novih nrgan'izacicani'h oblika rada; postignutlh rezultata djece,
primjene novih obrazovnih programa, i sl.;
udedte u izradi godi¥nieg izviestaja o radu Ustanove | fzrada periodiénih analiza i informacija ¢
vaspitno cbrazovnom radu;
-individualni i grupnl rad sa djecom;
-prepoznavanje hadarene djece i djece kojima je potraba dodatna podréka (tedkoée u razvoju,
socijalna, kulturoloika deprivacije i s\.} i stvaranje optimalnih uslova za njihoy razvoj | uspjesno
napredovanje;
-organizovanje savietodavnog rads | hespredne podrike djeci za koje se procijeni da im je
potrebna podrika za pebolj$anje uspjeha;
-strukturiranje | formiranje vaspitnih grupa;



-saradnja sa roditeljima | vaspitacima kod pripremania ekskurzija, izleta, posjeta, proslava,
kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti;

-savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca djece;
-izrada izvjestaja, informacija i analiza od Ente%esa postignuca diece i u vezi sa radom Ustanove;
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o djeci, pom

a%e u vodenju evidenclje o djeci s posebnlm obrazovnim patrebama (MEIS} i ar.

-radl na uvoden]u savremenih oblika | metoda rada; struéna obrazovanje i usavriavane;

.rad u strutnim organima i drugim organima 1'ltijelima tstanove;

-saradnja sa pedagoskim | psiholofkim institucijama; _

-i drugl poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-yaspitnog rada Ustanove, u skladu sa
zahtjevima struke | Statutom Listanove.

|

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme potev od 12.05.2023. godine do povratka 53
bolavanja, Irme Radonfic.

&tan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovers, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ctan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom uy trajanju od 40 sati nedaljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektlvnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada 1a:pns'ienr:=g za puno radno vrijerne | standardnl radni
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slokenosti iz £lana 22 granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoitu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i % regresa za koridéenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZzenosti za naznatene poslove
je 9,20,

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolextivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :,
- zarad nocu

. 78 rad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane pedeljnog odmora, ukolike se
zaposlenom re obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- 73 prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan 9
Zapasieni ima pravo na naknadu zarade U visini zarade koju bi ostvatio da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kajima s€ ne radi
koritéenja godiEnjeg odmaora ‘
-platencg odsustva
-pdazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom,, Gransklm kolektivnim ugovorom

flan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrueme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

IE‘flan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovaorom za obklast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, ped uslovima iz.Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora. '

Clan 13
Zaposleniima prave na placeno odsustvou 5|LII:E]E'I.|’ImE { u trajanju prema Zakonu o radu | Op3tem
kolektivnim ugovorom.

ﬁlan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kc:n%ﬁeme neplaﬁenng odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakenu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da cdma po stupanju iapcslenng na rad podnesg propisanu prijavu na
chavezno sacijalno osiguranje i kopiju iste urucl zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni Izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora da je sa njlma saglasan.

&lan 17
{J sludaju spora nadlean je sud u Podgoricl, |

b

Elan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka’, od kofih jedan primjerak pnpada zaposlenom, a

jedan posiodavcy, Poslodavac ce jedan od :wﬂyh primieraka Ugovora odloZiti 4 personalni doslje
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obradun'zarada,
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