L'Ii[iana Juskowvié ———

_ Lipxa Fopa
From: Vesna Kosti€ <Vesna.Kostic@cinmed.me> A e A X YTLIATE
Sent: Friday, May 19, 2023 9:38 AM B —— _
To: Finansiranje R L T 3 e |
Subject: RE:: ugovori o diy] A SN |
Attachments: 202305190593436 Sporazum o preuzimanju Ana Eadﬂjevié.pf:_lf; 20220519093459 Ugovor

Ana Radojevié.pdf; 20230519093410 Ugovor o djelu Damir HodZié.pdf

Postavani,
Pustupa]uéf'pn obavezama u toku izborne kampanje, doswtavljamo dokumentaciju.

Pozdrav,

T

Vesna Kostit, dip). prav
Rukovaditeljka Odjeljenja za pravne poslove i ljudske resurse

ap

CINMED

Institut 22 lJakove | medicinska sredstya Crne Gora

Adresa: Bul. wana Crnojevica 644, Podgorica

tel: + 382 (0) 20 310 280; + 382 {0} 20 310 281; + 382 (G} 20 310 580
fax: + 382 (D) 20 310 581

g-mail: vesna.kostic@cinmed.me

waw cinmed.me.

Owva poruka, ukljutujuci i njene priloge, mofe sadriatl povjerljive informacije, Ukoliko niste maslovijeni primalac, Il aka ste owu poruku primili gredkon,
molimo da bez odlaganja obavijestite podiljzoca o tome | da ovu poruku uniltite, Strago je zabranjens ohjaviti, kapirat] || distribuirati sadrilnu ove
paruke.

This e-mail, including any attachments, may contaln confidential information. If you are not the intended reclplant, ar if you have received this e-
mail in error, please notify the sender Immediately and destray this e-mall. Any disclosure, copying er distribution of the materiatin this e-mail is
strictly forbidden

ﬁ Safuvajmo prirodu_ Mnﬁimq Vas ne dtampajte ovaj mejl ko 1o nie recphodi.
Save the nature. Please don't print this mall if i's not Necessary.

From: Vesna Kostié

sent: Friday, May 12, 2023 1;47 PM }
To: finansiranje@antikorupcija.me’ <finansiranje@antikerupdija.me>
Subject: RE: ugovar

Pastovani,

U prilogu je Ugovoro radu, dozvola za boravak i rad, za zaposlenu koioj je ovo druga dozvaola i giju dokumentaciju za
prethodni ugovor smo vec dostavili,

Fozdrav,



.13 Jul - Planta¥c® a.d. Podgorica Institut za ljekove 1 medicinska sredstva,

Broj: ig@H _ Broj: 302002371 74/5-3505
Podgorica, 3 - i podine Podgorica, 15.05.2023. godine

Na asnovo &lana 51 Zakena o radu’ (Sluibeni list Crne Gore broj 74/19, 821, $9/21, 6821 i
145/21), zaklucije s ]

SPORAZUM
g preuzimanjo zaposlene

lzmedu:

Institata za ljekove | medicinska sredstva, Bul. lvana Crnojevica 644, PIB: 02739638, koga
-zastupa ditektarica Doe, dr med. spee. Snezana Muogo3a, § jedne sirane,

13 Jul - Plantaze® a4, Fodgorica, Put Radomira vanovica braj 2. PIB 02016281, koga zaslupa

lzyvrini divektor Igor Cadenovic, s druge sirane

i uz saglasnost 7aposlens Ane Radojevid, dipl.ecc.

Zajednitki naziv za ubesnike u ovom sporazumd je: potpisnici sporazuma.
Potpisnici sporazuma su se saglasili o sljedecem::

'L].-;iﬂ 1
Putplsmu sporazuma su saglasni ‘da Institul za ljekove i medicinska seedstva izy r5. pI‘E!UIII'I'l:ﬂ'IJE'
na rad Ane Radojevié¢ (JMB ‘zaposleneu 13, Tul - Plantaze™ a.d. Podgorica, na
neodredeno vrijeme. (U daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 2

Zaposlenoj, zakijuéno sa 18.05.2023. godine, prestaje radni odnos kod .13, Jul = PlantaZe™ a.d.,
Podgorica, ' '

Clan 3
Radni odnos na neodredens vrijeme zapusluna. zasniva u'lnstitutu za ljekove i medicinska stedstva,

poley od 19.05.2023. godine 1 od istog dana Zaposlena ¢e kod ovoy poslodavea ostvarivati sva
nrava 1z radnog odnosa.



¢ lan 4
Instituta za fickove 1 medicinska sredstva se {hbakuje da ¢e Zaposlems, nakon preuzimania,
rasporediti na radno mjeste Rukovodilag Dr;ijel_]ema zaﬂk-:}nnnﬁka poslaye, te zakljudit upovor o
radu: nalkasnue s datumom utvrdenim u #lanu 3 ovop sporazuma.

Clan §
w1500l = P}ﬂﬁl’ﬂf.ﬂ -ad. Podgorica, se nhave:—-mf: da ée odmah po prestanku radnog odnosa
Zapusiene izviditi od) EAYY Is:ud Pnrﬂskf: uprave Crie Gore na osTiovy poduijete Jedinstvene prijave
ZA tegistraciji poreskih obvemika doprinosa i “osiguranika {"'Obrazac - JPR™), Elme ce izvrsiti
odjavy ?apm]ene sa-pbaveznog socijalnog osiguranja {zdravstvenog, pen?ljskﬂg 1 mvahdskug
osiguranja i osiguranja od nezaposlenosti).

Institiita za liekove i medicinska sredstva se obavezuje da ée odmah po'stupanju na rad Zaposlene,
pq::dmjen Obrazac JPR Fu::ra.sknj upravi Crne Gore &ime de 1?w§|tt prijavu Zapmlene na obavezno
socijalne  osiguranje {zdraystvenop, penzijskog i mmhdskug osiguraja I osiguranja od
nezapaslenasti),

Clan 6
Ovaj spotazurm, {zmedu .13, Jul - PlataZe! § Zaposlene, ima pravna dejstvo Odhuke o prestanku
radnog odnosa, 4 istovrentene i pravno dejstvo Odluke o prijemu u radni odnos Zaposlene kod
Instituta #a ljekove i medicinska sradstva,

Clan 7
] E]uﬁa_]u nastanka spora, potpisnici ovog Sporazuma su saglasni da pokudaju daisti l'ljt‘..‘:f: mirnim
putent, a n suprotnom bide nadlezan Osnovni sud u Podgorici.

Clan 8
Zaposleni je u svemu saclasan sa sadrZinom ovog sporaziuma, $to potvrduje 1.svojerudnim
polpisom.,

Cfatl 3
Owvaj Sporazum jc sadinjen u 6 (Sest) 1stnvjetn1h p[lI‘I]JEl’ﬂ]U,l za svakog pmpmmka Sponizims po
2 {dva) primjerka.

,,13 Jul - Plantaze* a.d. l’ﬂdgﬂréca Institul za ljekove § medicinska sredstva
lgor Cadenovid, izvrini dlrekmr Doc. dr med. 'ﬁﬁﬁfﬁ%‘h‘hlgnﬁa direktorica
A b s i

.....

Saplasny zaposlona.

Ana Radojevic

”-J‘.}(J_a ‘Rw&w,m 2
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INSTITUT ZA LIEKOVE 1 MEDICINSKA SREDSTVA
CRNE GORE

Ei’i:rj: 3020/23/174/4-3503
Podpornica, 16.05,2023. zodine

Na osnovu €l 29 1,51 Zakona o radu '[,,Sluihcni st CG*, broj 74/19, 08721, 539/21, 6821 i
145/21), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
Zakljuten u Podgorici, dana 16.05.2023. godine, izmedu:

1. Instituta za ljekove i medicinska sredstva {CluMED), sa sjedistem u Pedgorici, Bul. Jvana
Crojevica 644, PIB: 02739658, koga zastupa dircktorica Doc. dr med. :spec. SneZana
Mugoia (n daljem teksiu: Poslodavac)

1

2.-Ane Radojevi¢ iz Podgorice, IMBG _ dipl. ece. {u dal}em tekstu:
Zapaslena).

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na yadnom mjestny Rukovediteljka Odjeljenja za
ekonomske poslove.

Poslodavac i‘Zaposlcna zasnivaju radni udnus na neodredeno vrijeme, potevdl od
18.05.2023. gadine, sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova nedeljno.

Zaposlena je duZna da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremen: rad) pod
uslovima ubvrdenun zakonom 1 koleklivnim ugovoram, a po edluel o uvedenju prekoviemenog
rada koju donosi Poslodavac,

Zaposlena jo duZna da stupj na rad 19.05.2023. gedine i de poslove obavlja u mjestu
sjedidta Poslodavea 1 drugim mjestima gdje poslodavac nade da postojl potreba u cilju
obavljanja poslova za koje je zasnovao radni odaos.

Poslovi radnog mjesta i rasporcdivanje zaposlcne

Clan 2

Zaposlena na radnom m]ﬁstu Ruknvud:teljhn Cdjeljenja za ekonomske poslove ﬂhavl_]ah
rakavodi radom QOdjeljenja i urganu:uje ql_:ede::e poslovne pmc:r::sa u Odjelienju i nadzire
njihovo sprovodenje: planiranie, organizacija, sprovodenje 1 konirolisanje struénih i
sav]ctudamlh pﬂslﬂva 1z nadlcinosti deel_]mja obavljanje najslﬂiﬁ:m]lh poslova i zadataka
iz nadleZnosti Odjcljenia na ekspertskomn nivou I; podjela zaduZema saradnicima v okvim
Cdijeljenfa 1 obezbjedivanie koordinacije i saradnje u procesu nffhovog izvrienja;
kontrolisanje obavljania poslova iz nadle#nosti Odjeljenja na nadin t v rokovima propisanim
zakonom; keordinacija izradom finansijskog plana Instituty i finansijskeg izvjedtaja i pradenje

ZaTd0.01-D3-1/15 1.ré



njihovag izvisavanja i aktivoost] prilikom revizije finansijskih iskaza: poslovi upravljanja 1
kontrola poslovanja Instituta | pradenje obaveza vezanih za.sistem Upravianju i kontrole;
staranje o poStovanju procedura finansijske kontrole; priprema i analiza finansijskih iskaza’
kontrola trofkova Instituta u skladu sa Finansijskim -planom natituta; koordinacija
finansijsko-ra¢unovodstvenim poslovima t obezbjedivanje primjcne propisa i akata Instituta
koji se odnose,na fihansijske i radunovodstvene poslove: vt¥enje knjizenja- glavne knjige
finansijskog poslovanja; izrada inferrog analititkog kottnog plana 1 djegova dalja razrada u
skladu sa propisanim’ sintetickim Kontim plagomy;. praéenje dugovanja i potrasivanja 'f
priprema izviedtajs o dugovanjima i potraZivanjima; planiranje i otganizacija poslova spoljije
i fé}rizjjﬂ'Driavnu;a'r:yizhmké’_instilucijg;-priprem_a_i prezentovanje informacija zd potrebe
revizije finansijskih iskaza Instituta: priprema 1 obradun zarads, ostalih lignih primanja i
naknada’ zaposlenih'i élanova Upravnog odbora; priprema statistidkih i drugih izvjedtaja za
potrebe Instituta; kontinuirana edukacije. strudnih saradnika i saradnika i drugi posglovi po
nalogu pretpostavljenog, kojem odgovara za svoj rad.,

Zaposlena prilivata da u tokn rada moZe da bude rasporedena na drego radno mjesto,
odrosne u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kelektivaim LEEOVOrOm, '

Clan 3

Zaposlena, u okviru svog djelokruga rada utestvuje u obavljanju _slji:-._la.:_&ih poslovar

- saradnjasa fakultetima zdravstventh, prirodnih 't teb nitko-tehnoloskih usmjerenja,
razvo] i raznijena ekspertskih znaofu u cilju podizanja kvaliteta i edukacije; )

— ostvarivanje ‘saradnje sa_inspekeijskim nadleznim orgdnima i organizacijama na
nacionalnom i médunarodnom nivon; R

. ufestvovanje u nacionalnim i medinirodnim naudno-istra¥ivaskin projektima;

= uéestvovanje u realizaciji nadénil istraZivanja u oblasti farmaceutskih ¥ medicinskih
nauka i interdisciplinamnih istraZivanja i naudnog rada u oblasti licgkova:

~ kreiranje | izmjena dokumentacije IMS u skladu sg definisanim proceson;

= udestvovarje u preispitivaniu IMS;

- analiza rizika i sprovodenje odgovardiicih mjcra;

~: utvedivanje prilika i sprovodenje odgovarajuéih myera:

- ulestvovanje i internim/eksternim provicrama sistoma;;

- priprema i izdavanje strucnih miljenja iz oblasit rada Instituta

= wéestvovanje uizdavacke] djelalnosti Instituta; ~

-~ prpremakontrolisanje dokumenata/informacija 1 uputstava za klijente 7za abjavljivanje

na iiternet portalu Instituta; | :

= ulestvovanje u pripremi struénih ‘osnova za informisanje medija o poslovima iz
nadleZnosti [nstituta; _ o

- udeslvovanje 1t priprémi obavjeitenja za strudnu odnosno opdtu javoost, iz oblasti rada
Instituta; ' .

= analiza rada Centra/Inspektorata/LaboratorijefOdjeljenja, priprema planova rada i
1Zvjestga o radu iz oblast rada Centra/Inspektorata’Laboratorije/Odjelienja;

- .pracenje i unapredivarje informacionog sistema Imstitta; slanje Zzahtjeva za
tspravljanje greSaka u funkcionisanju informacionog sistema; nestvovanje u pripremi
zahtjeva za nadogradnju informacionog sistema, pracenje statusa rjesavanja zahtjeva i
provjera rijesenosti istily, |

-+ 1zrada dokumenata-sistema menandZmenta kvalitetom | uSestvovanje u upravljarjo
kvalitetom u odnosuna zahtjeve 130 standarda za-koje j¢ postigmita sertifikacija, iz.
oblasii rada Instituta; s -

= pracenje i udcilvovanje u uskladivanji propisa iz oblast rada Inspektorata sa propisima
Evropske unije, propisima i smjcmictina medinarodnih institucija; '

|ZNTARAIOTIMS 216



= uestvovanieu organizaciji i sprovodenin strudnih 1 edukativoih skupowva iz oblasti rada
Instituta; |

- planiranje obuka zaposlenih, organizacija njihovog sprovodenja i izviestavanje;

— sprovodene kontinuwirane edukacije zaposlenil od stranc mkovodilaca i struénih
saradnika viseg ckspertskog nivoa:

- davanje misljenja na dokuments sistema menandZmenta kvalitetom;

= ulestvovanje u nadzornim provjerama Instituta po nalogu direktora Institata.

Larada zaposiene

C‘]an 4

‘Zarada Zaposlene odreduje e na osnovu elemenata utvrdenih zakonm, ka]e]dwmm'-
ugovaorem i aktom Poslodaves, a isplacuje se jednom mjeseéno, najkasnije do 10. u mjssecu.,

Zaposlena ima prave pa mjesednu zaradu za posiove radnog miesta za koje zakljnduje
ugovor o radu po koeficijentu 16.

Zaposlena imna prave na uveéanje zarade, naknadu zarade i droga primanja, v skladu sa
‘zakonom 1 kolekfivnim ugovorom 1 odlukom direktora.

Zaposlena je dufna da podatke o zaradi Zuva kao poslovnu tajnu i ne saopitava ih trefim
licima, u skladu sa zakonom 1 aktima Instifita.

Qdmor i odsustva

Clan 5

Poslodavac prema obimu posla odredije kada ée i u kom l;ra_]an_]u Zaposlenu upucivati
na odimor 1 odsustva, ‘uskladn se zakonou § kolektivnim UEOVOTOI,

‘Zaposlena ima prave na odmor u toku radnog dana u teajanju od 30 minuta, pri Semu
5t ne moze koristiti na p{ri‘&ctku 1 nd kraju radnog vramena.

Zaposlena lina prave na dnevni i nedjeljni odmeor, u skladu sa zakonom, kao'i na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 20 dana ' uvecanje godifnjeg odmora na osnovu kriterijuma
utvrdenih kelektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na placene 1 nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa zakenom i
poedzakonskim propisima.

Zagtita 1 zdravlje na radu

Clan 6

Posladavac se obavezuje da Zapms]:::nnj r.::rgamauju rad na nadin da obezbijedi i sprovodi
SV pntrcbnu za¥titu nta radu v skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom, propisanim mjerama
i normativima zastite i zdravlja na radu, cdriosno aktom poslodavea.

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjcra zadtite na radu,

Zaposlena ima pravo da odbij je obavljanje poslova aleo smatra da su jsti’ opasmi po n_] ET10
zdravijeiZivot, sa nhavezum dana vrijeme obavijesti Foslodavea o razlogu, kake bi Poslodavac
mogao da pionade zamjenu, a sve u citju otklantanja 3tete po Poslodavca.

L0005 /6



Obaveze zaposlene

Clon 7

| :_Za_pnsl_ena je duzna da postove radnog mjesta obavlia savjesno i odgovorno, u sklado sa
-zahtjevima radnog miesta i nalozima rukovedioca, odnosno direkiors. . |

| Eal_:l_ns;_[::r;_a I_‘.::ﬂ_]-a umi:“;ljf_i:iem'i]i iz nehata povrijed: radnu obavezu (li.s¢ ne pridrzava
.ﬂdl_uka koje je donio Poslodavac, odgovura'za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa
‘zakonom, kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu.

Za uinjenu povredu raﬂm_: obaveze Zaposleno] se moze izredt jedna od sljededih mjera:
opomena, novéana Kazna, uslovni prestanak radnog odnosa ili prestanak radnog ‘odrosa, pod
uslovima predvidenim zakonom i podzakonskim aktima, '

» Ako Zaposlena narady iliu vezi su radom, namjernio ili iz krajnje nepatmije; pronzrokuje
steru Poslodaveu, duZna je da tu dtetu nadoknadi. ' )

Clan &

'_3apﬂslena je saglasna da Pasladavac, prilikom zakljuéivanja evog ugovora, kao. i
kDI}tlj‘?}_.lir_E?nu u periodu po procieni-Poslodavea izradi odgevarajude testove znanja {verbalnih i
_'_r_lun_lﬂnﬁlgh spusobuost, sposobnosti apstrakinog rezonovanja | kenkremih znanja neophodnih
'za obavljanjc posla} ifi testove [inosti U odnosu na potrebe radnog mjesta na koje je rasporeden.

E‘]an Q

o Ea_gpslcna_:je, vriieéi poslove § radne zadatke kod Poslodavea, narodito duzna da poitujc
sljedece radne obaveze:

a. daredovno i na x{ﬁj:ma'ﬂm]azji na posao i odlazi sa posla i da se za viijeme rada
ne udaljava sa svog posla, osim za vrijeme {rajanja duevnog odmora u skladu sa
zakanom; '

b. da saﬂr‘jésnu_, blagovremeno, i lvalitetno dbax-'ija poslove koji sp mu povjereni i
izvriava svoje radne obaveze 1 duznosti koje proizilaze iz rads;

¢, ‘da postupa u skladu sa obavezama i ovladcenjima koja projzilaze iz opisa
njegavik poslova, odnosno radnog mjesta; '

d.; da'svoja prava kotisti shodno nadelu saviesnosti i postenja i ne vidi zloupolrebu
PTAVE; ' '

e. da tuta imoviny Poslodavea 1 sredstva kaja su mu povierena i da s¢ prema
rmovini: Posladavea 1 sredstvima koja su mu poviersne odnosi’ 53 painjom
dabrop privrednika;

f. da odmah ili ndjkasnije v roku od 24 lass _ﬂbii‘v"ijﬂ.‘:ﬁj.i. svog neposrednog
rukovedioca ake je iz bilo kog razloga sprijeden da dode na rad;

g. da duva tajne pm:_iatkr:: i poslovne tajne u skladu sa zakonom i opdtim aktima

- Poslodavca, kao i da uva ugled poslodavea;

h. da rijégpj'e k::ileg:ijalne odnose prema dragim zapas]epiina;

Zu740.01-03-IMS 4



i. da se pristojno i korektno potiasa prema ostalim zaposlenima, kao'i da 1
‘posloviog knmumkamp podtuje nadels poslovnog morala, poslovae i
profesionalne etike i stike interpersenalne komunikacije;

j. da se kontinuirane obutava i usavréava svoje tadnc i struéne sposobnrostiz

k. da:se pridr¥ava mjere zajtite 1 i zdravlja na radu, propisa o zaﬁtm od poZara,
ﬂkqplnzua &lemenmmﬂl nepegeda, Stetnog dejstva otrovnih 1 “drugil) opisanih
matetija, propisa o zaint_t zaposlenih, stedstava rada { Zivotne sredine;

L. daizvriava adluke nadleznil organa Poslodaves;

m. ‘da poltuje zakon, pnz'iti%m_c propisc i druga opsta akta Poslodavea.

Qbaveze poslodavea
Clar 10

Poslodavac sc obavezuje da sa ‘danon stupanja ng rad; kod nadlefnog organa prijavi
Eapusi-:nu na obavezno socijalne osiguranje [zdravshenn pen?uslm i invalidske osiguranje i
asiguranje od nezaposlenosti} u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

Poslodavac Jje dizan da obezbijedi Zaposlenoj opremu potrebng za obavl jaﬁjé rada.;

_ Poslodavac j _]E duzan da nadoknadi $tetu kada j je Zaposlend ]i:t‘ﬂh‘pjf:ia pavredu ili ¥tetn
na radu, odnosno 1 vezl sda radom,

Poslodavae je duZan da mkuje pedacima o lidnosti Zaposiene u sktadu,sa zakonom
lojim se ureduju pudam o lidnosti: kao i da obavijest, ‘oduosno pribavi sanlasnust Zaposlene
za obradu njegovih podataka o lidnosti u skladu sa zakonom kajim se ureduju podaci o liénosti.

Paschna obavezs zaposlene

Clan 11

Zaposlena ne moze ghavljati svn]c ime i 24 sy nJ radun, kao 1 v itne 1 za raéun dI‘ngﬂj:,_
pravitog il fizickog 11ca poslove proizvadnje, prometa i'ispitivanja ljekova, nps}Jmh droga i
prekursora, niti moZe imati ‘drugi liéni ili finansijski intcres {vlasnistvo, akcije, lanstvo u-

nrganu upmvl_lan]a i upovorni adna 3} kod lica kl}_]:-l se bave ovom djclatno$éy, o demu gadifnje
pﬂtplSUJLl 12_] avil.

Zaposlena ne moZe da ulestvuje u pripremanju dmkumentam]ﬁ kﬂja s¢” podnosi uz
zalitjeve za dﬁ]hl_]'dn_]t: dazvola, adobrenja, odnasno registracijc koje obavija Institat v skladu sa
zakonom propisamim nadleZnostima.

_ E&pﬂhlﬂl‘ld Je durna da fuva kag [.'!D‘.-"J-EI]_]H’L odnosne kao pusluvnu tajnu, sve podatke
-1-::}_11 s2 odnose na rad'{ {'L]E]Jh‘mbt puslﬂdaw:‘l do kojih sunan]a je dosla tokom trajarja radnog
odnosa kod Poslodavea, u skladu sa zakonorm 1 opitim aktorm postadavea.,

Zaposlena je duma da podatke i iz stava 3 ovog &lana, kao i sve drige 1nfﬂnmc1je dg
kkajih dode tokem radnc:g odnosa ili drugog angaZovanja u Instituty, a koji nijesu oznadent
stepenom tdjnosti ili'kao postovna tajna, &ava kao tajne najmanje tyi gmdme pakon prestanka
radinog odnosa, odnosno anbaiﬂvanjd u Institutu,

Povrede ebaveza Zaposlene 1z st 1, 213 ovog Elana predstavl) jaju tesku povredu radne
ohaveze zhog kc: je Poslodavac moe Zapcﬁlen:}_j ‘otkazali ovaj ugovor.
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Zaposlena se -::nhavezuje da potpide izjavu o nepostojanju kontlikea 1nte:re,5a, u skladu sa
stavom ] ovog £lana, kao 1'da sa Poslodaveem zakljudi Sporazum o povijerljivest informacija.,

Prestanak radnog odnosa

Clan 12

Upovome strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljudenjem ovog ugovora mo¥e
da prestane na osnovu pisanog sporazuma Zapaslens 1 Poslodavea, 1 sklady sa zakonom.

Clan 13

Svaka od upovomih strana mo?e da otkaZe ugovar, pod uslovima i'n sluﬁajcwma
utvrdenim zdkonom, adnosno kolektivnim UOVOrom:

Zﬂpﬂslena je duzna |:l:1 ﬂﬂﬂz uguvﬂra 0 radu koji j& prethodne nvjarm kod nﬂdlciﬂﬂg

odnosa, osim ako’ EE_PGS_[ﬂﬂEL_‘Iu'ﬂG_I Zaposlena drugadijc ne dopovore.

| Zaposlena ima pravo i duZnost da ostune na radu U trajarju od najmanje 30 dana od dana
-dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosne odluke o prestanku radnog odnosa {otkazni rok),
ako zakonom nije dmgaﬂijé propisano.

Upovorne strane su saglasne da ugovor o rady prestaje i w drugim bluL:i_]E‘i.-'lIIlﬂ
ufvrdemim zakanom i kolcktivnim U£O0VOTOTIL

(¥stalc odredbe

Clan 14

MNa sva prava, obaveze 1 pdgovomosti Zaposlene | Poslodavea koja nijesu uredens ovim
ugovarom, primjenjuju se odredbe zakona i propisa dondjetih na osnovi zakona..

Clan 15

Ugmfi::rnﬂ strane su sagla&nﬂ da'we'ﬂvtmhjalne 5purmf't l:hji naﬂanﬁ'puvhdnm ovog

......

Dsmwm sudu Pﬂc’ly:rnm

Clan 16

Ugovor ] ie HﬂLlnjErl u 4 {Eenn] tsmwcma primjerka, od kojih po 2 (dvaj primjerka
zadrzava svaka Ugovoria strand.

ZAPOSLENA DIREKTORICA

Ana Radojevié

o Kaclejeis
A
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GRAED
INSTITUT ZA LJEKOVE [ MEDICINSKA SREDSTVA
CRNE GORE
Brop: 3020/23/69/6-1324
Podgorica, 17.05.2023. godine
UGOYOR O DJELU

Ovaj ugovor zakljuden je izmedus

Instituta za ljekove i medicinska syedstva sa s jr.udiqtum u Podgerici, Bulevar Fvana Crnofeviéa
bH4a, PIB 02739658, Broj rafuna: 520-3603-33, Naziv banke: Hlputekarﬂa banka AD

Podgorica, koga zastupa direktorzca Doc. dr med..spec. Sne?ana Mugosa, (0 daljem telstu:
Narugilac posia)

1
Damira HodZiéa iz Podgorice, J_MBG_ Podyorica, {u daljemn tekstu; Izvidilac
posla)

Ugovorne stranc su se sporazumiele o sljededeny;

Clan 1

Predmet OV0g Ugovora je prufanje usluge izrade namjedtaja za potrebe Institata § to po
‘specifikaciji koja sifjedi:

+ radni sto {180x80x168) - 4 ko,

« radni sto (140x80x167) — | kom.

» otvorenc police za tehnizke prostorije | laboratoriju — 8 ko,

»  pokretni fiokar ~ 4 kom. |
Izvriilac posla se obavezyje da posag koji predstavlja predmet ovog ugovora izvidl u periodu
od 10 dana od dana zakljutenja ugovora.

Izvidilac posla je duan da se u obavljanju posla pridrZava naloga { upuistava Naréioca posla.

Clan 2
Narotilac posla s¢ Dbﬂ‘-"ﬁdujﬁ da Jzvriiocu na'ime naknade za posao iz élana | ovog ugovora
lsp]ah 1znos od 2.900, DDE

Narugilac posla se obavezuje da 70% ugevorenog iznosa isplati lzvriocu posla odmah naken
zakljucenja ugovors, a ostatak iznosa v roku od 10 dana nakon obavljeneg posla.

$va platanja u vezi sa ovim Ugovorom ¢e so vesiti u curima.

Narutilae se obavozuje da pladanje izvidi na radun Izvriioca posla broj _

= Hipolekama banka.:

Clan 3

Inslitig 25 lit..-k.lwl: i inedicnsky sredsiva Ciong Gorg, B0 Fodpeni, Tul, b Cowjevica G-
Ll REE 2400 3 |00 2ROV2H A3, Tax: +3R2 20 X100 581, ermeidly in loinde mueed e, wew ginmed .me,
RN et T I'Il_._.’-*.in:l miuni; F20-3603-33; 3I0-16H58T-0)
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Tzvrdilac posla je duZan da seu ohavli anju posla pridrZava nalega 1 uputstava Narutioca.

Izvisilac posla y obaveszi | & da u shudajn propusta ili neadekvatno obavljenog posta, po pozivik
Nuudioca, bez udlaganja preduzme mijcre 1 izvrdi ispravke u skladu sa zahtjevimna Marudioca
posla. .

Clan 4
Ugoverne strane su saplasne da do raskida ovog Ugovora mo¥e doéi ako Naruilae ustanovi da
kvalitet obavljenog poslo ili na&in na koji se izvrien, odstupa od traZenog, u shitaju da se
Izvriilec ne pridréava svojih obaveza i u drugim shitajevima NESTVje5Hog obavlj anja posta.

Clan 5

lzveEilac se Ghil‘u'Edu_]E da informacije vezane za realizaciju ovo g Ugovora, poslovai akhvnusu

vezanih za pruZanje usluga Narudiocu neée koristit sa dr gim ciljern, osim u cilju ispunjavanja
obaveza iz Ugovora. .

Clan 6

Za gye Etu nije predvuianu ovim Ugovorom pl'J;II‘l_]E:]]]l]jll s¢ odredbe Zakona o obligacionim
‘odnosima, § drugih pozitivaih propisa.

li‘lan 7
Eventualne nesporazume koji mogu da se pojave u vozi ovog Ugovora ugovorne strane ¢e
pokudati da rjede SPOraziImng,

Sve sporove koji nastanu u vezi ovog Ugovora rjeSavate Osnovni sud v Podgorict

_ Clom 8
Ovat vgovor salinjen je u Sefirl istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zedr¥ava svaka
ufovorna strang,

IZVRSILAC

Damir HadZié

Dldr

T}tsii1u: PH| ljlql,'.l;m'e i IH'I:I.“I..'-[HELI:I.I sterlstva Crue Gore, § 1000 Podporicn, Bul: Trna Ceioges I
T+ 382 30300 2BOZRI/SE0, Fox: 302 20 310 581, -queail: infuddginmed.ne, waw.cimnsline,
PIB: 02730658, Moo indu: 520-0403-33; 530-166547-03 '
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