Aleksandra Lekovic

From: Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.nmés ™

Sent: 2. avgust 2022 13:59 [ Frir U3 - 2077

To: Finansiranje; Samra Spahic |
Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samaupravuf)- -Jﬁ*ﬂjﬁ// 9&957”0
Subject: [zvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica 02.8.2022. -
Attachments: Ana Lakic.pdf; Milovan BPurickovic.pdf; Propratni akt 02.8.2022..pdf; Vojo Bojic.pdf
Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana obaveza
izvjesStavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo
rje§enja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Voja Bojiéa (jmb: | G |
Milovana Duri¢kovi¢a (jmb: | NENEGIGzNG) . Siuzbi za zajednicke poslove, kao i rjiesenje o rasporedivanju
Ane Laki¢ (jmb: | NNGEE U Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom.

Srdacan pozdrav,

Jela Rakocevic
sefica Odsjeka za oglasavanje, obuke 1 selekciju kandidata

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

GLAVNI GRAD PODGORICA

¥ Vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica

. +38220447 192
+382 20 447 180

" 438220447 181

' jela.rakocevic@podgorica.me
www.podgorica.me/sekretarijat-za-lokalnu-samoupravu
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&5 Sacuvajmo Podgoricu




GLAVNI GRAD - PODGORICA

Sekretanjat zal n ravil
Broj: nﬁ*lmﬂ;:?(; :ji

Podgorica, 17.06.2022.godine

Sekretasijat za fokalnu samoupravy Glavnog grada, na osnovu flana 113 stav 1 Zakona 0
lokalnoj samoupravi {"Slubenl list Crne Gore®, broj 02718, 34/19, 38/20, 50/22), &iana 5
stav 1 taka 5 Odluke 0 organizadj | nadiny rada uprave Giavnog grada ("Siuzben list Crme
Gore - opitinski propisi®, broj 38/18, 43/18, 6/20, 1020, 36/21 1 05/22) | Odluke sekretarke
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada o pokretanju postupka 22 popunu
radnog mjesta brol 06-100/22-1754 of 16.06.2022.godine, objavijule

INTERNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta v Sexretariiatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada:
camostalni/fa savietni/ca I za normativne postove, 1 irvriilac/teljka na neodredend
vrileme.

- CINOgarsko driavijansivo;

- navidenih 18 godina Zvota;

. zdravstvena spesobnost 2 obavijanje posiova radnog mjesta;

. propisani Nivo kvalifikacije ohrazovania;

-puluimstrubﬂlsplt:aradumiamﬂmnrganm {radn’:ndmanmie:asmvaﬂlﬁczhez
poloienngs:m&mghpiu.poduﬂmmmdalsﬂpulnﬁumkundj,ednEqudlnEnddana
zasnivanja radnog odnosa);

- da nije osudivan za wriviZno dlela koje ga &ni nedostojuim Z2 rad u drZavnom organu.

Ppsebnl uslovil
- VIl nivo kvafifikacije ohrarovan)a;
. pravnl fakultet;
- najmanje pet godine radnog iskustva.

Dokumenta koja podnos! kandidat:
- prjava na slobodno radno miesto U knloj se navod! JMB | saglasnost 58 ghradom
Wifnin podataka u syrhu sprovodenja ogiasd 12 popunu radnog mjesta (obrazac
prijave N3 sajtu mm.podgudca.me}:
- CV;
. uvjerenje i potvrda © patrebnom radnom iskusiv U nivou kvalifikacije phrazovanjd
sraZanom kod drugog poslodavea;
. gviercna fotokopija biometriiske lifne karte {da ovjerena kopija nije starija od 6
mieseci).



Dokumenta koja pabavija javnapravni organ po siuibeno) dulnosti:

. uvjerenje da kandidat/kinja nije esudivanfa za krivitne djelo koje gafje ind
nedostojnim 23 rad u drizwvnom crganu;

. uyjerenje iil potwrda o patrebnom radnom iskustvu stedenom U arganima lokaine
uprave Glawnog grada;
uvierenfe o polotenam strulnam ispitu 23 rad u driavrim organima {ukoliko se nalaii
u dosijeu kandidara);
dokaz o zavrienom nlvou kvalifikadje | vrst obrazovanja {ukoilko se nalazi u dosijeu
kandidata).

Provjera znanja, spasobnosti, kompetenciia i viedtina kandidata/iinje izvrdite se u roku od 30
dana od dana safinjavanja lste kandidata kofl Ispunjavaju uslove oglasa, © femu ée st
kandidati obavijestiti preko Intemet stranice Glaviog grada najkasrije 5 dana prije provjere,
shodno Uredbl © kriterifumima § blifem nafinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vieltina za rad v driavnim organima {"Sluzheni [ist Crne Gore", broj 50/18).

Popis propisa potreban za postupak provjere: Ustay Crme Gore ("slulbenl tist Cme Gore”, broj
1707 | 38/13), Zakan o lokalno} samoupravi (*Slufbeni fist Crne Gore”, broj 02418, 34719,
38420, 50/22), Zakon o driavnim slubenicima i namjestenidma (“Sluibenl list Crne Gore”,
broj 02718, 34/19 1 08f21), Zzkon © UpAVIOM postupku {"Sluibeni list Crne Gore™, broj
S6/14, 20715, 40716 | 37/17), Odivka o organizacfi | nadinu rada uprave Glavnog graga
("stubent list Cme Gare- opftinskd propisl’, broj 38/18, 43718, 06/20, 10/20, 36/21105/22),
7akon ¢ Glavnom gradu (*Slutbeni list Republike Cme Gore®, broj 6505, "Stulbeni-fist Croe
Gore", hroj 88/09, 72110, 0216, 31/17), Satut Glavnog grada ("Siuzben st Crne Gore" -
apitinski propisl”, broj 08/19) i Pravno tehritka pravila za lzradu propisa ("SluZben list Crne
Gore", bra] 02/10).

Prijavu | OV sa dekumentadcjom kandidat/iir)a podnosi u originalu I ovjerene] kopljl, preko
arhive Glavnog grada, Ut Njegodeva br. 20 - Podgorica, u 2atvoreno) koverti, u roku ed 15
dana od dana objavijivan]a internag oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravy, Ul Vuka Karadii&a
16 - Podgorica, sa naxnakom za: Interni oglas - radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA!
Uvjerenje o zdravstvenoj sposconosti podnosi iskjutivo izabrani/a landidat/kinja 1 to u raku
od osam dana od dana dostavijanja ediuke o izboru kandidata,

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-133 1 020/447-180

postavijeno:
-5

- predmet

- armva
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGCRICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-1B0: telfax: 447-1B1; e-mail: lokalna.samouprava@pocdgorica.me
Broj: 06-100/22-£75
Padgorica, 16.06.2022.god.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavriog grada na osnovy ¢lana 110 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi (.Sluzben! list Crme Gore” broj 02/18, 34/19, 6/20, 38/20, 50/22)
postupajuéi po slubenoj duinosti u postupku popune radneg mjesta samostalnifa
savietnik/ca 1 za noymatvne posiove U Sekretarijatu 22 lokalnu samoupravu Glavnog
grada donasi

ODLUKU
O POKRETANIU POSTUFKA ZA POPUNU RADNODG MJESTA
INTERNIM OGLASOM

1. Pokrete se postupak za popunu radnog mjesta: samostalnifa savjetnik/ca 1 za
narmativie postove u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada, 1
izvriilac na neodradeno wrijeme.

2. Popuna radnog mjesta iz tatke 1 ove odiuke viii se internim oglasom.

Obrazloienje

&tanom 110 stav 1 Zakona o tokalnoj samoupravi ("SliuZbeni fist Crne Gere”, broj:
02/18, 34719, 38/20, 50/22) propisana je da odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta donosi lice kaje rukovodi organom lokalne uprave, struZnom sluibom,
odnosno posebnom sluibom ako je: radno mjesto utvideno aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizacili; ako radno mjesto nije popunjeno, osim u slutaju zasnivanja
radnog adnosa na odredeno viijeme, ako je popuna radnog mjesta predvidena
kadrovskim planom i ako je op3tina za to obezbljedila finansijska sredstva,

Clanom S tadka 5 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
za lokainu samoupravu broj 06-019/20-1872 od 24.11.2020. godine, Pravilnika o
izmjenama | dopunama pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizacijt broj 06-
019/21-1353 od 10.08.2021. godine i Pravilnika o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Sekretarijata 22 lokalnu samoupravu broj 06-
018/22-450 od 11.3.2022.godine, utvrdjeno je radno mjesto samostalni/a savjemnikfca I



za normativne posiove za koje su propisani uslovl za abavijanje posiova: VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva, pcloZen
struéni ispit za rad u drzavnim orgarima.

Kadrovskim plancm za organe uprave | slulbe Glavnog grada 2a 2022.godinu
planirana je popuna ovog radnog mjesta. 5 tim u vez], gradonafeinik Glawnog grada je
dao saglasnost za pokretanje postupka popung ovog radnog mjesta br.01-018/22-
509471 od 13.06.2022.godine,

Takode, Sekretarijat za finensije Glavnog grada dostavio Je potvrdu brof 05-
400/22-3149/1 od 07.06.2022.godine da su Odlukom o budietu Glavnog grada za
2022.qodinu obezbljedena sredstva 2a popuny ovog radnog mjesta.

lanom 111 stav 1 Zakona o lokalno] samaupravi propisane je da ako se popuna
radnog mjesta vi$i putem iatemog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, strulnom sluibom, odnosna posebnom siulzbom,
duno je da, prije donaSenja odluke o pokretanju postupka 23 popuny radnog mjesta,
od starjedine organa lokalne uprave nadleinog 23 poslove budfeta peibavi potvrdu o
obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Elanom 112 stav 2,3 4 § Istog zakona propisano je da se popuna pocetnih
pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar, izwrSni kadar, kao | radnog mjesta
namjeitenika widi na osnovu Jawnog oglasa. Popuna radnog mjesta koje nije
ocbuhvaceno odredbama st. 1 | 2 ovog ciana, vrsl se putem rasporedivanja, U skladu sa
propisima o driavaim stuibenicima i namjettenicima.Ako radno mjesto nije popunjeno
na natin Iz stava 3 ovog Elana, popuna se vrai putem internag oglasa. Ako radno mjesto
nije popunjeno na nadin 1z st. 3 i 4 ovog Zana popuna se visi putem javnoeg oglasa.

Budufi da su ispunjeni usiovl za popuau ovog radnog mjesta, odluleno je kao u
dispoativu.

DOSTAVLIENG:
- predmet
= arhivi




Crna Gora adresa: Wica Njegadeva broj 13

ey
| Glavni grad Podgorica 81000 Padgorica, Cra Gora
tel: +382 20 665 079 fax: +382 20 665 0B0

c-mail: Gnansije@@t-comme; finansije@podaoricame

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 85-400/22-3149/1 .07, jun 2022. godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Sekretarki Draglci Miladié

Veza: Vas okt 06-019722-1552 od 03. juna 2022, godine

A Gora
Predmet: Polvrda w—m-. v - Glavn) crad Padgorica
S g2} = Lo .

Postavani, q_._-
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Odlukom o budZetu Glavneg grada Pedgorice za 2022, gedinu (“Sluheni list Crne
Gare - opStinski propisi®, broj 47/21) obezbijedena su sredstva za pepunjavanje radnog
mjesta

- samostalnifa savjeinik/ea | za normalivae poslove - 1 iwvriilacfteljka,
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CRNA GORA

Clavni prad-Podgonea
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/22-5004/1
Poduorica, 13, jun 2022 podine

N osnovy élana 58 Zakona o lokalng samouprvd (“Sluibeni list Crac Gore”, broj:

2718, 34/19 i 38/20) i ¢lana 102 stav 6 Swrata Giavoog grada ("SluZzbeni list Cene
Gure-opitinski  propisi®, broj: 08/19 i 20/20), postupajuéi po aktu sckretar
Sckretarfiata za lokalnu samoupravu broj: 06-019/22-1551 od 03, juna 2022, godine,
pradonadeinik Glavnog grada-Podgoncen, Jonio je

RJESENJE

[-Daje se saglsnost da Sckretadjat 2 Joknlou samoupravy moze pokrenuii posespak
popunc radnog mjcsia; samnstalnifa savjeinik/ca [zangrmativie poslove, | ivrilac,
na neodredeno yrijeme.

GRADONACELNIK
DIVt Vukorié
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Uslovi za obavljanje poslova:

V11 nivo kvalifikaclje obrazovanja,

fakuttet |z otasti drudivenih ifi humanistifkih nauka,
-najmanje dvije godine ragnog iskustva,

-poloen strutnl ispil za rad u driavnim organima,

Broj lzvriilaca: 1

1. SEKTOR ZA NORMATIVU | LIENA STANJA

4. RUKOVODILAC/TELJKA SEKTORA

Orgarizuje, koniralide | odgovoran Je za blagovremendo, zaxonito i efikasno vrienje
posiova Seklora, Odsjeka za liEha stanja | Xancelanje za mixfe, ulestvuje u najsieZeniim
poslovima Sekralarijata; priprema | ufestvuje u pripiem) propisa iz djelokruga Sekretarijata |
stara se o njikovej biagovremenoj i zakanite] realizacij; inicira izmjens | dopune Zakona i
drugih propisa iz dielokruga Sekretanjeta; kontrohe | ulestvuje u izrodi prawnih midlenja o
uskladenost propisa koje pripremaju organi lokalne uprave sa zakonskim i podzakonskim
gktima i o njfhove] medusoboj uskladencst, kontroliSa realizaciu programa rada
Sekretarijata; koordinira | utestvuje u lzrad) izvjetala o radu Sekretarijata; daje strutna
uputstva za primjanu propisa iz djelokruga Sektora: priprema izjasnjenja po inicijativama za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa; priprema | sproved) propise U postupku Za
cbeztjedenje ulakta gradana u videnju javnih poslova i postupku uspostavijanja saradnje i
partnerstva Glavnog grada sa neviadinim organizecijama; stara se i odgovosah j& za
objavijivanje akata iz djelokruga Sekiora na internot stranici ('avnog grada, priprema
informacije 1z dielokruga Seklora; prediale ocjenu rada zaposienih o Sektory |
preduzimanje drugih mjsra; podnosi sekretary mjesetna izvieSlaje o radu organizaciane
jedinice kojom rukovodi; organizuje | stara se o alumom vodenju propisanih evidancija iz
djelokruga Sektora; koordinira defirisanjem godidnjh | kvartalnin polreba Sekretanjata u
odnosu na Budfet Glavnog grada i stara 52 o blagoviemeno| | ramjenskoj potrosnli istih;
vrdi | druge posiove po nalogu sekratara i pormnoérika sekretara.

Uslowi za cbavifanje poslova:
- W11 nivo kvalifikacije cbrazovanja,
. pravni [akultet,
. pajmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim pesiovima,
- polo2en strubnl ispit za rad u driavnim crganima.

Broj izvriilaca: 1

5, SAMOSTALNUA SAVJETNIK/CA | ZA NORMATIVNE POSLOVE

Prati | priprema propise | planove Iz cblasti sislema mjesne samouprave, arganizacije i
natina rada uprave Glavnog grada, ue3éa lokalnog stanovnidtva u vrienju javnih poslova,
saradnje i parinerstva Glavnog grada i neviadinih organizacija, rodne [Eynopravnost,
prufanje pravne pomoéi gradanima, etitkih standarda i postupanja efitkin komisia,
upotrebe simbola Glavnog grada, upstrebe pefata, osnivanja radnog tjela Glavnog grada
za razvoj | zaittu fokaine szmouprave | drugih radnib fijela Glavnog grada, akaia 0
unutrasnjoj organizacil | sistematizaciji Sekretarijata i si; ulestvuje u pripremi izjadnjenja ra



9
nacrie | predioge zakona | drugih propisa; pnprema analizu utic2ja odluka | deugih propisa
(RIA) koja obraduje Sekratarijat; priprema izjadnjenja po inicijativama 23 ocjenu ustavnost |
zakomiosh propisa Glavnog grada u okwru nadiefnesti Sekretarijata; daje pravna misljenja
o uskladenosti nacrta propisa koje pripremaju crgan! lokalng uprave Glavnog grada sa
zokonskim | podzz¥onskim aktima i o njihovej mefuscbnoj uskiadencsti | migfjenja o
uskladenosti godidnjeg programa rada i godidnjeq izviebtaja o redu ergana uprave I slu2bi
Clavnog grada sa uputsivom gradonadeinika; izjasnjava se na inicijative za ogenu
ustavnosti | zakemiost propisa iz dietokruga Sekretarijata; uteshvujo u izradi programa raca
Sekretanjata | drugih programskih i planskih akata Glavnog grada (kadrevska plan, pian
integriteta iz djelokruga Sekretarjata i s1.); priprema nacrio | predioge akala i infarmacija 2a
potrebe gradonatelnika | Skupitine, stara se .0 njincvom kompletiranju i dostavi u
predvidenom roku; priprema izvjeBtaja a rady, informativne i druge materijale iz djelokruga
Sektora; pripremna ankete/uplinike, ulestvuje u crganizacli postvpka ulella gradana u
vtienju javaih poslova; salinjava program javhe Fasprave, sprovodi javnu r3aspravu,
salinjava i objavijuje izviedtaje na internet stranici Glavnog grada, ulestvije U postupku
neposrednog udedda gradana u viderju Javnih poslova; vod posiupak wspostavijanja
saradnje i parinerstva sa NVO, saraduje sa grganima drigyne uprave; prati inlernet stranicu
Glavnog grada i akurira infomacije iz svog djelokruga; vl | druge peslova po nalogu
rukovodioca sektora, sekretara i pormotnika sekrctara.

Usiovl 2a obavl|anje peslova: ,
. Vi1 nivo kvalifikacije cbrazevan)a,
pravni fakultet, :
najmanje pet goding radnog iskusiva
poloZen strufni ispit za rad u driavnim arganima.

Broj izvrdilacar 3

8. SAMOSTALNIA SAVJETNIK/CA | ZA PRAVNU POMOC

Prati i sprovodi propise u oblaslima u kojima se prula pravna pomas gradanima i inicira
njihave izmjana i dopung; ufesivuje U pripremi i sprovodi propise Glavnog grada u oblast
pruarja pravne pomodi gradanima i utestvuie u izjadnjavanju po inicjativama za ocjanu
njihove ustavnost | zakonitosti; uestvuje u izradi Programa rada Sekretasijala, odnosno
drugih programskih i planskih aksta U ckviru svog djglakruga; prula pravnu pomad
graganima u sklagu sa posebnaom odiukem Glavicg grada; stara se o ostvarivanju principa
transpareninosti 1 o a2usitanu inteinel siratiica Glavnog grada u ckviru svog djelckruga,
organizuje | steta se o a2umam vodenju upisnika predmeta i drugih evidencija; uZestvuje u
pripremi izviedtaja o radu Sekretarijata i drugih izviedaja i informacija iz svog djelekruga,
ukljutujudi | informacije za media; kontrolse napiatu propisanifi naknada za svoje usluge,
podnosi sekfetary mjeselne izviestajp o Svom radu; vrdi i druge posiove po nalogu
rukovodioca sektora, sekretara i pamoénika sekretara,

Uslovi za obavljanjo posiova: ,
- Wil nive kvalifikacis obrazovania,
- pravni fakuited,
- najmanje pet godina radnog iskuatva
. poloZen strudni ispit za rad u dr2avnim orgamma.

Bro] lzvrillaca: 1
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U cdredenim mjesnim zajednicama ebavijaju se peslovl po principy upraviuh dana

. MZ Donla Gorica - ponedjefjak, snjeda | petak
-  MZ Ljeskopolje — utorak i Letvriak

» MZ Dollani - Grijeda i petak
- MZ Fundina — utorak
- MZ Ubli = ponedjatjak i tetvrtak

- MZ Barulana - ponedjeljak, stjeda | petak
- MZ Gradac - utcrak i Letvriak

. MZ Stijena - ponedeljak, uloraki ssijeda
- MZ Vela brdo - Eatvrtak
- MZ Rogami - pelak

- MZ Nova Varo8 - utorak, detwrtak
- MZ Starl Aerodrom — ponedeliak, srijeda, petak

- MZ Momidi¢l — ponegaliak, snjeda, patak
- MZ 13 Jul ~ utorak, Catviak

IV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
ClanB

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u skiadu sa ovim praviinikom izvrsice 58 U
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika

Clan 9
Swpanjem na snagu ovog pravilnika prestsje da vadi Pravilnik o unutraSnjoj
organizacil i sistematlzaciji bra] 08-03218-5568 od 16. Januara 2019. godine.

&lan 10

Ovaj pravilnik stupa na snagy nakon davanja saglasnosti gradonatainka Glavnog
grada | isieka roka od asam dana od dana objavijivanja na ogtasnoj latli Sekietarijata.

Broj:C6 - <1a/L¢- (V72 |
Podgorica, £Y.novembra 2020. godine .
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Gradonaéainik Glavnog grada

dao |e saglasnost

na ovaj pravilnik "

RjeSenjem br. 07-018/20 - Wﬁ/ﬁ' od dana «~<-//2020. godina

/



\3
. poloen vozatki ispit ,B" kategorije.
Broj izvrdllaca: 17

U tadki 6. broj ,3" 2amjenijuje se brojem .27

U tadki 10, rijedi: ,gkenira, arhivira | odlade zaviene predmele” zamjenjuju se rijefima:
_arhivira zavriene predmete”, a broj 6" zamjenjuje se brojem A

Poslije tatke 10. dodaje 5@ novo tadka koja glasi;
Joa. SAMOSTALNIUA REFERENT/KINJA - ARHIVARUKA ZA OVJERU PREPISA,
POTPISA I RUKOPISA

Skenira, arhivira i odlaZe zavrEeno predmete, dostavija potrebne podatke samostainom
referant — kontreloru za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa; vrdi | druge poslove po nalogu
rukovadioca sektora, sekretara i pomoénika sekretara.

Uslovi za obavijanje poslova:
. V1 nivo kvalifikacije cbrazovanja,
- najmanje tri godine radnog iskustva,
. poloZen struéni lspit za rad u drZavaim organima.

Bro} izvrdllaca; 2"
U {adki 11, broj .2" zamjenjuje se brojem 17

U tadki 13. rijesi: WViSPA SAVJETNIKICA NI zamjenjuju se rijedima VISUA
SAVJETNIKICA 11", a rijeti; .,najmanje jedna godina radnog iskustva” zamjenjuju se fijedima:
_najmanje dvije gedine radnog iskustva®,

Poslije tatke 14. dodaje se nova tatka koja glasi:
_14a, SAMOSTALNIFA SAVJETNIKICA | - ZA SELEKCIJU KANDIDATA

Prati i sprovodi zakone i propise donesene na esnovd zakona u oblasti za koju je
obrazovano Odjeljenje; udestvuje u radu komistja za sprovodenje konkursa i oglasa, priprema
pojedinatne akle | izvjeslaje © provjer] znanja, sposobnost, kempetencija | vjestina iz | stara
se o nihavomn blagovremenom ofpremanju; obavieStava Ickalne sluZbenike, adnosno
namjestenike kojt s2 nalaze na raspotaganju o moguénostima rasporedivanja na slobodna
radna mjesta u lokalnoj upravi; vodt kadrovsku evidenciju, evideaciju intemag trkiita rada,
evidenclju o licima koja nijesu izabrana po javnom oglasu, a nalaze sa na listi za izbot
kandidata | sl.; prati sprovodenje mijera u cilju postizanja srazmjerna zasluplienosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih 2ajednica U organima i sluzbama, rodno balansirano
zastuplienosti i zapofljavanju lica sa invaliditetom: koordinira organizovanjem abuka
slufbenika | namjestenika Glavnog grada za potrebe Uprave za kadrove i vodi odgovarajucy
avidenciju; obezbjeduje infermacije za potrebe postupka slobodnog pristupa informacijama,
daje podatke za polrebe izrade lzvjedtaja o rady, ixviedtaja o upravnom riesavanju i drugih
izvjeStaja u oblasti za koje [e odjeljenje cbrazovano; wrii i druge poslove po nalogu 3efa
Odleljenja, sekretara | pomoénika sekretara.

Uslovi za obavijanje poslova;
- Vi1 nivo kvalifikacije obrazovania,
- pravni fakultet,
- najmanje pet godina radnog iskustva,
. poloen struéni ispil za rad u driavrim organima.

Broj izvrsllaca: 17



U ta®ki 15. broj ,2* 2zamjenjuje se brojem .1 “

U takki 20, rijedi: .fakultet iz oblast druttvenih nauka® zamjenjuju se rnjedima:
_ekonomski fakuitef”.

U ta&ki 24. rjedi: ,samostainlfa referent/kinja - sokretarika mjesno zajednice”
zamjenjuju se rijeima: ,samostalnifa roforentikin]a — za mjesne zajednice”.

Clan 4
Rasporedivanja sluZbenika i namjeSienika u gkladu sa ovim pravilnikom izvriice se U
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan §
Cva) Pravilnik slupa na snagu naken davanja saglasnosti gradonalelnika Glavneg
grada | proleka roka od osam dana od dana objavijivanja na eglasnaj tabli Sekretanjata.

Brcj: 06-018721- 1059
Podgorica, 10. avgust 2021. godine

Gradonadelnlk Glavnog grada dao Ja saglasnost na ova) pravilnik
Rjescnjem broj 01- 018/21 6161 ad 09,08.2021, godino
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel447-180; tetifax: 447-181; e-mail: lokalna. samouprava@podgorica.mo
Bro|: UP | 08-100722-329
Podgorica,21.jul 2022.godine

Sekrelarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnavu &lana 81
stav 1 i ¢lana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi {"Slukbeni list Crne
Gore", br. 2/18, 34710, 38120 i 50/22), a u vezi sa &anom 5 stav 11atka 5 Odiuke
o organizacii i natinu rada uprave Glavnog ("S)iist Cme Gore — opilingki
propisi”, br. 38/18, 4318, 6720, 10720, 36/21 i 5/22) postupajuéi po sluibono)
dusnosti u postupku popuna radnog mijesla Samosialni/a savjelnik/ca | za
normativne poslove u Sekrelarijalu za lokalnu samoupravu Glavnog grada - 1
izvriilac na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE

1. Cbrazuje se Komisija za pravjefu znanja, sposobnosti, kompetencija [ vjestina
kandidata (u daljem lekstu Komisija) po internom oglasu od 17.juna
2022.godine za popunu radnog mjesta Samostalnia savjetnikica | za
normativne poslove u Sekretarijaty za lokalnt samoupravu Glavnog grada- 1
izvriifac na neodredeno vrijems, u sasiavu:

. Nikola Jolié- predstavaik Sekretarijata za lokalny Samouprav,
predsjednik Kemisije

- Predrag Durovié- predstavnik |edinice za upravijanje ljudskim resursima,
&an Komisije

- Spomenka Bukanovié - struéno lice za oblast pravosuda, prekriajni
postupak i upravni postupak &an Komisije

2. Komisija iz latke 1 oveg rieSenja utvidice identitet kandidata sa histe

kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, sprovesti posfupak proviera

znanja, sposapnosti, kompetenclja | vjestina kandidata i sadiniti izviedtaj sa

podacima o spravedenoj provjeri | ostvarenim rezullatima za svakog kandidata

posebno, najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.

QObrazloienje

Sekratarljst za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica je na osaavu
Odiuke selqetarke Sekretasijata za lokalnu sarnoupravu Glavnog grada brcj 06-100/22-
1783 od 17.06.2022.godine objavio Interni oglas na oglasno] tabh | internet stranici
Glavnog grada — Pedgorica ¢ popuni radnog mjesta Samostalnifa savjetnikfca 1 za
nocmativne postove u Sckretarifatu za fokainu samoupravy, 1 izwrEilac/teljka na
reodredeno viijeme,



Komisila u sastavu iz tatke 1 dispoziliva ovog riesen|a izvrdite postupak
cbavezne proviers sposcbnosti kandidata koji ispunjovaju uslove oglasa i sadiniti
izvjeslaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadine sprovodenja
proviere znanja, sposcbnosti, kempetencija I vjedtina za rad u dr2avnim
organima ("SI, list Crme Gore”, br. 50/18).

Glanom 115 siav 4 Zskona o Ickalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cme
Gore™, be. 2/18 , 34119, 38/20 | 50122) propisano je da provieru 1z slava 2 ovog
Mlana vidi komislja koju obrazuje jedinica 23 upravijanje ffudskim resursima i éine
je predstavnik jedinice za upravijanje judskim resursima, predstavaik organa
lokalne uprave, strulne sluibe, odnosno posebne stutbe koji ja, po pravily,
rukovedilac unutradnje organizacione Jedinice u kojoj se widl popuna radnog
mjesta | strufno lice iz odgovarajuce oblasli rada,

Na osnovu izloZenog adlufeno jo kao u dispozitivu,

Daostavijono:
- Komisiji
-  Predmel
- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PQDGCRICA
SEKRETARDIAT 2A LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel447-180: tel/fax: 447-181; e-mail; lokalna.samouprava@podgorica.ma

Broj: 06-100/22-J {39
Podgorica, 21, jul 2022.90dIne

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorita, na osnovu flana 115 stav 1
Zakona o lokalno] samaupravi {*Sluzbeni list Crne Gore", br. 2f18, 34/19, 38f201 50/22), a u
vezt €a Elanom 5 stav 1 tafka 5 Odluke o onganizacii I nadlnu rada uprave Glavnog grada
{“Slist Crne Gore — opitingkl propisi®, br. a8/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21 | 5/22),
postupajuél po prilavi Ane Lakié u postupku popune radnog mjesta Samostalnifa savjetnik/fca
I za normativne poslove u Sckretarijatu z2 lokalnu samouprave Glavnog grada, 1
izvriilaciteljka na nendredeno vrijeme, safinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE INTERNOG OGLASA

Kandidatkinja koja ispunjava uslove intemog oglasa za popunu radnog mjesta Samastalnlfa
savjetnik/ca 1 za normativne poslave u Sekretarijatu Za lokalnu samoupravy Glavnog grada,
1 l2vrSilac/teljka na neodredens vrijeme je Ana Lakic.

Obraziozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Gavnog grada - Podgerica fe na osnovu Odiuke
sekretarke Sekretarijata za fokalnu samoupravu Glavnog grada broj 06-100/22-1783 od
17.06.2022.qodine objavio interni aglas na oglasnoj tahli | internet stranic Glavnog grada -
Podgorica o popuni radnog mijesta Samostalnl/e savjetnikfca 1 z2 normativne posiove u
Sckretarijatu za lokalnu samoupravy, 1 izvidilac/telika na neodredeno vrijeme.

Uvidom u dostavijenu dokumentadju utwdeno je da kandidatkinja Ana Lakié

ispunjava uslove propisaneg inlernim oglasom.
&anom 115 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi (*Slukben! list Cme Gore®, br. 2/18,

34/19, 38/20 1 50/22) proplsano je da na asnovu petpune { uredne dokumentacljie koje je
blagovremeno dostavijena, jedinlca 2a wpravijanje judskim resursima safinjava listu
kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izlofenag, odluleno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIEND:

- Komisiji za provieru sposobnosti
- Predmat

- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAYU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail; lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22-2440
Podgorica, 21.07.2022.0odiné

OBAVIESTENIE
kandidatkinji koja Ispunjava uslove internog oglasa za popunu radnog
mijesta Samostalnifa savjetnikfca I za normativne poslove u Sekretarijatu za
lokalnu samoupravu Glavnog grada - 1 lzvr3ilac/teljka na neodredeno viijeme
ohjavljcenog 17.06.2022.g90dine

Sekretarijat za lakalnu samoupravu Glawnog grada obavjestava kandidatkinju Anu
Lakié da ¢e se postupak proviere znanja, spasebnosti, kompetencija 1 vjedtina pa Internom
aglasy za popunu fadnog mjcsta Samostalnifa saviemikfca 1 za normativne posiove u
Sekretarijatu za lokalnu samouprawu Glavnog grada, odriatl 29. jula 2022, godine u
Sekretarijatu za lokainu samoupravu Glavnog grada = UL Vuka Karad}éa br.16 u 9:00h,
saglasno Uredbi ¢ kriterijumima § bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposcbnosti,
kompetenciia 1 vieltina 2a rad u drlavnim organima ("1 [fist Cme Gore®, br. 50718).
Kandidatkinja je duina da prije poletka testiranja komisiji da na uvid dni dokument radi
|dentifikacie.

Postupak provjere znanja, sposobnostl, kompetendja | viestina sastoji se l2:

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanfa na koja kandidat odgovara

na nafin &to bira jedan od vide ponudenih cdgovera); |

- Prakliénog dijela pisanog testa kojl podrazumijeva izradu zadataka keji se adnose

na provjeru znanja povezanih sa opisom posiova radnog mjesta 2a koje se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov 2a rad praktifnog dijela pisanog testa jo da jo
xandidat ostvario vide od 70% bodava na teorijskom dijelu pisanog testa);

- Usmenog intefijua (NAPOMENA: uslav 23 usmeni intervju je da je kandidat

ostvario vide gd 50% bodova na praktifnom dijefu pisanog testa).

&anam 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima | blifem nafinu sprovadenja provjere znanfa,
sposobnosti, kompetencija | vjedting za rad u driavnim organima ("Sl. list Cme Gore®, br.
50/18) propisano je da organ uprave nadlefan za upravijanje kadrovima cbavjestava
kandidate sa liste kandidata kojj ispunjavaju uslove internog oglasa, Javneg oglasa, odnosno
favniog konkursa o datumu, mjesty, vremenu i natinu provjere iz dana 1 ove uredbe preka
svoje intemet stranice, najkasnlje pet dara prije dana provjere. O

DOSTAVLIEND:

- Centru za Informacionl sistem
- Predmet

- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOXALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: [okal ravalid &
Broj: 06-100/22-744
Podgorica, 29.07.2022.g0d.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu £lana 115
stav 7 Zakona o lokalngj samoupravl (“Slubeni list Crne Gore®, br. 02718 , 34719, 38720 1
50/22) | &lana S stav 1 talka 5 Odluke o organizacij i nafinu rada uprave Glavnog grada
(“SList Cme Gore — opftinski propisi®, br, 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 35/21 i 05/22),
postupajuéi po slufbenoj dulnosti u postupku popune radnog miesta Samostalnifa
savjetnik/ca 1 za normativne postove U Selretarijatu 2a fokainu samoupravu Glavnog grada -
1 1zvrélac/telika na neodredeno vrijeme, utvrdule

LISTU 2A IZBOR KANDIDATA

Utvrduje s da fe kandidatkinja Ana Laki€ u postupku proviere znanja, sposcebnosti,
kompetencijs | vie3tina kandidats za popunu rednog mjesta Samostatnifa savjetnikfca I za
noamativne postove u Sekretarijatu za lekalnu samoupravu Glavnog grada - 1 izvriilac/teljka
na neodredeno vrijeme, ostvarla ukupno 20 bodova od Cega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100),

- 7 bodova na praktiénom dijelu plsaneg testa (20 bodova X 35f100),

- 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodeva X 35/100),

Cime je ispunila uslov za izbor.

Cbrazloienje

Riefeniem Sekretarijata za Iokalnu samaupravy Glavnog grada broj UP I 06-100/22-
223 od 21.07.2022.godine obrazovana Je Komisila za provieru nanja, sposabnosti,
kampetenclfa | viedtina kandidata {u daljem tekstu Komisija) po Internam oglasu od 17, juna
2022.godine T2 popuny radnog mjesta Samostalnifa savjetnikfca 1 = za narmativne poslove
u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada - 1 izvriilacftetika na neodredang
vrijeme.

Postupak proviere sproveden je po prifavi kandidatkinje Ane Lakif.

Komisija za provjeru znanja, spasobnasti, kompetencija i vijeltna kandidata sadinila je
IzvieSta] broj 06-100/22-2223 od 29. 07, 202L godine iz kojeq je ubvrdeno da je
kandidatkinja Ana Lakié ostvarila ukupno 20 bodova od fega:

- 5 bodova na teorljskom dljelu pisanog testa {20 badova X 30/100),
- 7 bodova ra praktifnom dijelu pisanog testa {20 bodova X 35/100),
- 7 bodova na usmenom Intervjuu (20 bodova X 357100).

&lanom 115 stav 7 Zakana o lokalnaf samoupravi (*SiuZbeni fist Crne Gore™, br, 02/18,
34719 , 38/20 i 50/22) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima, u roku od
tri dana od dana safinjavanja izviedtaja iz stava 6 ovog dana, utvrduje [lstu za izbar
kandidata | dostavija je licu koje rukovedi orgarom lokalne uprave, strulnom sluzbom,
odnosno posebnom slufbomn koje je pokrenulo postupak 23 popunu radnog mjesta.



Flanom 16 Uredbe o kritérijumima 1 blifem nadinu sprovedenja proviere znanja,
sposobnost, kampetendia | vieltina za rad u driavnim crganima (“Stulbeni fist Cme Gore”,
br. 50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz &ana S stav 1 ove uredbe
dobijao sabiranjem broja bodova ostvarenih na plsanom testiranju 1 usmenom intervju,
primjenom sljedeée formule; ukupan broj bodava = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktitnom dijelu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova 4
stava | ovog &Hana unosi se v izvjedta] iz dana 15 ove uredbe 1 listu za izbor kandidata.

Na osnovu izioZenog, odiufens je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO:
- predmet
- CIS-u
- ﬂ!ﬂ
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKM NU SAMCUPRAVU
Tel.447-1B0; tof/fax: 447-181; e-mail: |okalna.samouprava@podgorica.me
Broj: UP I 06-100/22« 75D
Podgorica, 29.7.2022.qodine

Sekretasijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica na osnovu Elana 82 |
dana 116 stav 1 Zakona o !okalnoj samoupravi (StuZbeni (st Crne Gore" broj: 02/18, 34/19,
38/20, 50/22), postupajudi po Internom oglasy za popunu radnog mjesta samostalni/a
savjetnik/ca I 2a normative posiove U Sekretardjatu za lokalnu samoupravu  GIavmiog grada, 1
izvitilac/teljka na neodredeno vrijems, donosi

ODLUKUV
o
1ZB0RU KANDIDATA PO INTERNOM OGLASU ZA POPUNU RADNOG MJESTA
SAMOSTALNIfA SAVIETNIK/CA I ZA NORMATIVNE POSLOVE

1. Ana Laki& magistar (MSc) pravne nauke - VII 2 nivo kvallfikaci|e obrazovanja, blra se
72 radno mjesto samostalnifa savjetnikfca 1 za nommativie poslove u Sekretarjalu za
lokalnu samoupravu Glavnog grada, 1 izviditac/telika na neodredeno vrijeme,

2. lmenovana je duina da v roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odiuke dostavi
Uvjerenje o zdravstveno) sposebnost.

3, Ukofiko imenavana ne dostavi Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti u navedenom roku,
ova Odluka se stavija van snage.

Obrazloienje

Sekretarijat za tokalny samoupravu Glaviog grada objavio je interni oglas za popunu
radnog mijesta samostzinifa savietnikfca 1 za normativhe poslove u Sekretarjatu 23 lokalnu
samoupravu Glavnog grada - Podgorica, 1 lzvriilaciteljka na neodredeno wvrijeme, na infernet
stranici Glavnog grada | oglasnoj tabli, dana 17.6.2022.90dine,

Uvidom u dostavijenu dokumentadiju utvrdeno je da kandidatiinfa Ana Lakic ispunjava
uslove propisane internim oglasom o demu je salinjena Lista kandidata koji ispunjavaju uslove
Internog oglass broj 06-100/22-2139 od 21.7.2022.godine.

Sekretarijat za lokalnu s2moupravu Glavnog grada je na intemet stranicl Glavnog grada
objavio obavjeltenje kandidatiin)l o datumuy, miestu, vremenu i naliny proviere znania,
sposobnosti, kampetencija | vjestina kandidata.

Takode, rjefenjem Sckreterijata za lokalnu semouptavy Glavnog grada broj UP 1 O6-
100/22-223 od 21.7.2022.godine obrazovand je- Komisija za provieru znanjd, sposoinost,
kompetencija | vjeitina kandidata (u daljem tekstu: Kormisija).

Postupak pravjere znanja, sposobnest, kompctencija | vieSting kandidatkinje sproveden
ie dana 25.7.2022. godine.



Komisia je konstatavala da je postupku provjere pristupila xand/datkinja Ana Lakic, a njen
identitet utvrden je uvidom u identifikecioni dokument.

Komisja je kandidatkinju upoznala sa procedurom proviere Znanja, sposobnost,
kompetencija | viedtina.

Ganom 115 stav 2 Zakona o lokaine] samoupravl ("Sluibens list Cme Gore® brof: 02/18,
34719, 38/20, S0/22) propisano je da kandidat kojl Ispunjava uslove Internog, adnosno javnog
aglasa, podiijeie provier znanja, sposobnost, kompetencija | vielting, zavisno od kategerije
radnih mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisano da se provijera Iz stava 2 ovog Uana vrél
picanim testiranjem i usmenim Intervjuom | na drugi odgovarajuél nadin, ocienflvanjem znanja,
spasobnest, kempetencija 1 viedtina, na osnovy propisanih kriterijuma.

Komisija Je postupak proviere znanja, spospobnost, kompetencla | vieltina sprovela u
skladu sa odredbama Uredbe o kriterijumima ) bligem nafinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnesti, kompetencija i vietina za rad v driavnim erganima ("Slutbenl list Crne Gore” broj:
50/18).

Sanom 6 stav 1 Uredbe o kdterijumima | biiem nadiny sprovedenia proviere znanja,
sposobnost], kompetenclja | vjeitina za rad u driavnlm ofganima propisane je da se plsanod
testiranje sastoji od tearijskog | praktitnog dijela i podrazumijeva Izradu plsanog testa, a stavom
2 iste odredbe da se pisani test lzraduje u elektranske] forml, pod &from,

Ganom § Uredbe o kriterfumima | biifem nadinu sprovodenja proviere znanja,
spasopnosti, kompetendja i vieftina zarad u driavnlm crganima propisane je da je maksimalan
broj bodova kojl se moZe ostvarit na teoriiskom dijeln plsanog testa 20, pri fermu se svako
pitanje boduje sa po jednim bodom,

&tanom 9 stav 1 Uredbe o keiterijumima i blifem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viedtina za rad u driaynim arganima propisano je da kandidati kojt
astvare vide od 709 bodava na teorijskom dijeiu plsantg testa mogu pristupiti izradl praktilnog
dijeta pisancg testrénja, a stavom 2 lste odredbe da praktifni dia pisangg testirania
podrazumljeva |zradu 2adataka kofi se odnose na provieru znanja pavezanih $a opisom posiova
radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Sanom 10 stav 1 Uredbe o kriterljumima | biiZem naginu sprovodenja proviere znanja,
sposobnost, kompetencifa i vjestina za rad u dr¥avnim organima propisano Je da se prakunl dio
pisanog testa oclenjuje prema slededim ksiterijumima: strukturiranje | sistematika - do 10
bodova; karikéenje relevantnin Informadija - do 5 bodova; pretiznost kzralavania - do 5 bodava,
dalk je stavom 2 Iste odredbe propisano da se broj bodova na praktimom dijelu pisanog testa
dotifa tako $to se zbir bodova svih Clanova komislie 12 Bana 5 stav 6 ove uredbe, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem danova komisije.

&anom 13 Uredbe o kriterijumima i blifem nadinu sprovodenja proviere 2nanj,
sposobnosti, kompetendja | viedtina za f2d v driavnim organima propisano je da kandidat keli
fe ostvario vide od 50% bodova na praktiinom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat iz €. 11§
12 ove uredbe kojf je dobio ocjeny “zadovoljava” mole pristupltl usmenom intervjuu, dok je
stavom 2 iste odredbe propisano da $e na usmenom intervjuu svakem kandidatu postavljaju lsta
pitanja, po istom redosljedu i zadaje rjefavanje istog probfema, odnosno zadatka, prl femu se
mogu postavijati dodaina pitanja | zahtijevati dodatna ghjadnjenja.

Elanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima { bilem nadinu spravodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetendia 1 vjestina za rad u driawnim organima preplsano je da se usmerd
Interviu oclenjuje prema sljededm kriterifumima: viestina komunlkacije | lifnl nastup - do 5
bodova; motivacija - do 5 bodova; znanje | iskustvo koje je relevantno za radng mjesta 2a koje



se sprovadi oglas - do 10 bodova, dok Je stavom 2 iste odredhe propisano da se U Dkviru
kriterijumna komunikacja | fni nastup oCjenjuju: fasno | precizno izralavanje, posledovanie
vjcitine aktivnog sufanja, uvaZavanje | poStovanie sagovarmnika, posjedevane samopouxdanja i
pokazivanje kuwture u kamunlkaciji, uviedjivost | sigurnost u |zraavanju | iznodenju stavova |
Informacija, sposobnost snalaZenfa u odredenim sltuacijama, uskladanje verbzine 1 neverbalne
komunikacije, stavomn 3 da se u okvirw kriterijuma mobtivadja ocjenjuju: usmjerenost ka
ostvarivanju ciljeva, telnja za postignudem, pokazivanje upernosti | dosljednosti u ostvarivanju
3elienih clljeva, stavom 4 ¢a se u ckviru kriteriluma znanje | iskustvo refevantno za ragdng mjesto
za koje s sprovodi oglas ocjenjuje poznavanje oblasti iz opisa paslova tog radnog mjesta na
osnovu prethodnog radnog Iskustva koje je navedeno u priloZeno] dokumentaciy, a stavom 5
iste odredbe da se bra| bodova na usmenom Intervjuu dobija tako 3to se zbir bodava Svih
Hanova komisije tz Hana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kiiterjuma, dijelt sa brojer
Hangva kamisije,

Cltanom 16 Uredbe o Kriterijumima | bBliZem nadinu sprovodenja proviere znania,
sposabnosti, kompetencija | viesting za rad v driavnim organima propisano Je da se ukupan brgj
badova na proviert [z Eana 5 stav 1 ove uredbe dobija sabiranjem braja bodova ostvarenih na
pisanom testiranju i usmenom Interviuu, primjenom stiedede formulz: vkupan broj bodova =
broj bodova astvaren na tearijskem dijelu pisanog testa x 301100 + beo] bodova ostvaren na
praktifnem dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na USMENOM Interviuu x 35/
100.

U skladu 3 citlranim odredbama, kandidatkinja Ana Laki¢ ostvarila je sljedede bodove:
Na teorijskom dijelu pisaneg testa ostvarila je 20 badova = 12 20 ponudenih pitanja dala

Na osnovu navedenog, kandidatiinfa Ana Laki€ ostvaria je ukupno 20 bodova od fega:

- 6 bodova na teorljskom dilelu pisanog testa {20 bodova X 20/100)

- 7 bodova na praktiZnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 7 bodgva na usmenem intervjuu {20 bodova X 35/100)

Kemisija je sadinifa [zvjeStaj o provjeri znanja, sposabnosti, kompetendja i viedtina
kandidata za popunu radnog mjesta samostalnifa savjetnik/ca 1 za normativne posiove u
Sekretarijatu 7a lokalnu samoupravu Glavnog grada brej: 06-100/22-2223 0d 29.7.2022.godIne,

&anom 115 stav & Zakona o lokala] samoupravi propisano je da se na sprovodenfe
provjere znanfa, sposabnosti, kompetendia | vieStina kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa,



kriterijume | nalin ocjenjivanja, kag | utvrdivanje fiste za lzbor kandidata shodno primjenjuiu
propis) o driaymim slulbenicima | namjedtenicima,

Gtanom 47 stav 3 Zakona o driaviim slulbenicima | namjedtenicima (“Sluzben list Crne
Gare” broj: 02/18, 34/15, 08f21) propisang j& da lista za izbor kandidata sadrdi tri najbaije
ocijenjena kandidata, a mofe da eadrdi | viZe kandidata ako su isto adjenjent.

5 tim u vezl, Sekretarl)at za lokalnu samoupravu utvrdio {e Listu za |zbor kandidata, broj:
05-100/22-2224 od 29.7.2022. godine u kpjoj se konstatge da Je kandidatkinja Ana Laki
ispunita usigy 2a izbar kandidata u postupku provjere znanja, sposcbnost, kampetencia |
vjedtina kandidata 2a popuny nivedenog radnog miesta.

Sckretarka Selretarijata za lokalnw samoupravu Glawnog grada je nakon dobilanja
Invjedtala bro): 06-100/22-2223 od 29.7.2022.90dine | Liste 23 Izbor kand:data brof: 05-100/22-
2224 od 29.7.2022, godine obavila razgovor 53 kandidatkinjom ¢ femu je salinlen Zapisnik brof:
06-100722-2225 od 29.7.2022.godine,

Elanom 35 stav 3 | 4 Zakona o deZavrim siuzbenicima i namjeSienidma (“Stuzbeni list
Cme Gore” brel: 02718, 34/19, 08/21) propisano le da uvjerenje © 2dravstveno] sposobnosti
kandidat 1zabran odiukom iz Sana 48 ovog zakona, dostaviia starjelini drZavnog organa,
najkasrlje v roku od 8 dana od dana dostavijzn]a te ediuke, Ukoliko kandidat izabran odliukom i2
danz 48 ovog zakona ne dostavl wisrenje o zdravstveno] sposobrasti iz stava 3 ovdg Elana,
odluka o lzboy tog kandidata stavija se van snage.

Ganem 48 stav 4 Zakona o driavaim slulbenicima | namjeitenicima propisano f& ¢a
paslije obavijenog rAzgovora sa svim kandidatima sa lste 7a izbor kandidata, vrdl 5@ izbor
kandidata, 3 u obraziofenju odluke o lzboru kandidata navade se ooz za odiuku.

Sanom B2 Zakona o lokalnoj samouprav! propisano je da starjedina organa, odnosno
<iudbe donosi akt o unutrainjo] organizacfi 1 sistematizadit i program fada ergana, odnosno
sluibe kojom rukoved), uz prethodnu sagfasnost predsiednika opiting, odliulife o izboru
kangidata u postupku zasalvanja radnog odnoss | pravima | obavezama zaposienth | vrdl | druge
pasiove, u skiadu sa zakonom, statutom | drugim aktima op5tine.

Zanom 116 stav 1 istog zakona propisanc le da odiuku o izboru lokainog sluZbenika,
odnosno narnjeftenika donos! fice koje rukovodl organocm lokalne yprave, struéne sluibe,
odnosno posebne stuZbe, _

N3 osnovu iziaenog, a Imajudi u vidu dinjenicu da je kandidatkina Ana Lakid pokazala
odliEno znanje | da posjeduju potrebno iskustvo 2a predmetno radno mjesto, ediudeno je k2o u
dispazitivu Odluke,

Uputstvo o pravno] zadtiti: Protiv ove odluke mole se lzjaviti 3a'ba Komisiji za fa'be v roku
od § dana od dana prijema. Zalba s¢ podnosl preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u 1znosu od 3,00 EUR-a na Zr.br. 540-3026777-B1 v skiadu sa Odlukom o
lekatnim administrathmim Eksama,

o i Ty
/1, 7 SEMRETARKA
.. ~'Dragica Mila&i¢
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-18D; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgosica.me
Broj:UP 106-100/22-§ %
Podgorica, 29.7.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu fana 117 skav 1
alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi {.Sluzbeni list Cme Gore™ broj: 02/18, 3419, 38420,
50/22), postupajudi po slulbencj dulnosti u postupku lzvrienia Odiuke o lzboru kandidata
broj UP I 06-100/22-230 od 29.7.2022.godine, donos]

RIESENJE
a rasporedivanju

1. Lokalna slufbenica Ana Lakié magistar {MSc) pravne nauke - VII 2 nivo kvalifikacije
obrazavanja, rasporeduje se na radno mjesto samostalnifa savietnikfca I za normativae
poslove u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada, u zvanju samost2ind
savietnica 1, na neodredena vrijeme pedev od 01.8.2022.gedine.

2. Sastawi dio ovog rjelenja je opls posla navedencg radnog mjesta iz Pravinika o
unutra€njoj organizaciji | sistematizaciji Sekreterijata za lokalny samoupravu bro] 06-
019/20-1872 od 24.11,2020. godine, Praviinika o [2mjenama | dopunama Pravitnika o
unutranjoj organizaciji | sisternatizaciji broj 06-0159/21-1393 od 10.08.2021. godine i
Praviinika o kemien2ma | dopunama Praviinika o unutradnjoj organizadiji | sisternatizaciji
Sekretarijata za lokalnu samoupravy broj 06-019/22-450 od 11.3.2022.godime,

Obrazlotenje

Sekretarijat za Iokalnu samouprevy Glavneg grada donio je Odiuku o izboru kandidata
broj UP 1 06-100/22-230 od 29.7.2022.qodine kojom je lzabrana Ana Lakic.

Tatkom 5 Praviln’ka ¢ unutraZnjo crganizacijl § sistematizacijl Sekretarijala z3 tokalnu
samoupravy broj (6-019/20-1872 od 24.11.2020. godine, sa Praviinkom o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutranjol organizacijt 1 sistematizacili broj 06-019/21-1393 od
10.08.2021. godine, Praviinikem o lzmjenama 1 dopunama Praviinika o unutrainjoj
organizacifi | sistematizaciji broj 06-019/22-450 od 11.3.2022.godine, utvrdena je radno.
mjesto samestalnifa savjetnikfca 1 za normativng postove, 22 koje su propisanl posebni
uslovi: VII-1 nivo kvalifikadie obrazovanja, Pravni fzkultet, najmanje 5 gadina radnog
iskustva, polofen strufni ispit za rad u driavnim organima,

&anom 117 stav 1 alinaja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Stuibeni list Cme Gore®,
br. 02/18, 34/19 38/20 1 50/22) propisano Je da lice koje rukovodi organom lokalne uprave,
strutnom slubom, odnosno posebnom sluzbom donesi rjelenje o rasporedivanju lokalnog
slu3benika u siuaju popune radnog mjesta putem internog oglasa,

Budufi da imenovana Ispunjava us'ove za raspacedivanje utvrdene Pravilnikom idaje
odluka o izboru kandidata pastala izvrina, rijeSeno fe kao u dispazitivu.



UPUTSTVO O PRAVNO) ZASTITI: Protiv ovog rjedenja moke se podnijetl 2alba Komis)
za $albe Viade Crne Gore, u roku od B dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko
prvostepenog organa uz naplatu lokalne administrativne takse u 12nosu od 3,00 EUR-a na
Siro-ratun Budieta Glawnog grada Podgorice broj 540-3026777-81 u sidadu sa Odlukom 0
lekalnim administratimim taksama.

DOSTAVLIENO:
- Imenovano]
Sekretarijatu za finansije
. 5lu¥bi za ostvarivanje lzvrine
funkcije gradonaZelnika
- U personalni dosijz
- Arhivi
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Cma Gora

GLAVNI GRAD - PODGORITA
Sekretarijat ra lokalny samoupravy
Broj: 06-100422

Podgorica, 30.03.2022.godIn2

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu dana 113 stav 1 Zakona o
lokalnoj sameupravl ("Slulteni list Cme Gore®, brof 2/18, 34719 § 38/20), cdlana 5 stav 1
talka 5 Odivke o organizadii | nalinu reda uprave Glavnog grada {"Stuibeni ist Crne Gore -
opitinski proplst”, bro) 36/18, 43/18, 10/20, 36/21 ) 5/22) | Odiuke direktora Sludbe za
zajednitke posiove Glavnog grada o pokretanju postupka 2a papunu radnog mjesta brol 17 -
100/22-477/1 od 28.03.2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mijesta u Sibi 3 pjednike postve Glawnog  grada:
Samostaini/a referent/kinja vozatfica, 1 izvriilacfteljka na neodredeno vrijeme,

Usiowvi za zasnlvanle radnog odnosa:

- crnogorsio driavijanstvo;

- navrienih 18 godina Hvota;

- zdravstvena sposobnost za abawijanje paslova radnog mjesta;

- propisanrl nivo kvalifkacije obrazovanja;

- poloen strulnt Ispit za rad v draynim organima {radnl odnos made zasnavati i lice bez
polofenog strulnog ispita, ped usiovom da isd poloki u roku od Jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnasal;

- da nije osudivan za kriviZno dfelo koje ga ini nedostojnim 2a rad u driavnom organu.

Pasebn) uslovi:
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
. najmanje tri godine radnog Iskustva;
. vozalka dezvola “B"kategonje.

Dekumenta (original ili ovierene kopije) koja podnoss kandidat/kinja su: 3

. prijava na s'obodno radno mjesto, u kojoj se navadi JMB I saglasnost sa obradom
iinlh podatzka u swhu sprovodenja oglasa 23 popuny radnog mjesta (obrazac
prijave na sajtu www,podgorica.me);

- OV

. dokaz o zavrEenom nivou kvalifikadje obrazovanja;

. uvjerenje o polo¥enom strulriom ispitu 23 rad u driavnim organima (radni odnas
mo3a zasnovat | Tice bez polofenog stridnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku
od jedne goding od dana 2asnivania radnog odnosa);

. uvierenje [l potvrda o potrebnom radnom iskustvy;

. dokaz o potoZenom vozafkom Ispity za "B"kategoniju;

- ovjerena fotokoplja blometrijske [iine karte (da ovjerena koplja nije starija od €
mjeseci).



™

Dokumenta koja pribavija javnopraval ergan pa sluzbeno) dulnosti; )
. tvjereae da kandidat/iinja nije osudivanfa zd krivifno djefo koje gafje i
nedostojnim 23 rad u driavnom organu,

Proviera znanja, sposobnasti, kompetendja | vieZtina kandidata/kinje zvriie se u roku od 30
dana od dana sadinjavanja liste kandidata kol Ispunjavaju uslove pglasa, o femu ée sa
kandidati obavijestiti preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prife provjere,
chodno Uredbi o kriterifumima | biem nadinu sprovodenja provjere mania, sposobnost,
kompetencija | vjestina za rad v drzavnim organima {"SluZbeni list Crne Gore®, bro] 50/18).

Popis propisa potrebnih 2a postupk provjere: Ustav Cme Gore ("Slufbent list Cme Gore”,
broj 1/07 | 38/13), Zakon o lokainoj samoupravi (" Siuibeni list Cre Gore” broj 02/18, 34/19
| 38/20), Zakon o driavnim stufbenkima | namjedtenicima ("SluZbeni list Crne Gore® broj
02/18, 34/19 | CB21), Zakon o upravnom postupku ("Slufbeni list Cme Gore®, bro] 56/14,
20/15, 40716 1 37/17), Oduka o organizaciii | nalinu rada yprave Glavnog qrada ("Stuzbenl
st Cme Gore - opStinski proplsi® broj 38/18,43/18, 06/20, 10720, 36/21 | 5/22). Zakon ©
radu {*Siu¥beni st Cme Gore™, bro] 74/19, 08721, 59721, 68/21, 145/21).

Prijavu | CV sa dokumentadjom kandidat/kinja podnosi u originatu 11 cvjerenc] kopifi, preko
arhive Glaviog grada, Ul. Njegodeva br.20 - Podgorica, U zatvoreno] kovertl, u roku od 15
dana od dana objavijivanja javrog oglasa na adresu:

Glavnl grad Podgorica — Sekretarijat z2 lokainu samoupravy, UL Vuka KaradZica
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javnl oglas — radno mjesto na koje se kandidat

prijavijuje.

NAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstvano) spesobinost podnosi isidjudivo 1zabranl/a kandidat/kinja 1 to u roku
od osam dana od dzna dostavijanja odiuke o izbaru kandidaia.

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 § D20/447-180

———in
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DOSTAVLIENQ: 7 SEKRETARKA,
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Crma Gora
Gtavni grad Podgorica

Broj:17-100522-477

ZA' SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

- Dragici Miladic, sekretarki -

PODGORICA

SLUZBA 24 ZAJEDMICKE POSLOVE

Mregoteva br.20.A1000 Podgorca,.Cma Gora
wt » 3N 20 452 022, b +32 20 452 030
g-mak: Zajpdnick] posioAfoodeotica e
WWW pOSQONCE M '

28.man 2022. godina

.Erna Gora
Pise.t> - Glavni grad - Podgorica
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Predmet: Zehtjev za objavljivanje javneg oglasa

Poslavana,

U sidady sa tlanom 113 Zakona o lokainoj samoupravi ("SL Tsl CG" broj: 02110, 34119 1

30720, dostavijame Vam Odfuku © pokretanju postupka za popunu upraZnjanog radnog mjosta
putem javnog oglasa za patrebe Shibo za zajedniie pesiove, za rxdino mjesto:

. Samostaini/a refarentfica — vozatfca, jedan izvidilac, na necdredano vrileme

Posabnl uslovi navedenog radnog my
najmanje tri godina radnog iskusiva;

S tim u ved, dostavijamo Vam

dok smo prilikem objavijivanja intemeg oglasa,
-patvrdu Seksateri]ata za finanshe o obezbijedenim

018/22-1562/1 od 01.marta 2022.godine.

24 fabruara 2022 godine,

-saglasnost gradonatelnika{Rjasen] a), brof:01

esta sur V1 nivo kvalfikacije obrazovan)a,
vozatka dozveo!a B kateganje.

Odiuku o pokretanju pastupka za popunu radnog mjesia,
dostawill:

novtanim sredstvima,broj.05-400/22-1142/1 od

Pravilnikom © unutradnjoj organizacijl i sisternatizaci]l Slutbe 2a zajednitke pasiove, na
radnom rjestu: Samostalnifa referentica - vozalica, predvidens je Seat (zvriitaca, o sada je u
radnom odnosu pel |zvrbilaca, 2bog dega jo navedeno radno miesto neophodno popuniti W ciu
efikasnijeq izvriavanja radnih zedataka | zbog povedanog obima posia.

Molima Vas jawni oglas objavite odmah,

Pricy:
- Odluka
-Spigak propisa
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kel 1 Cma Gora Njagedeva be 20,81000 Podgotica,Crna Gera
L_I“ ! Glavni grad Podgorica e o +302 20462 030
=2 1:-: 1 SLUZBA ZA ZAJEDNICKE FOSLOVE - Wmﬂﬂmﬂﬁﬁmu Sorca.me
.
Broj: 17-100/22-47711 28.marl 2022. godine

ZA: SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMCUPRAVU
- Dragici Mitatié, sekretarkl -

Na esnovu Sana 110 i 112 Zzkona o kalne] samoupravi {"S1 1st C6° broj 02A8, 34119 § 2820},
direkior Slutbe 2a tajednithe posiove, donfo o=

ODLUKD
o pakretan|u postupks a2 popunu radnog mjeata

Pokrede se postupak Ia popunu upralmenog radnog miesta, putermn javnog oglasa, za radno
mjastor

1. Samosialinka referentfica = vozadnea, jedan izwrdliac, na neadredana viiiema
Posebni uslov) navedency radnog miesta sus W1 nivo kvalfikocie obrazovenja, romanje iri
godme radnog Iskustva; vozadia dozvola .. B" kalegania,
2. Popuna radnog miesia vrii 5@ putem jvnog oglasa.

Obroazickenjo

Odradbama €fana 110 stav 1 Zakond o lokaing] samoupravi (5. 8st CG" brop 02118 24119 j 38720},
propisano |8 da . Oduku o pokrotenju postupka za popunu radneg miesla donosi bea koje rukavodi
organom lokalng uprave, strutnom siuibom, odnosnd possbnom afuibom, cke; j& radno mpesio utvdand
akiom o unutraknjo] organizacyl | sistematizaci radno mesio n¥e popunieno, osim u shibaju zasnivanja
rodnoq o2nosa na odredens vrijeme; ko jo papuna rainog mjesta pradvifons kadrovekim planom iako B
opitina za to oberbijedia fmansijsko sredstva”, dok o &anom 110 stav 2 islag zakana, precizirang, 4a
izuzetno  lica koje fukovodi crgonom lokalne uprave, strufna shiibe, cdnosno posebna gluibe, mole
donjet odiuky o pokeeianiu posivpka za popunu radnog mjosta &ifa popuna nig predvidana kadrovskim
planom, 2ko je ta radna miesio oslela upradejano prestankom ragnog odnosa wkainog shvibanka, odnosno
namjeftenika u arganu IckAne uprave, struln sludbi, cdnosno posebine] slubi tokam tekute kalendarska
godino, $l0 B2 mara navesli u tof ediucl &tanom 112, istog zakona, propisano o da 8 popuna rodnh
mijasia i2 kategorije visoki rukavodnl xpdar vl se n3 oanowy javrog konkursa, Popuna potelnib pozici;a u
okvire kategona eksperiski kadar, vkl kadar, kao i radnog missta nampdtenida vrii 68 N3 OSNOVY favnog
pg'asd. Popund ragnog misita xme nje ghuhvateno odrecbama st i i 2 ovog &lana, vibi se putem
rasporedvaniz, u sklade sa propia-ma o drkaviim gludbenicima | nampedteniclma. Ako rodnoa mpesto nie
popunjono na nadm i stava J oveg &lana, popuna e vrbl putem interndg oglosa. AKo radno m;esio nije
popunjeno na nadin iz stava 31 4 ovog dland pepuna 86 viii putem javnog oglasa.

Na intarn oglas za popunu navedanpg radnog mjesta nie bilo prijavienth kendidala.

Pravilakom o unulzadmal organizacii | sstematizacij Glulbe Ia zaicdnitka poskve, bedj. 17-032119-92
od 11.01.2018. gedine, broj:17-032/19-92/2 od 07.30.2019. godine, broj17-032/20-1236 od 04.11.2020.
godins, brof 17-019721-1347 od 23.11.2021 godine | brof 17-019/22-221 od 04. fobruar 2022. godine,
predvideno ja radno iesio. Samostainl/o rsferantica - vozedica, 84 fest vréliaca, a soda je u radnom
cdnosu get izvrbiiaca, zoog fega je navedend radng mieslo necphodna popunii v clu afikasnieg
lzvraavanja radnih zadataka | 2bog povecancy obima posid,

Cd Schratenjata za fnansio, privaviena jo potvrdd o chezbredenin novianim sredsivima, bty 05-
400/22.114211 od 24, febryara 2022 godine. Gradonaienk Glavnog Qrsda-Podgorice dao je
saglasnost(Resenje), brof01-01 B/22.1562/1 od Of.mana 2022 godne, o 88 mole pokrenuli postupak
popung navedenog radrop mjesta, Navedena akta amo dostavih priikom obiavijivanja internog oglasa.

& gbzirom na navedeno, fijedeno jo ka0 u Espozithv Odlcke.

DOSTAVLIENG; f % {OIREKTOR,
- Saxratariatu 28 loksms SaMEURTEL Ty Dejan Buskangw
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Crmna Gera adresa: Ulica Njego3eva brof 13
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tal: +302 20 665 079; fax: +362 20 665 080

e-mall: finans|le@t-comume; [nansijeipodgorcame

s

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 05-400/22-1142/1 24. februar 2022. godine

‘ Crna Gora 1
SLUZEA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE Pisaroica - Glavn! %md - Podgo
Direktoru Defanu Bulanovifn “ 3 L

Veza: Vat akt 17-019/22-2911291/3 od 23. lebruara 2021. godine
Predmet: Potvrda

Poitovani,

0dlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2022. godiny (“$luZbeni list Crne
Gore - opitinski propisi”, bro] 47/21) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnih
m|esta:
. samostalnifa referent/kinja, vozat - 1 izvriilac/teljka,
. referent/kinia, zatttar/ka lica l imovine -1 lzvrEiloc/telika

S poitovanjem,




CRNA GORA

Glavni grad-Podporica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/22-1562/1
Podgarica, 01. mart 2022, podine

Na osnovi élana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Shizbeni list Cme Gore”, broj:
02718, 34/19 i 38/20) i fana 102 stav 6 Satuta Glawnog grada ("Sluzbeni list Cmc
Gore-opitinski propisi®, broj: 08719 i 20/21), posrupajudi po gkiu rukovedioca
Shuzhe za zajednitke poslove broj: 17-019/22-305/4 od 28. februara 2022, podine,
eradonatelnik Glavnog grada-Podgorica, donio je

RJESENJE

I-Daje se saglasnost da Sluzba 2 23jednitke poslove moZe pokrenuti postupak
popune eadnog mjcst: samostalni/a referentfica-voralfica, 1 izvriilac nz neodredeno
vojeme.

GRADONACELNIK
Dr Ivan Vukovié
Dl:llllﬂjl:ﬂﬂ: ) |
-.'.:";.}uihnn ysjecdnifke posiove = 1Cay v
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VRl redovee ediiavanie higifene 1 shulbenin prostorifania,
holovima 1 deugim sojeduickim prosforijuma # objektima
organe  uprave Glavneg grada, Clstl padeve, prozore,
nurjestaf, sanitarne § druge ureduje § oprenir, Fzmasl papie i
Jrugl otpadnt materijol iz stidbenih prastorija. Rudi { drge
pasfove g wel sa edrlavanjem higifene.

2.1 ODSJIEK 24 VOZNI PARK
Samastalni/i referentfica vozadiica

Lprindfu mutoriin sozilom na pudin kujim se n nivea)
wijerl vbeshjeduje signreost, ispravaust i wrvedust vesila,
stura s¢ o ckenomidnusti w volefl. Vil adutinistrativee

love neophodne zo reghtrocli vocifa, Vodi evidencijit o
broju predenih kitometaru 2a svake voluje § cheshfedije da
horisitik ustuger potplson potvndi velafu uplsam & pinoen

neloge.  Blagovremens  whaveifinu ritkovodioca'telike
okt o seclastacime ma voziha kot mogn bitl od nlicaja i
hezbiodnost vozafe,

28
23
&
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- 12 mive kealifkaciie
obrazovarmja  bez  nudiug

ixkusiva

- 4 mive kvadifikucie
ohruazevanjo

« nujmange il godine rndmg
Iskashva

svomadka donvola 8
katepoarife

- pozravarge reda ng
FcHrary
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Koardinater/ka Odjellenja, odpmorno lice pastove t
vbrasvanjp B d-adgyfs
gtia;g;‘ ;L rig Mﬂﬁt““'
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Usmjerave sad odjeljenju | shedbewide | numfestonika
wicnt § vrst aafsiecenif poastove B diviokrig edjolfenja b
odvirn ket gorify vhspersn-rikavodnl kadar eudgorarniceg
wivo.  Sadinfove  noert plund suitine,  eavara |
abesbjedenje  imavine Glavnag  prnds,  rxpored
obechjedvnja  pre objektima sudotke  svukoy  aljexto
abeshjedenfa,  dudmost saposfenil o svakom sty
abuzhiedvnja,  ovipdéenjd sapostonil, prediude | drtrge
clemente weophadne za vad edjelfvnfa. Stura se o privjent
Uputsiva o postupanfit o7guitd ipnne gruchaima 1
dijeln kofi se adiost oo prave. abure=e | odgovenknli
Shetbe, svakodeov 2 s objekie vodi hnjfee Rforprciio.
Starg se o radunf disciplini, vodi evideacii o cfoktinmu rude
shedbenika | rungestenika  odielfonjo. Podisi prifave 2ot
suposiee adiclfenfa hog povred raduih ohovese Prodiide
ecforne  siidbentke | semfeiivntha adjelfenia. Foructufe plon
=aitite objekota, prodlng plat Zo nohavkn telmiche apreme,
arrdfa, sinibeny odjvee | ohide, (hganizije 1 lidne vl
kentroli (xpravenstd welmickil sredvtiva, oridju 1 vpeesic.
Obilsi objokte radi kenteole do It e 2aititu abjoketa vesi
propisan adin. Mjeseemu dostavtia dirchtorn i Stthe
penduthe 0 oxtvarenim  dasoviei rends  zopaxleailr 1
Odjelienjn, vonrednan ohesbjedenju § sl Odreduic amfes
g welvine | wpiswje v knjigu inforowacij. Obezbjeduje

- rojntgnje por gendin Fadiog
iskrevht

lit fma probivelite, o
wlohren  horavuk n Cemaf
Crori

welit jor zelreivene spusbiie 2
yrionfe pastove zadtine

T TR Praviniielan
asufenn s rividen dfche
kufe s Jant sluZhsnf
drdnosti, vebnasno da 2o fukve
Arividun djela protiv mjeg
nife  pelreant krovic
pestupat

- okt o vrememkum perindy
ol fodme gl i
pendnotenje Sulttfeve S
isdenvunje  odnbrenfa Ifte
Abnjovann s prokeidf s
clementinm sasilfo za koflt je
propiuse bazet sorvaru il
pn‘krﬁqf Jrrapisun sukeny
kojim x¢ wrednie mabavka 1
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Clan 10

Za sve sluzbenike | namjestenike koji prvi pmt zasmivaih ridni odnos no
neodredeno  vrijeme, osim za raduoa mjesta direkiorafice i pomocnika/ice
dirckiorafice, obavezan je probni rad,

Probni rad traje godini dana.

1% BROJ PRIPRAVNIKA KGJ SE PRIMAIY U RADNI ODNOS + USLOVE Z4 NHHOY
PRIJEM

Clan 1

Broj | struéna sprema pripravnika, koji se primajn ma rad u Shezhi wivrdigju
se prograimom prifema priprovaikn, favisno od poireba Shisbe | visine sredstava
opredijeljenih za t namfent:.

1l . PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12
Rasporedivanfe stusbenika | namjedienika u Shisbi na pasiove wvrdeny

pravilnikom, izvr$ice se nakon davanju suglasnosti Gradonucelnika m ovaf akt i

isteka roke od vsam dana od dana njepovog ofjaviiivaja na oglasnoj tabli

Shedhe,
Clan 13

t=nijene i dopune Pravilnika vese se na nacin { po postupku predvidenoi 2o
njegove donoienje.
Clan 4

Ovaj Pravilnik stipa na snogi nakon davanfa saglasnosti Gradonadlelnika i
isteka roka od osam dana od njegovoy objuvijivanja na vglasnof tabli Slnzbe.

Clan 15

Stupanjem na snagu ovog pravilnike presiafe der vazi Pravilmik o pntrasniof
organizaciji i sistematizacijh, broj: 17-032/16-618 o 08.02 2016, godine,
Pravilnik o i=mjeni Pravilnika broj: 17-032/16-4348 od 26.I0.20]6. godine |
Pravifnik o i=mjenama i doptmania Praviliike broj:  17-03217-1966 od
07.12.2017. godine.

Gradenatelnik Glavnog grada -Podyorice

dao je saglusnost na oviy Provilalk rjeienjem
brof:31-03 1/19- ad 219, Godine

Broj: 17-032/19-92

Podgorica, 11, jonuar 2019, godine ,
V.D. DIREKTORA /
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Na osuovit Hana 82 Zakono o lokaliof samoupravi (“SLiist Crae Gure” brof: 02180
1Y), Sona 78 i 79 Odiuke o organizaciil § nulinu ruda uprenve Glavnog grade « Podgorice
("Stlist Crae Gore"s epftinski prapist braj: 38/18 { 4318 ), a u skladu sa dlanon 8 Pravilaiks:
o unutrasnjof erpanizaciji | sistematizacifi broj: 17.032/1-92 ad i1, Junuura 2019, padine,
dirckior Shizbe za sajedniéke posiove donio Je -

PRAVILNIK O IZMIENAMA:
PRAVILNIKA
0 UNUTRASNIOF ORGANIZACIH I SISTEMATIZACIH
SLUZBE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Clan |

U Praviiniku o wmtrainjol organizacijl i sistematizaclji, brof: 17-032/19-92 ud H,
Jannara 2019 godine, u poglaviju I - WBro] stutbenihil | namjeSteniékil mjesta, broj
stutbenika | nonyjeStentka | astovi  obavijanje posleva”, u dame 7, stav 1, brof 4287
samjenjufe se brojem 347, U istom stavi alingfa 2, brof 357 zamjenfufe se brojent wd&
alineja 3, braf 29" samjenjufe se brofest ..30; alinefa 3. brof 48" zamjenjuje se brojem .33 "

Clan 2

U poglavlfe IV “Ivanja stulbenike i ramjestenika, raspored po orgaizacionim
jedinicama | Izvan njil sa opisomt poslora , brof Ivedilaca | posebnl ustovi®y w clanu 4, terdkar
24, brof . 22" zamjenjufe se brofem .23 tatka 30, brof .. 28" zamjenfufe se brojem 33

U istom poglaviju i istom Slanu, u tackama:

- 26. za radno miesto: Koordinutor/ka Odielfenja. odgovorno fice za poslove zastite, &l
posebnile uslova, paslije rijeci Vil nive kvalifikacife obrazovanja™ doddje s “fakufwet iz
oblasti drisrenil nowka ™, @ brisu se rijeéi “vojna akadenija, pravad ili ckononski fukedned ™

. 27, 2a radno myjesto: Samostaini/a sovjetnikica za postove zadtiic, kod pasebnil astove.
poxtije rijeci VIl nivo kvalifikacife ebrozovanja”, dodaju se rijedi “fakudiet I ablasi
Ardrveniht nauka” , a brisu se eijed] “matinski fakidies™!

- 35, za rodro mfesto; Samosiainlfa referent/ica kemerciialistvica, nabarijad/ica, kod
poschuih pslovo, postije rifect I} nive bealifikucije obrazovanin® brisa se rifeci “ckonpmska
ii gimncrzife”;

tgdher 1.2.3.4.5.6.7.8.9.40,11,12.13,14,15,16.17,18,19.20, 22,23,2627,28.29.30,34.33, 34
F 35, kod posebnih uslova, brisu se rijeci poznavanfe recla e radinanit”,

Clan 3

Ovaf Pravilnik stupa na snagn nukon deivenja saplasnostt od sirane Gradonadeintka
Glavriog grada-Podgorice | proteka roka od 8 dana od dana objavlfivanja na oglesnof tabli
Stushe § sastavai je dio Pravilnike o pnutrasnfof orgonizaclii § sistematizacijl broj: 170321992
od 11.01. 2019.godine, na kofi je Gradonadelnik dao snglasnost RieSenjem, braj: 01-03 119115
od 14.01. 2019, godine.

Broj: 17-032/19-22/2
Podyorice, U7, okiobar 2019, pgoding
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax; 447-181; e-mail: lokalna.sameuprayai@podgorica.me
Broj: UP 1 06-100/22-f§3
Podgorica, 13.06.2022.godine

Sekretarijat za Iokalnu samoupcavu Glavnog grada, na osnovu €lana 81
ctav 1| Zlana 115 stav 4 Zakona o lokalno] samoupravi (“Slufbeni list Crne Gore”,
broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22), a u vezi sa Elanom 5 stav 1 talka 5 Odiuke o
arganizaciji | nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sluibeni list Crne Gore —
opStinski propisi”, bro] 38/18, 43718, 06/20, 10/20, 36/21 | 05/22), postupajudl
po sufbenoj duinosti u postupku popune radnog mjesta Sampstalnifa
referent/kinja vozatfica u Stuibi za zajednilke poslove Glavnoeg grada - 1
izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme, donasl

RIESENJE

1. Obrazuje se Komlsija za provjeru anja, sposobnosti, kampetencija | vjedtina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) pa javnom oglasu od D1,04.2022. godine
za popunu radrog mjesta Samostalni/a referent/kinia vozalfica u SluZbi 2a
zajednitke poslove Glavnog grada - 1 zvriilaciteljka na neodredeno vrijeme, U
sastavu:

- Dragan Radonjié - predstavnlk Slulbe za zajednilke poslove,
predsiednik Komisije;

. Miodrag Gazivoda - predstavnik jedinice 23 upravljanje ljudskim
resursima, €lan Komisije;

. olivera Zivkovié - strufno lice za oblast ekonomije, £lan Komisije.

2. Komisija iz tatke 1 ovog rjesenja utvrdice identitet kandidata sa liste

kandidata koji Ispunjavaju uslove favnog oglasa, sprovest] postupak proviere

znanja, sposobnosti, kompetendija 1 vieStina kandidata i sadinitl lzvjestaj sa
podacima o sprovedenoj provjeri | astvarenim rezultatima za svakog kandidata
posebno, najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.

Obrazlozenje
Sekretarifat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke

diraktora Slulbe za zajednitke poslove Glavnog grada o pakretanfu postupka za
popuny radnog mjesta broj 17-100/22-477/1 od 26.03.2022.godine objavio jawni



oglas na oglasnoj tabli, internet stranicl Glavnog grada — Podgorica i dnevnom
listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta Samostainifa referent/kinja vozalflca u
Sluibi za zajednitke poslove Glavnog grada - 1 izvréilac/telika na neodredeno
vrijeme.

Komisija u sastavu Iz tatke 1 dispozitiva ovog rjefenta izvriite postupak
chavezne provjere sposcbnasti kandidata kofi ispunjavaju uslove oglasa | sadiniti
izvjeftaj u skladu sa Uredbom © kriterijumima | blizem nalinu sprovoden)a
provjere znanja, sposabnosti, kompetencija i vieStina za rad u driavaim
organima ("SluZbeni [ist Crne Gore”, broj 50/1B).

Hanom 115 stav 4 Zakona o lokalno} samoupravi {"Siudbenl list Crne
Gore”, broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22) propisana je da provjeru iz stava 2
ovog Slana vrdi komisija koju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim resursima
| gine jo predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, predstavnik
organa lokalne uprave, strulne shuibe, odnosno posebne slutbe koji je, po
pravitu, rukevedilac unutrainje organizacione jedinice u kojoj se wviSi papund
radnog mjesta § struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada,

Na asnovu izlofenog odiuZeno fe kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
- Xomisii

= Predmet

- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVL
Tel.447-180; teljfax; 447-181; e-mail: lokatna.samouprava@podgorica.me
Broj: 05-100122-42
Padgerica, 13.06.202¢2, odine

Sekretarijat za lokalnu samoupravil Glavnog grada - Podgorica, na 0snow Clana
115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluibeni list Crne Gore', broj 02718, 34/19,
38/20, 50/22), @ u vezi sa Clanom S stav 1 tafka 5 Qdluke o organizaciji | natinu rada
uprave Glavnog grada (“Siubenl list Crne Gore — opZtinski proplsi”, bro 38718, 43/18,
06/20, 10720, 36/21 1 05/22), postupajuéi po prijavama Dejana Mandida, Lezara
Dragovia, Roberta Ljuljdurovi¢a, Borislava Grujiéa, Mensura Lucevida i Milovana
Purifkovida u postupku popune radnog mjesta Samostalni/a referent/kinja vozatfica v
Slubl za zajednitke poslove Glavnog grada - 1 izvriilac/teljka na neogdredeno viijeme,
satinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVROG OGLASA

Kandidatl keji Ispunfavaju uslove javiog oglasa za popunu radnog mjesta
Samostalni/a referent/kinja vozat/ica u Sluzbi za zajednitke poslove Glavnog grada u - 1
izvidilaciteljka na neodredeno vrijeme Su

1. Dejan Mandid
2. Mensur Lucevit
3, Milovan Duritkovic

Obraziozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu Odluke direktora
Sluibe 23 zajednitke poslove Glavnod grada o pokretaniu postupka za popunu radnog
mjesta broj 17-100/22-477/1 od 28.03.2022.godine objavie javni cglas na oglasng)
tabli, internet stranici Glavnog grada - Podgorica | dnevnom listy *Pobjeda” o popuni
radnog mjesta Samostainlfa referent/kinja vozalfica u Slubi za zajednitke poslove
Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka na needredeno vrijeme.



Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utwrdeno fe da kandidati Dejan Mandié,
Mensur Lucevic i Milovan puritkovit Ispunjavaju uslove propisane Javnim ¢glasom.
Kandidati Lazar Dragovi¢, Robert Luljdurovi¢ | Boristav Gruji¢ obavijedtenl su plsanim
putem da ne ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom.

Glanom 115 stav 1 2akona o lokalno] samoupravi {,.Slufbeni Nst Crne Gore", broj
02/18, 34/19, 38/20, 50/22} propisand je da na osnovu polpune i uredne dokumentacije
keia je blagovremend dostavijena, jedinica za upravijanje judskim resursima satinjava
listys kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa.

Na osnovu izlofenog, edlufeno je kao u dispozitivu.

Dostavijeno:
- Kornisiji

- Predmst

- Arhivi
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CRNA GGRA
GLAVN] GRAD - PODGORICA
SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY
Tel 447-180: teljfax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Brof: n&mmzz-M
Podgorica, 13.06.2022.gading

OBAVIESTENIE
kandidatima kojl ispunjavaju uslove jawmog oglasa za popunu radnog mjesta
Samostalnl/a referent/kinja vozatficau sluibi ra zajednitke poslove Glavnog
grada - 1 izvrdilac/teljka na neodredeno vrijeme,
cbjavljenog 01.04.2022.qgodine

Sekretarijat za lokdlnu samoupravuy Glavnog grada obaviedtava kandidate Dejana
Mandiéa, Mensura Lucevida i Milovana Buritkovita da ée se postupak provjece znanja,
sposobnost, kompetendfa | vjeltina po javnom oglasy za popunu radnag mjesta
camostalnifa referent/kinja vozaliica u Sieibl za zajednifke postove Glavnog grada - 1
Izvriilac/telikd na needredeno vrljeme, odriati dana 13.06.2022. godind U Sekretarijalu Za
lokalnu samoupravu Glavnog grada - Ul Vuka Karad$ita br.16 u 11:00h, saglasno Uredbi 0
kriterifumima 1 blizem nalinu sprovedenja proviere znanja, sposobnosti, kompetendija |1
vieiting za rad u driavnim orgamima ("Slulbeni list Crne Gore®, bro} 50/18). Kandidal su
duEni da prije podetka testiranja komlslji daju na ovid [iZai dokument rads ideatifikacije.

Postupak provjere znanja, sposobnost, kampetencijo | vieEtina sastoji se iT;

- Teorijskog dijela pisanog testa {20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na nadin £o bira jedan od viZe ponudenih adgavora);

- PraktiZnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka kojl se adnose
na proviery Znanja povezanh s3 cpisom poslova ragnog mjesta 22 kole se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praktitnog dijela pisanog testa je daje
Landidat ostvario vife od 70% bodova na teorijskam dijolu pisanog testa);

- Usmenog Intervjua {NAPOMENAS usiov za wsmeni intendu je da je kandidat
actvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu plsanag testa).

Elanom 2 stav 2 Uredbe o kriterjumima i blifem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnuosti, kompetendlja i vijeltina za rad u driavnim organima ("Stulbent lIst Cme Gare®,
bro] 50/18) propisanc je d3 organ Uprave nadiafan za upravijanfe kadrovima gbavjeStava
kandidate sa Niste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, Javnog 09lasa, oUnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremen | natinuy provjere iz <lana 1 ove uredoe preko
svoje internet strarice, najkasnije pet dana prije dana provjere.
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CRNA GORA
GLAVN] GRAD - PODGORICA

. SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel 447-180; te/fax: 447-181; e-mail: [okalna. u jale

grof: 06-100/22- ABF

Podgorica, 23.06.2022.60d.

Sekretarjat za lokainu samoupravd Glavnog grada - Podgorica, na osnov ¢anu 115
ctay 7 Zzkona o lokatne] samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gare™, broj 0218, 34/19, 3820,
50/22) i Hana 5 stav 1 tadka 5 Odluke o organizaciji [ nadinu rada uprave Glavnpg grada
("ShuEbeni list Cme Gore - opttinski propist”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10420, 36/21 1 05/22)
postupajué po slufbenoj duZnesti U postupku popune radnog mjesta Samostainifa
referent/kinja vozatfica v Stulbi 23 zajednifke poslove Glavnog grada - 1 izvrSilac/ieljka na
neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU 2A IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da 5u kandidati v postupku provijere znanje, sposobnosti, kompetencija i
vjeftina kandidata za popunu radnog mjesta Samostalnifa referent/kinia vozalfica u SluZbl
23 zajednitke poslove Glavnog grada - 1 tzvriilac/telfa na neodredeno vrijerne, cstvarli
sljedede bodave:

Kancidat Milovan Duritkovit ostvarnio je ukupng 19.7 bodova od ¢ogal

- 5.7 bodaova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100)

- 7 bodova na praktitnom dijelu pisancg testa (20 bodava X 35/100}

- 7 bodova na usmanom intervjuu (20 bedova X 35/100);

Kandidat Defan Mandié astvario je ukupno 19 bodova od fega:

« B bodova na tecrijskom dijetu pisancg testa (20 bodova X 30/100)

- 7 bodova na proktitnom dijelu pisanog testa {20 bodova X 35/100)

- 6 bodova na usmenom Intervjuu (17.3 bodova X A5/100),
fime su Ispurnili usloy 22 izbor.

Obrazloienje

Riefenjem Sekretarifata 23 lokainu samoupravu Glavnog grada broj LP 1 06-100/22-
186 od 13.06.2022.godine obrazovana fe Komisija za provieru manja, spesobnost,
kompetencija | vjeftina kandidata (u datjemn tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta Samestalnifa referent/kinja vozatilca u Sluzbi za zajednicke posiove Glavnog
grada - 1 izvifilacitelfka na neodredeno viijeme, od 01.04.2022.goding.

Postupak provijere sproveden e po prijavama kandidata Dejana Mandiéa, Mensura
Lucevita | Milovana Durikovida, Kandidati Lazar Dragovit, Robert Ljuljdurevié i Barislaw
Grufié obavijesteni su plsanim putem da ne ispunjavaju usiove janog oglasa.

Kemisha Je sadinlla LrvjeSta) br. 06-100/22-1864 od 23.06.2022.godine iz kojeg je
utvedeno da jes

kand:dat Mitovan Duritikovié ostvario ukupno 19.7 bodova od fega:

« 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bedova X 30/100)



- 7 bodova na praktifnom dijetu pisanag testa {20 bodova X 35/100)

- 7 bodova na usmenom Intervjuu (20 bodova X 35/100);

kandidat Dejan Mandit ostvario ukupne 19 bodova od feqga:

- § bodova na teorjskom dijelu pisanog tesla (20 bodova X 30/100)

. 7 badova na prakti¥nom dijelu pisanog testa {20 bodova X 35/100)

- 6 bodova na usmenom intervjuu {17.3 bodova X 35/100);

kandidat Mensur Lucevi€ ostvario ukupno 3.9 bodava od feqga:

- 3.9 bodova na teorijskom dljelu pisanog testa (13 bodova X 30/100)

Zime nije stekao uslov 22 Zradu prekti¢nog dicjla pisanog testa,

8lanom 115 stav 7 Zzkona o fokalnoj samoupravi ("Sluibeni list Cre Gore”, broj
02/18 , 3419, 3820, 50/22) propisano je da jedinica ra upravijanje ljudskim resursima, u
roku od tri dana od dana salinfavanja l2vjestala iz stava 6 avog tlang, utviduje listu za izbof
xandidata i dostavija je licu koje rukovedi organom lokalne uprave, strulnom slubom,
odnosno posebnam sluZbom keje Je pokrenulo postupak za popuny radnog mjesta.

Uanom 16 Uredbe o kriterljumima | biifem nafinu sprovodenja proviere manja,
spascbnosti, kompetendja | vieRtina 2arad u driavnim organima ("SluZbeni [ist Cme Gore”,
broj 50/18) propisanoc je da se ukupan bro) bodova na provierl iz &ana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem brola bodova ostvarenth na pisancm testiranju | usmenom Intervjuu,
primjenom stjedede formuie: vkupan broj bodova = broj badova gstvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 304100 + broj bodeva ostvaren na praktifnom dijelu pisanog testa x
15100 + bro] bodava ostvaren na usmenom Interviuy x 35/100, Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog dana unosi se u Lzvjebta] iz £1ana 15 ove uredbe i tistu 2a izbor kandidata,

Na osnovu izlodenoq, odiuleno fe kao u dispozitiv. _\
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Cma Gora Njegoseva br. 2081000 Podgonica, Cma Gora

Glavni grad Podgorica kol #3927 20 452 (22, {ax: «382 20 462 (90

g1 U2eA ZA ZAIEDNICKE POSLOVE e-mad: zajednicki posiovipacoancn, me
@ wi podgotica ma
Broj:17-100/22-977 29 jun 2022.godine

Na osnovu &lana B2 i Zlana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Cme Gore" br,
02718, 3410 i 38120), i dlana 48 Zakona o dr3avnim stugbenicima 1 namjeStenicima (Slubeni list
cG* br. 02118, 3419 i 08121), postupajuél po javnom oglasu 2a popunu radnog mjesta;
Samostalni‘a referentfica vozadfica U Siuibi za zajednitke posiove Glamog grada, jedan izvrifac,
na neodredeno vrijema, direktor SluZbe 23 zajednitke poslova Glaynog grada - Podgorice, donio

|&-

ODLUKU
o

IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO:
SAMOSTALNVA REFERENTACA VOZACICA

1,Milovan Duritkevié, IV stepen, Srednja strudna $kola, bira se za radno mjesto:
gamostalnifa referentfiica vozadfica u Slulbi za zajednitke pesiove Glawnog grada -
Podgorica, jedan [zvrsilac, na neodredeno vijemsa.

2 Imenovani je duzan da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi
Uvjerenje o zdravstveno) sposabnosti

4 Ukoliko imencvanl ne dostavi Uvierenje o zdravstvenc] sposobnosti u navedenom
roku, ova Odluka sa stavlja van snage.

Obraziokenje

Sekretarijat za lokalnu samoupiavu Glavnog grada objavio je javni oglas za
popunu radnog miesta: samastalnila referentica vozadfica u Sluibl za zajedniCke
poslove Glawnog grada - Podgotica, Jedan izvrsilac, na neodredeno vijeme, dana 01.

aptila 2022 godine.

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati: Dejan Mandit,
Mensur Lucevit i Mitovan Buritkovic, ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom o0
gemu je satinjena Lista kandidata koji fspunjavaju uslove javnod oglasa, broj. Q6-
100/22-1674 od 13.juna 2022 godine. Kandidati Lazar Dragovi€, Robert Ljuljdurovié 1
Bosislav Grujié obavijeSteni su prsanim putem da ne ispunjavaju uslove javnog oglasa.



Sekrelarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na internet stranici Glavnog
grada objavio cbavietenje kandidatima o datumu, mjestu, viemenu i nadinu proviera
znanja, sposobnosti, kompetenciia t vjeStina kandidata.

Takode, rjedenjem Sekrelarijata 2a lokalnu samaupravu Glavnog grada, broj: UP |
05-100/22-186 od 13. juna 2022 godine, cbrazovana je Komisija za provieru znanja,
sposobnosti, kampelencija | vjestina kandidata (u dafjem tekstu: Komisija) po javnom
oglasu od 01, aprita 2022.godine, za popunu radnog mjesta: Samestalni/a referontfica
vozaliica, u Sfu2bi za zajednitke poslove Glavnog grada.

Postupak provijera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedting kandidata
sproveden je dana 23. juna 2022. qodine.

Kamisija je konstatovala da su pestupku proviere pristupili kandidati Dejan Mandi¢,
Mensur Lucevié | Mitovan Burlgkovié, a njihov identitet utwiden je uvidom u
identifikacioni dokument.

Komisija jo kandidate upoznala sa procedurom provjera znanja, sposobnosti,
kempetencia i vjestina.

&lanom 115 stav 2 Zakena o lokalngj samoupravi ("ShiZben list Cme Gore" br,
02/18, 34/19 | 38/20) propisano je da kandidat koji ispunjava usiove intarncg, odnasno
javnog oglasa, podijele pravieri znanja, sposobnosti, kempetencija i vjestina, zavisno
od kategorije radnih mjesta, dck jo stavom 4 iste odredbe propisane da se provjera iz
slava 2 ovog Clana vedi  pisanim testiranjem | usmenim intenjuom i na drugi
odgovarajuti nafin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompeltencija i vjestina, na
osnovu propisanih kriterijuma.,

Komisija je postupak provjere znania, sposobnosl, kompetenciia i vjellina
gprovela u skladu sa odredbama Uredbe o kriterijumima i biizem nadiny sprovodenja
proviere znanja, sposabnosti, kompetencija 1 vjedtina za rad u driavnim organima
("Sluzbeni list CG" broj 50/18).

¢lanom B slav 1 Uredbe o kriterijumima § blizem nadlinu sprovodenja proviere
znanja, sposcbnosti, kompetencija | viedtina 2a rad u driavnim organima propisano je
da so pisano testiranje sastoft od teorijskeg | praktinog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje U elekironskoj formit,
pod Sifrom.

Clanom B Uredbe o kriterijumima i blizem natiny sprovedenja proviere znanja,
sposobnasti, xcmpetencija i vieStina za rad u dr2avnim organima propisano je da je
maksimalan broj badova koji s& moZe ostvarili na teorijskom dijelu pisanog lesta 20, pn
2emu se svako pitanje boduje sa po jednim badom.

Glanom 9 stav 1 Uredbe o kriterjumima i bfizem naginu sprovedenia praviere
znanja, sposcbnosti, kempetencia | vjestina za rad u drzavnim organima propisane je
da kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisancg testa megy
pristupiti izradi praktitnog dije’a pisanog testiranja, a stavom 2 iste odredbe da praklini
dio pisanog testiranja pedrazumijeva izradu zadataka koii se odnase Na provieru znanja
povezanih sa cpisom poslova radnog mijesta za koje se sprovodi oglas.



Stanom 10 stav 1 Uredbe o kiterjumima i blizem nadinu sprovolenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija 1 viedtina za rad u drZavnim grganima propisano e
da se praktitni dio pisanog testa ocjenjuje prema sljadedim kriterijumima: strukturiranje i
sistematika - do 10 bodova; kofidéenje relevaninh infarmacia - do 5 bodova; preciznost
izraZavanja - do 5 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se broj bodova na
praktidnom dijelu pisanog lesta dobija lako 8o se zbir bodova svih &lanova komisije iz
Hana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom cod kriterjuma, dijell sa brejem &lanova
komisije.

Atanom 13 Uredbe o kriterjumima i bfizem natinu spravodenja proviere Znanja,
sposabnosti, kempetencija | vjeStina Za rad u driavnim organima propisano je da
kandidal koji je ostvario vife od 50% bodova na praktinom dijelu pisancg tesia,
odnosno kandidat iz &, 11 | 12 ove uredbe koji je dobio ocjenu "zadovoljava™ mole
pristupiti usmenom intervjuu, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se na
usmenom interviuu svakom kandidatu postavijaju ista pilanja, po isiecm redosliedu |
zadaje riekavanje isteg problema, odnosno zadatka, pri femu s& mogu postavijati
dodatna pitanja | zahtjjevati dodatna objadnjenja.

¢lanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima | blifem nadinu sprovodenja proviera
znarja, sposecbnest, kompelencija i vje3tina za rad u driavaim organima propisano e
da se usmeni intervju ocjenjuje prema sljededim kriterijumima: viestina kamunikacije i
fi&ni nastup - do 5 bodova; motivacija do 5 bodova; znanje | iskustvo kojs je relavantno
za radno mjesto za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe
propisano da se u okviru kriterjuma komunikacija i fitni nastup ocjenjuju: jasno |
precizno izraavanje, posjedovanje vieltine aklivnog slu§anja, uvaZavanje | poStovanje
sagovornika, posjedovanje samopou2danja | pokazivanje kullure u komunikaciji,
uvierjivost | sigurnost u jzratavanju 1 iznofenju stavova | informacija, sposobnost
snalazenja u odredenim siluacijama, uskladivanje verbalne i neverbalné kemunikacije,
stavomn 3 da se u okviru kriterijuma molivacia ocjenjuju: usmjerenast ka estvarivanju
ciieva, teinja za postignutem, pokazivanje upomosti 1 dosfjednosti u ostvarivanju
seljenih cifjeva, stavom 4 dase u okviry kriterijuma znanje i iskustva relevantno za radno
mjesta za koje 8 sprovod ogfas ocjenjuje poznavanie oblasti iz opisa posiova (og
radnog mjesta pa osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u priloZenc
dokumentaciji, a stavom 5 iste odredbe da se broj bodsva na usmenom intervjuu dobija
tako £to se zbir bodova svih Elanova komisije iz &ana 5 stav € ove uredbo, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brejem &lanova komisije.

Clanom 16 Uredbe o kriterjumima i blizem natinu sprovodenja proviera znanja,
sposobnosti, kampetencia i viedtina za rad u drdavnim organima proplsano Je da se
ukupan broj bodova na provjeri iz Zlana 5 stav 1 ove uredhe doblja sabiranjem broja
bodova ostvarenih na pisanom testiranju [ usmenom interviuu, primjenom slededa
formule; ukupan broj hadova = broj bodava ostvaren na leofijskem dijelu pisanog testa x
90/100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog lesta x 35100 + broj
bodova ostvaren na usmansem infervjuu X 351100,

U skiadu sa citiranim odredbama, kandidati su pstvarili sfjedete bodove:



4. Xandidal, DeJan Mandié, ilra testa ELG206, je na teonjskom dijelu pisanog

Na osnovu navedencg, kandidat Dejan Mandié, ostvario je ukupno 19 bedova od

dega.
- & bodova na tearijskom dijelu pisanog testa (20 bodava X 30/100)
- 7 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa {20 bodova X 35100)

- & bodova na usmenom intervjuu (17.3 bodova X 35/100).
2 Kandldat, Mensur Lucevié, Sifra testa imG208 je na teorijskem dijelu pisancg

Na osnovy navedenog, kandidat Mensur Lucavié, ostvario je ukupno 3,9

bodova na leorijskom difelu pisanog testa {13 bodova X 30/100).
Milovan Burifkovié, Sifra testa iP8210, je na teorjjskom dijelu




Na osnovu navedenog, kandidat Milovan Burikovi¢, ostvario jo ukupno 19,7
bodova od efal

- 5.7 bodova na tacrijskem dijelu pisanog testa {19 bodova X 30/100)

- 7 bodova na prakiignom dijelu pisanog testa {20 boda X 35/100)

. 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodava X 35/100),

Komisija jo saiinila [zvjeSia] o provieri znanja, sposobnost, kompetencija i
vieltina kandidata za popunu radnog mjesta; Samostalnifa referentfica vozadica u
Stusbi za zajednitke peslove Glavneg greda, broj: 06-100/22-1864 od 23.juna
2022.godine,

Alanom 115 stav 8 Zakena o lokalne) samoupravi {“SluZbeni list Crne Gore® broj:
02/18, 34M9 | 38/20), propisanc je da se na sprovodenje proviere znanja, sposobnosti,
kompetenciia i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kriterijume 1 natin
ocjenjivanja, kao | utvidivanje fiste za izbor kandidata shadno primjenjuju propisi ©
dr¥avnim sluibenicima i namjestenicima.

&lanom 47 stav 3 Zakona o driavnim slusbenicima | namjeStenicima ("Sluzbeni
list CG" br, 02118, 34/18, 08/21), propisano jo da fista za tzbor kandidata sadrZi tri
najbolje ocijenjena kandidata, a mo2e da sadrdi | vide kandidata ako su isto ocijenjen.

S tm u vezi, Sekretarijat za lokalnu samoupravu utvrdio jo Listu 2a izbor
kandidata, broj; 06-100/22-1868 od 23.juna 2022. godine, u kojoj s konstatuje da su
kandidati; Milovan Duritkovié | Dejan Mandié, ispunili ustove za izber kandidata u
postupku proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestine kandidata za popunu
navedenog radnog mjesta,

Direktor Slutbe za zajednike poslove Glavnog grada je nakon dobijanja
Izvie\aa, broj: 06-1 00722-1864 od 23.juna 2022. godine i Liste za izbor kandidata, broj:
05.100/22-1868 od 23.juna 2022, gadine, pbavio razgovor sa kandidatima 0 éemu je
sadinjen zaplsnik.

ftancm 35 stav 3 | 4 Zakona © dr3aviim slubenicima | namjeStenicima
(“SluZbeni list CG" br. 02118, 34/19 | 08/21), propisano je da uvierenje o zdravstvenc
sposcbnosti kandidal izabran odiukom iz &lana 48 ovog zakona, destaviia starjesini
driavnog organa, najkasnije u roku od 4 dana od dana dostavijanja te edluke. Ukoliko
kandida! izabran odlukam iz tlana 48 ovog zakona na dostavi uvierenje © zdravstveno]
sposobnosti iz stava 3 oveg £lana, odiuka o izboru tog kandidata stavija se van snage.

Cianom 48 stav 4 Zakona o dr2avnim slu¥benicimna i namjesdtenicima (*Slulben
ist CG" br. 02/18, 34/19 { 08/21), propisana je da poslije obavijenog razgovora sa svim
kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrél se izbar kandidata, a u obrazioZenju odiuke
o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.



&lanom 82 Zakona o lokainof samoupravi (“Stuzbeni list Cg* br. 02118, 34/18138/20)
propisane je da starjedina organa, odnosno slu3be donosi akt o unutrasnjoj crganizaciji i
sistematizaciji i program rada organa, odnosno slufbe kojem rtukovodi, uz prethodnu
saglasnost predsjednika opitine, odlufuje o lzbomu kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa | pravima i obavezama zaposlenin | vrdl i druge posiove, U skladu sa zakonom,
statutom i drugim aktima opitine.

¢tanom 116 stav 1 istog zakena propisano je da odiuku 0 izboru [okalnog
sludbentka, odnosno namjestenika donosi lice kaje rukavodi organom lokalne uprave,
strutne slu3be, odnosno posebne sluzbe,

Kandldat, Milovan Buritkovlé, je na provieri sposabnoesti 2a papunu upraZnjencg
radnog mjesta: Samostalnifa referentica vozadiica, jedan izvriiac, na neodredano vijeme,
ostvario u odnosu na drugorangiraneg kandidata balji rezuitat pa usmenom intarvjuu (vjedtina
komunikacie i li&ni nastup i znanje | iskustvo kole je relevaning za radno mjesto za koje se
sprovodi oglas).

Nakon abavijenog intervjua sa kandidatima, o &emu jo sadinjen Zapisnk o obavljenom
razgovoru sa kandidalma i na isti kandidati nijesu imali primjedbi, a imajuéi u vidu rezultale
koje |e prvorangirani kandidat cstvario u postupku provjere znanja, sposobnost, kompetencija
i viedlina kandidata, direktor Slusbe za zajednitke poslove je mi2jjenja da u radni odnos na
necdredeno vijeme na radno mjesto Samostainifa referentfica vozat/ica, reba primitl
Milovana Buritkovica.

Na osnovu izlo2enog, odluteno jo kao u dispozitivu Odiuke.

Uputstvo o pravno] zaititls Protiv ovog rjeienja mole se podnijeti Zz2lba, U
smistu &lana 142 stav 2 Zakona © lckalnej samoupravi  “SI. st GG b, 02718, 341191 38/20)
Komisiji za 2albe Viade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog. 2alba se podnas
preko prvostepencg ofgana uz naplatu lokaine administrativne lakse u iznosu od 3,00 EUR-2
na Jro-radun BudZeta Glavnog grada Podgorice broj 550-3026777-19 u sKladu sa Odlukomr
o lokalnim administrativaim taksama {,S1.list Crme Gore-Opitinski propisi”, broj 54719).
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iy Crna Gora Negogeva b 20 81000 Podgonca, Cina Gora
— Glavni grad Podgorica tBl 3232 20 432 022, fax +382 20 482 O30
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE e-mai 73.23nch £osIgNSpPCdIaNCa M
pr— s DG4 Foral 3
..
Broj: UPIt 17-100/22-160 01.avgust 2022, godine

Siuiba za 2ajednitke pasiove Glavnog grada, na csnovu &lana 81 stav 1, 82, 108 117
stav 1 olineja 1 Zakona o lokalno) samoupravi {.Stutbeni list CG", br. 0218, 34119, 38720 |
50r22}. postupajudi po slutbenc dutnesti u izvréenju Odiuke o izbory kandidata braj: 17-100722-
q77 od 29, juna 2022.godine, U predmaty 2asnivanja radnog odnosa Milovana Buritkevita na
neodredeno vrijeme, denijela je

RJESENJE
@ zasmvanju radnog odnosa na neodredeno vhjema

1 Miloven Duritkovié, iz Podguosice, 58S - IV stepen (Srednja strufna &kola), zasniva radni
sdnos. na radnom mjestu: Samostalnifa refarentica, vozabfica u Studbl Za zajednitke posiove
Glavnog grada - Pod gofice, na necdredent viijeme, polev od 01, avgusta 2022. godina.

2 Zuanje slutbenika i2 lacke 1 razvistava se U grupy posiova D, podgrupa 22, izrazen
koeficientom 4.1 za utvrdivanje fiksnog dijela 2arade.

3. imendvan je duan da polodi struini ispil za rad u driaynim organima u reku od jedne godine
od dana zasnivanja radnog odnosa.

4 Probni rad imenavanog podinje od dana zasnivanja radnog odnesa iz tadke 1 avog rjeienja
wrajg godinu dana.

5 Ukoliko imenovani ne zadavolji na probnom radu. fadni odnos mu prestaje po sih zakona.

§ Sastavre dio ovog fjesen(a je opis posta navedenag radnog mjesta iz Pravinka o unutrasnjoj
orgamizagyi | sislemabizacyi Siutbe za zajednitke postove brel: $7-032119-92 od 11, januara
2019. godine, broy 1 7-032118-92/2 od 07 aktobra 20118, goding, broj 17-019/20-1236 od 04
novernbra 2020. goding, beoj17-019/21-1347 od 23 novembra 2021.godine i broj 17-018/22-221
od DBlebeuara 2022, godine, koji se imencvanom dostavlja sa Efitkim kodeksom lokalnih
slufbenika | namyesienika.

Obrazloienje

Stulba za zajednitke posiove Glavnog grada je po [awnom oglasy, z3 popunu
uptainiency ragnog mjesia: samostalnifa referentica. vozalica u Siukbi za zajednitke poslove
Glavnog graga - Fodgorice od 01. gprifa 2022, goding, donijeld Ocdiuku o izboru kandidata broj;
17.100722-977 od 29.juna 2022.godine, kojom je izobran kandidat, Miovan Duritkovié

&lanom B1 stav § Zakona o fokalnaj samoupravi propisana jo .,Radom organa lokalna
uprave, stulbe koja visi zajednitke. struéne | druge posiove 2a potrebe opétine | posebnih slu2bi
rukovodh starietina organa lokalne uprave. odnosno rukovodilac sludbe, nateluk kormunalne
policie, komandir siulbe zaitite, odnosne rukovediac druge posebne stutbe {(u daliem leksiu
stafjedina organd, pdnasno slutbe)”, dok &lan 82 propisuje Starjesina argana, ednesno sluZbe
donosi akt o unutradnjoj crganizaci | sistematizacifi i program rada organa, pdnasno shukbe

Proaniea « Glavnl grad - Padgorniza
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kojomn rukovod:, Lz prethodny sagfasnast predsjednika opitine, odivtuje o izbons kandidata u
postupku Zasnivanja radnag cdnosa i pravima i obavezama zapastenih | vréi | druge posiove, U
exiady sa zakonom, stalutom | drugim akima opdtina™. Clanom 108 navedencg zakona
propisano Ja da se ,.u pedledu usiova 22 zZasnivanie radnog odnosa u organy lokalng uprave,
strutngj siuzbl, odnosne posebno| slulbi, primjanjuju propisi e crdavnim slutbenicima |
namjesterucima’, a &lanom 117 stav 1 alingja 1 Istpg 2akona promsanc je da ,.na osnovu
irvrine odluke 1z &ana 116 stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom tokalne uprave,
shutnom sluibom, odngsna posebnom slutbom, donosl reéenje o zasnivanju radnog odnosa
Iokalnog stuzbenka, odnosno pamjestenika, koiji prvi put Zasniva radni ednes u organu lokalne
uprave, struénoj sluZbl, odnosno pesebng) slulbi®,

Clanom 34 stay 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedlenicima propisang je da 58
radni odnos u dezavnom organu meda zasnovati baz polotenocg strunog ispita, pod uslovem ga
o ish poloi u roku od jadne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

¢lanom 3 Ocdluke 0 zaradama lokalnth sludbenika | namjedtenka u Glanom gradu
{("Stutbeni list CG-Opélinski propisi”, br, 52418 i 20/21) propisano je da zavisno od nivod
kyahfikacie cbrazovanja, slolencst posiova, odgovornosh i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredencg posia, pojedina zvanja u lokalnoj upravi | Shu2bi skupitine rasgoreduju
sa u grupa poslova i izratavaju se u koeficiipntima, Zvanje imenavanog slu¥benika rasporeduje
se u grupu pesiova D, pogrupd 22 izra2en 53 koeficiientom 4.1

®lanom 4 stav 1 iste adluke propisano je da zaposienom na odredenom radnom miesiu
na kome s& poslovi obavijaju u zvanju samostaini referent, widi referenl | referent u ckviru
xategotije izvrén kadar, utviduje se dodatak na o3nOVNUY zaradu u procentu do 25%.

Clanom 119 Zakona © lokalno] samoupravi propissno je da io probni rad abavezan za
lokatnog sluibenika, odnosna namjedlenika koji prvi put zasniva radni odnos na necdredeano
yriieme, v organu lokalne uprave, strutnoj siuitl, odnosno pesebnoj sludhi Probri rad tra;e
jednu godinu, Ocjena probnog sada vi&i 5o u skladu ea propisima o dravnim stuZbenicima i
namjeitenicima.

Kako su ispunjeni ustovi za zasnivanje radndg gdnosa Imencvanog. donijelo j@ nesenje
kao u dispaztivu.

Uputstvo o pravnej zadtiti: Protiv ovog riesenja mo2e se podnijeti Zalba, u smisiu
Elana 142 stav 2 Zakona o lokalncj samoupcavi {Sludbeni st CG-, br. 02118, 34118, 38/20 i
50/22), Komisiji 2a 2albe Viade Crne Gore, u roku cd B dana od dana prijema (stog. Zaiba se
podnosi preko prvosiepencg organa uz naplatu lokalne administrativne takse U [znosu od
300 eut-a na ¥iro ratun Budlela Glavnog grada - Podgotice br, 550-3026777-19 u skladu sa
Cdtukom o Yokalnim administrativaim taksama {.Shitbeni list CG-Opitinski propisi”, braj 54/15).
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T2 | cRNAGORA Vuka Karad2ita 16, 81000 Podgorica, Cma Gora
- GLAVNI GRAD FODGORICA lel: +382 20 447-180
SEKRETARIJAT ZA email: Inkatn_a.san‘mupraua@poﬁgnrina.me
LOKALNU SAMOUPRAVU www.podgorica.me
Broj: 06-019/22- ﬁ%c? 02.8.2022 g0dine
Crna Gora

Agencija za spjelavanje korupclje

Predmet: IzvjeStavanje u izbomoj kampanji

Postovani,

I skladu sa Zakonom o finansiranju polititkin subjekata i izbomih kampanja kejim je propisana
cbaveza izvjeStavanja u izbornoj kampanji Zza své Qrgane viasti na tertorjl Cme Gore,
blagovremeno dostavijamo rjedenja o zasnivanju radnog adnosa na necdredenc viijeme za Voja
Bojita i Milovana Buritkovica U Slu2bi za zajednitke posiove, kaa i rjeéenjs o rasporedivanju
Ane Laki¢ u Sskretarijatu za lokalnu samoupravy, sa kompletnom prateéom dokumentacijom.

Kontakt osoba:

Jela Rakolevic

Sefica Odsjoka za oglasavanje, obuke | selekciju kandidata
(Y20/447-180

DZ20/447-192

Email: iela.mknc&vic@gnﬁgug‘ca.me

Dostavljeno:

- Agencija za sprefavanje korupcije
- Predmet x2
- Arhiva



Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODOORICA
Sckretarijat za lokalny samoupravu
Broj: 06-100/22- £5 35
Podgarica, 17.05.2022.00dine

Sekretarifat za lokalnu samoupravy Glaviog grada, na osrovu Elana 113 stav 1 2akona o
lokalnoj semoupravl {*Shuzberd list Cme Gorg™, broj 02718, 34/19, 38720, 50/22), {lana 5
stav 1 tatka 5 Odluke o organizacii | nafinu rada uprave Glanog grada {"SluZbeni Mist Crme
Gore - op3tinski propisl®, bro] 38718, 43118, 10/20, 36/21 | 05/22) | Odluke dlrektora Sluzbe
23 zajednifke posiove Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu mdnog mjesta brof
17-100/22-710 od 12.05.2022.godine, cbjavijuje

JAVH]I OGLAS

Za popunu radnog miesta u  Slui 23 ajednidke poslove’ Glavnog  grada;
Referent/ica, konobarfica, 1 [zvriilac/teljka na necdredeno vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

- onogorsko driavifanstvo;

= navrienih 18 godina Rvota;

- 2dravsivena sposchnost Za obovijanje poslova radnog mjesta;

- propisani nlve kvalifikaclje obrazovania;

- poloZen strufnl isplt za rad u drfavnim organima {radni aines male zasnovall | lice baz
polofenog strufnog Ispita, pod wslovom da ist polol u roku od jedne godine od dara
zasnivanja rednog odnosa);

- da nije osudivan za kriviZno djeto koje ga &inl nodastojnim z2 rad u drzavnom organ.

Posebni uslowvi:
- I 10 IVL nivo kvglifikacije obrazovana;
- najmanje jedna goxina rednog Iskustva na poslovima u IV1 il I nivou
kvalifikzd}e obrazovanja.

Dekumenta (original 3f evjerene kopije) koje podnosi kandidat/kinja su:

- prifava na slobodno radno miesto, u kejo) s2 navedi JME T saglasnost 5a obracom
linih podataka u svrhu sprovodenjs oglasa za popunu radnog mjesta (obrozac
prijave na sajtu waaw_podgarica me);

- CU';

- dokaz o zavrienom nivou kvalifikadije obrazgvan)a;

- uvjerenje o pofofenom strufnom ispitu 2a rad v driavnim organima (radni odnos
mo¥e zasnovatl | lice bez polodenog struinog ispita, pod uslovom da isti polodi u roku
o jedne godine od dana zasnivanja radnog cdnasa);

- uvjerenje Il potvrda o patrebnom radnom Iskustvu U prapisanom nivou kvilifikadje
abrazovanja;

- ovierend fotokoplja biometrijske lidne karte (da ovijerena kopija nije starija od 6
mjeseci},



Dokumenta koja pribavija Javnopraval organ po stulbeng] duZnosti:
- wjerenje da kandidat/kinja nijje osudlvanfa za krividno djdo koje gafjie Gni
nedostojnim 2a red u drfavwnom organt,

Provicra znanja, sposobnost, kompetencija i viestina kandidata/kinje 1zvriice se u roku od 30
dana od dana safinjavanja fiste kandidata kojl ispunjavaju uslove oglasa, o femu fe se
kandidati obavijestiti preka intemet stranice Glavnog grada najkasnlle 5 dana prije provijere,
shodno Uredbi o krterijumima | bilZzem nadinu sprovedenia proviere znania, sposobnosti,
kompelencija | viettina za rad u drfavnim organima {"Siufbenl list Crme Gore®, broj 50/18).

Popls propisa patrebnlh za postupak proviere: Ustav Cme Gore ("Stuzbenl Hst Cme Gore”,
broj 01707 | 38/13), Zakon o fokaino] samoupravl [Slugbenl Nst Cme Gore™ broj 02/18,
34/19, 38120, 50/22), Zakon o driawnim sluZbenicima | namjedtenicdma ("Sfulbenl list Crng
Gore” brof 02/18, 34719 [ £5f21), Zakon o upravnom postupky [“Sluiben! st Cme Gore®,
broj 5614, 20715, 40716 | 37/17), Odluke o organizadii | nafinu rada uprave Glaviog grada
{*sluzbenl fist Cme Gore - opstinski proplsi® broj 38/18,43/14, 05720, 10720, 36721 1 05/22),
Zakeon o radu ("ShuZbent st Cme Gore®, broj 74119, 08721, 59£21, 6821, 145/21).

Prijavu [ V¥ s2 dokumentacijomn kandidat/kinja podnosi u originafu ili ovjereno) kogl)l, preko
arhive Glavnog grada, U Niegofeva br.20 - Padgorica, u zatvereno] kovertl, u roku od 15
dana ¢d dand objavijivania Javnog oglasa na adrosu:

Glawni grad Podgorica - Sekretarijat 2a lokatnu samoupravuy, Ul, Vuka Karadzica
16 - Podgorica, sa naznakom 2a: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:

Uvjerenje o zdravstveno] sposabnosti padnesi iskljulivo izsbranlfa kandidatfkinfa 1 W0 v roky
ed osam dana od dana dostavijania odiuke o izboru kandidata,

Kontakt gsoba: Mxdrag Gazivoda, tel, 020/447-193 | 020/447-180
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- Zavod za zaposliavanje Crme Gore ; ..-"’-Drﬂglﬂ Mitatié

- Predmet - }
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¢ { Cma Gora Npegodava br.20,01000 Podgarica,Cma Gora

Glavni grad Podgorica ked. #3062 30 45:3!-: :ﬂi. h:lz +382 20462 050
o-mak galegnicki posovifipocacnes me
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE wara peSorica ma
Broj17-100/22-7 101 12.maj 2022 .gedine
ZA: SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU Crna Gora
- Dragici Milad!e, sekrotark - Plsarnica - Glavni grad - Podgorlca
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Predmet: Zahtjev za ponovno objavljlvanje javnog oglasa

Poslovara,

U skizdu sa &anom 113 Zakona o lokalnoj sameupravi (05! list CG" broj: 0218, 34419 i
38s20}), dostaviiamo Vam Cdluku o polretanju postupka 2a papuny uprainjeneg radnog mjesta
putem javnog oplasa za potrebe Shudba 23 2ajednilke posliove, za radna mjesto;

- Referentfica, konobar/ica, jedan izvréllac, na negdredena vrijeme

Posebni uslovi navedencg radnog mjesta su: I T (V1 nive kedlifikacije obrazevanja,
nazjmanje jedna godina radnog iskustve na poslovima u V1 il U nivoy kvalifkacije
obrazevanja.

Dopisom, bro): 08-018/22.1228 od 10.maja 2022 goding, obavijesill sie nas da po

javrom oglasu od 21.marta 2022.godine, za novedeno radno mjesto nije mogude utvrditi Listy za
izbor kandidata iz razloga, &lo kandidati nijesu stekli usiov za fzradu praktidnog dijela pissnog

testa, pdnosno 2a usmeni intervu.
Uz ogluku, prethodno smo dostavii:

-patvedu Sclsaterijata za finansije o obezbijedenim navéanim sredstvima, broj 05-400422-14501 nd

10.marta 2022 godine,

-saglasnost gradonadelnka(Rjesenje}, broj:01.018/22-2123/1 od 16.mana 20212.godine,
Pravilnikom o unutradnjoj organizacifi i slstematizacii Slutbe za zajednitke poslove, na

radnom mijestu: Referentfica, kanobarfica, predvideno je 12 izvrilaca, a sada je u radnom odnosu

11 izvrillaca, zbog &ega |e navedsno radno mjesto noophodno popunitl u cilju efikasnijeg

izvriavanja radnih zadataka i zbog povecanog obima pasia.

Molimo Vas da javnl oglas panovita i ebjavite odmah,

Plr vwelps - Glavel grad - Pod ;p-.ul:nlji Hvala na saradnji,
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g Crna Gara Meguieva br.20.81000 Podgenca Cmas Gl
c-mail zncnicki postoviMeodgonea me
% SLUZBA 2A ZAJEDNICKE POSLOVE oottt SO0 TP
Bro|:17-100/22-710 12. maj 2022.godine

ZA SEXRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY
= Dragci Mialié, sekratarki

Na osnovu Cang 110 | 112 Zakenra o lokalroj samovprav (5L Txt CG™ broj- 0218, 3419 | 28/20),
direkior Slulbe 2a zajednitke posliove, donio je -

ODLUKLU
@ pokrelanju postupka Ia popunu radnog miesta

Pokreée ae postypak za popunu upralnjendg radnog mjesta, pulem jawvneg oglasa, zo redro
mjesto.

- Referantica, konobar/ca jedan zvriilac, na reodredane vijemo
Patebnl usiovi navedensg radnog miosta su N di V1 nivo kvalfikacle obrazovania, naiman)e
jedna godina radnog Bhushva na pos-ovima u V1 I 1N nivoy kvalilike<le obrazovana
Pepuna redneg m;esta vrdi 52 pulem javnog oglasa,

Obrazloionje

Cdregbama elann 110 stav 1 Zakona o iohaing) samouprawd (5L lisl CG" brof: 0218 3419 i 38720},
popisane o da | Odiuku © pokrtlonu poslupkd za popuny radnog mieslo dondsl 1Co kele rukevod
arganom lokalne uprave, strutnom shutbom, adnoand possbnom slutbom, ako: J8 redno mjesto uivrdang
gkicm o unutradnjo] organizacii | slstemalzacsl redno mjesto nije popunjens, asim u shslal Zasnivania
radnog adndad no adredens viijeme, ako j& popund radnog mpsty predvidena kadrovskim planom | ake |e
opdina za o obezbiedia finansiiaha sredstva”, dok je Blanom 110 stav 2 istog zakona, precizicano, da
zuzetno  lice koje rukovodi organom |oka'ne uprave, struding siulbe, odneosno posebno suibe, mola
danjeli odluke o pokretanns pialupka za popunu radnog miasta &ija popuna nije predvidena kadrovskmm
planom, akp jo lo ragnd mjes'o aslalo upradneno prestankem radreg odnesa lokoineg ehulbenka, adnosno
namjellenka v organy lokelne uprave, Sirknd] slulbi, ddnesns pasabac] shulbi tekem lekude kalendarske
godine, o se mora navesti u foj odiucl Clanom 112, isteg zakona, propisand je da se popuna radnih
mjaata i2 kalegonpe visokl rukovodni kadar vl se na csnovu javneg kenkursa. Popuna potetnih poziciia u
chvire kalegorila cispenskl kadar, bvrinl kadar, kao | radnog mjesta namjedtanika vrii se na osnovu [avnog
og'asa, Popuna ragdnog mjesta koje nije cbuhvzdéeno odredbama 6L 1 i 2 oveg dana, vidi se putem
rasporedivanja, v aklagdy sa proplsima a drtavnim gluZbenigima i namjeSlenicima, Ako radne miesio nije
popunjeno na nadin iz stava 3 ovog &lana, papuna 8 vril putem Indernog aglasa. Ako radno myesto nije
popurjens na nattn iz ¢tava 3 14 aveg Llana popuna so wril putem javnog og'asa.

Doplsom, braj: 08-0158/22-1228 od 10.maja 2022 godine, abwvijeslll sle nas 43 po javnom oglasw od
21 marta 2022 qodine, xa navedena cadno mjesia nije mogquée uivrditi Listu za izbor kandldaia iz mzloga,
&to kandidal njesu stokb usloy 23 ddu prokbénog dyela prsancg lesta, odnosnd 2a usmeni interviu.

Praviiniom o unutradnjoj arganizacii i sistematizacii Sfutbe za zajednitke poslove, brop 17-032115-92
od 11.01.2018. godine, broj:17-032119-92/2 od QT.10.2019. goding, brop17-032720-1236 od 04.11.2020.
gading, brof” 17-015/211347 od 23.11.2021.godine i broj 17-019/22-221 od 08 februar 2022, geding,
predvidens je radno miasto: Referentica, koncbarfica sa 12 inwrdilacs, a sada je v radnom odnosu 11
lzvridaca, zbog Lo0a o npvedeng radno myes!o neophodno popunitl ¢ cifu efkasnieg zvrkavan|a radnih
zadalaka i zbog povecang obima pas'a

Od Sekrmaterijata za finansip, phbaviona je potvrda o obezbiedenm novianmm aredstvima, broj 05

400/22 145011 od 1D.marla 2022 godine. Gradonatelnk Glaveog groda-Podgorice dao @ saglasnos!
(Ricdenpe), brof01-018722-212311 od 18.mana 2022 godine, da s¢ molo pokranul posiupak pepuno
navedanog rednog mjesta

S obzirom na navedano, rijeleno jo kao u dispozitive Odluko, < pu™ -
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amryny | Cria Gora adresa: Ulica NjegoSeva broj 13
Pl Glavni grad Podgorica #1000 Padgorica, Crna Gora
wese T tel: +382 20 665 079; [ax: +382 20 665 080
' e-mall: fnansije@t-comame; ApansiicEnodporica.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIE
Broj; 05-400/22-1450/1 10. mart 2022. godine

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
Direktoru Dejanu Bukanovity

Veza: Vald akl 17-019/22-291/5 od 9. marta 2022. godine Coan Siora i
weti prad - Pougornta
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Celiukom o budZeiu Glavnog grada Podgorice 2a 2022, godinu (“Slu2beni llst Crne
Gore - opitinski propisl”, beaf 47721) obezhljedena su sredstva 23 popunjavanfe eadnuy
sl

- teferent/kinja, konobarfica - 1 izvrdilac/teljka,

5 poStavanjemn,




CRNA GORA

Glavei prad-Podgorien
GRADONACELNIK

liroj: 01.018/22-2123/1
Podgorica, 16. mar, 2022, podine

Na osnovu clana 38 Zakona o lokalng] samoupravi ("Sluibeni st Crne Gore®, broj:
02718, 34/19 1 38/20) i &lana 102 siav 6 Saruta Glaveop grada  ("Sluient list Cme
CGore-opfiinski prapisi®, broj: 08/19 i 20/21), postupajud po akor rukovodioea
Sluzbe %a rajedaicke poslove Lroj: 17-019/22.305/5 od 14, marta 2022, podine,
pradonacelnik Glavnop prada-Podporica, donio je

RJESENJE

I-Dajc se saplasnost da Sluiba za zajednifke poslove mofe pokrenuti posiupak
popune radnog, mjesta: referent fica —konabarfica, 1 tevrdilae ra neodredeno vieme,

GRADONACELNIR
[?r' Ivan Yukovic
i
| *astaylpeein. ;
~Sluiba va zajedimche poslove N N

4“!“



A
34, “L Samastalni/a referent/ica za flnansijshe posiove

Pripreaw podathe za izradn prodivga  finansijvkog plunu
Stuzbe. Priprema mjescéme planove potroinfe Slutbe po
orguuizacionin - fedinlcume,  prikpplic 1 obrduje
mdpovargjucy dobumentacijy saglasme npptsien o rady
Trezaruy § dostevlju dirckroru/ict Shizbe no dolfi postipak,
CObrudisfe sullieve orgunizucionth jedinics @ nehavky
potrniame 0 deigoy malerijole,  sitmeg Imvetore | i,
(hjerava  finansifsku  dokumentuciin zo potrebe Shetby §
dastervifa dirvktoraficl  na poipix, saraduje  sa
Schreiarifatom sa finansije.

Samastalnla referentiica homercijalisia/ica, nabavljalica

't ewdirhrenim zoinfevime vesi poboavke poteoipog § drneog
aantyrifale, sitog ivertarn, antikalu 2o bije © vl zodasenjo
nuhavijenon ralignr. Priog racune Za Sluthy, provierove Jo
N osu rade  ispostavlient po zaltjeviere za nabovke §
prilmadenim  cifenama 1 deuvavfio ih semostolnan'of
‘refercurndic za finansifrke postove va dalfl postipak,

Samostalnla referent/icn koniroluriha 1a posfore bifea

Komrolise | orgotizuje rod ae o posfovisg ohdivenjo
ichenika Fpanjestenike u bifehng, kancelarijume ¢ salum
su sustanke, higovara za provilme  wvndivanje | privjenn
spostireliskily  normetiva 1 stamdorda. Vet oswe
edministrativee posfuve i vzl xa aubavkant artikaly v bifen,
chradunont | predajom  pezora. Stave se o uredvom
swabdijovanin § muterifulniom saodidenje hifeu potrclnin

ardiklinne Starer se o pravitmom  wsklodistenju robe

ambaluze, vdsevura za gfelakupny oprepin o bifeo, Vindi
rudnna o sanbtorind kaniroli zapoxlfenils u bifen. Po potrebi
prriprema napitke,

Refercutica, konobariice

Vesi wdidivarnge u kobineticra, kancclerifoma | seloma s
sadanke, Evidentiva porudidine §| priprema popitke, Edaje
rektune, oxdraviva veii o naplotn portalibing, Vi rodung o
iveniur, adriuva Cistoén posuda 1 dy,

Clan 9

Lt
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- F'T mive kvalifikocije
vbruzevanja. ekenomxka I
gimndzija

- naimanje irl godine radieog
Ishianve

- posiurvanje rada no
rafunury

« IV} mive kvaliftkocife, okoaon_
= IR i

o totfmetie i gonline runfiens
iskusmve

=poiavan renda et
Frctntirit

- aibve hvvlifikocife
phrusovania wgrostitelfvhe
strihe

crafracnie trl godine rondey
jxkeixrvet

{1 Wi T ehen kvalifitacife
phrazovanj

snggfeanfe fedna goding
radrog Bxkustve ng poslovien
u 1V i 1 wivon
kvadifibucije obruzovanja

Svi shitbenici § namjcitenici Sluzbe su digni de. pored opisanih, obavijaju i
druge posiove iz diclokruga Shiibe otnosno organizacione jedinice 1w kojof rade,
po nalezima neposeednih rukovoditaca thojima edgovaraiu ca svaj rad)

direktorafice i pomocnika/ive direktora/ice Shilhe,



"

Clan 10

Za sve sfubenike | namjcsienike kofi prvi put susiivajn radni odnos no
neodredeino  vrijeme, osim za radua mjesta direktoralice | pomocnikedice
direkioralice, obavezan je probni rad.

Probai rad 1raje godin dana.

V= BROJ PRIPRAVNIKA KOJN SE PRIMAJU U RADNI OONOS T USLOVY 24 NJIHOY
PRIJEM
Clan 11

Braj | strucna sprema pripraviika, kofl se primajo no vad n Stn3bi ntverduin
se pragramon prifema pripravaika, zavisno od potreha Stuthe i visine sredsionva
opredijeljenih ma th namyfer,

VI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12
Rasporedivanje shidbenika § namjeitenika w Sludhi na poslove uhvrdene
pravilnikom, izvrdide se nakon davanja seglasuosti Gradonadelnika met ovaf akt §
isteka roka od vsam dang ed dana njegoveg objavijivanja no oglasnoj tabli

Shiche,
Clan 13

=ntjene § doprne Pravibiika veie se pa nadin [ po posiipku predvidenon za
njegovo donoienfe.
Clan 14

Ovaf Pravilnik stupa na snagn nakoen davanjo saglasnosti Gradonadeiniba §
isteka roka od osant dana od njegovoy obfavifivanju na vglasngf tabli SinZbe,

Clan 15

Stupanjem na snagu ovog pravilpika prestaje da vudi Praviliik o snntrasnjof
organizaclii 1 sistematizaciji, brof: 17-032/16-618 od 08.02 2016, godine,
Pravilnik o izmfeni Praviluika broj: I7-032/16-4348 ad 26.10.2016. godine i
Pravilnik o imjenama § dopunama Pravilnike  broj;  17-032/17-4966  odd
07.12.201 7, godine.

Gradvnalelnik Glaviog graila -Podgerice

dao fe sauglasuost ta ovaf Proviledk ofeseufom
broj:01-031/19- aif 201, Godine

Broj:17-032/19.92

Podgorica, 11, januar 20119, godine ;
V.D. DIREKTORA /
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Na osnows &lana 82 Zzkona o lokalnoj samoupravi {"Slu2beni list £G", by, 0218, 3419
§ 38720 i dlana 123 slav 4 Statula Glavnog grada ("SluZbeni list CG - Op&tinskd propisi®, br. 8/19
| 20/21), po pribavijenem milienjuv glavrog adminisiratora broj 03-018/22-63 od 08 fehruara
2022 godine, direklor Shatbe 2a 2ajednitka posiove, donlo fe

PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | SISTEMATIZACH
SLUZBE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjof erganizacip | sistematizacii Slulba 23 xajednizke posiove broj
17-03218-92 od 11. januara 2019, godine, broj 17-032/119.92/2 od 07. ckiobra 2019, goding,
broj 17-019/20-1235 od 04. novembra 2020. gadine i brej 17-018/21-1347 od 22. novembea
2021. godine, u Llanu 7 stav ¥ bre| . 3% zamjenjuje se brojem “38°,

U alingji 5 (Seklor za edriavanje, vozni park | higiienu), broj "8" zamjenjuie & brojem
8%, a brg| *38" 2zzamjenfuje se brojem "37,

U alingfi 6 (Odsjek za lekute | investiciena odriavanje  odr2avanjo higijena), broj 5"
zamjenjuje se bmyjem "7, a bro) “327 zamjenje s& brojem "31°,

U alineji 9 {Odjelien]e za ekonomsko-fipansijske posiove | posiove bifea), bref “11°
zamjenjue se brojem "12°,

Clan 2
U &fanu 8 brise se tatka "24a namjeSlenikica-maniputativiifa radnikica - 1 izwrdifac’,
posobni uslovl i opis poslova,
L istem Elznu:

= W tadki 29, broj ~2" zamjenjuje se brojem "3,
= U tadid 20, broj “33" zamjenjuja so brojem “327;
= utatki 37. broj "11" zamjenjuje sa brojem “12°.

Clan 3

Ovaj praviinikk stupa na snagu nakon davanja saglasnosti 9d slrane gradonadainika
Glavnog grada | proteks roka od osam dans od dana abjaviivanja na ofjlasnej tabdi Sludbe 2a
Zajednitka posiove.

Bra); 17-019/22-221
Podgorica, 08, februar 2022. godine
. ~

DIREKTOR'
' - Dejan Bukanovié
1

r

4

Gradonadelnik Glavnog grada dao je saglasnost na oval praviinik ]
rjedenjem broj od 2022, godine —
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD « PODGORICA
SEXRETARLIAT 2A LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-ma!l: [okalna. rica
Broj: UP | 06-100/22
Padgorica, 13.06.2022.godine

Sekretarnjat za lokalnw amoaupravu Glavnog grada, na osnovu £lana 81 stav 1
dana 115 stav 4 Zakona o lokalno] samoupravi ("Slufbeni list Cme Gore®, bro] 02/18,
34/19 | 38/20}, a u vezi 5a £lanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizacii 1 nadinu rada
uprave Glavnog grada ("Slufbend list Cme Gore — op3tinski proplsi®, broj 38/18, 43/18,
06,20, 10/20, 36{21 | 05/22), postupajud po sluzbenoj duZnosti u postupku papune
radnog mjesta Referentflca, konobarfica u SluZbl za zajednitke poslove Glaviiog grada -
1 izvrsilac/telika na neodredeno vrijeme, donosl

RJESENIE

1. Obrazuje se Komisia za proviere 2nanfa, sposobnosti, kompetendja i vjestina
kandidata (u daljem tekstu Komisifa) po javnom oglasu od 20.05.2022. godine 23
popunu radnog mjesta Referent/fica, konobarfica u Sludhi za zajednilke posiove
Glavnog grada = 1 lzvrdilag/telika na neodredeno viijeme, u sastavu:

- Zeljko Martinovié - predstavnlk Sluibe 73 zajednilke poslove, predsjednik
Kemisije;

- Miodrag Gazivoda - predstamik jedinice 2a upravijan)e ljudskim resursima,
flan Komisije;

- Olivera ZivkoviE - strulno lice za ablast ekonomile, &an Komislje.

2. Komisija iz talke 1 ovog rjefenja utvrdile identitet kandidata sa liste kandidate kaji

ispunjavaju wilove Javwnog oglas?, sprovesti postupak proviere znanja, sposobnast,

kompetenclja i vieiting kandidata | saflnitl 12vjedta) sa podacima o sprovedenoj provijed |
gstvarenim rezultatima za svakog kandidata pasebno, najkasnije u roku od sedam dana
od dana provjers, '

Obraziozenje

Sekretzrifat 23 lokalnu samoupravu Glavnog grada je na asnovu Odluke direktora
Slulbe za 2ajednitke posiove Glavnog grada o pekretanju postupka za poepunu radnog
missta broj 17 -100/22-710 od 12.05.2022.gadine cbjavio javal ogfas na oglasnoj tabli,
internet stranid Glavoaog grada — Podgarica | dnevnom listy "Pobjeda™ o popuni radngg
m)esta Referentfica, konobarfica u Sluib za zajednifke poslove Glavhog grada - 1
invriilaciteljka na neodredeno vrijeme.

Komisija u sastavu Iz tatke | dispotitiva ovog rjesenja izvrdide postupak
obavezne proviere sposobnost kandidata kojl ispunjavaju uslove oglasa i sadinid
izvieltaj u skladu sa Uredbem o knterijumima i bfidem nafinu sprovodenja provjere



znanta, sposcbnast, kampetencija | viedtina za rad u drlavnim organima ("Slu2beni fist
Crne Gare”, broj 50/18).

{lanom 115 stav 4 Zakona o Ipkaingj samoupravl {"SluZbeny list Cme Gore™, broj
02/18, 34/19 1 38/20) propisano je da provieru iz stava 2 ovog ¢lana vrdi kamislja keju
obrazuie jedinka za upravilanje ljudskim resursima i1 Zine je predstavnik jedinice za
upravijanje ludskim resursima, predstavnik organa lokalne upcave, strulne shibe,
odnosno posebne sluibe kojfi e, po pravily, rukovedilac unutradnle organizacione
jedinice u kojoj s& vrii papuna radnog mjesta | struéno flce iz odgovarajude oblast] rada.

Na osnowu idskenog odlufeno e kao u dispozitivu,

Dostavljeno:
Komisiji

= Predmsat

«  Arkiv




CRNA GORA
GLAVNL GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMRUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181: e-mait: tokalna.samouprava@podgorics.me
Broj: 06-100/22- /]
Podgorlca, 13.06. 2022 godina

Sekretarifat za lokalny Samoupravu Glavnog grada - Podgarica, na osnovy flana 115 stay
1 Z2kona o lokalng) samoupravi ("SluZbent list Cme Gore", broj 02/18, 34/19 | 38/20), a u vezi
sa ¢lanom 5 stav 1 tafka S Odluke o organlzaciji i nadinu rada uprave Glavneg grada (“SluZben;
list Crne Gare ~ opZtinski propisit, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10720, 36211 05/22), postupajuci
PO prijavama Voja Bojica I Dufka Otafeviéa y postupku popune radnog mjesta Referentfica,
konabarfica u Slulbi za zajednitke poslove Glavnog grada - 1 izvrdiac/teljka na neodredono
vrijeme, safinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNIAVAIL
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati kofi ispunjavaju isiove Jjavnog oglasa za pepyuny rednog mijesta Referentfica,
konobar/ica u SluZbi za zajednitke poslove - 1 zviSilag/telika na neodredens viijerne s

1. Vojo Boji¢
2. Duiko Otaevid
Obrazlozenje

Sekretarijat za fokalny samoupravu Glavnog grada je na esnovis Odluke direktora Sluibe
23 zajednifke posliove Gavnog grada o pokretargu postupka za popuny radnog mijesta broj 17 -
100/22-710 od 12.05,2022.g0dine chjavio javni eglas na oglasnoj tabl, Internet stranici Glavnog
grada - Podgorica i dnevnom [ty “Pobjeda” o popuni radnog mjesta Referentfica, konobarfica
U Sluzbi 2a 2ajednitke poslove Glavnog grada - 1 izvriilag/telika na neodredeno vrijeme,

Uvidom u dostavijeny dokumentaciju utvrdeno le da kandidati Vojo Bojic | Dusko
OtaZevi¢ ispunjavaju uslove proplsane javnim oglasom,

Clanom 115 stav 1 Zakena o lokalnoj samouprav (,SluZbeni list Cme Gore*, broj 02/18,
34/19 | 38/20} proplsang Je dd na osnowy potpune 1 uredne dokumentaciie kofa Je
biagavremena dostaviiena, jedinica za upravijanie Yudskim resursima safinjava listy kandidaty
koji ispunjavaju usiove oglasa.

Na osnovu (zloZenog, odiudenp Je kao u dispozitivy,

Dostavljeno: -  HRETARKA
- Komisiji *en~Eragica Milagic
*  Predmet ‘ i

- Arhivi




=
CANA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY
Tel.447-180: telifax 447-181; e-man; lukafnasamnupmva@pndgudcame
Broj: 05-100/22-
Podgorica, 13.06.2022.gadine

OBAVIESTENOE
kandidatima kojj Ispunjavaju uslove javnog oglasa z Popunu radnog mjesta
Referent/ica, konobarfica y Sluzbi za zajednidke poslove Glavnog grada, 1
izvrillac/telika na negdredenao vrijeme, objavijenog 20.05.2022. godine

Postupak provijcre Zhanfa, sposobrpst, kompetencija i viedtina sastofi se iz:
- Tearjskog dijela Pisanog tests {20 panudenih pitanja na koja kandidat odgovara

- Praktitnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izragy zadataka kojl s¢ odnose

broj 50/18) propisang Jo dit organ uprave nadiedan 42 upravijanje kadrovima obavjostava
kandidate sa fiste kangidata kofl ispunjavaju uslove Intemog oglasa, javnog oglasa, odnasng
Javnog konkursa o datumuy, miestu, vremenu | nall
svoje internet strarice, najkasnije pet dana Prije dan

DOSTAVLIEND:

-~ Centru 23 informaciani siclern
= Predmet
= Arhivi




=

CENA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail; M‘.ilﬂﬂ.&ummg@mm

Bro): 06-100/22-f {%ef

Padgorica, 23.06.2022 goq,

Sekretarifat 23 Jokainu samoupravu Glavnog grada - Podgarica, na asngvy &lany L15
stav 7 2akona o lokalno] samouprayi {"Slutbeni Jist Cme Gaore®, brof 02/18, 34719 | Bf20) i
Clana S stav I tadka 5 Odiuke o erganizaci | naZing rada uprave Glavnog grada (“StuZben|

Utvrduie se da Je kandidat Vojo Boflc u postupky proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija | viedting kandidata za popuny fadnog mjesta Referent/klnja, konobarfica u
Sluzbi za zajednitke postove Glavnog grads, ostvario ukupna 19.7 bodova od ega:

Postupak praviera sproveden Je po prifavi kandidata Voja Bofica, dok kandidat Duska
Otadevi¢ nije pristupio postuplky proviere,

Komisija je sadinila Izdjesta) br, D6-100/22-1852 od 23.06.2022.g0dine & kejeg fo
utvideno da je kandidat Yojo Bojié ostvarip ukupno 19,7 bodova od fega:

* 5.7 bodova na teorijskom dijely pisanog testa (19 bodova X 30/100)

= 7 bodova na praktignom dijelu plsanog testa {20 bodova X 35/100)

= 7 bodova n3 usmenam interviuu {20 bodgvy X 35/100).

02/18 , 34/19 1 38/20) propisano Je da jedinica 2a upravijanje judskim resursima, u roku od
i dana od dana salinjavanja tzvieltaja iz stava 6 ovog flana, utvrduje listy 2a Izbor
kandidata | dostavija je ficy koje rukovodi organom lokaine uprave, struznom sluibom,
&inosno posebnom stuibom koje je pokrenulp pastupak za papuny radnog mjesta,

Canom 16 Uredbe o kriterlfumima i blidem nating sprovoden]a proviere znania,
$posobnost, kompetencija | vielting za rad u drfavnim organima ("Sludbenl list Crpe Gora”,
broj 50/18) propisang je da se ukupan trej bodova na provieri iz dana 5 stay | gye uredbe



dobija sabiranjem brofa bodova ostvarenin na pisanom testiranju | usmenom interviuu,
Primjenom stjedefe formule: ukupan broj bodova = bro] bodova ostvaren na tegrijskom
difelu pisanog testa x 30/100 + braj bodova gstvaren ha praktifnom dijely pisanog testa x
35/100 + bro] bodova astvaren na usmenom intenduu x 357100, Ukupan broj bodova (2
Stava 1 ovog dlana unosi se izvjestaj iz tfana 15 ove uredbe | listu za izbor kandidatas.

N2 asnovu iziofency, odluteno je kao y dispozitivy,

DOSTAVLIEND:

- Slubt za zajednicke postove
= predmet

= CIS-u

« afa




I Cma Gara Njegodeva be 2081000 Pocganca Crna Gora

=" | Glavni grad Podgorica iet +35220482 022, tan, +382 20 a82 050
=Tim | SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE o-mad Znjedivoh: poslyn T podgonen me
s e BOCoRarCa e

l.._‘-__ o
Broj:17-100122-975 29.jun 2022 gadine

Na osnovu ¢lana 82 i &ana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Slubeni list Cme Gore” br,
02/18, 34719 i 38/20}, i &lana 48 Zakona o dr2avnim stuzbenicima i namjedtenicima {.Sluzbeni list
CG* br. 0218, 34119 i 08R21), postupajuti po favnom oglasu za Popunu radnog mjesta;
Referenlfica konobarfica u Sluzbi za zajednilke poslove Glavnog grada, jedan izvrdilac, na
necdredeno vrijeme, direklor Studbe 23 zajednicke poslove Glavnog grada - Podgorica, donio je-

ODLUKU
O
IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO:
REFERENT/ICA KONOBAR/ICA

1.Vojo Boji¢, IV stepen (ekonomski tehniCar), bira se za radno mjesto: Referentica
konobarfica u Slutbi za zajednitke poslove Glavnog grada - Podgarica, Jedan izvrdilag,
na necdredeno vrijems.

2.Imenovani je du2an da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi
Uvjerenje o zdravstvenoj spescbnosti,

J.Ukoliko imenovani ne dostavi Uvjerenje o 2dravsivenoj sposebnosti u navedenom
roku, ova Odluka se stavlja van snzge,

- Obrazlozenje

Sekrefarifat za Ickalnu samoupravu Glavnog grada objavio je javni oglas za
popunu radnog mjesta: Referenlfica konobarica u Sluzhi za Zajednicke poslove
Glavnog grada - Pedgorica, jedan fzvrdilac, na neodredeno vrijeme, dana 20. maja
2022.q0dins,

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju ulvideno je da kandidati: Vojo Bojié i Dusko
Olasevie, ispunjavaju uslove propisane javnim ogfasom © Cemu je aadinjena Lista
kandidala kcji ispurjavajur usiove javnog oglasa, broj: 06-100/22-1670 od 13juna
2023 godine,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na intemet stranici Glavnog
grada objavio obavjedlenje kandidatima o datumu, mjestu, viremanu i naginu proviere
znana, sposehaosti, kompotencija i viedtina kandidata.



Takode, rjesenjem Sekretarijata za lokalny samoupravu Glavnog grada, broj: UP |
06-100/22-185 od 13. juna 2022.godine, cbrazavana je Komisija za praoviary Znanja,
sposobnosti, kompelencija i vjestina kandidata (u daljern fekstu: Komisija) pe javnom
eglasu od 20. maja 2022.godine, za popunu radnog mjesta: Referentfica kenabarfica, u
SluZbl za zajednitke poslove Glavnog grada.

Postupak proviere 2znanja, sposcbnosti, kompetencifa | v]edtina kandidata
sproveden je dana 23, [una 2022, gadine.

Komiszja |e konstatovala da je postupku provjere pristupio kandidat Vojo Bojit a
njegov identitet utvrden je uvidom u Identifikacioni dokumen!, dok postupku proviere
nije pristupio kandidat Dusko QlaZevid.

Komisifa Je kandidata upoznala sa procedurom provjere znanja, sposabrosti,
kompetencija [ vjedtina,

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (*SluZbent list Cme Gore™ br.
02/18, 34/18 | 38/20) propisano je da kandidat keji ispunjava uslove intemog, odnosno
javneg oglasa, podljefe provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno
od kategorije radnih mjesta, dek je stavom 3 iste odredbe propisanc da se provijera iz
stava 2 covog &lana widl  pisanim testiranjem | usmenim intervivom | na drugt
cdgovaralu¢i nadin, ocjenjivanjem znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina, na
osnovu propisanih kriterijuma.

Komisija je pestupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viedtina
sprovela u sktadu sa odredbama Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovoden]a
proviera znanja, sposobnosti, kempelencija | vieStina za rad u dr2avnim organima
{"SluZbeni list CG" brof 50/18).

Clanom 6 stav 1 Uredbe o kriterjumima i bli2em nadinu sprovodenja proviere
znanfa, sposobnosti, kompetencija 1 viestina za rad u dr2avnim organima propisanc je
da se pisano lestiranje sasloji od tecrijskog i praktitneg dijela i podrazumijeva izradu
pisanog lesta, a stavom 2 iste odredbe da se pisani tes! izraduje u eleltronskej formi,
pod Sfrem.

Clanem 8 Uredbe o kriterifumima | blifem nadinu sprovodenja proviere znania,
spesobnosli, kompelencija | vieStina za rad u driavnim organima propisano je da je
maksimalan broj bodova koji se mole ostvariti na teorijskom dilelu pisanog testa 20, pni
¢temu se svako pitanje boduje sa po jednim badam,

Clanom 2 stav 1 Uredbe o kritesjumima i bliZem naginu sprovodenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedtina za rad u dr2avnim organima propisano je
da kandidali ko cstvare viSe od 70% bodova na teorijskom dijelu pisancg testa mogu
pristuplti izradi praktilnog dijela pisancg tesliranja, a stavom 2 iste odredbe da prakti&ni
dio pisanog tesliranja podrazumijeva izradu zadataka koji 5e odnose na provjeru znanja
povézanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterjumima i bli2em nadinu sprovodenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u dr2avnim erganima propisano je
da se prakliZnt dia pisanog testa ocienjuje prema sljededim kriterijemima: strukturiranje i
sistematika - do 10 bodova; koridéenje refevantnih informacija - do § bodava; preciznosl



kandidat kol je ostvario vite od 50% bodova na praktifnom diielu pisanog testa
odnosno kandidat iz &. 11 | 12 ove uredbe koji je dobio ncjeny “zadavoljava® moze
prisiupiti usmenom intervjuu, dok je stavom 2 iste odredba propisano da se na
usmenom interviuu svakom kandidata postavijaju ista pitanja, po istom redosiiedu |
zadaje rie$avanje Istog problema, odnosno Zadatka, pri temu se megu postavijalj
dodatna pitanja i zahtijevati dodalna objadnenja,

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima  blizem nacingy spravodenja proviere
znania, sposobnost, kompetencila | vieStina za rad u dr2avnim organima progisano je
da se usmeni intervju oclenjuje prema sliededim krierfjumima: viekting komunikacije i
liZni nastup - do 5 bodova: motivacija - do 5 bodova: Znanje | skustvo koje je relevantno
za radno mjesto za kojo so sprevodi oglas - do 10 bodova, dok Je stavom 2 isle odredbe
propisano da se u okviry kriterjuma komunlkacija | Jizni hastup ecjenjuju: Jasno |
precizno izra2avanje, posjedovanje viestine aklivhog slulanja, uvaZavanje | postovanje
sagovamika, posjedovanje Samopouzdanja | pokazivanje kulture g komunikacii,
uvjerlivost i sigurnost u izrazavanjy | iznosenju stavova | informacija, sposobnast
snalaenfa u odredenim sitvacijama, uskladivanje verbalne neverbalne komunikacife,
stavom 3 da se u ckviru kritetijuma motivacija ocfenjuju; usmjerenost ka ostvarivanju
cijeva, tednja za postignugem, pokazivanje upomosti i dosljednosti u ostvarivanju
2elienih ciljeva, stavemn 4 da g u okviry kriterijuma znanje i iskustvo relevantao za radno
mieslo za keje se sprovodi oglas ocjenjuje poznavanja oblasti iz opisa posiova fog
radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje fo navedeng u priloZeno)
dokumentaciji, a stavom 5 iste odredbe da se brof bodova na usmenom inlerviuu dobija
tako 8o se zbir bodova svih Sanova komisile iz &lana 5 stav 8 ove uredbe, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brejem 2lanova komisijs.

Clanom 16 Uregba o kriterljumima i bliZem naginu sprovodenja proviere znania,
sposobnosti, kompetenciia i viestina za rad u drzavnim organima propisano je da se
ukupan broj bodova na provieri iz &ana § stay 1 ove uredbe debija sablranjem beoja
bodava ostvarenih na pisanom testranju | usmenom interviuu, primjenom sljededa
formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na {eorijskom dijelu pisanocg testa x
30100 + broj bodova osivaren na prakli€nom dijely pisanog testa x 35/100 + broj
bodova ostvaren na usmenom interviuu x 35/100.

U skiadu sa citiranim odredbama, kandidat je ostvario sfjedeée bodove:

1. Kandidat, Vojo Bojié, $ifra testa dus




€nog, kandidat Vojo Bolié, ostvario Je ukupno 19.7 badova od

¢ega:
= 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100)
- 7 bodova na prakiitnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35100}
- 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova X 3541 00).

Komisija je sadinila lzviedtai o provieri znanja, sposcbnosti, kompetencija i
viedting kandidata za popunu fadnog mijesta: Referentfica konabarfica U Sluzbi za
Zajednitke poslove Glavnag grada, bro}: 06-1 00/22-1852 od 23.juna 2022 godine.

Clanem 115 stav B Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore” broj:
02/18, 34/19 i 38120y, propisana je da se na sprovodenje provjere znanja, sposcbnost,
kempetenciia i vjestina kandidata kaoji Ispunjavaju uslove eglasa, kritefuma i nadin
ocjenjivanja, kao | utvidivanje liste za izhar kandidala shadno primfenjuju propisi o
dravnim slufbanicima | namjastenicima.

Clanom 47 stav 3 Zakona o driavnim sluzbenlcima I namje3tenicima (SiuZbeni
st CG* br. 0218, 34118, 08721), propisano je da lista za izber kandidatz sadrdi tn
najbolje ocifenjena kandidata, a moZe da sadrdi i vide kandidata ako su islo ocijenjeni.

S tim u vezi, Sekrelarijat za lokalnu Samoupravu utvrdio je Lislu za izbor
kandidata, broj: 06-100/22-1858 od 23 juna 2022. godine, u kojoj se konstatuje da je
kandidat, Vojo Boji¢, ispunio uslov za ixbor kandidata u postupku proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vieStina kandidata za Popunu navedengg radnog mjesta.

Direktor Slulbe za zajednitke posiove Glavnog grada je naken dobijanja
Izvieltaja, broj: 06-100/22-1852 od 23 juna 2022. gadine i Liste za izbor kandidata, broj:
06-100/22-1858 od 23.juna 2022, godine, obavio razgovor sa kandidatom o ¢emu je
sadinjen zapisnik.

Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona o dreavnim sluzbenicima i namjestenicima
("SluZbeni list CG" br, 0218, 34/19 | 08/21), proplsano jo da uvierenje o zdravstveno}
sposobnosti kandidat izabran odiukom iz flana 48 ovog zakona, dostavlja starjedini



. driavneg organa, najkasnije u roku od 8§ dana od dana doslavijanja 18 odiuke. Ukoliko
kandidal izabran odlukom iz &ana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o 2dravstvenoj
sposobnosti iz stava 3 ovog &lana, odluka o jzbory tog kandidata stavija se van snage.

Clanom 48 stav 4 Zakena o drzavnim sludbenicima i namjedtenicima {"Siuloeni
fist CG™ br. 02718, 34/19 | 08/21), propisano je da poslije cbavljenog razgovora sa svim
kandidatima sa liste 2a izbor kandidata, vrii se izbor kandidata, a u obraziozenju odiuke
¢ izbory kandidata navede se razlozi za odiuku.

Clanom 82 Zakora o lokalnoj samoupravi (*Stu2beni list Cg” br, 0218, 34/19 |
J8/20) propisano je da stasjeding organa, odnosno sluibe donosi akt ¢ unutrasnjoj
organizaciji i sistemalizacii i program rada organa, odnosno slutbe kejom rukavodi, uz
prethodnu saglasnost predsjednika cpitine, odlutuje o izboru kandidata u poatupku
zasnivanja radnog odnosa i pravima | obavezama zaposlenih 1 vl | druge postove, u
skladu sa 2akonom, statutom | drugim aktima opitine.

Clanom 116 stav 1 istog zakona propisano je da odluku o izbory lokalnog
slutbenika, odnosno namjedtenika donosi Jice koje rukovodi organom lokalne uprave,
strutne sluZbe, odnosno posebne slube,

Na osnovu izloZencg, odluteno je kao u dispozitivu Odluke.

Uputstvo o pravno] zastiti: Protiv ovog fjeSenja moZe se podnifeti Zatba, u
smisiu &lana 142 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi { *St, list CG* br, 02/18, 34119}
38/20), Komisiji za 2athe Viade Cme Gore, u rcku ed 8 dana od dana prijema istog, 2alba se
podnosi preko prvostepenog organa uz naplaty lckalne administrativre takse u iznosu od
3,00 EUR-a na Ziro.radun Bud?eta Glavnog grada Podgorice broj 550-3026777-18 u skladu
52 Odlvkom o lokalnim administrativaim taksama (»Sllist Cme Gore-Op3linski proplsr™, broj
54119),

/
> Dejan Dukarovié
POSTAVLJENGD; » =z DIREKTOR
-kandidatima
-predmet
-a/a
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Broj: UPII 17-100/22-158 01. avgust 2022. godine

Slu2ba 2a zajednitke potlove Gtavnog grada, na osnovy Mana 81 stav 4, 62 1080117
stav 1 plingja 1 Zakena o lokalno] samoupravi { Shiskant lisl CG', br. 0218, 34/19, 38/20 1
50r22), postupajuti po sluzbengj dudnos!i u izvidenju Odiuka o izbory kanddata bro): 17-100122.
975 od 29. juna 2022 gedine, u predmety zasnivania radnog odnasa Veja Bojica na neadredeno
viijeme, denijela je

RJESENJE
© Zasnivanju radnog odnosa na neadredena wTijeme

1.Vojo Boji¢, iz Podgonice, 555 - IV stepen (ekonomski tehni¢ar), zasniva radni odnos, na
radnom mjestu: Referenvica konobarica u Stk za zajednitke posiove Glavnog grada -
Podgorice, na neodredans vnjeme, potev od D1. avgusla 2022, qoding,

2.Z2vanje slutbenika iz tadke 1 razvrelava so U grupu posiova D, podgrupa 24, izraen
koeficjeniom 3,50 za utvrdivanja fksnog dijela 2erade.

3, Imengvani je duzan da palo3 strudn I$pt 22 rad u dr2avrim organima u roku od jedne godine
od dana zasnivanja radnog odnosa.

4.Probni rad menavanog podinje od dana zasnivanja radnog odnosa ez tatke 1 oveg riasenja i
traje gocknu dana.

5. Ukolike imanavani pe Zadovolfz na prabinem rady, radni odnos mu prastaje po sili zakona,

6. Sastavni dio ovog riedenja Je opis pesta navedenog radnog mjesta iz Pravilnika o unutradnjoj
organizacii i sistematizacii Shuthe za zajodnitke posiove broj: 17-032/19-92 od 11, januara
2018 goding, brop17-032/19-92/2 od G7.cklobra 2019. gogine, brej'17.018/20-1236 od 04
novembra 2020. godine, brof: 17-019/21-1347 od 23.novembra 2021.goding i brgj 17-019/22-221
od D8.februara 2022, godine, koji €@ imenovanom dostavija sa Etidkim kodeksem Jokalnih
siu2benitka i namjestonika.

Obrazlo2en)e

Shitba za 2ajednitie posiove Glavnog grada ja po javnom oglasu, za popunu
Lpragnienog ragnog mjasta; refarentica kenobarfica u Sluihi za zajednitke posfove Glavwneg
grada - Pedgonice od 20, maja 2022, godine, donijela Odiuku © izberu kandidata bro: 17-
100/22-975 od 28 ]ena 2022 geding, kojom je izabran kandiday, Vojo Bajid

Clanom 81 stav 1 Zakena @ lckalncj samoupravi propisano je .Radam organa lokalne
uprave, slulbe koja vrii zajednitka, strutne i druge posiove za potrebo opitine | pasebmh slusni
rukoved: starfedina organa Jokalne Uprave, odnosno rukovodilac slutbe, naelnd komunaine
peolicije, kemandir slu2be zaiklo, odngsne rukovedilac druge posebno slusbo (u daljern leksiu;
starieina organa, odnosno siube)’, dok &lan 82 propisuje , Starjesing organa, odnosno sluzbe
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donasi ail o unulrasniaj organizaeiii j arstemalizacili | program raga Organa, odnosno sluzba
kcjom rukovedi, y2z prethodnu saglasnost predsjednika opitine, odiutuje o kbaru kandidata 1]
Poslupku 2asnivania fadnog odnosa | pravima i obavezama zaposienih j vigi i druge poslave, u
skladu ga zakanom, statutom i drugim akiima epsting”, Clanom 108 navedenog zakana
Propisans fe da se , u pagledu uslova 2 Zasnivanje radnog adnosa g organy lokalne uprave,
stulngl shuddbi, odnoang pasebingf shudhi primjenjuiu  propist p dravaim slugbenicima |
namjestenicima’, a ¢lanom 117 slav 1 alinejs 9 istog zakona propisann jo da . na psnovy
tzvrine cdluke iz Mang 116 stav 1 aveg 2akona. bce koja rukovodi organam {okaine uprava,
struénom sluibom, odnosno Fosebnom shetbom, dongs; nesenje o zasnivanjy radnog odnosa
Iokefncg sluZbenika, odnesmo namjedlenika, koji prvi Put 2asniva radni odnes u organu lokaing

("Slutbeni st Crna Gora - Qpatinski propisi, br. £2/18 § 20721) prepisang ja da zavisno od nivos
kvalifikaclje nbrnznvarq'a, sloZenostt posiova, odgovomost § drugih elemenata bitnin Z3
viednovanje odredenoy posla, pojedina zvanja u fokalne} upravi i Slusni skupStine rasporedu
SE U grupe poslova | Zradavalu sy keeficijentima. Zvanjg tmencvanag slugbenka rasporeduje

Clanom 4 stav 1 iste odivke propisano je da zaposlenem Na odredenom radnom mjesty
na kome se poslovi obavijiaju u avanju samostaln] referent, vid! referent | referent u okyiry

Kako su ispunjeni ustovi 22 Zasnivanjo radnog odnasa imenovaneg, donijeto jo fedenjo
kao u dispozitivy.

Uputstvo o pravnof zadlith; Protiv ovog feSenja mode so podnijeti 2atba, u smisiy
tlana 142 stav 2 Zakona o lekalno} samoupravi ( Siu2ben; st CG, br. 02118, 34189, 38720
S0/22), Komisiji za 2albe Viade Crne Gora, u roku od 8 dana od dana prijema istog, Zalba se

3.00 eur-a na 2iro radun Budlela Glavnpg gfada - Podgorice br, 550-3026777-19 u skiady 53
Cdlukom o lokalnim administrativnim lzksama {-Suzbeni list CG-Opitinski propisit, broj 54/19),
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