Aleksandra Lekovic
R T i e )

From: Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.me>
Sent: 1. avgust 2022 9:57
To: Finansiranje; Samra Spahic
Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Subject: [zvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica 01.8.2022.
Attachments: Marica Viahovic pdf, Propratni akt pdf
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U skladu sa Zakonom o finansiranju politickin subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana cbaveza
izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe viasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo
rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Maricu Viahovic (jmb: (1111992217983 u
sekretarijatu za socijalno staranje, sa kompletnom pratec¢om dokumentacijom.

Srdacan pozdrav,

Jela Rakocevic
sefica Odsjeka za oglasavanje, obuke i selekeiju kandidata

Sekretaryat za lokalnu samoupravu
GLAVNI GRAD PODGORICA
¥ Vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica
¢ 138220447 192
~382 20 447 180
1382 20 447 181
oot jelamkocevicpodeorica.me
www. podgorica.me/sekretarijat-va-lokalnu-samoupravo/

A H Y

oy Sadivaimo Podgoricu




Broj: 06-100/22- 36
Podgorica, 21.04.2022.godine

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &ana 113 stav | Zakona o
lokainioj samoupravi ("Siu3beni list Cme Gore”, broj 2/18, 34/19 | 38/20), &lana 5 stav |
tacka 5 Odluke o organizaciji | nainu rada uprave Glavnog grada ("SluZbeni list Crne Gore -
opStinski propisi®, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 | 05/22) | Odiuke sekretara
Sekretarijata za socijaino staranje Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog
mijesta broj 14-100/22-3540 od 20.04.2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada:
Sef/ica Kancelarije za LGBTIQ lica, 1 izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Uslovi z2a zasnivanje radnog odnosa;
- crmogorsko driavijanstvo;
« navrienih 18 godina Zivota;
- zdravstvena sposobnost za obavijanje posiova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- poloZen strulni 1spit 2a rad u drZavnim organima (radni odnos mole zasnovati | lice bez

poloZenog strutnog Ispita, pod uslovom da isti pololl u roku od jedne godine od dana

zasnivanja radnog odnosa);
- da nije osudivan 2a krivitno djelo kaje ga Cinl nedostojnim za rad u drZavnom organu.

Posebni uslovi;
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- fakultet iz oblastl drustvenih nauka:
- najmanje pet godina radnog iskustva.

Dokumenta (otiginal lli ovierene koplje) koja podnosi kandidat/kinja su:

- prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMB | saglasnost sa obradom
liénih podataka u swrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac
prijave na sajtu www.podgorica.me);

- OV

- dokaz o zavrienom nivou kvalifikaciie obrazovanja;

- uvjerenje o pololenom strufnom ispitu za rad u driavnim organima (radni odnos
maole zasnovati | lice bez poloZenog strufnog ispita, pod uslovom da isti polodi u roku
od jedne godine od dana zasnivania radnog odnosa);

- uvierenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvy;

- ovjerena fotokopija biometrijske liéne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci).




| Referent/kinja - tehnicki/a
i8 | sekretar/ka
! < W IVE nivo kvalifikaciia
obrazovanja
-Najmanje  jedna godine radnog
' iskustva
| -polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima

inicijativama  gradana;
pripremi  izvjedtaja

Skupstinu, gradonadelinika, druge organe
i shuzbe; wrsi i druge poslove po nalogu

sefa Kancelarije, rukovodioca Sektora,

pomoénika sekretara | sekretars.

uestvuje u

o radu, drugih
informativnih i struénih materijala za

ednose na telefonske razgovore; e-mail
korespondenciju; prijem | slanje Taksova;
prijemn stranaka i organizaciju sastanaka;
tehnitku pripremu materijala za potrebe
- odrzavanja sastanaka; vodenje rasporeda
obaveza | sastanaka; administrativne
poslove u vezi prijema, evidencije, slanja,
odiaganja | dcuvanja poste; vodenje
propisanih knjiga evidencije; vrsi | druge
- posiove po nalogu rukovodioca Sektora,
. pomocnika sekretara | sekretara.

1.4. KANCELARDIA ZA LGBTIQ LICA

lica
| -VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja |
| -fakultet iz oblasti drudtvenih
nauka !
-najmanje pet godina radnog
| iskustva 5
' -poloten struéni ispit za rad u
drzavrim organima

Sef/ica Kancelarije za LGBTIQ | |

| procient
 propisa (RIA); priprema informativne |
' druge materijale; ostvaruje saradnju sa

Planira, organizuje | rukovodi
Kancelarije; odgovara za blagovremeno,

zakonito | pravovremeno vrienje posiova |

Kancelarije; ufestvuje u  pripremi |
analize uticaja odiuka i drugih

drugim organima, organizacijama |
ustanovama, ostvaruje saradnju sa
nevladinim organizacijama; vodi postupak
po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; postupa po inicijativama
gradana; priprema izviedta) o radu, druge
informativne | struéne materijale 2a
Skupstinu, gradonaceinika, druge organe
| sluZbe; vrsi | druge posiove po nalogu

rukovodioca Sektora, pomocnika

e Oy sekretara | sekretara. U
20. Visi/a savjetnik/ca III - 28 2 Priprema nacrte normativnih akata,
LGBTIQ lica i misljenja, prijedioga | sugestija na
 -VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja | propise; priprema informativne | druge
 -fakuitet iz oblasti drustvenih nauka | materijale; wufestvuje u realizacijl |
-najmanje jedna godina radnog oripremi projekala; ostvaruje saradnju sa
iskustva drugim organima, organizaciiama i

radom |

i3




IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rasporedivanje
Clané
Rasporedivanje sluZbenika i namjedtenika u skiadu sa ovim pravilnikom izvréice se u
roku od osam dana od dana stupanja na snagu Praviinika,

Prestanak vaZenia

Clan 7

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da va?i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji Sekretarijata za socijaino staranje broj 14-019/20-6164/2 od
08.09.2020. godine.

Ovaj praviinik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti gradonadeinika Glavnog grada
| proteka roka od osam dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Sekretarijata.

e in,
Broj:14-D-015/21-7500 Moo TN
- i, 9 - |
Podgorica, 13. septembar 2021. godine e --fﬁ__%;-_s,gff_if';g t 'E_ri B
'q.__rf".' . ‘F:FI o il
Ivan Terzi¢'

Gradonacelnik Glavnog grada dao je saglasnost na ovaj pravilnik Rjesenjem
broj 01-018/21- B790/1 od 24.09. 2021. godine
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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Dokumenta koja pribavija javnopravnl organ po siuZbeno| dufnasti:
- uvierenje da kandidab/kinja nije osudivanfa za krvitno dielo koje ga/je Cini
nedostojnim za rad u driavnom organu.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetendja | viedtina kandidata/kinje izvrSide se u roku od 30
dana od dana salinjavanja fiste kandidata kojl ispunfavaju uslove oglasa, o demu e se
kandidati obavijestiti preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviere,
shodno Uredbt o kriterijumima | blifem nafinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
xompetendija | viestina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore”, broj 50/18).

Popis propisa polrebnih 2a postupak proviere: Ustav Cme Gore (“Slugbeni list Crne Gore”,
oraj 1/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore” broj 02/18, 34/19
38/20), Zakon o driavnim shuzbenidma | namjeltenicima (“SluZbenl list Crme Gore” broj
02/18, 34719 i 08/21), Zakon o upravnom postupku ("SluZbeni list Crne Gore", broj 56/14,
20/15, 40/16 1 37/17), Odiuka o organizaciji | nadinu rada uprave Glavnog grada (“Slulben
list Crne Gore - opitinsid propisi® broj 38/18,43/18, 08/20, 10/20, 36/21 i 5/22), Zakon o
radu ("SluZbeni list Crne Gore™ broj 74//19, 08/21, 59/21, 68/21 | 145/21), Statut Glavnog
grada ("Slufbent fist Cme Gore - opitinski propisi®, broj 8/19, 20/21), Zakon o rodnoj
ravnopravnosti ("Sluzbenl list Republike Crme Gore”, broj 46/07, “Slulbeni list Crne Gore”,
broj 73/10, 40/11, 35/15), Zakon o zabrani diskriminacije (“Slufbeni list Crne Gore”, broj
46/10, 40/11, 18/14, 42/17), Strategija za unapredenje kvaliteta Jivota LGBTIQ osoba u
Crmoj Gori 2019-2023, objavijena 25.03.2019.godine.

Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnos! u originalu il ovjerenoj koplii, preko
arhive Glavnog grada, Ul. NjegoSeva br.20 - Podgarica, u zatvorenoj koverti, u roku od 15
dana od dana objavijivania javnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokainu samoupravy, Ul. Vuka Karadzica
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas ~ radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost! podnosi isklfucivo izabrani/a kandidat/kinja | to u roku
od osam dana od dana dostavijanja odiuke o izboru kandidata.

Kontakl osoba: Mindrag Gazivoda, tel. 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIENO:

- Zavod za zapo¥javanje Crne Gore
- Predmet

= Arhivi




farees  CRNA GORA Ul Vuka Karagsica br 16,
- GLAVNI GRAD - PODGORICA 81 000 Podgorica
% SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNO STARANJE

Broj. 14 - 1022 - 1540 Podgorica, 20. apnl 2022 godine

Na osnovu Clana Clana 110 stav 1 Zakona o lokalng samouptavi {"Sludbeni list Crme

Gore”, br.02/18, 34118, 38/20), postupajudi po sluZbensj dunosti u postupku popune radnog
mjesta Seffica Kancelarje za LGBTIQ lica, sekretar Sekretarjata za socijaino staranie
Glavnog grada Podgorice, donosi -

ODLUKU
© pokratanju postupka za popunu radnog mjesta

| = Pokrete s& postupak 2 popunu radnog mjesta Seffica Kancelarije za LGBTIQ fica, na
neodredenc viijeme, jedan zvrilac.

It - Popuna radnog mjesta vrii 82 javnim oglasom

ObrazioZanje

Odredbom &iana 110 stav 1 Zakona o lokalnog} samoupravi ("Siuzbeni list Crne Gore”,
br Q2/18, 34119, 38/20) prepisanc je da odiuku o pokrelanju postupka za popunu radnog
mijesia donos: lice koje rukovodt organom lokalneg uprave, strutnom siuZbom, odnosno
posebnom sluzbom, ake j@ radno mjesto ulvrdeno aklom o unulrasnio) organizaci |
sislematizacss. radno mjesio nide popunieno, osim U slucaju zasnivania radnog odnosa na
odredeno vrijeme, ako je popuna radnog mijesla predvidena kadrovskim planom, ako je
opsting za {o cbezbiedia finansiiska sredsiva

Clanom 5 Pravilnika o unutrasnjo) organizacijl 1 sistematizaciji Sekratarijata za socijaino
staranje broj 14-015/21-750C od 13. seplembra 2021.godine, utvrdizno je radno mijesto
Sefiica Kancelarije za LGETIQ lica. za koje su propisani uslovi za cbavijanie poslova Vi1
nive kvalifixacie obrazovania, fakuilet iz oblasli drustvenih nauka, najmame S godina radnog
iskustva, poloken strudni spit 2a rad U driavnim organima

Clanom 7 stav 3 Zakon & izmjenama | dopunama Zakona o drZavrem sluzbenicima i
namjestenicma ("Siuzbent kst Crme Gore”. broj. B21) propisanc j& da radni odnos u
drzavnom organu mole zasnoval | ice bez poloZencg strulnog ispita, pod usiovom da st
poloi u roku od jedne goding od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kadrovskim planom za organe uprave | sluzbe Glavnog grada za 2022.godinu br.
01-018722-631 od 10.02 2022 godine, planirana j@ popuna oveg radnog mjesta S tim u
vezi, gradonatelnik Glavnog grada je resenjem br 01-018/22-27136M1 od 16.03.2022 godine
dao sagliasnost za pokretanie postupka popune ovag ragnog mjesta

Takode, Sekrelanjat ze finansije Glavnog grada dostavio je potvrdu broj 05-400/22-
1343717 od 04.03.2022 godine, da su QOdlukom o budzetu Glavnog grada za 2022 godinu
planirana sredsiva za popunu ovog radnog miesta.

Clanom 111 Zakona o iokaino] samoupravi propisano je da ake se popuna radnoy

mjesta vrél putem internog oglasa. javnog oglasa | javnog konkursa, hice koje rukoved




organom lckaine uprave, struCnom siuzbom, odnosnc posebnom siutbom, duno je da, prile
donosenja cdiuke o pokretanju postupka za popunu radnog mjests, od starjedine organa
lokaine uprave nadieinog za posiove budieta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim
sredstvima

Clanom 112 stav 2, 3. 4 § istog zakona propisanc je da se popuna poéetnin pozicia
u okviru Kategonja eksperiski kadar, izvrdni kadsr, kao i radnog mjesta namjestenika vrii na
osnovu javnog oglasa. Popuna radnog mjesta koje nije obuhvadeno odredbama st 1 i 2
oveg dlana, vril se putem rasporedivanja, u skladu sa propisima o driavnim sluzbenicima i
namjeslencima. Ako radno mjesto nije popunjeno na nadin iz stava 3 ovog &lana, popuna se
vr§i putem internog oglasa. Axc radno mjesto nije popunjeno na nadin iz st. 3 1 4 ovog &lana
popuna se vrii putem javnog ocplasa

OCbaviestenjem Sekretarajata za lokalnu samoupravu broj 06-018/22-705 od 08 aprila
2022 godine, nye bilo prijavijenin kandidata na internom oglasu za popunu navedenog
radnog mjesta, te je odiuteno kao u dispozitivu,

" SEKRETAR
lvan T&m&

.
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Brog: O1-018/22:2136/1
Podponica, 16, mart 2022, godine

N osnovu dana 58 Zakona o lokalnoy samoupravi FSluzbeni bst Cene Gore”, biroy:
O2718, 347191 38/20) 1 clana 102 srav 6 Statuta Glavnog grada ("Sluzbent list Croe
{‘mn--rr,ﬁnnsln ]':-r:qjisi"; broj: 08/19 1 20/21),  postupajué po akru sckretars
Sekretamata vn - socijalng staranje broj: 14-015/22-2221 od 14, mara 2022, podine,
gradonaceluk Glavnog grada-Podponca, donio je

RJESENJE

-Daje se saglasnost da Sekretajnt 2 socijalno staranie moie pokrenut posrupak
proapune raidni L II‘IiL‘.-iI:l:

et/ Kancelarije za LGBTIOQ lica, | izvrdilac na neodredenn VEHeme;

sef /i Kancelanje #2 prevenciju bolest zavisnost, 1 izvrdilae na neodredens viijeme:
samostaing/ savicrnik/ea 1 za boracko nvahdsku zadnng 1 izveiilac na neodredenn
VIHEIT,

-samostalni/a saviermik/ca 11 za socijalng | diediu zadtiy, 1 izvedilac na neodredeno
VI

samostalng/a savieenik/ca T 22 sogjainu 1 diedu #adnw, 1 izvredilac aa neodredeno
VRCMC;

wigfa savietsk/Zea T za poslove u “Kud zdravha”, 1 svedilac ma neodredene

VTHEITTR,
reicrent/kija-upisnicar/ ka ~dostavlad/ica posie, 1 mevrdilac na neodredeno veijeme;
-referent/Rimpa-vazad/ica, 2 tevriioca na neodredeno vrjemie:

-reterent/ kinja-tehmick /a sekrerar/xe, 1 izvedilac na neodredeno vojemie,

GRADONACELNIK
Dr Ivan Vukovi¢

:hlﬁh.iilr-rnr:
Serrowarin xa socialng stamme |
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o Crna Gora adresa: Ulica Njegodeva broj 13
Glavni grad Fa#ﬁﬂta B1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mall: finansije@t-com.me; finansije@podgarica.me

I
L —

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Hroj: 05-400/22-1343/1 4. mart 2022, godine

SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNO STARANJE e o

“odgarica

Sekretaru Ivanu TerziCuy v, . <o \nEMRIAT 24 EDCH_;IL_HQ STARANJE
o By - -H.H.If —JI' ?‘L,ﬁ
Priog

gy jt-.-;.; i | Apay v | ¥mignem

Vera: Vas akt broj 14-019/22-1897 od 3. marta 2022. godine ot : ! |
Predmet: Potvrda

Postovani,

Odiukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2022. godinu (“Sluzbeni list Crne
Gore - opitinski propisi’, brof 47/21) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnih
mjesta:
C}ef,‘ica Kancelarije za LGBTIQ lica - 1 izvrdilac,
seffica Kancelarije za prevenciju bolesti zavisnosti - 1 izvriilac,
samostalni/a savjetnik/ca | 2a boratko invalidsku zastitu - 1 izvrdilac,
samostalni/a savjetnik 1l za socijalnu i djedju zastitu - 1 zvrdilac,
samostalni/a savietnik Hi za socijalnu § djedju zastitu - 1 izvrdilac,
referent/kinja - upisni€a/ka - arhivar/ka - dostavijal /ica podte - 1 izvriilac,
‘ - referent/kinja-vozac - 2 izvriioca,
referent/kinja - tehnifid /a sekretarfka - 1 izvrsilac,

S postovanjem,




M
CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
TEL%?*IER}E tel/fax: 447-181; e-mail: lokaina.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22- J(A4(0)
Podgorica, 13.06. 2022.godine

Sekretarijat 2a lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu &lana
115 stav 1 Zakeona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cme Gore", broj 02/18, 34/19 i
38/20, 50/22), a u vezi sa flanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada
uprave Glavnog grada ("SiuZbeni list Cme Gore — opdtinski propisi”, broj 38/18, 43/18,
06/20, 10/20, 36/21 | 05/22), postupajudi po prijavama Marice Viahovic | Kristine
Cetkovic u postupku popune radnog mijesta Seffica Kancelarije z3 LGBTIQ lica u
Sekretarijatu za socijaino staranje Glavnog grada - 1 izvrSilac/telika na neodredeno
vrijeme, sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kancidatkinje koje ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Sef/ica Kancelarije za LGBTIQ lica u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada -
1 izvrsilac/telika na neodredeno vrijeme su:

1. Marica ‘H’{ahuwt
2. Kristina Cetkovic

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada je na osnovu Odiuke sekretara
Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta broj 14-100/22-3540 od 20.04.2022.godine objavio javni oglas na
oglasnoj tabli, intemet stranici Glavnog grada - Podgorica i dnevnom fistu "Pobjeda” o
popuni radnog miesta Seffica Kancelarije 2a LGBTIQ lica u Sekretarijatu za socijalno
staranje Glavnog grada - 1 izvriilac/teljka na neodredenc vrijeme,

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidatkinje Marica
Vizhovi¢ | Kristina Cetkovi¢ ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom.



Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Cme Gore”, broj
02718, 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da na osnovu potpune i uredne dokumentacije
kgja je blagovremeno dostavijena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima salinjava
listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZenog, odiuCeno je kao u dispozitivu. e

Dostavljeno: i Sékktafka
Komisiji | 5 .. Dragich Milagic
e : :.F" _".rr

Predmet \ R &
Arhivi R
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@
Broj: UP 1 06-100/22- //
Podgorica, 13.06.2022.godine

Sekretarijal za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &ana B1
stav 1 i clana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore”,
broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22), a u vez sa Clanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o
organizaciji | nalinu rada uprave Glavnog grada ("SluZbeni list Crne Gore -
opStinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22), postupajuci
po sluZbenoj duZnosti u postupku popune radnog mijesta Sef/ica Kancelarije za
LGBTIQ lica u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada - 1
izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme, donosi

RIESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 22.04.2022. godine
za popunu radnog mjesta Sef/ica Kancelarije za LGBTIQ lica u Sekretarijatu za
socijalno staranje Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme, u
sastavu.

Refadija Abdi¢ - predstavnik Sekretarijata za socijalno staranje,
predsjednik Komisije;

Tatijana lIvanovi€¢ - predstavnik jedinice za upravijanje fudskim
resursima, ¢lan Komisije;

Slavka Mirovic¢ - strufno lice za oblast defektologija, sociiaini rad |
socijalna politka, clan Kemisle.

2. Komisija iz talke 1 ovog rjeSenja utvrdiCe identitet kandidata sa liste

kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere

Znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeStina kandidata i sadiniti izvjedta; sa

podacima o sprovedenoj provjeri | ostvarenim rezultatima za svakog kandidata

posebno, najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.

ObrazioZenje

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odiuke
sekretara Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada o pokretanju




postupka za popunu radnog mjesta broj 14-100/22-3540 od 20.04.2022.godine
objavio javni oglas na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog grada - Podgorica |
dnevnom listu "Pobjeda” o popuni radnog mjesta Sef/ica Kancelarije za LGBTIQ
lica u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada - 1 izvrdilac/telika na
neodredeno vrijeme.

Komisija u sastavu iz tacke 1 dispozitiva oveg rjeSenja izvriice postupak
obavezne proviere sposobnosti kandidata kojl ispunjavaju uslove oaglasa | sadinit
izviesta) u skladu sa Uredbom o kriterfjumima | bliZem nadinu sprovodenja
proviere gnanja, sposcbnost, kompetencija | vjeStina za rad u© drZavnim
organima ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne
Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da provjeru iz stava 2
ovog Ciana vrsi komisija koju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim resursima
i Cine je predstavnik jedinice 2a upravijanje ljudskim resursima, predstavnik
organa lokaine uprave, struéne sluibe, odnosno posebne siuZbe koji je, po
pravilu, rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se wvrdi popuna
radnog mjesta | struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavijeno:
Komisiji

- Predmat
Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail; lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/22- Eﬂ

Podgorica, 13.06.2022.godine

OBAVIESTENIE
kandidatkinjama koje ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Sef/ica Kancelarije za LGBTIQ lica u Sekretarijatu za socijaino staranje Glavnog
grada - 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme
ebjavijenog 22.04.2022.godine

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada obaviedtava Maricu Viahowid |
Kristinu Cetkovi¢ da ¢e se postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetenciia | viestina po
javnom oglasu za popunu radnog mjesta Seffica Kancelarije za LGBTIQ lica u Sekretarijatu
za socijaino staranje Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljika na neodredeno vrijeme, odrZati dana
27.06.2022. godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Ul Vuka
KaradZica br.16 u 09:00h, saglasno Uredbi o kriterijumima | bliZem nadinu sprovodenia
provijere znanja, sposobnostl, kompetencifa i vjestina 2a rad u driavnim organima ("Sluzben
list Crne Gore”, broj 50/18). Kandidatkinje su duzne da prije pofetka testiranja komisiji daju
na uvid liéni dokument radi identifikacije.

Postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina sastoji se iz:

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na natin 5to bira jedan od vise ponudenih odgovora);

- Prakticnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
na proviery znanja povezanih sa oplsom poslova radnog mijesta za koje se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praktiCnog dijela pisancg testa je da je
kandidat ostvario viSe od 70% bodova na teorijskom dijeiu pisanog testa);
Usmenog interviua (NAPOMENA: uslov za usmeni interviu je da je kandidat
ostvario viSe od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa),

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima | bliZem nalinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u dr2avnim organima ("SluZbeni fist Cme Gore”,
broj 50/18) propisano je da organ uprave nadleZan za upravijanje kadrovima obavjeStava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu | nadinu proviere iz Clana 1 ove uredbe prexo

svoije internet stranice, najkasnije pet dana prije dana proviere.

DOSTAVLIENO: . Sekretarka
- Centru za informacioni sistem Jica Miladic
- Predmet '

- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail; jokalna.samc

Broj: 06-100/22- fidé!af’-

Podgorica, 27.06.2022.god.

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu Clanu 115
stav 7 Zakona o lokainoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore®, broj 02/18, 34/19, 38/20,
50/22) i €lana 5 stav 1 talka 5 Odluke o organizaciji | nalinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore ~ opStinski propisi®, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22)
postupajuci po slufbenoj dufnesti u postupku popune radnog mijests Seffics Kancelarije za
LGBTIQ lica u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada - 1 izvrSilac/telika na
neodredeno vrijem, ubvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se ca je kandidatkinja Marica Viahovi¢ u postupku proviere 2nania,
sposobnosti, kompetencija | vieStina kandidata za popunu radnog mjesta Sef/ica Kancelarije
za LGBTIQ lica u Sekretarijatu za socijaino staranje Glavnog grada - L izvriilac/telika na
neodredeno vrijeme, ostvarila ukupno 20 bodova od dega: 6 bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa {20 bodova X 30/100), 7 bodova na praktiCnom dijeiu pisanog testa (20
bodova X 35/100), 7 bodava na usmenom interviuu (20 bodova X 35/100); éime je ispuniia
uslov za izbor,

ObrazloZenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP 1 06-100/22-
189 od 13.06.2022.godine obrazovana je Komisija za provieru znanja, sposobnosti,
kompetencija | vieStina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta Seffica Kancelarje za LGBTIQ lica u Sekretarijatu za sodijaino staranje
Glavnog grada - 1 izvrsitac/telika na neodredeno vrijeme, od 22.04.2022.godine,

Postupak proviere sproveden je po prijavama kandidatkinja Marice Viahovi¢ | Kristine

Ceatkovic,

Komisija je safinila Izvjestaj br. 06-100/22-1877 od 27.06.2022.godine iz kojeg je
utvrdeno da je.

kandidatkinja Marica Viahovi€ ostvarila ukupno 20 bodova od ¢ega:

- 6 bodova na teorijskom dijeiu pisanog testa ( 20 bodova X 30/100)

- 7 bodova na praktitnoem dijelu pisanog testa { 20 bodova X 35/100)

- 7 bodova na usmenom interviuu (20 bodova X 35/100);

kandidatkinja Kristina Cetkovié ostvarila ukupno 3.9 bodova od ¢ega:

- 3.9 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (13 bodova X 30/100), &ime nije

stekla uslov za izradu praktiénog dijela pisanog testa.




Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Slufbeni list Crne Gore”, broj
02/18 , 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da jedinica 2a upravijanje ljudskim resursima, u
roku od tri dana od dana sadinjavanja izviestaja iz stava 6 ovog flana, utvrduie listu za fzbor
kandidata | dostavija je licu koje rukovodi organom lokaine uprave, struénom slufbom,
ednosno posebnom siuzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta,

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima | blifem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vijestina za rad u driavnim organima (“SluZbeni list Crme Gore”,
broj 50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provierd iz tiana 5 stav | ove uredbe
dobija sabiranjems broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | ustenom intervjuu,
primjenom sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiCnom dijelu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom interviuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog clana unosi se u izvjestaj iz dana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Na osnovu iziozenog, odiuceno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO:

- Sekretarijatu za socdijaino staranje '
- predmet |
- CIS-u 4
- afa N
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Smw | Crna Gora UL Vuka Karaddica be 16
Glawni grad Podgorica 81 000 Podgorica, Crna Gora
SIKRETARIUAT ZA SOCIALND STARANIE

Broj 14-100/22 -8653 Podgorica, 06. jul 2022 godine

Sekretar Sekretanjata za socijaino staranje Glavnog - Podgonca, na osnovu
Hﬁﬂﬂ!&iﬂtﬂﬂﬂﬁiﬂﬂi!ﬂﬁﬂﬂh@ﬁmﬂ%mmnamu'ﬁ
: . Eef

ODLUKU

0 IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO
Seflica Kancelarije za LGBTIQ lica

1. Marica Viahovi€, Stepen specijaliste, soc.politika | soc.rad, bira se za radno mjesto
&ﬁmmumﬂﬂﬂmumnmmmm
grada - Podgorica, 1 fzvrdilac na neodredeno vrijeme.

2. Imenovana je duina da u roku od B dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi
Uvjerenje o zdravsiveno] sposcbnosti.

3. Ukoliko imenovana ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u navedenom
roku, ova Odiuka se stavija var snage.

Obrazloienje

Sekretanjal za lokalnu samoupravu Glavnog grada objavio je javni oglas za
papunjavanje radnog mjesta: Sefica Kancelarije za LGBTIQ lica u Sekretarijatu za socijalno
siaranje Glavnog grada, 1 izvrsilac, na neodredenc vrijeme u dnevnom listu .Pobjeda’ | na
oglasnoj tabli i internet siranici Glavnog grada, dana 22. aprila 2022. godine.

Na List kanididata koji ispunjavaju usiove javnog oglasa broj 06-100/22-1680 od
13. juna 2022. godine nalaze se: Marica Viahovi¢ i Kristina Cetkovié.

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj; UP-l- 05
100/22-188 od 13 juna 2022 godine obrazovana j& Komisija za provieru znania,

i(ual':t';:a je o o 1ene oo pripolansnnars

| ' u isprave da su posiupku provjere pristupile
kandidatkinje: Marica Viahovi¢ | Kristina Cetkovic. Komisija je kandidatkinje upoznata sa
procedurom proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija | viedtina.

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Slu2beni list Cre Gare® broj
02718, 34/19 38720, 50/22) propisano je da kandidat koli ispunjava uslove internog, odnosno
javnog oglasa, podiijele provijeri znanja, sposobnosti, kompetencija | viedtina, zavisno od
kategorye radnih mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisano da se provijera iz stava 2
ovog &iana vréi  pisanim testiranjem | usmenim interviuom i na drugl odgovarajuci nadin,
ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija | vieétina, na osnovu propisanih kritenjuma.

Komisija je postupak proviere znanja, spospobnosti, kompetencija i viestina sproveia
u skladu sa odredbama Uredbe o kritertumima | blifem naéinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viedtina za rad u dravnim organima (* SluZbeni fist Crne Gore’
broj: 50/18).




Clanom & stav 1 navedene Uredbe o kriterijumima i blidem nadinu sprovodenia
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viedtina za rad u dravnim organima propisano
je da se pisano lestiranje sastoji od teorijskog | praktitnog dijela | podrazumijeva izradu
pisancg testa. & slavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje u elektronskoj formi, pod
Sifrom

Cianom & Uredbe o kriterjumima i blidem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjeStina za rad u drZavnim organima propisano je da je
maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa 20. pri
temu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom

Clanom 8 stav 1 Uredbe o kriterjumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposcbnost, kompetencia i viedtina za rad u driavnim organima propisano je da kandidati
koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi
praktinog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 iste odredbe da prakliéni dic pisanog
lestiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provieru znanja povezanih sa
opisom posiova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bliZem nakinu sprovodenia proviere
znanja, spesobnosti, kompetencija | viestina za rad u dravnim organima propisano je da se
prakticni dic pisanog lesta ocjenjuje prema sljededim kriterijumima: strukturiranje |
sistematika - do 10 bodova; koriéenje relevaninin informacija - do 5 bodova, preciznost
izrazavanja - do 5 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisanc da se broj bodova na
praktiCnom dijelu pisanog testa dobija tako &to se zbir bodova svih &lanova komisije iz &lana
5 stav & ove uredbe, prema svakom od kriterfjuma, dijeli sa brojem &lanova komisije.

Clanom 13 Uredbe o kriterjumima | blizem nafinu sprovodenjs proviere znanja,
sposobnosti, kompetenciia | vietina za rad u drZavnim organima propisano je da kandidat
koji je ostvario vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat iz
€l 111 12 ove uredbe koji je dobio ocjenu “zadovoljava® mo2e pristupiti usmenom intervjuu,
dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se na usmenom interviuu svakom kandidatu
pastavijaju ista pitanja, po istom redesljedu | zadaje riedavanje islog problema, odnosno
zadalka, pri Cemu se mogu postavijati dodaina pitanja | zahtijevali dodatna objaénjenja

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima | biiZem nadinu sprovodenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencia | vieStina za rad u driavnim organima propisano je da se
usmeni interviu ogjenjuje prema sliededim kriterijumima: viestina komunikacije | iéni nastup -
do 5 bodova; mativacija - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto
za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se u
okviru krtenjuma komunikacija i liénl nastup ocjenjuju: jasno | precizno izraZavanje,
posjedovanje viestine aktivnog siuSanja, uvaZavanje | podlovanje sagovornika, posjedovanje
samopouzdanja | pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerijivost | sigumost u zraavanju |
znodenju stavova 1| informacija, sposobnost snalaienja u odredenim situaciiama,
uskiadivanje verbalne | neverbaine komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma
motivacija ocjenjuju: usmjerenocst ka ostvarivanju ciljeva, teZnja za postignucem, pokazivanje
upornosti | dosliednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljieva. stavom 4 da se u okviru kritenjuma
znanja i iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje poznavanje
obiasli iz opisa posiova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je
navedeno u prilotenc] dokumentaciji, a stavomn 5 isle odredbe da se broj bodova na
usmenom intervjuu doblja tako §lo se zbir bodova svih ¢lanova komisije iz ¢lana 5 stav @
ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije.

Clanom 18 Uredbe o kriterjumima i bliem na&inu sprovodenja provijere znanja,
sposobnosti, kompetencya | viestina za rad u drZavnim organima propisano je da se ukupan
broj bodova na provien iz Clana 5 stav 1 ove uredbe dobia sabiranjem broja bodova
ostvarenin na pisanom lestiranju | usmenom intervjuu, primjenom sljedece formule: ukupan
broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + bro
bodova osivaren na praktitnom dijelu pisanog testa x 351100 + broj bodova ostvaren na
usmenom interviuu x 35M00.




 skiacu sa citiranim odredbama Komisija je sacinila Izviestaj br. 08-100/22-1877 od
27 juna 2022 godine, iz kojeg je utvrdeno:
1. Kandidatkinia Marica Vi

2. Kandidatkinja Kristina Cetkovié je na teoriiskom dijelu pisancg testa odgovorila
tatno na 13 pitanja | oslvarila 13 bodova, &ime nije stekla uslov za izradu praktiénog dijela
pisanog lesla

Clanom 115 stav B Zakona o lokainoj samoupravi propisano je da s& na sprovodenje
provigre znanja. sposobnosti. kompetencija | vieStina kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, knterijume i nadin ocienjivanja, kao | utvrdivanije liste za izbor kandidata shodno
primyenjuju propisi o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima

Clanom 47 stav 3 Zakona o dravnim siu2benicima i namjestenicima { Siuzbeni list
Crne Gore®, broj. 02/18, 34/18 | 8/21) propisanc je da lista za izbor kandidata sadr2i tri
na|bolje ocljenjena kandidala, a moZe da sadrdi | vide kandidata ako su isto ocijenjen

< tim u veri, Sekretarijal za lokalnu samoupravu utvrdio je Listu za izbor kandidata,
broj 06-100/22-1887 od 27 juna 2022 godine u kojoj se konslaluje da je kandidatkinja
Marica ViahoviCc u postupku proviere znanja, sposobnosti, kompetenciia | viedtina kandidata
ispuntia usiov za izbor kandidata za popunu navedensg radnog mjesta

Sekretar Sekretarijata za socijalno steranje Glavnog grada Podgorice je nakon
dobyanja |zviestaja broj 06-100/22-1877 od 27. juna 2022. godine | Liste za izbor kandidata
broj: 06-100/22-1B87 od 27. juna 2022. godine, obavio razgovor sa kandidatkinjom o éamu je
sacinjen Zapisnik broj. 14-100/22- 658311 od 04. jula 2022. godine

Clanom 35 stav 3 | 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namje$tenicima propisano je
da uvjerenje o zdravstveno| sposobnosti kandidat izabran cdiukom iz ¢iana 48 ovog zakona,
dgostavija staredini driavnog organa, najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavijania e
odiuke. Ukoiiko kandidatl izabran odiukom iz &ana 48 ovog zakona ne dostavi uvierenje o
zdravstvena) sposobnosti iz slava 3 ovog Elana, odiuka o izboru log kandidata stavlja se van
sMage

Clanom 48 stav 3 Zakona o driavnim sluZbenicima | namjestenicima propisano je
da se posije obaviienog razgovore sa svim kandidalima sa Liste 2a izbor kandidata, vrdi
izbor kandidata, a3 u obraziotenju odivke o izboru kandidata navode raziozi za odiuku

Clanom B2 Zakona o lokaino] samoupravi propisano je da starjesina organa, odnosno
sluzbe donos: akl o unutragnjo crganizaciji | sistemalizaciji | program rada organa, odnosng
sluzba kojomn rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opStine, odiuluje o izbory
xandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa | pravima | obavezama zaposienh | v |
druge posiove, u skladu sa zakonom, statutomn | drugim aktima opStine

Clanom 116 stav 1 istog zakona propisano je da odiuku 0 izboru lokalnog siuzbenika,
adnosno namjedienika donosi lice koje rukovodi organom lokaine uprave, strutne siuzbe
ednosno posebne siuZbe




Na osnovu zioZenog, odiuteno je kao u dispozitivu Odiuke.
Uputstvo o pravnoj zaétiti: Protiv ove odiuke moZe se iziaviti 2alba Komisiji za 2albe u roku

od 8 dana od gana prijema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokaine
administrativne takse u 2znosu od 3,00 EUR-a na #rbr. 550-30262334-37 u skiadu sa

Odlukom o lokalnim administrativnim taksama.

Obradivad
Tanja Jokic
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Na osnovu Clana B2 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG", broj 2/18, 34/19, 38/20,
50/22), Clana 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim slutbenicima i namjeétenicima (,SI. list
CG’, broj 2/18, 34/19, 8/21), | Odluke o izboru kandidata broj 14-100/22-6653 od 08. jula
2022 godine, sekretar Sekretarijata za socijaino staranje donosi-

RJESENJE

O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREBENO VRIJEME

1. Marica Viahovi¢ iz Podgorice, stepen specijaliste, soc.politika | soc.rad, zasniva radni
odnos na neodredeno vrileme na radnom mjestu Sefica Kancelarje za LGBTIQ lica,
potevod 01. avgusta 2022 godine.

Zvanje sluZbenice iz tatke 1 ovog rjeSenja razvrsiava se u grupu poslova D izraZen
koeficijentom 8,50 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

Probni rad imenovane fraje godinu dana, podev od dana zasnivanja radnog odnosa iz
iacke 1 ovog rjesenja pa do 01. avgusta 2023.godine.

Ukoliko imencvana ne zadovolji na probnom radu, prestaje joj radni odnos po sili zakona.
Sastavni dic ovog rjeSenja je opis posla iz Praviinika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji broj 14-015/21-7500 od 13. septembra 2021.godine.

w N

o i

ObrazloZenje

Sekretar Sekretarijata za socijalno staranje je, po Javnom oglasu raspisanom u Dnevnom
listu "Pobjeda” dana 22. aprila 2022 godine | na oglasnoj tabli i internet stranici Glavnog grada,
donio Odluku o izboru kandidata broj 14-100/22-8653 od 08. jula 2022.godine, na osnovu koje
je za radno mjesto Sefica Kancelarije za LGBTIQ lica, jedan izvr8ilac na neodredeno vrijeme,
izabrana kandidatkinja Marica Viahovié.

Odredbama Clana 51 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da
na osnovu izvrsne odiuke o izboru kandidata, starjeSina driavnog organa donosi rjedenje o
zasnivanju radnog odnosa driavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni ednos u drZavnom organu, odnosno riefenje o rasporedivanju drZavnog sluzbenika, u
sluCaju popune radnog mjesta putem internog oglasa.




Clanom 108 Zakona o lokainoj samoupravi propisano je da se u pogledu uslova za
zasnivanje radnog odnosa u organu lokalnu uprave, strugnoj slu2bi odnosno posebnoj sludbi,
primjenjuju se propisi o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima.

Clanom 53 stav 1i 2 Zakona o drZavnim siugbenicima | namjestenicima propisano je da je
probni rad obavezan za drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu | da traje godinu dana. Clanom 54 istog
zakona propisano je da starjeSina drZzavnog organa donosi fjedenje o ocgjenjivanju probnog rada,
najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada driavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika su "zadovoljio na probnom radu * ili * nije zadovoljic na probnom radu”.
Drzavni siuzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavija sa radom
u driavnom organu. Driavnom sluZbeniku, odnosno namjedteniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Kriterijume i nadin ocjenjivanja probnog rada
propisuje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odiuteno je kao u dispozitivu rieenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Z2aiba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Cbradival
Tanja Joki¢
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Agencija za spjeéavanjs korupcije

Predmet: lzvjestavanje U izbornoj kampanji

Postovani,

U skiadu sa Zakonom o finansiranju politickin subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana
sbaveza izviestavanja u izbornoj kampanji za sve organe viasti na teritoriji Crme Gore,
blagovremena dostavijamo rieSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za
Maricu Viahovié u Sekretarijatu za socijaino staranje, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom.

S wvazavanjem,
b2 Mgt o
Vel Vs aliy
Bﬂg}c’ a Miladié
SEKRETARKA
Kontakt osoba:
Jela Rakolevié
sefica Odsjeka za ogladavanje, obuke | selekciju kandidata
020/447-180
020/447-192
Email: jela.rakocevic@podaorica.me
Dostavijeno:

. Agencija za spretavanje korupcije
- Predmet x2
- Arhiva



