Aleksandra Lekovic

From: Gimnazija Kotor <skola@gim-ko.edu.me>

Sent: 8, avgust 2022 13:53

To: lovana Pejovic; Finansiranje

Subject: Zakljuceni Ugovor o radu

Attachments: Dopis za ASK pdf; Ugovar, str.2 pdf; Ugovor, str.3.pdf; Ugovor, strd.pdf; Ugovor,
stri.pdf

Postovana,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam jedan
zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

S postovanjem,
Direktorica JU Gimnazija Kotor

Slavica Stupic, prof.
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Djel.br. 01- 919
Kotor, 08.08. 2022 god.

Agencija za sprecavanje korupcije

n/r G-de Jovane Pejovic

Direktor +382 32 305 232

Fax +38232 330271

Sekretar +382 32330272

Fax +38232330272

[ dir.gimnazija_ko@t-com.me
skola@gim-ko.edu.me

iH www.gimnazijakotor,me
PIB: 02387948

Predmet: dostavljanje zakljucenog Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Postovana,

Shodno Slanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavijamo

Vam jedan zakljuten Ugovor o radu na edredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor je zakljuéen a odredeno vrijeme radi odvijanja nesmetanog procesa rada.

S poStovanjem,

Direktorica JU Gimnazija Kotor
Slavica Stupi¢
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br, 74/2019,
3972021, 682021 145/21) , ¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
{"Sluzbeni list Republike Crne Gore™, br. 16/16, 82/16, 21/17,42/17, 12/18, 39/18, 42/18.
34/19) i ¢lana 23 Statuta JU Gimnazija Kotor, broj: 01-63 od 27.01.2022, god

JU ,Gimnazija® Kotor, koju zastupa direktorka Slavica Stupi¢ prof. (u daljem tekstu:
poslodavac) i

Zetevié Boska iz Kotora, IMBG |G diplomirani pravnik, sa stefenim visokim
obrazovanjem i zavrSenim Pravnim fakultetom u Podgorici, Univerzitet Crne Gore, (u daljem
tekstu: zaposleni), zakijudili su dana 04.08.2022. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

(1) Zaposleni kod poslodavca zasniva radni odnos kao Sekretar, i imenovani ée obavljati
pravne poslove za potrebe Skole. na odredeno vrijeme od 04.08.2022. godine do rjeSenja po
konkusu, a ne duze od 04.09.2022.godine, sa punim radnim vremenom.

(2) Pored pravnih poslova iz stava 1, zaposleni ¢e obavljati i poslove Nastavnika prava, sa 3
tasa nedeljno iz predmeta PRAVO.

(3) Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Sekretara i Nastavnika prava, za koje
poslove je opdtim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
utvrden VII stepen strune spreme,

{4) Zaposleni je duzan poleti sa radom na dan 04.08.2022. godine.

(5} Ukoliko zaposleni. bez opravdanih razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava.
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Poslovi radnog mjesta Sekretara u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU Gimnazija u Kotoru podrazumjevaju:




-poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole,
-postovi iz dielokruga pravaih postova,

-poslovi iz oblasti kadrovske problematike,

-poslovi evidencije, statistike, plana i analize,

-posiovi u vezi sa ucenicima,

-ostali administrativai poslovi.

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 2 tatka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni ¢lanom 18
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, djel.broj 01-1207 od
22.10. 2021 godine. .

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme.
znanju i sposohnostima.
(2) Zaposleni je saglasan da mo¥e biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
poslodavea, pod uslovima utvrdenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.
(3) Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea. ‘

Clan 6

(!) JU Gimnazija Kotor se obavezuje da ¢e zaposlenom isplaéivati mjeseénu naknadu u
skiadu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

(2) Osnowvni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 7,67.

(3) Koeficijent zarade zaposlenom se uvecava za radni sta2.

{4) Koeficijent zarade zaposlenom se uvecava za Casove preko norme (3 Casa nedeljno),
koja se vrednuju kao redovan ¢as.

(5) Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 15-og u mjesecu
za prethodni mjesec. ;

(6) Koeficijent zarade iz stava 2 ovog ¢lana uvecava se u skladu sa osnovama
predvidenim Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapotetu
godinu radnog staza prema istom kolektivnom ugovoru.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje.




Clan 8

(1) Zaposleni ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od najmanje 30 minuta,
koja ne mozZe biti na po¢etku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor koji ¢e koristiti svake subote i nedjelje u
mijesecu, godidnji odmor od najmanje 20 radnih dana, kao i na uveéanje godidnjeg
odmora u skladu sa Opstim kolektivnim ugoverom.

Clan 9

(1) Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

(2) Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava
odluka koje je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu
sa odredbama propisa iz prethodnog stava ovog ¢lana i odredbama Pravilnika o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih

, Clan 10

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
(3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i,
(5) da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 11

Za uinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreci mjera — novéana kazna i

prestanak radnog odnosa.
Clan 12

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavljanja rjesenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (tzv. otkazni rok), ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije druga€ije, a u

skladu sa Zakonom.
Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
{2) Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 14

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice
i zaposleni.

(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.




Clan 15

Za vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavea, odnosno
pismenim otkazom od strune zaposlenog ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru,
Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposleni, 5N Poslodavac,
ok Direktorka skole,
Zetevic Bosko.dipl.pravnik ‘ Slavica Stupié, prof
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