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1. JU Gimnazija . Petar 1 Petrovié Njegos* v Danilovgradu, a svojstvu Posledavea, 2 u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Miloje Aranitavié fiZno, i

2. Burm:iﬁ Sladana, stepen specijaliste (Spec, ﬁ:rt] Itgjijanskijﬂ:ﬂ: i knji3evniost, sa zavrkenim
VII stepencm strulne spreme, jmbyg - -~ 53 adresom stanovanja u Danliovgrady,
u daljem teksta Zeposlena , lifno. 3
Zakljuzili so:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kelektiviim ugevorom i op3tim aktima poslodaves,
rezulifv s¢ medusobna prava, obaveze | odgovomesti zaposlenog § poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 04.05.2022. godine na poslovima
nastavnice [talijanskog jezika, do povratka sa bolovanja nastavnice Oljenke Zuber, a najdue
do 31.05,2022. godine,

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenon: (40 sati), zn 20 nastaynth &asova
nedeljno i £as remednog starjeSinstvate u IU Gimnaziji ,Petar I Petrovié Njegos” u
Danilovgradu.

Raspored radnog vremena vrfiée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim ektima poslodavea.

Imenovana patinje sa radom 04,05.2022. godine.

Clan 3

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslovima tadnog mjesta nastavnice Talijanskog jezika u U
Gimnaziji ,Petar I Petrovié Njego¥” v Danilovgradu,

* Clan 4

Poslodavac gvim ugovorem povjerava zaposienom, & zaposien prilivata ghavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog UEOVOrA

Clan §

Zaposleni ima pravo na zaradu koju &o poslodavac obrafunavati i ispladivati u sklado sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim akiima,
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Clan e

Bruto zarada zaposlenog utvrduje se

(Startni dia zarade + Koeficijent slofenosti uvedan za minuti rad * Obrafunska vrijednost
keeficijenta(50)) * Broj Radnih sati / 174. Kocficijent slo2cnosti za obradun zarade iznosi
7,67, Zarada zaposlenoj ispladivade se sazmjerno vremenu pravedenam na radu.

.ﬂ'lan?

Zarada na koju zaposleni ima prave ispladivade se do 05. u mjesecy, odnosno do uplate
sredstava na %iro fa¥un poslodavea od strane Ministarstva prosvjete

Clap &
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi;
= potrebne uslove rada;
- propisana sredstva zaStite na rado;
- odredeno radno vrijeme;

. druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom ¢ rad, kolektivnim ugovorom i drugim
aktima poslodavea,
Zaposleni ima pravo na za§titu od ponasanja koje predstavija mobing u sklzdu sa Zakonom o
zabrani Zlostavljanja na radu, Zapesteni koja vréi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje
mo¥e predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od moebinga odgovorna je za
nepoftovan)e radoe discipline, odnosno p-mEn:du radne abaveze.

lan 9

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitztno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva stedstva rada { pridriava se mjcra i propisa zaltite na radu,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim
akiima poslodavea.
Clan 10

Za pstyarivanje prava po ovom ugovaru odgoveran je poslodavac,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.
Cizn 12

Rjefavanje eventualnth sperova povedom ovyog ugovora zapaslena | poslodavac mogy
povieriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnib sporova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se sper ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadlenosti o Danilovgradu.




Clan 13

Qwaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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Za pusleni,
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Purovid Sladana




