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JZU Dom zdravija Nikslé
Broj:

Ugovor o radu na odredeno viijema
Datum: o, 22

Na osnovu &lana 20-33 i 37 Zakona o radu {8l List CG br.74/18, 8/21,50/21,68/21 i
145/21) i Granskeg kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (Sllist CG 30
116.9/20,142/21) Qpiteg kolektivnog ugovora ugovome strane:

1.JZU Dom zdravija Nik&1é,sa sjediftern u Nik$iéu, ul.Radoja Dakiéa bb, koga zastupa
Direktor doma zdravlja dr Vera Bulatovié, (U daljem tekstu: Poslodavac)

|
2.Tilana Purkovié sa prebiviidtem u Nik5iéu, JMBG | (¢ daljern tekstu

ugovora ;Zaposlent) zakljuuju:
UGOVOR O RADU .
&lan 1.

Poslodavae i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti -Utvrdene
Zakonom,Opdtim  kolektivnim  ugovorom, Granskim  kolektivnim  ugovorom  za
zdravstvenu i socijalnu djelatnost { ovim Ugoverom. . . .

Clan 2.

Zaposlent Tijana Purkovié se rasporeduje na radne mjesto Medicinska sestra uw.JZU

Dam zdravlja Nik&i& za koje je Pravilnikem o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV il

VI stepen strudne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci § poloZen drzavni isptt. L
Clan 3. .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 1 mjeseca. u pericdu od
04.04.2022.god. do 04.05.2022.god.

Clan 4.

Zaposlenije duZan da stupinarad dana 04.04,2022.godine
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Ukoliko bez opravdanog razlega, u skladu sa Kolektivnim ugnvnﬁ:h,‘ ne poctne sa .
radem tog dana smatraée se da nije zasnovao radni odnges.

~
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Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Zasova dnevnd u
petodnevnoj radnoj nedjelii. Puno radno vrijeme u radno] nedjel)} iznosi 40 £asova

Clan 6.

Poslodavac Ima prave da izvedi preraspodjeiu ran:inng viernena shodno odredbama
glana 53 i 54 Zakona o radu /Sllist CG® br. 49/08/
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&lan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na gshovu Zakona | GKU za zdravstvenu | socijalnu
djelatnost, na nadin to je njegove radno mjeste razvrstano u grupu poslova | .- [ sa
koeficjentom 6,58 Zarada zaposienom uvedava se za svaku zapotets godinu radneg
staZaite:r -4 -

- do 10 godina 0,50 %

- od 10— 20 godina 0,78 %

- preke 20 godina 1,00 %
Zarada zaposlenom se moZe uvedati i po drugim esnovima u skladu sa kolektivhim
ugoverima,.

Clan 8
Zaposlenl ima pravo na naknada zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnavi
rada u skladu sa Kelektivnim ugovarom.

Llan 9.

Ugovomne sirans su saglashe da se isplala zarade i naknade zarade vr&i jedanput
mjese&na, po pravil do 10-0g U mjesecy za prethodnt mjesec, a najkasnije do isteka
narednog mjeseca za prethodni mjesec,

Glan 10.

Zaposleni Ima pravo na edmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor
izmedu dva uzastopna fadna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno,
nedjelini odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidne i godiSnji odmar, ¢ skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. ‘
Zeposleni ima prave na plageno i neplacenc odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.. .

Clan 11.

U slufaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlent mo2e biti raspereden na svake

ragno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju |
sposobnostima.

2’

&lan 12

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi sprovod] astitu na radu u skladu sa Zakenam, -

propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kolektivnim Lgovorom.
Zaposieni je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

. Clan 13.

Zaposleni podlijsze. disciplinsko] i materjalno] odgovornosti ©  skladu sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14,
Zaposleni je duian da se pridriéua radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim

ugovorima, Statutom, aktom © sistematizaciji- radnih mjesta i ovim Ugovorom, a
naro&ito; da se pridrfava radnog viemena, da savjesno i odgovorne obavlja povieren
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mu posao U skladu sa pravilima struke, da izvriava odluke koje donosi Poslodavac, da
guva imovinu posloedavea, da o svako] neispravnosti, odtedenjima i opasnosti po imovinu
Poslodavea obavijesti nadleZna oviadéena lica Peslodavea, uz litna preduzimanie mjera
na otklanjanju .pesledica, da odmah, a najkasnije u rcku od 3 dana obavijest
Poslodavca o sprijeSenosti dolaska na posao | da po dolasku fzostanak opravda, da
stalno usaviZava svoja radne § struéne sposobnosti, da se pridriava mjera zastte na
radu, da &uva poslovnu tajnu, &titi | unapreduje poslovni ugled Peslodavea, da na
radnom mjestu ne konsti alkehol | cpojne droge, kao | dmuge cbaveze koje
podrazumijevaju poslovi kole zaposleni obavija.

Clan 18.

U slutaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zzkonom,
Kolektivhim ugovarima i ovim Ugavorom, cdgovara za povredu radne chaveze.,

anr&dauradnih ohaveza :

{1) Povrede radnih obaveza mogu biti Iakse i tede.

(2) Povreda radne obaveze moZe da nastane &injenjem ili netinjenjem zaposienog.

(3) Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovarom i ugovorom o
radu.

Miera za povrede radnlh chaveza:

Yoo '
{1) Za lak3a povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom. i
ugovorom o radu, zaposlenom se moZe izreél jedna od sljedeéih mjera:

1) opomenai

2} hovéana Kazna u visinl da 20% mijesefne zarade zaposlenog ostvarene u rmesecu u -

kKome je odluka izretena, U trajanju od jednog do tri mjeseca.
{2) Za tede povredes radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i
ugoverom o radu, zaposlenom se moze izredi fadna od sljedeéih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarona u
mjesecu U koma je cdluka izredena, u trajanju od jednog do éatirl mjeseca;. _

2) uslovni prestanak radneg odnosa; \

3) prestanzk radneg odnosa.

(3) Uslovni prestanak radnog odngsa podrazumijeva mnguﬂhnst'*?;irestanka radnog

ednosa ako zapesleni v periodu od Sest migseci od! dana izredene mjere ugini teduy,

povredu radne abaveze,

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih nbaveza i druga pitanja od znataja za
zastitt radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugoverom.

Odluku o izre¢eno] miert za povredu radne obaveze donost nadieZni organ Poslodavea,
odnosno Dirgktor.

Ako zaposleni na radu ilf u vezi sa radom, namjemo it krajnjom nepaZnjom prouzrokuje
Stetu Paslodaveuy, duzan je Stelu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposlent pretrplo na radu
ili u vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Koleltivnim ugovarom.

Gtan 16.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugover, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zakenom i Kolektivrirn ugovorom,



Clan 17,

Svaka od _uguvn?ﬁlh strana moze ponuditi izmjeny ugovorenih uslova raga ksoz aneks
Ugovora o radu, ped uslovima | u slufajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim

ugavoTm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja niiesu utvrdena ovim ugovarem orimjenjuju se odgovarajute
odredbe Zakona i Kolektivaog ugovera,

Glan 18,

Zaposleni je ‘upoznat sa odredbama opsth akata poslodavca, na koje: upusuju
pojedinaéne odredbe ovog Ugovora, 1 82 nlima Je saglasan..

Clan 20.

U slutaju spora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.

&lan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zak{jufenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje
on oviast.

\ L]

Clan 22. t
, :
Ova} Ugovor Je sadinjen u 4 ( Setiti ) istovietna primjerka,. od kajih se, nakon potpisa i
avjere, jedan primjerak uruduje zaposlenom, a'tri primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI
Tijana Burkavié
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JZU Dom zdravlja Niksié
Braj; ,1‘;%-5: , Ugovor o radu na odredeno
vrijeme

Daturn: 85 -&5- f‘f-*‘-'-.

Na osnovu Slana 29-33 i 37 Zakona o radu {31 List CG br.74/19, 8/21,69/21,68/21 |
145/21) | Granskog koleklivnog ugovora ze zdravsivenu djelatnost (SLlist CG 30
16.2120,142/21} ugovormne strane;

1.JZU Dom zdravija Nik$lé,sa sjediftem u Nikiéu, ul. Radoja Dakiéa bb, koga zastupa
Direktor doma zdrawvlja dr Vera Bulatovié, [u daljem teksiu: Pos{odavac)
T

2.Tijana Durkovié sa prebividiem u Nik&icu, JMBG {u.daljem fekstu
ugovora . Zapeslani) zakljuduju.
UGOVOR © RADU
Elan 1,

Posiodavas | zapesleni prihvataju sva prava, obaveze | cdgovomosti ulvrdene
Zakonom,Op3tim  kolekbivnim ugovorom, Granskim  Kolektivnim  ugovorom  za
zdravstvenu i socijalnu djielainost | ovim Ugovorom.

Clan 2. .
Zaposlena  se rasporeduje na radno mjesto Medicinska sestra u JZU Dom zdravl[a
NikSié za koje e Pravilnikem o slstematizaglji radnih mjesta utvrden IV 1l VI stepen
struéne sprems adno iskusivo od & mjeseci | poloZen dravni ispit,

¢

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnes na odredene vrijeme od 2 mjeseca U perodu od
05.05.2022.god. do 05.07.2022.ged.

Clan 4.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 05.05.2022.godine

Ukoliky bez opravdanog razlioga, U skladu sa Kolekbivnim ugoverom, ne pﬂﬁné 58

radom tog dana smatrade se da hije zasnovao radni odnos.
. H

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od § tasova dnevno u
petodnevnoj radngj nedjelji. Pung radno vrijeme u radng] nedjelji 1znost 40 ¢asova

Clan 6..

Poslodavac ima prave da izvrdl preraspodjelu radnoeg vremena shodno odredbama
&lana 531 54 Zakona o radu /Sl list CG* br, 458/08/
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Zarada. zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu i
djelatnost, na nadin-&to je njegove radno mjesto razvrstano u grupu poslova l - 1 sa
koeficijentom 6,58 Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapoletu goding radnog i
staia { to: :

- do 10 godina 0,50 % T

- opd 10-20goding 0,75 %

- preko 20 godina 1,00 % i
Zarada zaposlenom se mo2e uvedali i po drugim osnovima U skladu sa kolektivnim '
Ugoyorima.. ;

Clan B | |
Zaposien! ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga prirnanja po asnoyy
rada 4 skladu sa Koleklivhim ugovorom.

m St

- Clan 9.

- -

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade- zarade vi$i jedanput
mjesedno, po pravily do 10-cg u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do Isteka
narednog mjeseca za prethodnl mjesec..

Clan 10,
Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevneg rada - frajanju od 30 minuta, odmor |
lzmedu dva uzastopna radna dana u trajamju od najmanje 12 tasova neprekidne,
nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidne I godignji odmor, 1 skladu sa
Zakonom | Kolektivhim ugovoram.,

Zaposlenl ima pravo na plateno i nepladeno odsustvo sa rada, 4 skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovaram:
Clan 11.

|J sludaju potrebe procesa i organizacije rada zapesleni moZe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju |
sposcbnostima, ]

Clan 12.

Posiodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtilu na radu u skiadu sa Zakonom,
prapisanim mierama | nermalivima zadtite na rady § Kolektivnim ugovorom.

Zaposkeni je du¥an da se pridriava propisanih mjera zastite na radu,
£

Glan 13.

Zaposieni podiijefe disciplinskej | materijalng] gdgovornostt v skladu  sa j
Zakonom, Kolektivnim ugovoerom i ovim ugavorom.

+*

Clan 14.

Zaposleni je du2an da se pridr2ava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, .Koleklivnim
ugavorima, Statutom, aktom o sistematizacii radnih mjesta i ovim Ugovorom, &
narctity: da se pridréava radnag vremena, da savijesno i odgovorno obavija poviereni



mu posao u skladu sa pravilima struke, da izvriava odluke kaje donosi Poslodavag, da
tuva imevinu poslodavea, da o svakaj neispravnosti, odtedenjima | opasnosti po imovinu
Poslodavea obavijesti nadleZna oviaséena lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera
na. otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije u roky od 3 dana obavijesti
Poslodaveca ¢ sprijedancsti dolaska na posao i da po dalasku Izostanak opravda, da
stalno usavrdava svole radne | struéne sposobnosti, da se pridr2ava mjera zatite na
radu, da <uva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje posiovn! ugled Poslodavca, da na
radncm mjestu ne koristi alkohol | opojne droge, kac | druge obavezs koje
podrazumijevaju poslovi koje zapesieni obavija.

Clan 15.

U sluaju da se rzaposleni na radu ne pridriava obaveza preplsanih "Zakenom,
Kolektivnim ugovorima | ovim Ugovarom, cdgovara za povredu radne obaveze.

Povrade radnih obavera

{1) Povrede radnih obaveza mogu biti lakaa | tede.

{2) Povreda radne cbaveze moe da nastane ginjenjem ill neinjenjem zaposlenog.
(3} Povrede radnih obaveza utyrduju se zakonom, kelekbtivnim ugovorom i ugoverom ¢
radu.

Mjere za povrede radnth obaveza:

(1) Za lak3e povrede radnih obaveza, u sklade sa kolektivalm ugovorom |
ugovorom o radu, zaposlenom se mode izredi Jedna gd sljedatih mjera:

1} opomena | .
2} novlana kazna u visini do 20% mjesetne zarade zaposienog ostvarene u mjesecy U
kome je ediuka izrefena. u trajanju od jednog do trf mjeseca.

(2) Za teie povrede radnih obaveza, u skladu sa aneﬁﬂvnIhi ugoverom i
ugovorem o radu, zaposlenom se meoke izredi jedna od sljedetih mjera:

1) novEana kazna u visini od 20% do 30% mjeselne zarade zaposieneg ostvarene u
mjesecu L kome je odiuka izrefena, u trajanju od jedneg do &stiri mjeseca;

2} uslovnl prestanak radnog odnosa: [

3) prestanak radnog odnosa, , %

{3) Uslovni prestanak radnoy odnosa podrazumijéva moguénost prestanka rad neg
odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci od dana izreene mjere udini tezu
povredu radne obaveze,

Pokretanje i vodenje postupka za povredu tadnih obaveza i druga pitanja 6d znadala za
2aslitu radne discipling blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.,

Odluku ¢ izredenej mjeri za povredu radne chaveze donosi nadte2nl organ Poslodavea,
odnosng Direklor. i

Ake zaposieni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjem prouzrokuje
stetu Poslodaveuy, duZan je Stetu nadoknaditi. ] ]
Poslodavag je dufan da zaposlenom nadoknadi &letu koju [e zaposlan pretrpio na radu
ilf u vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivrim ugoverom.

Ctan 48,

Svaka od ugovornih strana mode da otkae ova) Ugover, pod uslovima i u slugajevima
utvrdenim Zakonom i Kelektivnim ugevorom.




Clan 17.

Svaka od ugoevernih strana moe ponuditi izrmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolekbivrim
Ugeyorm .

Elan 18,

Na prava | obaveze keja nijesu utvrdena ovim ugovorom pfimjenjuju s6 odgovarajule
ndredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 14,

Zaposleni je upoznat sa odredbama op3tih akata poslodavca, na kgje upuduju
pojedinatne odredbe ovog Ugovora, | 5a njima je saglasan.

Clan 20.

L} slu€aju spora nadleZan je Osnovnl sud u MNikSicu.
Clan 21.

Ovaj Lgevor se smatra zakljufenim kada ga potpisu zapuslenl | poslodavae, il lice koje
on ovlasti. '

F

Clan 22. "

Cval Ugovor je satinjen v 4 [ Zetiri ) Istovjetna primjerka, od kmlh 5, nakon pntplsa |
ovjere, jedan primjerak uruiuje zaposlenom, a tri primjerka zadrava Posledavac,

ZAPQSGLENI
Tllana &u rkwié
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izabrani dr Medicinski fakultet Vil-il VIl-2siepenidr med.
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JZU Dom ﬂﬁv[]a Niksié
Broy: Ugever o radu na odredeno vrijeme
Datum: -ﬁ%.ﬁ. 22

Na osnowu Clana 29-33 i 37 Zakona o radu (81, List CG br.74M119, 8/21,50/21,68/21 i
145721) t Granskog. kolektivnog ugeovora za zdravstvenu djelatnest (Sliist CG 30
116,8/20,142/21) Qpteg kolektivnog ugovora ugovome strane:

1.JZU Dom zdravija Nik#ié,sa sjedistem 1 Nikéity, ulRadoja Dakiéa bb, koga zastupa
Direktor dama zdravlja dr Vera Bulatovié, {u daljem tekstu: Poslodavac)

2.Dijana Rnkovic sa prebiviistem u NikSidu, JMBG - {u daljem tekstu
ugoveora ‘Zaposlenl) zakljuduju:

o

UGOVOR O RADU .
Clan 1.

Poslodavac i .zaposleni prihvataju sva prava, ohavere | odgovomoesti utvrdene
Zakonom,Opstim  kolektivnim  ugovorom, Granskim  kolektivnim  ugovorom  za
zdravstvenu i socijalnu djeflatnost i ovim Ugovorom.  , ~

Clan 2.

Zaposteni Dijana Rnkovié se rasporeduja na radno mjesto Miedicinska sestra u JZU
Daom zdravlja Nik3ié za koie je Pravilnikom o sistematizaciii radnib mjesta utveden [V ili
Vi stepan struéne spreme radne iskustvo od 6 mjesec i poloZen'drzavni ispit.

T

Clan 3.

Zaposieni zashiva radni odnos na cdredeno viijerné od 1 mjeseca u pesiodu od
04.04.2022.god. do 04.05.2022 god.

ﬁian q. - "

-

Zaposlenije duZan da stupi na rad dana ﬂd.ﬂd.zﬁl"z.gndiné

Ukaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektiviim ﬂgnﬁumﬁ, ne potne sa
radem tog dana smatrate se da nije zasnovao radni odnes.

A
dy !

Clan 5.

Zaposleni zasnlva radni odnos sa punim radnim’ vremenom od 8 &asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢ascva

Clan 6.

b

Poslodavac .ima pravo da izvr3i preraspodiels radneg vremena shodno cdredbama
&lana 53 i 54 Zakana o radu /'Sl.list CG" br. 48/08/
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Clan 7.

Zarada zapns!ennm ndreﬁula se na asnovu Zakona | GKU za zdravstvenu | sncuamu
djelatnost- na:natin $to je njegovo radno mjeste razvrstane u grepw postova | - | sa
koeficijentom 6,58 Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapolety godinu radnog
staZa i to: \

- do 10 gudma 0,50 %

= od 10-20godina 0,75 %

- preko 20 godina 1,00 %
Zarada zaposlencm se mo¥e uvedali i po -::lrugwn gsnavima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Slan 8
Zaposleni ima pravo na naknadse zarade, uvedane zaradea i druga primanja pe osnovu
rada v skladu sa Kolektivnim ugoveram.

Clan 9.

' Ugevorne -strane su ‘saglasne da se isplata zarade i:naknade zarade widi jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-0g ¢ mjesacu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka
narednog mjeseca za prethodni mjesec,

LI

Clan10. -

Zaposlen! ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor
izmedu dva uzastopna radna dana u frejanju od najmanje 12 Casova neprekidno,
nedjeljni odmer u trajanju cd najmanje 24 &asa neprekidno | godi¥nji odmor, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim tigovorem.

vl el [ LRF L F [ - T

Zaposleni ima pravo na plaéenc i neplateno odsustve s2 rada, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim vgovorom.
Clan 11.

U sluZaju potrebe procesa | erganizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na ‘svako
radno mijeste koje odgeovara stepenu i wrsti njegove strudne spreme, znanju |
sposobnostima.

‘l‘

. Clan 12.

% .

Poslodavac se sbavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerafna i nomativima zastite na rady 1 Kalektivnim ugovoram,

3

Zapasleni je duan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

&tan 13.

Zaposleni podlije?e disciplinskoj i materijalno] odgovornosti u  skladu  sa
Zalonom, Kelektivnim ugovorom | ovim ugoevarom.

Clan 14.

Zapusleni je duZan da se pndriaua radnih obaveza utvrdenih Zzkonom, Kolektivaim
ugovorima, Statutomn, aktom o sistematizaciji radnih m]esta i ovim Ugmrnrﬂm 8
narofito: da se pridr¥ava radnog vremena, da savjesno | cdgovomo cbavija povjerent

-
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mu posao u skladu sa pravilima struke, da izvriava odiuke koje donosi Poslodavac, da
Euva imovinu poslodavea, da o svakoj neispravnosti, ¢8teéenjima t opasnosti po imovinu
Poslodavea ohavijesti nadleZna oviaiéena lica Posledavea, uz lifno preduzimanje miera
na otklanjanju ,posledica, da odmah, 3 najkasnijp u roku od 3 dana, obavijesti
Foslodavea © sprijetencsti dolaska na posac i da pe dolasky izostianak opravda, da
stalno usavrava svoje radne | strudne sposcbnost, da se pridrZava mjera zaétite na
radu, da &uva poslovau tajnu, Stti | unapreduje poslovni ugled Peslodavea, da na
radnom mjesty ne koristi alkoho! i cpojne droge, kac i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zapesleni ohavija.

&lan 15.

U siufaju da s zaposlenl pna rady ne pridriava obaveza propisanih Zakonom,
Kolekiivnim ugoverima i avim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Povrede radnih obaveza -

(1) Povrede radnih cbaveza mogu bitf lakde jteze,

(2) Povreda radne obaveze mode da nastane ¢injenjem ili nedinjenjem zaposlenag.

(3) Povrede radnih obaveza ulvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugoverom o
radu.

Mijara za povrede radnih obaveza:

L B

{T) Z£a lakSe povrede radnih obavera, u skladu sa knlekﬂvnim uguvurom ]
ugovorom o radu, zaposlenom se moe Izreci jedna od sljedecih mjera:

1} opomena i
2} novtana kazna u visini do 20% mjeselne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odiuka izredena, u trajanju od jednog do tri mjeseca. '

(2} Za teio povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivhim ugovorom i
ugoverom © radu, zaposlenom s mozZe izroci jedna od sljedaéih miera:

1} novana kazna u visini od 20% do 30% mjesedne zarade zaposlenog ostvareng u
mjesecu U kome je odiuka izretena, u frajanju od jednog do ¢etiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; |

3) prestanzk radnog odnosa.

(3) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva- moguénost prestanka radnog
odnosa ake zaposleni u périodu od Ssst mjeseci nd dana izre&ene mjere udini teZu
povredu radne obaveze.
Fokretanje | vodenje postupka za povredu radnih nbaueza i druga p|tan|a od znadajd za
Zasti radne diseipline blize se ureduju Kolektivrim ugovoram.
Odiuku o zreteno] mjert za povredu radne obaveze donesi nadlezni organ Poslodaycea,
adnosno Direktor,
Ako zaposleni na radu il u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom provzrokuje
tets Poslodavcu, duan e Statu nadoknaditi.

Foslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radgu
ili u vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da’ otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenth uslova rada kroz ancks

Ugovora ¢ radu; pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakenom i Kolektivnim
ugovert .

ul

Glan 18,

Na prava i obaveze koja nijesu utvidena ovim uqovorom primjenjiju se odgovarajude
odredbe Zakona i Kolektiviog ugovora.

Clan 19.

Zaposlen! je 'upoznat sa odredbama opéth akata posiodavea, na koje upuduju
pojedinatne odredbe ovog Ugovora, i sa njima ja saglasan,

Glan 20.
Lf slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksién,

Clan 21. s

i or k

Cva) Ugavor se smatra zakljugenim kada ga potpisu zaposlent i poslodavac, ili fice koje

on ovlasti.

- L ]

Clan 22, !

Ovaj Ugover je satinjen u 4 { &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih $e, nakon ;'r-ﬂtpisa !
ovjere, jedan primjerak uruduje zaposlenom, a tri primjerka zadr2ava Poslodavac.

ZAPOSLENI
Dijana Rnkovié

,Erﬁ-wt« ,36'5" X
Dostavijena: .
- zaposlanom,
«  ekAn.shudbi |
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= arhivi

ol dme oa

.y

I-"-'

L



JZU Dom z%rlravlja NIk&ié

Broj: Y, Ugovar o radu na odredenc
viijeme J¢.1 7¢

Datum: &5 - &85~ Z2,

Na osnovu Zlana 29-33 i 37 2akona o radu (S List CG br.74/19, 8/21,59/21,68/21 |
145/21) 1 Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SLllist CG 30
M16,9/20,142/21) ugovorne strane:

1.JZU Dom zdravija Niksié,sa sjedistem u NikSiéu, ul.Radoja Dakiéa bb, koga zastupa
Direktor doma zdravija dr Vera Bulatovié, {u daljem tekstu: Poslodavac)
i

2.0fana Rnkovié sa prebiviidiem o Nik3léu JMBS - (u daljem tekstu
ugovara [ Zaposlenl) zakljuduju;
UGOVOR O RADU '
Clan 1.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i cdgovornost utvrdene
Zakonom,OpStim  kolektiviim  ugovorom, Granskim  koleklivnim  ugovorom  za
zdravstvenu i socijatnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2. \

Zaposlena  se rasporeduje na radno mjesto Medicinska sestra v JZU Dom zdravlja
Nik3i¢ za koje Je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrSen IV ili VI stepen
struéne spreme radno iskustvo od € mjeseci i polo2en dr2avni ispit.

¥

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno wijeme-od 2 mjeseca’ u periodu od
05.05.2022.g0d, do 05.07.2022 god.

Clan 4,
Zaposienije duZan da stupi na rad dana 05.05,2022.godine

Ukoliko bez opravdanog razioga, u skladu sa Koleklivnim ugovorom, ne petne sa

radom tog dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos. .
%

Glan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim Yremenom od -8 faseva dnevno u
petodnewnoj radnoj nedjeljl. Puno radno viijeme u radnej nedjelji iznosi 40 &asova

(lan 6.

Poslodavac ima pravo da izvidl preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama
Clana 53 i 84 Zakona ¢ radu FS11ist CG* br, 48/08/
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Glan7.. .

Zarada zaposisnom odreduje se'na gshovii Zakona | GRKU za zdravstvenu i socijalng
djelatnost, na natin £to jo njegovo redng mjesto razvrstane u grupu poslova 1.- 1.58
kosficjentom 6,58 Zarada zapoasienom uvecava se za svaku zapodsty godinu radnog
staZa | o,

- ¢do 10 godina 0,50 %

- o 10 =20 godinag 0,75 %

- preko 20 goding 1,00 %
Zarada zaposlenom se moZe uvedali | po drugim osnovima u skladu sa kolsktivnim
ugovarima.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga priman]a po osnovu
rada u skladu sa Kolekiivnim ugovorom.

- Cian 9,
Ugovorne strane su saglasne da se iépiata zarade i naknade zarade wrii jeﬂanput
mjgsetno, pe pravilu do 10-0g u mjesecu za prethadni mjesec, 2 najkasnije do isigka
narednog mjeseca za prethodni mjesec.

. Clan 10.

Zaposleni ima prave na odmor u foku dnevnog rada Jlt.l trajarju od 30 minuta, cdmor
izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno,
nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Lasa neprekidno | godidnjl odmor, u skladu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Zapaslenl ima pravo na pladenc i neplaéeno odsustyo sa rada, u_akle@u sa Zakonom i
Kolektivnim ugavorom..
Clan 11. ‘

U sfudaju petrebe precesa i organizacijs rada zaposlent moZe biti rasporeden na svako
radne. mjeste keoje odgovara stepenu i vrshi njegove struéne spreme, znanju i
sposobnoslima, -

Clan 12,

Loi

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaslitu pa radu u skTadu*sa Zakonom,
prapisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kofektiviim ugovorom=

Zaposleni je duan da se pridriava prapisanih mjera zadlile na radu.

Glan 13.

Zaposleni  podlijeie  disciplinskoj i materijaline;  odgovornosti u  skladu  sa
Zakonom, Kolektivaim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 14,

Zaposlenl je duZan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Keleklivnim
ugovarima, Statutom, aktom o sistemafizaci radnih mijesta i evim Ugovorom, a
narofito: da se pridriava radnog vremena, da savjesne i odgovorno obavlja poviereni

-
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mu posao ¢ skladu sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donost Posledavac, da
&uva imovinu poslodavea, da o svakoj neispravnosti, oiteéenjima i opasnesti po imovinu
Poslodavea abavijesti nadleZna ovladéena lica Posiodavea, uz ligno preduzimanje mjera
na otklanjanjy posledica, da odmah, a -najkasnije v roky ¢d 3 dana chavijesl
Poslodavea o sprijedenosti dofaska na posac | da po dolasku izestanak opravda, da
stalng usavréava svoje radng ) strufne sposobnosti, da se pridriava mjera zastite na
radu, da &uva poslovnu tajnu, Stti | unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na
radnem mjestu ne keristi alkchal i opeine droge, kao | druge obaveze koje
podrazumijevaju postey] koje zaposleni obavlja,

Glan 15,

b slutaju da se zaposlen! na radu ne pridizava obaveza propisanin Zakonom,
Kolektivnim ugovorima | ovim Ugoverom, sdgovara za pevredu radne obaveze.

Poveede radnlh chaveza

{1) Povrete radnih cbaveza mogu bili lakse i teze,

(2) Povreda radne ahaveze moZe da nastana &injenjem ili nefinjenjem zaposlenog. .
{3} Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorem i ugovorom o
radu.

Miere za povrede radnih cbaveza:

(1) Za lakge povrede radnih obaveza, u skfadu sa kolektivaim ugovorom i
ugovorom o fadu, zapeslencm se mote izretl ]ed:}a od sljedefih mjera:

1) opomena i
2) novEana kazna u visini' do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvareng u mjesecy U
kome ja odluka izredena, u trajanju od jednog do ti mjeseca. .

(2) Za tefe povreda radnlh obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu, zaposlenom se mote fzredi jedna od sljedecih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 0% mjeselne zarade zaposlenoy ostvarene u
mjesecu u kome je odluka izrafena, u trajanju od jednog do detirl mjeseca;

2] uslovni prestanak radnog odnosa; |

3} prestanak radnog odnosa.

{3) Uslovnl prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénest prestanka radnog
adnosa ake zaposleni u pericdu od Zest mjesec! od dana izretene mjere ugini tedu
povredu radne obaveze,

Pokretanje | vodenje poslupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znadaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivrim ugovorom.

Odluku o izrefena] mjesi za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ Peslodavca,
odnosna Dirgktor, "o "

Ako zaposleni na radu ilt u vezi sa radem, namjerno ill krajnjom nepaZnjom prouzrokuje
£latu Poslodaveu, duZan je 3tetu nadoknaditl, _

Poslodavac je dufan da zaposlenom nadoknadi Stetu keju je zaposleni pretrpio na radu
ili u vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kelektivnim ugovorom..

&lan 16.

Svaka od ugovornih slrana moZe da otkaZe ovaj Ugover, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovarom,
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Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze panuditi 1Zmjenu ugovorenih uslova rada kioz aneks
Ugovora o fadu, pod uslowima i u slutajevima utvrdenim Zakanom i Kolektivnim
ugoverm ,

Clan 18,

Na prava ) obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugavorem primjenjuju se odgovarajude
odredbe Zakona | Koleklivnog ugovors.

Clan 19.

Zaposleni je upoznal sa odredbama opdtin akata poslodavea, na koje upuduju
pojedinatne odredbe avogy Ugovora, | 8a njima [e saglasan.

Clan 20,
|t slugaju spora nadledan je Osnavni sud u NikElidu,
&lan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakljukenim kada ga potpisu 'zapnéle’ﬁi | postodavac, ill lice koje
gn ovlasii. toe

&lan 22.

Gvaj Ugovor je sadinjen u 4 ( etid ) istovjeina orimjerka, od kojih se, nakon petpisa i

_ovjere, jedan primjerak aruiuje zaposlenom, a bl primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI
Dijana Rnkovit

Prconc EU}P“&

Dostavijeno:

zapuslenom

bk fin.siuEil

dosije .
arhivi

4

r 1



L=3

em——— it T L==x [ — o) "'Ek:ﬂ

A-1ZABRANI DOKTORI |
IZABRAN! DOKTORI ZA QDRASLE ! :
R.br, _ Radno Broj |Grupa
Radng mesle Lislowvi iskusteo | izvidilaca
lzzbrani gr Medicinski fakultet Wil-1il Vil-2elepen(dr med. =
1 |ranodrazla spec.urgenlng medicine, pedijalar, spec. 1 poding 33 .
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JEZU Dom zdravija Niksié
Broj:

b ) Ugover o radu na odredeno vrijeme
Catum: , &%.0%.22

Na csnovu &lana 29-33 | A7 Zakona o radu (SI. List CG br.74M9, 8/21,69/21,68/21 i \
145721) | Granskog kolektivnog ugovora Zza zdravstveno diglamest (Sllist CG 30
116,9/20,142121) Opiteg kolektiviog ugovora ugovorne strane:

1.J2U Dom zdravlja Mikgié, za sjedidiem v NikEitu, ul.Radaja Daki¢a bb, koga zastupa i'

Direktor doma zdravlja dr Vera Bulatovié, (u daljem tekstu; Poslodavac) |
i H

2.Jelena Sahman sa prebiviidtem u NikSiéu, JMBG (1 daljem tekstu I
ugovora ‘Zaposlaniy zakljuduju: _
) UGOVOR O RADU : ‘ i

"l

&lan 1. K

Poslodavac i zaposleni prinvataiu sva prava, ohaveze 1 cdgovomosti utvrdens
Zakonom,Qpstim-  kolektivnhim  ugovorom, Granskim  kolektivnim  ugovorom za
Zdravstyenu i socijalnu djglamast | avim Ugovorom.

Cian 2,

Zaposleni Jelena Sahman se rasporeduje na radno mjesto Medicinska sestra-u JZU
Dom zdravlja Nik%ié za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1V ili
V| stepan struéne spreme radno {skustvo od 6 mjeseci | poloZen driavni ispit. L i

¢lan 3. .

Zaposleni zasniva radni odnos na cdredeno viijeme od 1 mjeseca, U periodu od
04.04.2022.god. do 04.05.2022.god.

- om

Clan 4.
Zaposlenije duZan da stupi na rad dana 04.04.2022 godine _!'
Lkaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim 'wgavnrqu* ne potne za g
radom tog dana smatrade se da nije zasnovao radni odnos. i _i
Blans |

Zaposleni zasniva radni odnos . sa punim radnim vremenem od 8 tasova dnavno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme U radne} nedjelji iznosi 4G Easova i

Btan B,

Poslodavac ima pravo da izvi8l preraspadjely radnog vemena shodno odredbama
tlana 53 i b4 Zakona o radw FSliist CG® by, 48/68/
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Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijziny
djelatnost,. na natin §to je njegove radno mjasto razvrstano u grupy pesiova | - | sa
koeficijientom 6,68 Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapoletu godinu radnog
staza ito:

- do 10 godina 0,50 %

- od 10—20 gadina 0,75 %

- preko 20 godina 1,00 %
Zarada zaposiepom sa moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovarima,

: Clan 8
Zaposteni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovy
rada u skladu sa Kelektivhim ugovoram.

+
3

¢lan 9.

Ugovomne sirane sy saglashe da se isplata zarade i naknade zarade vril jedanput
mjesetno, pe pravilu do 10-0g v ijSEEU za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka
narednog mieseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor
fzmedu dva uzasiopna radna dana u trajanju cd najmanje 12 ¢asova neprekidno,
nedjelini odmor u trajanju od najmanje 24 éasa neprekidno i gumsnp -odmor, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugoveram. ;

Zaposleni‘ima prave na plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

Clan 1%,

U sludaju potrebe procesa | organizacile rada zaposleni mo#e biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i wrsti niegove struéna spreme, znanju |
sposobnostima.

Clan 12, . * )

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprevedi zadtitu na radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i nomativima zastite na radu i Kolekiivnimn ugovarom.

Zaposleni je duZan da se pridréava proplsanih mjera zastite na radu.

Glan 13.

Zaposteni  podijefe  disciplinskoj 1 materifaing] odgovornosti v skladu sa
Zakonom,Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 14,

Zaposieni je duZan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom,; aktom o sistematizaciii radnih miesta i ovim Ugovorom, a
rarodite: da se pridr?ava radnog vremena, da saviesno | odgovorno obavija povijereni
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mu posao u skladu sa pravilima struke, da izvr$ava odluke koje donosi Posledavac, da
guva imovinu poslodavea, da o svake] neispravhosti, oitecenjima’i opasnosti po imovinu
Poslodavca cbavijesti nadle®na oviadfena lica Posfodavea, vz Ftno preduzimanie mjera
na otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije u roku gd 3 dana obavijesti
Poslodavea o sprijeenosti dolaska na posao i da po dolasku lzostanak opravda, da
stalno usavriava svoje radne 1 strune sposobnosti, da se pridriava mjera zastite na
rady, da tuva posiovnu tajnu, &tifi | unapreduje poslovni ugled Foslodavea, da na
fadriom mjestu ne korsti alkohol | opojne droge, kac | dmuge cbaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposteni cbavija.

Clan 15.

U sludaju da se zaposleni na radu ne pridriava obaveza propisanih  Zakenom,
Kolektivnim ugovorima § ovim Ugoverom, odgavara za povredu radne abaveze.

Povreds radnih obaveza :

(1) Povrede radnih cbaveza mogu biti lakSe 1 tede,

{2} Povreda radne obaveze mofe da nastane Cinjenjem ili neginjenjerm zaposienog.

(3) Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolekfivnim ugovorom t ugovorom o
radu. . _

Miere za povrede radnih ohaveza:

{1) Za lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kalektiviim ugovorom i
ugovorem o radu, zaposienom se moe izre¢l jedna od sliedaéih mlera:

1) opomena |

23 novéana Kkazna u visin] do 20% mijese&ne zarada zapusl_eﬁ??g ostvarene U mjesecu u’

kome je odluka izredena, u trajanju od jednog do ti mjesesa.
(2) Za teZe povreds radnih cbaveza, u skladu sa kolektivhlm ugovorom i
ugovorom o radu, zaposlenom se moze izredi jedna od sljedeéih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarens u
mjesecu u kome je odluka izreena, u trajanju od jednog do &etiri miesecy;

2) usfovni prestanak radneg odnosa; |

3} prestanak radnog odnosa.

(3) Uslowni prestanak radnog odnosa podrazumijeva ,mnguﬁnnsf prestanka radnag

odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjesecl od dana izrelene mjere ugini ten

povredu radne ohaveze. an

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od rracaja za
za&titu radne discipline blize se ureduju Kolektiviim ugovorom.

Odluku o izrefenc] mier za povredu radne obaveze donosi nadleZni argan Posledavea,
odnosno Direktor, T
Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radam, namjernoe ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje
Stety Poslodaveu, duzan Je Stetu nadoknaditi.

Posladavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju & zaposleni pretrpic na fadu
ili u vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana muie*da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluGajevima
utvrdenim Zakonom § Kolekiivrim ugoverom. -
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Clan 17. .
Svaka od igovornih strana.moze ponudit izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim
LgoVoIm .

yE Clan 18.

A

Na prava i chaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarsjude
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opitih akata poslodavca, na koje upuéuju
pojedinatne odredba ovog Ugovora, i s4 njima je saglasan.

t'ﬂ“ 20. 1

U slufaju spora nadleZan je Osnovni sud U NiksSiéu.

Clan 21.

Cvaj Ugovar se smatra zakfjutenim kada ga potpisu zaposleni | peslodavac, ili lica koje
an oviasti.

Slan 22,

Ovaj Ugovor j& satinjen u 4 { tetiri ) istovjstna nrimiarka, ud’kujil-i' se, nakon potpisai -
ovjere, jedan primjerak urutuje zaposlenom, a tri orimjerka zadriava Poslodavas,

ZAPOSLENI
Jelsna Sahman

(RS

Dostavijeno.
- zapasienam
- ekhinslutbi
- dosij 4
- arhivi
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JZU Dom zdravija Niksi&

Broj: 2 Ugovor ¢ radu na odredeno
vojerne '
Datum 65 L.

Ma osnovu &lang 29-33 i 37 Zakona o rady (3l. List CG br.74/19, 8/21,59/21 68721 i
145/21) i Granskog kolektivnog ugovora za zdravstyvenu djelatnost (Sllist CG 30
f16,9/20,142/21) ugovorne strane:

1.JZU Dom zdravlja Nik&ié,sa sjediftem u Nik3itu, ul.Radoia Dakiéa hb, koga zastupa
Direktor doma zdravija dr Vera Bulatovis, (u daljem tekstu: Poslodavac)
]

2.Jefena Sahman sa prebividtem u Nikdity JMBG {u daliem teksty
Lgovorg . Zaposleni) zakljuluju:

UGQVOR Q RADU '
Clan 1.

Poslodavac i zaposlent prihvataju sva prava, obaveze | odgovornost utvrdens
Zakonom,Qpatim  kolektivnim  ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu i socijalnu dielatnost | ovim gguunrum_

lan 2. .

Zaposiena  se rasporeduje na radne mjesto Medicingka sestra u JZU Dom zdravija
Nik3i¢ za koie je Pravilnikom o sistemalizaciji radnih mjesta utvrden IV i VI stepen
strubne spreme radno iskustvo od & mijeseci | paloZen drZavni ispit.

Clan 3. -

Zaposleni zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca u periodu od
05.05.2022.g0d. do 05.07.2022 g04.

Ly

Clan 4.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.05,.2022 godine

Ukeliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim vgoverom, ng podne sa
radem tog dana smatrade se da nija zasnovao radni odnos. 2

Clan 5,

Zaposlen! zasniva radni odnos sa punim radnim ‘vremenom od 8 Zasova dnevno u
petodnevno] radnoj nedjglji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznos! 40 Easova

¢lan 6,

Posladavac ima prave da izvrdi preraspodiely radnog vremena shodne odredbama
¢lana 53 i 54 Zakona o radu #Sllist CG* br, 49/08/

it et
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Clan 7.

Zarada zaposlenom cdreduje se na osnovu Zakona:i GKU za zdrevstvanu i socijzlnu
dielatnost, na nadin $to je njegovo radno miasto razvrstano o grupd poslova | - | sa
koeficijentom 6,58 Zarada zzposlenom uvedava s& 7a svaku zapodetu godinu radnog
staZai to:

- do 10 godina 0,50 %

- od 10-20godina 0,75 %

- preko 20 godina 1,00 %
Zarada zaposlenom se moZe uvedali i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnlm
ugeverima,

Ctan §
Zaposleni ima gravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovy
rada u skladu sa Kolektivnim ugovarom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade wréi jédanput
mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka
narednog mjeseca za prethodnd mjeseae,

Clan 49,

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, edmor
izmedu dva uzastopna radna dana u lrajamu od najmanje' 12 Casova neprekidno,
nadjelini odmar u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno i gud snji odmer, u skladu sa
Zakonom i Kolekiivrim ugovorom.

Zaposlenl ima pravo na pladeno i neplateno gdsustvo sa rada u skladu sa Zakonom |
Kelektivnim ugovorom..

Clan 11.

Ut sludaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moe biti rasporedan na svako
radno mjesto keje odgovara stepeny 1 wresti mjegove struffne spreme, znanju i
spusobnestima.

Clan 12

Puoslodavac se obavezuje da obezbijedil sprovodi 2zaktitu na radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerarma | normativima zagtite na radu i Koleklivnim ugoverom..

‘Zaposleni |e duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na raduw.

Clan 13.

Zaposlenl podlijeZe disciplinskoj | materijélnuj odgovomosti u  skladu sa
Zakonom, Koleklivnim ugovarom | evim ugoverom.

Clan14.
Zaposleni je duZan da se pridrfava radnih cbaveza ulvrdenih Zakonom, Keolektivnim

ugovorima, Statutom, aklom o sistematizacijl radnih mjesta | ovim Ugowveram, 2
narotito: da se pridrZava radnog vremena, da savjesno | gdgovorno obavija poviereni
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mu pasao u skladu sa pravilima struke, da fzvriava odfuke koje donosi Posledavag, da
¢uva imovinu peslodavea, da o svako} neispravnost, oétedenjima | cpasnosii po imevinu

Pesludavea obavijesti nadle®na oviadéena iica Poslodavea, uz lizne preduzimanje mjera.

na ofilanjanju posledica, da odmah, a najkasnife w roku od. 3 dapa .ohavijesti
Foslodavea o sprijedenosti dolaska na posag | da po dolasku izostanzk Qpravda, da
stalno usavriava svoje radne | strufne sposobnest], da se pridr2ava mjera zattite na
radu, da &uva poslevnu tajnu, 3tit | unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na
radnom mjestu ne koristi stkohol | opojne droge, kao | druge obaveze koje
podrazumifevalu poslovi koje zaposieni chavlja. . .

Clan 15,

U sludaju da se zaposleni na radu ne pridrifava obaveza propisanih Zakenom,
Kolektiviim ugovorima § ovim Ugovorem, adgovarg za povredu radne obaverzs,

Pevreda radnih obaveza

(1) Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i tede. '

(2) Povreda radne obaveze mote da nastane Cinjanjem ifi nedinjenjemn 2aposienog..

{3} Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektiviim LgOVOrom i ugovorom o
raclu.

Mjere za povrede radnih cbaveza:

(1) Za lakde povrede radnih abaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom |
ugavorom o radu, zaposlenom se mo3e izredi jedna od sljedeéih mjera;

1) opomena i
2) novéana kazna u vising do 20% mjesedne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecy u
kome je odluka izreZena, u trajanju od Jednog do i mjesaca.

- 'E J-" s .
(¢} Za teie povrede radnlh chaveza, u sklady sa kolektivalm ugovarom i
ugovorom o rady, zaposienom se mofe izraél jedna od sljedeéih mjera:

1} noviana kazna u visini od 20% do 30% mjeselne zarade zaposienog ostvarens y
mjesecyu u kome je odiuka izredena, u tajanju od jednog do &etiri mjeseca:  * )

2) uslovni prestanak radnog odnosa: |
3} prestanak radnog adnosa:

L ]

I.

{3} Uslovni prestanak radnog odnesa podrazumijeva maoguénost prestanka radnog
odnosa ako zaposleni u periodu od gest mjgseci od dana izretene mjere ufini tefu
povredu radne obaveze, &?

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obavera | druga pitanja od znataja za
zallity radne discipline blize se treduju Kelektivnim ugovorom.

Qdluku ¢ izreenoj mjeri za povredy radne obaveze donosi nadlenl organ Poslodavea,
odnosno Dirsktor,

Ako zaposleni na radu ili i vez] sa radom, namjernc ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje
Sletu Poslodavew, duZan Je &tetu nadoknadjti. '

Paoslodavac je du2an da zaposlenom nadoknadi Stetu koju Je zaposleni pretrpio na radu
ili u vez| sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom,

L

€lan 18,

Svaka od ugovoraih strana moZe da otkade oval Ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim Zakanom f Kolektivrim ugavorom.

b
T




Clan 18,

Na prava i obaveze koja nijssu utvrdena ovim ugovarom primjenjuju sa cdgovarajuée
edredbe Zakona i Kolektivnog ugovora,

Clan 19,

Zaposleni je upoznat sa cdredbama opdtin akaly Poslodavea, na -keje upuduju
pojedinaéne odredbe ovog Ugovora, i ea njima je saglasan.

. Clan 20, '

L siuaju spora nadleZan je Osnovni sud Nik&iduy,
Glan 21,

Ovaj Ugover se smatra Zakljuéenim kada ga polpiSu zaposleni Poslodavac, ilf {ica koje
an gviask, 1 :

Clan 22,

Ovaj Ugover Je sadinjen u 4 ( detiri ) istovietna primjerka, od kajih se, nakon pefpisa i
ovjere, jedan primjeral urucuje zaposlenom, 3 tri primjerka zadrzava Fuslndayan,

ZAPOSLEN|
Jelena Sahman

Sibaos Heae

Duostavijen:
= Zaposlenom
= ek.finsludh
- dosjje .7
arhiyi




