Marija Madzgalj

From: domzdravljadg <domzdravljadg@t-com.me>

Sent: Monday, May 9, 2022 7:59 AM

To: Finansiranje | |

Subject: Dokumentacija DZ Danilovgrad 1-0 -g5- 2027
C3 of ! -9?0/

PoStovani, 721Y1

u prilogu dostavljamo kompletnu dokumentaciju vezanu za zaposljavanje Kalezic Marije 1 Mrdenovic
Nlkole,

S poStovanjem,

Dom zdravlja Danilovgrad



Mariia Madzaali

From: domzdravljadg <domzdravijadg@t-com.me>
Sent: Monday, May 9, 2022 10:01 AM

To: Finansiranje

Subject: DZDG

Attachments: Dokumentacija DZ Danilovgrad.pdf
POSTOVANI,

U PRILOGU DOKUMENTACIJA U VEZI PRIJEMA U RADNI ODNOS.
S POSTOVANIEM,

DOM ZDRAVLJA DANILOVGRAD



Adresa: Rimaki trg br.46

CmatEorg 8100¢ Podgarica, Crna Gora

. Tel: #3582 20482 133
Ministarstvo zdravija Fax; +382 78 113 128

www.mxd gav.ma

Broj:1-502/22-1135/2 Podgotica, 20. April 2022, godine

DOM ZDRAVLJA ,,DIMITRIJE-DIKA MARENIC” DANILOVGRAD .
Direktoru, dr Todoru Tomasevidu

‘Veza: Va$ zahtjev broj 851 od 28,03.2022. podine:
Predmet: Saglasnost zd prijem radni odnos medicinskog i némedicinskog kadra

Poltovani, 1

Pavodom Vaicg zohtjeva broj 851 od 28.03.2022: godine, a u vezi 'sa firijemom u radni odnos
na neodredeno vrijeme, jedne (1) sekretasice, na sistematizovano radno mjcsto, upraZnjeno
prestankom radnog odnosa statno zsposlene Braletié Ratke, jedne (1) higijenitarke, na
sistemnatizovano upranjeno radno mijesto i dva (2) fzvr¥ioca purlua!te!cfnmstdstmiam. Aa
sistematizovand upraZnjena radna mjesta, obavjcavamo Vas o saglasnosti ovog ministarsiva
sa prijemom &etii (3} fzvrdioca ma navedena radna mjesta; u cilju obezbezbjedivanja.
nesmetanog procesa fada zdmvsh'em_] ustenevi Dom: 2dravlja Danilovgrad.
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PRIJAYA O SLOBODNOM RADNOM MJIESTU
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N wDimirije-Liko Marenié"Oanilovgrad Tekudd rodun:535-10935-60
T.‘- }Bokeljike brigude bb Denllowgrad, Telfeox: «382 {0)20 811 575
“t g an®™ £rma Gorg PiB:02015852

oy welecwr i ol r paad

Eroj: 1219

Datum:05.05.2022. ;

Na asngvy élana 19 Statuta ZU Dom zdravlja 'Dimitn‘j&{}ika Mareni® Danflovgrad, Tjeavajuéi po prijavama na Oglas od
dana 22.04.2022. godine objavijen na Internet stranid Zavoda za zapodlavan]e idnevnam Stampinom mediju, direktor
ZU Bom zdravija "Dimitrije-Dika Marenié” dana 05.05.2022, goding; danle je sledeéu

I'JDI‘.I..I‘I'II;_.I O LZBORLU KANDIDATA
23 radno mjestd — portir, telefonista, stralar

I Mrdenovit Nikola iz Danilovgrada prima se u radni odnos na neodredend vifjéme na radng mjesto Portir, telafanista,
strafar, polev od 05.05.2022. godine,

N Qdiuka je konaéna.
OORAZLOZENIE

2 Dom 2dravija Danilowgrad Ja dana 22.04.2022. godine objavio na internet stranled Zavoda za zapolljavanie | dnevnam
Stampanom mediju, oplas za prijem u radni odnes ~ Portir; telefonista, stradar, na ncodredend yrijeme,

Na pglas su s¢ prifavili:

1. "Cipranié Dragostav
4, BDaletlé Zlatko
3. Mrdenovié Nikola

Na csnovu uvida u predatu dokumentaciiu utvrduje tc da usleve za navedena radno:mjesto. ispunjavaju slededl
kandidati:

1. Cipranit Dragusiav
2. Daletic otko
5. Mrdenevit Nikola

-Diraktor ustanave Ima diskreciono pravo izbora kandidata zmedu kandidata kel ispuniavaju uslove; na osnov Elana 19

Statura ZU Dom zdravija “Dienitrije-Dika Marenl€? Danilovgrad,

U tomm smislu direktor je dana 05.05.2022. podine, obavio razgavor sa prijavijenimn kandidatima po objavljenom jomom
oglasu na radno mjesto Portir, telefonista, sralar. Razgovor mije podrazumijevao provieru radnih sposobnostl, vet
prikupljanje opitih informacija ¢ svakem kandidaty, kako bi - direktor imzo vile informaci)a koje ée mu pornodi prilikom
dono¥enja odluke o prijemu pored onih kol se nalaze u pisanoc] dokumentacijl.

I Bokeljior brigade bh H14 10 Bandoegrad
TELSFAX : (+382) 20811573
v Jomdravifdg.me



-

Na asnovu piszne dokumentacije i obavljenog razgovera sa kandidatima, direktor Ustanove bdlutfio je da u radni odnos
na nendredeno vrijeme priml Mrdenovid Nikoly, jor smalra-da ¢e on najbolje odgoveriti potrebama radngg mjesta
Portir, tefefonista, strazar,

Na osnovur izlolenog adiuleno Je ko u dispozitive,

Pravna pouka:

i
Nezadovoljne stranke imaju pravo da pakrenu postupak pred nadiefnim sudem za zadtite svafih prava u roku od 15 dana
od dana prijema Qdluke,odnosno izveda Iz [ste.

1
Dostaviti:

= Imenovanim,
= Dosije,

= afa.

1 Rokeljike brigade bb #1410 Danilovgrod
TEL/FAX : {+382] 20811-575
www.domziravijad o




RO Tt Dom rdravijo Emgit:domzdrovijadg@t-com.me

R ' wDimitsife-Dika Marenit"Darlovgrod Tekud rotun:535.10935-50
- ’ F okeliike brigode bb Dogilavgrad, Tel/Fon: 4352 [0)20 511 575
G £rna Gora PIS:02015852

Broj; Iﬂﬁ _
Datuin: 05,05.2022,

Na asnovu €], 31, 32, 34. 35§ 36 Zikona o radu (. $1. list CG~, br. 7419). u skladu 5 Odlukom o
(zboru Kandidata broj: 1219 od 05.05.2022, podine, ZU. Dom zdravija wIYimitrife-Dika Marenié®
u Danilovgrado, koju zaswpa dinktor dr ‘Tedor Tomasevié, (u daljem tekstu: poslodavas) i
Mnrdenovié Nikela, nchanidar toplotnih | roshladuih maiing, iz Danitovgradu, JMB:

“27 L (udaljem tekstu: Zaposhena), zakljutuju:
UGOVOR O RADU

Clan 1
Cvim Ugoverom u skladu sa Zakenom, zasniva se mdni odhos izmedo postodaves i zaposieni.

Poslodavec § zapesleni pribvataju sva prava, obavere i odgovernosii utvedene Zakonom | Koelektivaim
UEOYOrom.

Clan2

Zapaslent zasniva radni odnos na neodredena vrijeme podev od 09.05.2022. dodine na mdnom mjestu
Tartir, telefonist, strazar. '

Clan3
Zaposleni je duZna da stopi na rmd hod posladavea dana 09.03,2022. godine, od kada joj teku sva prava,
obavere | wlgovomesti pa asnave yada.

Cland
Zapasleni s¢ rasporeduje na radno mjesto - Portir. Yelefonista, siratar.

Clan .5
‘Probni rad traje 6 ($e51) mjeseci, z to viijeme zapeslena ima sva prava i ehavese iz radnoyr odnosa,
Poslodavac éo-izveiti ocjenn radnib | strufnih spasobnsti zapasiene na probnom radu.
Smatra se da j¢ zapeslena zaddveljita na: probuom radu-ako postudavac. nakon 6 mjcsect e donese
pojedinadnai aht Kujim se Konsiatuje da'zpeslena nije zadovoljila ra probnom radu.

Clan 6
Za vrijeme trajanja Ugevora o radu poslodavae § zaposleni mog penudill fzmjenu wpovorenih cbaveza -
ancks upovora b slulajevima utvrdenim Zakonom § Kolehtivasim ugovorom.
Clan 7

Zaposleni zasniva rmdni odnos sa punim radnim viemenom u tmjanju od 40 tasova u rodnof pedjelji..

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da s¢ mjese2na zarads #aposienom utvedi na oirovu &ldna 11 Granskog
kolcktivvg ugovors zu zdravstvenu: dielatnost: (81151 CG hei31V16 1 9/20), kocficHenta strudast §
slokenostiod 4.91%.ix grupe posloya [-1 — nemedicinski kadar, aveéany za svaku zapofetn godinu rada

do 10 godina ‘za 05%. ol 10-20 godine za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%.
Zarada s¢ zaposlenom mode nvedati-i po drugim esnovima u skiadu sa kolehtismim vgovorima,

—_—— a Taf

1 BokeljSke brigale bb 211410 Danlioygrad:
TEL/FAX : (+302} 20611575
wiwnw domedravl|idg me



Cln 9

Zaposteni na pravo na naknade Zarzde, wwetany zapde i dropa primania pa osnove mda y skiada sg
Kolektiviim ugovorom,.

Clan 10
Vgovome strane su saglastie da s¢ isplata zarade | aaknade rarade v jtﬁ!.“;np ut mjeselno, po pravilu do

10-tog u mjescen za prethodni mijesce,
Clan IT

Zzposleni ima pravo na odmar 4 \oktr rada, nedeljnf i godidnii odmer, placeno i meplagenn odsustvo, u
skladu sa Zokonom | I{nlektiirmi_m N 0w 0T,

Clan 12
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi | sprovede zadtita na rodu o- shladu £a Zakonom, propisanim
mjerama { nommativima,

Cln 13

Zaposleni podifjee disciplinshoj § materijalnof odgovornusti, v sklady sa Zakonom i Kolektjivnim
UZovorima,

Clan 14
Svaka od ugavornib srana maze dg othule ovaj tgevor,

Poslodavae mo¥e otharaii ugover o rady zaposlenom o slucajevima predvidenim Zzkonom i odluka o
otkazu je konafia,

Odluka o otkazu pgovora o radu, formi ejelenja, mara sadriati osnov za davanje otkara, obrazlodenje’)
poukt o pravnom Jijeku,

U slufaju otkaza ugovorn o rudy Iapasicni ima pravo § duZnest da estane nn rady o trdjanju najmanje 30
dana od dana dostovljanja otkaza tgovera o mdu, adnosoo odluke o prestanky rrdnog odnosa,

Zaposlenam mo¥e prestzsi radni odnos, odaasho ugovor o radv § u drugim shufajevima predvidenim
Zakonom,

Clan 15
Peslodavae se sbavezuje da prijuvi raposknog na obaveeno penzipsko osiguranie u skl:ddu £3 zakonom,
danom stupanfa na rad,

Clan 16

Postodavac se chavesje da raposlenom; u slufaju prestanka mdnn_g odnosa, vt uredng popunjeny
radmt knjidicu,

Clan 17

Ovnj vgovor je satifen v 4 (Celini) itovjemna primicrka od kojih se | {iedan) primjerak urifuje
zapastenom, | (jedan) primjmk'l’nmskuj_ vpravi; a 2 (dva) zadrkava poslodvac;

Clan 18
Eventualng sporove po ovem Ugovornu getavade Osnowni sud 1 Danilovgradu,
SN BT
ZAMOSLENT FOSLOBAYAC
DIREETOR

Mrdenovis Nikoli

T Thokelkn B b A ATD
TEL/FAX : [+352) Z0 B11-575
www damzdravliadz me
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PRIJAVA O SLOBODNDOM RADNOM MJESTU
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,,ﬂhmlrﬂe-ﬂﬂfq anif‘ﬂmifmmd Yekud rakim:535-20935-60
{ Bokeifike brigade b Payllavgrod, TelfFax: 43282 [D)20 511 575
O Gorg PIB 2015552

Broj:; 1218

Datum: G5.05.2022.

Na osnovu £lana 19 Statuta ZU Dom zdravlja "Dimitrije-Dika Marenit® Danitovprad, redavajudi po prijavama na Qglas od
dina;22.04.2022, pedine chjavljen n# internet stranid Zavoda ¥z zapolliavanje 1dnevnom Stampanom mediju, direktor
ZU Dom zdravija “Dlmitrije-Tika Marenit” dana 05.05.2022. goding, donio jo slededir

QDLUKU O IZE0RU KANDIDATA
za radno miesto ~sekretarica

] I_talezIE Marja & Danilovgrada prima se u radnl ednos na neadredans vrijema na radma mjesto Sekretarica, podev od
09.05.2022. gogine.

[l Qdluka je konafna.
OBRAZLOZENIE
ZU Dom zdravija Daniloverad |e dana 22.04.2022. gedine objavio na internet stranlel Zavoda za zapollfjavanie | dnevom

$tampanom mediju; oglas a prijem u radni ednos - Sekretarica, hd neodredeno vrijeme..

1

Na oglas st sa prijavili:

Vizhovit Darija
Jankavié Milia
Radonji¢ Bojana
4. Kalezic Marifa

Na osnovu wnvida ¢ predatu dokumemacfju utvrduje se da-uslove za navedena radno mieste jspunjavaju dleded
kandidatl:

W oN

1. Jankovit Milica
2. Radonjié Bojana
3. Kalezié Marija

Viahovif Darija dostavils je hepotpuny dokumentaciju.

Direktora ustangve ima diskréclono prava izbora kandidata lzmedu kandidata koji ispunjavaju uslave, pa osnovu &lana 15.
Statuta ZU Dom 2dravlja "Dimitrije-Dika Mareni¢” Danitovgrad.

U} tam smishu direktor je dana 05.05.2022, podine, chavio razgovar 53 prijavijenim kandidatima po objavljenom javnom'
oglasu na radno mjesta Sekretarica- Razgovor nije podrazumievao provieru radnih sposobnast, veé prikuplfanje op3tih
Infarmacija o swakam k;m:ﬁdatu,.kaku bi direkiorimao vife infarmacija kofe €& mu pomod prilikom donofénja odluke o
prijemu pored onih kofi se nataze u plsano| dokumentacijl,

[ Hokzfitks bripade bb B1410 Dacllovprad
TRL/FAX 1 (302} 20B11-575
wwiwe donezlpaeljadpme
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Na osnovu pisane dokumentacije § obavljenag razgovora sa kandidatima, direktor Ustanove odiutio Je da-u radni adnos
03 neodredeno vrijerne priml Xatezld Mariju, [er smatra di fe. ona najbolje cdgovariti potrebama radnog mjesta
Sekretarica,

Na osnovu Zlofenog odiuteno e kao v dispozitine,

Praviia pauka;
I

Nezadovoljne stranke imaju pravo da pokrenu pastupak pred nadleZnim sudom #a zaftitu svojth prave u roku od 15 dani
od dana prijema Cdluke,odnasno fzvada iz iste.

Dastaviti;

= Imenovanim,
- Duilje,
- afa.

t Hokel]ike brigade bb ST210 |
“TEL/FAX : (+382) 20 011-575
' m.ﬂmmﬂrﬂ!juﬂam!



R ZU Doen rdravifo Ematt:damzdraviicdgt-com.me

-_:' 1 »DUmitrie-Dika Marenlt™Danilovgrad Tekued ralun:535-10935-60
Bl 1 t Bokeljike brigade bb Donllovgrad, Yelffox:+382 [0]20 6811 575
T Crno Gorg PI:02015562

Broj: 8T
Datum: 06.05.2022,

Moesnovu &L 31, 32, 34, 35§ 36 Zakona o rudn {...Sl list CG~, br, 74/19), v skladu s Odlukom o
izboru kandidata broj: 1213 od 05.05.2022. godine, ZU Dom zdmvija Dimitrije-Dika Marenié-
u Danilovgradu, kaju zastupa dirckior dr Todor Tomadevié, (u daljem tekstu; poslodavac) i
Kolezi¢ Marijo, S55 - Gimnadja, JME: - {u daljem wksw: zaposlena),
zokljuduju: )

UGOVOR O RADU
Clun |
Ovim Ugevorom u sklady sa Zahonom, zasniva se redni odnes izmedu poslodavea § zapostenc.

Paslodavac i zaposiena pribvataju sva prava, obavere | odgovomasth uivrdene Zakenom § Koelektivoim
ugovorom.

{ian2

Zaposlena zasniva radni odnes o peodredena viijeme podev od 09.05.2022. podine na radnom miesio
Sekretarica.

Clan 3

Zapaslena je dulna da stupi na rd kod peslodavea dana 09.05.2022. godine, od kida joj teku sva prava,
obaveze i edgovarnosti po osnovu rada,

Clan 4
Zaposlema s¢ msporeduje na radno nijesto - Sckretaricu,
Clin 5
Probai red traje 6 (Sest) micseed, 7a to vrijeme wposiena ima sva prava i obavers 14 radnog odnosa,
Peslodavae de izvigiti ogjenu radnih { strufnih sposobnosti zaposiene nz probrom radu.
Smatra se da je zapoticna zadoveljila na probnom mdo nhe poslodavac: nabon & mjeseci ne donese
pojedinagni nki kojim se konstatuje da wposleoa nije zadovoeljila ma probrom radu.
| Clan &
Za vrijeme 1rajanja Ugovora o rado posiodavec § zapastena moga ponuditi zmjeoy ugavarenih obaveza -
ancks vgovora u stutajevima uivrdenim Zakanam i Koleblivnim vgovarom.
Clan 7
Zaposlena zasniva radui odnos sa punim radnim vremenom v Erajanfis od 40 2asova u radnoj redjeffi
Clan 8

Ugovome sirine su sapfnng da se mjesefna zarada: zapostenoj uivedi na osnovu 2ana 11 Granskog
kolektivnoyg UgOVOrn 73 zdravstvenra djefatnost (SList CG br30/16-i 9/20), kocficijents strufnosti §
stodénostl od 4.91% iz grupe postova.ll-1 - nemedicinskd kadar, uvedana za svak zzpolctu godinu rada
da 10 goding z2 05%. ol [0-20 godim za 073% { prcko 20 godima za 1,00%.
Zarada se zaposlenoj moke uvedati | po driugim osnovima o shlzdu sa kolektivaim bgovorima,

I Bakeljike brigzde kb 51410 Danitevyrad
TFL/FAX: {4382) 20811-575
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Zaposlena ima prino na naknade zarade, pvedan: zarade’t Jniga primnnj'a'pn osnovi rada u sklado sy
Kolektivnim ugovorom. T '

Clar 10

Ugevarne strane sy saglasng dn se isplata zarade i nuknode zarmde vi3i jedanput mjesedno, o pravily do
I0tog u mjesercy za prethodni mjesee. | '

Clan 1|

Zapaslenn ima prave na odmor o toku rada, redelini | godiznji odmor, pliténe i nepladeno odsustvo, ©
skiadu sa Zakonom i Koleklivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se ehaveruje da obezbijedi | sprovede zastita pa radu o skladu sa Zakonom, propisanim
taieroma I normutivima,
‘ Clan 13
'Zapmb:-nn Podiijede: diseiplinskoj | materfabno odzovemnosti, u sklady sy Zakonom ¢ Kolektivaim
UEOvOTim

Clan 14
Svaka od ugovoraih strana mu2e da'otkate gvaj ugovor.

Pﬂslnda'ync moke otkazli vgover o radu zposlenoj u stulsjevima predvidenim Zakonom i pdluka o
otim je konpdna,,

Odluka o otkazu ugovdrs o r2ily, v formi feienjz, mora sadria osnov 2 davanie otkura, obrozloZerici
pouks o pravnom ljeku.

U sTuZaju otkaza ugovora o rade zipostena ima prave i duznost da gstane na-radu v Urajanju najmanje 30
dana od dana dastavljenja efkiza upevora o rudu, odnosno odivhe o prestanku rmdnoy odnosa,

Zapasleno} mode prestali radni odnos, odamao ugover o rado § v Jrugim sledajevima predvidenim
Zakormwm,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da prijsyi zaposkenu na obavems penzijsko osiguranje o skizdu sa zakonom,
danem stupanja na rad.

Clan 16

Voslodavac se ohaveznjo da zaposlencd, & slufaju prestanka radnog ednosz, vioti eredng popunjeny radhu
knjiticwr. .
Clan 17

Ovzj ugovor jo sadinien u & (2etir]) istovjeima primjerka od kojih se | (fedan) primjerak uruduje
zapastenom, 1 (jedan) primjerak Poreskoj upravi, 0 2 (dva) zadriava postodavac,

Clan 18

ZAPOSLENA POSLODAVAC
DIREETOR
Kelexdd Marifa dr Todur Tomaievid
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