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From: domzdravljact <domzdravljact@t-com.me>
Sent: Thursday, October 7, 2021 12:05 PM
To: Finansiranje
Subject: Dom zdravlja Cetinje - Dokumentacija o transformaciji radnog odnosa
Attachments: Dokumentacija o transformaciji radnog odnosa.pdf
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Obziomo na raspisane izbore za Prijestonicu Cetinje, u prilogu dostavijamo dokumentaciju o transformaciji radnog
odnosa sa odredenog na neodredeno vrijeme. Navedeno smo uputili | postom.

Srdacno,

Jovana Vukoti

JZU Dom zdravlja Cetinje
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Datum: 07.10.2021. godine

Agencija za sprjecavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o transformaciji radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Postovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skuptini Prijestonice Cetinje, a poStujuéi odredbu 44.
stav 2. Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbormih kampanja (Sllist CG broj 03/20 1
38/20), u prilogu Vam dostavljamo Aneks I Ugovora o radu broj 3888 od 05.10.2021. godine, koji je
zaklju€en u skladu sa Zakonom o radu.

Ova vrsta transformacije radnog odnosa uslijedila je zbog potreba procesa rada i upraZnjenog radnog
mjesta. Rije¢ je o srednje medicinskom kadru rasporedenom na mjestu med. tehnidar u sluzbi ID za
djecu. U samom Aneksu nije vidljivo radno mjesto obzirom da je isto precizirano u glavnom
ugovory, pa nije bilo potrebe za aneksiranjem tog tlana, veé samo transformacija radnog odnosa sa

odredenog na neodredeno vrijeme,
Pored citiranog Aneksa dostavljamo Ugovor o radu, zbog naziva radnog mijesta i izvod iz

sistematizacije.

S uvaFavanjem,

Direktor
dr ko Radgvié

Pomoénik direktora
mr Marko Radoman

! ;
Sekm%’nﬁmfmvw-ﬂw Vukoti¢ Jovana

Prilog: Aneks I Ugovera o radu broj 3888 od 05.10.2021, godine, Ugovor o radu broj 8§42 od
08.03.2021. godine i izvod iz sistematizacife za radno mjesto.
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JZU DOM ZDRAVLIA CETINJE
Cetinje, 05.10.2021. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1. tatka 4, Zakona o radu (,,SLlist RCG* br.74/19 , 8/21, 59/21168/21) i Fn:_mu‘fa‘:a
zakljugivanje aneksa ugovora o radu broj 3887 od 05.10.2021. godine, JZU Dom zdravija CES“SH;E-&LE
zastupa direktor dr Marko Radovié (u daljem tekstu poslodavac) i LIESKOVICA DEJANA (8 ) : i}.
tehniar iz Cetinja, JMBG I , reg. broj radne knjizice 23/13 (v daljem tekstu :zaposlent),
zakljuduju:

T

ANEKS 1UGOVORA O RADU

Clan 1. S
Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe Ugovora o radu br. 842 od 08.03.2021. godine izmedu

JZU Dom zdravlja Cetinje i Dejana Ljefkoviéa izmijene na natin kako je to utvrdeno odredbama ovog
Aneksa.

Clan 2.
("lan 2. Ugovora o radu mijenja se i glasi: Zaposleni Dejan Ljeskovié zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme podev od 06.10.2021. godine.

Clan 3.
Sve ostale odredbe Ugovora o radu broj 842 od 08,03.2021. godine ostaju na snazi.

Clan 4,

7a eventualne sporove koji mogu nastati u vezi sa ovim aneksom, a koji se ne mogu rije3iti sporazumno rjeSavat
¢e se pred nadleznim sudom.

Clan 5.
Ovaj Aneks ugovora o radu sadinjen je u 4 (Zetiri) primjerka istovjetnog teksta od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 6.

Ovaj Aneks stupa na snagu narednog dana od dana potpisivanja tj._o HR ) ‘}-1'\

ZAPOSLENI

P DSLQDA":;)AC‘ ?
f 'j f as l'f-rn":l.:":_f:--. rE;.‘-
jkj'ltllu'l ]_.-.I|| " .'..-'.""l_"_l"_' L -_-.-'!:.-:-_-:__- l;_.l_-._ L E
Dejan Ljelkhvie dr Marko Radovié
v
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JZU DOM ZDRAVLJA CETINJE
BROJ: S ‘

CETINJE, 08.03.2021.godine

Na osnovu Elana 29, 3.1 .i 37 st:stv 1 Zakona o radu ("S1 list..CG" br.74/19 i 8/21), &lana 8.
Pravilnika o unutrainjo; Organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 2991  koji je

stupio na snagu 13.11.2019, godine , JZU Dom zdravlja-Cetinie. koi . 1
direktor dr Marko Radovié (u ] inje, kojeg zastupa v

daljem, tekstu poslodavac) i DEJANA LIESKOVICA ]
med. tehnifar , IV stepen strus : )

ne spreme iz Cetinja ,Bul. Crnogorskih junaka : JMBG
—; reg. br. radne kajiZice 23113 ( u daljem tekstu :zaposleni),
zakljufuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1

zaposlenog. Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni DEJAN LIESKOVIC zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od
09.03.2021. godine u trajanju od 12 mjeseci.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 09.03.2021. godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovomnosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni.se rasporeduje na radno mjesto: Med. tehnidar u za rad u timu Izabranog
doktora za decu u okviru organizacione jedinice Tzabrani doktor za decu.

Clan 5.

l

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u
radnoj nedelji.

Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slufajevima predvidenim zakonom.

Scanned with CamScanner




Clan 7.

oslenog utvrdi na 0snovu najnize
i slo¥enosti od 5,85 V-2 grupa
stvenu djelatnost S1list

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zap
cijens rada za tekuéi mjesec i kﬂiﬁilzij;l}tﬂ Sm;!'ﬁ;?:ra O ey

av skoe kolektivnog ,
Eﬂé]g;?::il,ﬂgf;&j,ﬂi:céagi svfku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0.5%
od 10-20 godina 0.75 i preko 20 godina za 1%.
Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim 0sn
ugovorima.

ovima u skladu sa kolektivnim

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade, kao 1 druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i1 naknade zarada vrii jedanput mjeseéno
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmiéni i godi¥nji odmor pladeno i
neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

P::nslndgwac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12,

Eapnsl;nilpndlijaie disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ovaj ugovor.

Pnslﬂd&va_c moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slﬁﬁajavima predvidenim
zakonom i odluka o otkazu je kona&na.

Odluka 0 otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadriati pouku o pravnom lijeku.
U slufaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u

trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa.

Zapns_len&_m moZe prestati radni odnos, odnosno ugovoer o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom,

'
W
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invalidsko GEiE.UIEDjE. 1 o pﬂjz_wl zaposlenog na zdravstveno

: » Socijalno i penzijsko
stupanja na rad, ]

u skladu sa Zakonom , danom

Poslodavac se ob ;
: avezuie da za el :
Popunjenu radny knjiiii;u, poslenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

"Clan 16,

Eventualne sporove po ovom U
sporove koje ne rijele s
sporova ili nadlezni sud,

EOvoru, ugovorne strane ¢e rjefavati sporazumno, a
porazumno rjelavate Agencija za mimo rjeSavanje radnih

Clan 17.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3est (6) istovjetih primjerka od kojih pet (5) zadrZava
poslodavac, a jedan (1) zadr?ava zaposlena.

Clan 18.

Ugovorne strane su ovaj Ugovor proditale i razumijele, te ga u znak saglasnosti i pristanka
gvojeruéno potpisuju.

ZAPOSLENI

el Doy

Dejan Ljeskovié

POSLODAVYAC

L

dr Marko Radovié
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odrasle obrazovanja
- Medicinska Skola
- poloZeni struéni ispit
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sestra - za | (CSPK) kredita @
radutima |- :l nivo I-'T#'ﬂffﬁkaﬂijc ,,-qﬁ’*
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