Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Marija Savic

Thursday, October 6, 2022 7:33 AM
Finansiranje

FW: Dokumentacija za ugovor o radu

Dopis ASK zaposljavanje.PDF; Sporazum o preuzimanju, UQGVOI’ | si’stemattzam}a :

M.PDF

From: Bojana Radonji¢ [mailto:bojana.radonjic@cso.edu.me]
Sent: Wednesday, October 5, 2022 9:00 AM

To: finansianje@antikorupcija.me

Subject: Dokumentacija za ugovor o radu

Postovani,

U prilogu dostavljamo dokumentaciju kojom vas obavjestavamo o zaposljavanju u nasoj instituciji.

Srdacno,

Bojana Radonijic¢

JU Centar za strucno obrazovanje
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JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE R
B, 05-1-100/22-608 -1 :
Podgorica, 27.09.2022. godine

‘Na osnovu élna 37 a vezi clana 51 stav 2 Zakona o radu ( "SL Yst Crne Gore™, br. 074719, DE}‘?L‘ a .;ﬁ;_
-539/721, 68/21 i 145/21), €lana 11 Kolckny nog ugovora |U Centar za struéno obrazovanje br, 023-7 ,‘%l:.
G4/ 2016-8 ( "5l list Cme Gore”, br. 06/161033/18) i élana 20 Statutz Centra 24 strucno obrazovanjel:; rik‘;;ﬂ
'br; .07-833/14 a u skbkxdu sa  Sporazumom o preuzimanju zaposlene br05-1-100/22-608 . od' *

127 09.2022, podine zakljiufuje se ¥

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1 JU Centar z2 'struéno cbrazovanje, ul, Novaka Milodeva br. 18, Podponica kojeg zastupa d:.rck

"Dusko Rajkovié( u daljern rekstu poslodavac) i .
11 Natasa Mitrié, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti (V11 aive kvalifuikacija abrazovan j:l.], J‘\ :isﬁ s
_ Donja Gotica, Pedgorica { u daljem tekstu zaposlena). , '.".}"}
AREA PR LR
Clan.1

pmlena zasniva radni odnos na odredeno vejeme, nofer od (1.10.2022, podine do zavrietka pgs_la: LE b
1. do 01.10.2023. godine. '
Clan 2

Zapnalma je'duzna da obavliz poslove ndm}g mjesta Simostalni savjetnik I "za istrazivanje'i H?\“E_:]_;
kvalifikacija u skladu sa opisom poslova i radnih zadataka:

- Andlizin postojeée kvalifikacije (od I do V nivoa) i utrduje potrebe.:Za muﬁ::mm :
esavremenjavanjem il zavojem novib;

Pokreée predlog za razvoj novih kvalifikacija ili revidiranje postojecth i radi na unaprtdmju ;
klﬂmﬁ]mcqﬂ kvahfikaciia u sektor 2a koji je zaduien;

Béestvujeu pnprcman]u tnicrjativa za razvoj k\ﬂhﬁkﬂmﬂ,

‘Uéestvuie 4 razmatranju i davanju miilienja na inicijative za razvoj kvalifikacija® pokicnite ad
strane drugih pravnih i fzickih lea:

‘Uéestvuje u istraZivanju i analizi potreba tr#ista rada v saradaji sa socijalnim parternma;;

Vi istraZivanje i analizn medunarodnih dokemenata i prakse;: ’ e

I*-..ﬁnrdinl.rn md radnih gmpa na pnprﬂm standarda ?111|mnn]:1 qmnda rda k\'ﬂllﬁkacija ubmzmmlh_ b S

u sldﬂdu sa svojom kvalifikacijom; i :

Dalc n'usl]cn:a o prediozima programa za struéne usav rsnvnnp. nastavnika iz svojc ablasti t:ldﬁ* i
Véestvije u razliZitim akdvnostma u svthu promecije struénig obizik injis;
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= Unaprtdu]e procese i prm:cdun, u okvim Dd|t.1|en]a,

w Vil i druge poslove iz svoje nadleinostt po nalogu pretpostavljenog,

U poscbnim ckolnostima, zaposlena je duina da radi due od punog radnog viemena ( prekoyv sernent

"Zaposlena mode biti raspotedena na drugo mjesta rada koje'cdgovara nivo nhmzm'anja, i shlidu's 5.

> Uestvuje u pripremi obrazovno — vaspitaih i pedagoiko — merodskih standarda, udrbnmkn | Y
pnrur.:nﬂm za strudno-teorijske predmete i prakticto nastavu u strucnom cbrazovanjn i pr:dhiﬁ. e
haru recenzenata za oblast za keju je zaduzen; )

- UEESI.'L"U]E u m-ndm]u elcspenmmra!nih prugmnm.,

ri dmglh dokumenata;

< Sc;lradun. sa’ obrazovnim institucijama Sistema, 4 socijalnim partnerima, NVO, med
msum:qanm i d:uglm subjektima;.

- lm:iu]: pl:nn-du:m pln 1z d;elukn.lgu Et‘ﬂ]:l;h poslova;

-, Priprema informiacije 2a jsvno ogladavanje iz oblast svog rada;

ra pntl'cht: rada ﬂdu:l]cn]:l. &
'E Uéestvnje u pripremi perodiénih | godifnjiki izvjestaja o'radu (.'.'h‘.flp::l]ur:r.q.:l1r
: Podnos periodiénd i godisnji i Levjedtaj 0 svom radw;

r

Clan 3

Zaposlena ée peslove koji su joj dad v zadamk, obavljati puno.tadno vrijeme'u trajanju; 4!}
fiedjelino. "}L
rzd), u shitajevima urrrdenim Kolekgvnim ugovorom i zakonom.

Clan' 4
Illi;ﬂﬁl’ﬂ rada j-:: u pmsmﬁinnm posledavea, ul Novaka Miloicva br.18, l‘uﬁéﬂﬁ:':a;.

Clan 5
LR — [

zakonom..,
Clan 6 '

anusleﬂu ] pripada m}r:secnn zarada obrafunata kao startni dio zarade uvecan za pmlzru& d kocfici Tr
sluzr:nnsu od 7.8 uvcc:mng 72 minuli rad, i obratunske '.'n]cdnnsn k&:ﬂcqenm sloZenostl
"Zarada se mp]ﬂr.:um mjesedno, najkasnije do 03-tog v mjesccu za prcthndm mjesec. .

Clan?
‘Zaposiena ima privo na:
= Odmor u toku dacvnog rada u crajanju od 30 minuta koji ne mode korisad na puceﬂm i L.fﬂ]'ﬂq... ;}
.radnog vremena,

-~ Odmor izmedy dva uzastopna radsia dana u trajanjo od najmanjé 12 Eadova neprekidno;
- Nedjelinjt odmor u trajanju od 2 dana /subota i nedjelja/.
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Clan 8

skladu sa Kolektivnim ugsVOrom,

Clan 9

uU: slu::a]muma urvrdemim Kolektiviim ugoverom. i zakenom, 3 na aspoiy dem:l:mg :.'.ahl]ﬂ'
zaposletia ima pravo:

- naplaceno adsustro (pdsustvo sa rada uz naknadu zarade) i
= ‘'maneplceno odsostro sa rada.

Clan 10

b *

i zal».m__mm
Clan 11

Paslodavac se obavezuje da preduzima potrebne mjere za zaftim zaposlenog od mobinga u skladu sa;
zakonom. .

Zaposlena je duina da se ponaga u skladu sa pravilima o prevenciji 1 zadtit: od mobing. Yo
Clan 12
Zapaslena je duina da se dodamo usavriava, sko to, zahbjeva razmvoj struke'i poslovi pm]nd:m:n u c’fg
whladu #a Kolekdvnim vgovorom. 4 ,ﬁ-"? 5
' Clan 13 . Py A

AR

Zaposlena j e upﬂﬂmta sa sadrzinom Eockog kodeksa Ustanove, | duzna je pns:m.'nu cticke stand

e
2

u 'I:llj'Ll. mzﬂ]:m]n radnog okrugenja koje podstice integritet, poitovanje, postene i medusu’ 1l T : a'i:
razumijevanje zaposlenih. he o | PTG
Clan 14 et

CRESNOS

Zasve §to nije obuhvadeno ovim Ugovorom , primjcnjivaée se odredbe Kolcktivnogugovera i zaI-.un-.a.
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Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u éedri (4) istovietna primjeck, od kejih ]cdnn[‘l] 23, zapnslcnu, At {.lj
zadrzava poslodavac.
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