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Postovana,

Pozivamo Vas da dofete dana 07. .jula’ .2020.godine u 9 &asova u prostorije
Sekretar_ijélta za lokalnu samoupravu u.ul. Vuka KaradZi¢a br.16 - Sala za sastanke na
prvom :spratu, radi provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina po javnom
oglasu za popunu radnog mijesta samostalnifa referent/kinja — arhivar/ka u
Sekretarijatu.za komunalne poslove Glavnog grada, 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme.

U slutaju sprijeCenosti, imenovana je-duZna da ¢ tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak,se moZe obustaviti ili naloZiti
izmirivanje tro8kova prouzrokovanih'neéopravdanim izostarnkom.
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Dostavijenc:
- Imenovanoj
() Predmet
.= Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik 11
020-447-193

email: miodrag.gazivoda@podgorica.me




%: CRNA GORA. Vuka Karadziéa 16, 81000 Podgorica, Crna Gora

GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180
i | SEKRETARIJAT.ZA email: Iokalna.samaouprava@podgorica.me
N | LOKALNU SAMOUPRAVU www.podgorica.me:
Broj: 06:100/20-1102/1 07 .jul 2020.godine

Glavni grad Podgorica
Sekretarijat za komunalne poslove
n/r sekretaru Marku Rakoeviéu

Predmet: Lista za'izbor kandidata

Postovani, i

| Postupaju¢i u skladu sa c¢lanom 115 stav. 7 Zakona o lokalrioj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br: 2/18 ; 34/19 i-38/20), u prilogu dostavljamo [istu za. izbor
kandidata broj 06-100/20-1102 od. 07:jula ' 2020.godine i izvje$taj Komisije za provjeru.
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina. kandidata broj 06-100/20-1100 od 07.jula
2020.godine.

Molimo Vas da, nakon obavljencg razgovora sa kandidatkinjama sa liste za izbor
donesete Odluku o izboru lokalnog sluZbenika i istu dostavite ovom Sekretarijatu u roku
od deset dana oddana prijema liste za izbor-kandidata. |

Clanom 116 stav 1 | st.2 istog zakona propisano je da se odiuka o izboru
kandidata donosi i dostavlja jedinici za upravijanje ljudskim resursima, najkasnije u roku
od deset dana od dana prijema liste za izbor'kandidata. {

Jragica Miladié
Sekretarka

Prilog: Lista za izbor kandidata ilzvjestaj

Dostavijeno:
-Imenovanom

COdjelienju za fjudskeé resturse | razvoj kadrova !
-Predmet :
-a/a |

Kontakt osoba: Milena TosSi¢ o |
Visa savjetnica lll za oglagavanje i radne odnose
e-mail; milena.tosic@podgorica.me




CRNA GORA

GLAVNI GRAD = PODGORICA :

'SEKRETARIJAT-ZA [OKALNU SAMOUPRAVU |

Tel.447-180: tel_,{fax-: f.447,13"i__; -e-mall: Jokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/20- 4404, i
Podgorica, 07. jul 2020.god. I

|

Sekretarijat.za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu &lana 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbenl list Cme Gore"; br. 2/18 , 34/19 | 38/20) |
Clana 5.stav 1 tatka 5.0dluke:o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list Crne
Gore — opétinski propisi”, br. 38/18; 43/18, 6/10 i 10/20) postupajuci po sluzbenoj duZnosti u
postupku popune radnug mjesta samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka u Sekretarijatu za
komunalne poslove Glavnog-grada - 1 |zvrsi|ac/teljka na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA '

|
Utvrduje sé da su kandidati u postupku provjere znanja; sposobnosti, kompetencija i

vieStiha kandidata za popunu radnog mjesta samostalni/a referent/kinja : - arhivar/ka u
Sekretarijatu za komunaine poslove Glavnog grada ostvarilisledece bodove: '
Angelina Rov€anin je ostvarila ukipno 16.15 bodova od tega: |
= 6 bodova na teorijskom dijelu p:sanog testa (20 bodova-X' 30/100)*
- 3.85 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (11 bodova.X 35/100)
- 6.3 bodova na usmenom intervjuu (18 bodova X 35/100),
Valentina Vulevic je:ostvarila ukupno'15.9 bodova od fega:
- 5.4 bodova na-teorljskom dijelu pisanog testa ( 18 bodova X 30[100)
- 3,85 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (11 bodova X 35/100)

= 6.65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova: X 35/100),
Cime su Ispunile uslov za izbor,

ObrazloZenje

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada bI‘O_] 06-100/20 - 96
od 23.. juna 2020.godine obrazovana Je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka u Sekretanjatu za komunalne poslove
Glavnog grada, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme, .od 01. juna 2020, godine.

'Postupku. provjere nijé pristupila kandldatkmja Sandra. Pejovic. koja je aktom broj
06-019/20-1366 od 03.07.2020. godine: obavijestila ovaj organ da nije. u maguénosti da
dode'na testiranje, Stose smatra odustankomod zatitjeva u ‘smislu €lana 102 ‘stav 2 Zakona
o upravnom postupku (“Sluzbeni list Cme Gore” br 56/14, 20/15, 40/16, 37/17).

Postupak provjere sproveden je po prijavama kandidatkinja Angeline: Rovéanin broj
UPI-06-100/20-122 od 04.06.2020.godine, -Durdine Loncovié broj UPI-06-100/20-128 od
11.06.2020. gndme | Valentine Vulevi€ broj UPI-06-100/20-130 od 12.06.2020.godine.

Komisija je sacinila Zapisnik br. 06-100/20-1099 od 07. jula 2020.godine | Izviestaj
broj 06-100/20-1100 od .07.jula 2020. godine iz kojeg je utvrdeno da su kandldatkln]e
Angelina Rov&anin ostvarila ukupno 16.15 bodova ad Zega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20'bodova:X'30/100)

- 3.85 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (11 bodova X 35/100)

- 6.3 boda na usmenom intervjuu (18 bodova X 35/100),
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Valentina Vulevi€ ostvarila ukupno 15.9 bodova od ¢ega: N

= 5.4 boda na teorijskom dijelu pisanog testa (.18 bodova. X 30/100)

- 3.85 bodova'na praktiCnom' dijelu pisanog testa (11 bodova X 35/100)

-  6.65 bodova na usmenom intervjuu {19 bodova X 35/10!2))',r
Burdina Loncovié ostvarila ukupho 4.2°bada na teorijskom-dijelu pisanog testa (14 bodova
X 30/100),.Cime nije stekla uslov za izradu prakti¢nog dijela testa.

Clanomi 115 stav 7 Zakona 6 lokalno] samoupravi ("Sluzbenl list Crme Gore", br. 2/18,
34/19 | 3B/20) proplsano je da jedmlca za upraviljanje judskim resursima, u roku od tri dana
od dana sacinjavanja izvjestaja iz stava’ 6 ovog Clana, utvrduje listu za Izbor kandidata |
dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, stri¢nom slufbom, odnosno
posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog, mjesta. [

Clanhom 16 Uredbé o kriterijumima ‘1 bliZem hacinu -sprovodenja provijéere: znarja,
sposobnosti, kompetenciia 1 viestina za rad u drZavnim arganima. ("Sl. Ilst Crne Gore!, br,
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provier'lz clana 5 sta'».nr 1 ove uredbe
doblja sabiranjem broja' bodova ostvarenih na pisanom' testiranju i usmenom. Intervjuy,
primjenom sljede¢e formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu plsanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x
35/10C¢ + broj bodova ostvaren na usmenorh Intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog Tlana unosi se u izvjestaj iz ¢lana 15 ove uredbe I listu za izbor kandidata.

Na osnovu IzloZeriog, odluceno je. kau u-dispozitivu,

Obradlvaé
Milena;ToEié |
J1Toud |

Sef odjeljenja za ljudske resurse 1 Fazvo] kadrova !

Jovan Jovanovi¢ |
Qﬁﬂw&ﬁ out- |

DOSTAVLJENO
Sekretarijatu za komunalne poslove’
- ‘QOdjeljenju za ljudske resurse I razvoj kadrova
- CIS-u
- afa
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Broj: D04:100/20-1090

CRNA GORA Rimskd trg 50, 81000 Podgorica, Ca Gora
g - tel: +362 20 235-184,'235-186

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE POSLOVE www.podgorica.me |

Podgorica, 21."]"11] 2020, godine
1
Na osnovu ¢lana 821 Clana 116; stay 1. Zakona o lokeilno’j? s’ammi‘pl!'airi' (.SLlist Crne
Gore”; broj 02/18, 34/19 38/20) sekretar Sekretarijata za komunalne poslove Glavnog
grada ~ Podgorice; donio je - |

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. .Angelina Rovéanin, V1 nivo; Kvalifikacije obrazovanjs, turisticka. tehni&arka, bira
Se za radnd mjesto Samostalni/a- referent/kinja - arhivar/ka u Sekretarijatu za

~ .komunalne poslove Glavnog grada Podgorice, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme,

Zi Imenovana je duzna da u roku od B 'dana, od preuzimanja ove Odluke, dostavi
‘Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti; | i

3. ‘Ukoliko imenovana ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u navedenom

Toku, ovd Odluka se stavlja van snage. |

ObrazloZenje

Sékrétarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni oglas za popuriu upraznjenog
radnog' mjesta Samostalrii/a referent/kinja - ‘arhivar/ka u Sekretarijatu.za komunalne
poslove Glavnog grada, 1 izvrsilac, na neodredeno.vrijeme, u dnevnom listu “Pobjeda” i na
sajtu Glavnog grada, dana 01.06.2020, godine.

Rje3enjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada Podgorice, broj 06-
100/20-96 od 23.-juna 2020. godine, obrazovana je. Komisija za provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata (i daljem tekstu: Koniisija). -

‘Komisija je uvidom u li¢ne isprave konstatovala da su postupku provjere pristupili
sliedece kandidatkinje: Angelina Rov¢anin, Durdina Loncovié | Valentina Vulevié. Komisija
je kandidatkinje upoznala.sa procedurom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina.

Clafiom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj. samoupravi (,SluZbeni.list Crne Gore" broj:
02/ 18, 34/19 i 38/20) propisano je da kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno
javriog oglasa, podlijeZe provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija‘i vjestina, zavisno od
kategorije radnih mjesta, dok je stavom 3 iste odrédbe propisano da se provjera iz stava 2
ovog ¢lana vr§i pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuéi naéin,
ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompétencija i vjeStina, na osnovu propisanih
kriterijuma. |

Komisija je postupak provjere znanja, spospobnosti, Kompetencija | vje§tina
sprovela u skladu sa odredbama Uredbe o Kriterijumima i blizem. na&inu sprovodenja

Provjere. znanja, sposobnosti, Kompetericija, 'i. vjeStina za rad ‘u ‘di¥avnim organima
(*Sluzbeni list.Ctrie Gore” broj: 50/18).

Clanom 6 stav 1 navedene Uredbe o kriterijumima-i blifem natinu sprovodenja
provjere: znanja, sposobnosti, kompetencija i vje¥tina za rad u drZavnim organima
1
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propisano je da se pisano testiranje sastoji od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva
izradu pisanog testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje u elektronskoj
formi, pod ¥ifrom. | !

Clanom 8 Uredbe. o kriterijumima 1 bliZem naéiny sprovodenja, provjere znanja,
Sposobnosti, kompetencija i-vje3tina za rad u -drfavnim nrgq_n_ima propisano je da je
maksimalan broj bodova. koji se moze ostvariti na 'te_orijskom"fdjjglu pisanog testa 20, pri
cemu se svako pitanje boduje sa po Jednim bodom. r

Clanom ‘3-sta'g 1 Uredbe o Kriterijumima i blifem na&inu Sprofvudenja provjere
Znanja, sposobnosti, kompetencija i vje$tina za rad u drZavnim organima propisano je da
kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu
pristupiti izradi prakticnog dijela Pisanog testiranja, a stavom 2 iste odredbe da prakti¢ni
dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za Koje se sprovodi oglas.

Clanom- 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bli¥fem na&inu spm{rodenja provjere
Znanja, sposobnosti, kompetencija i vje&tina za rad u drZavnim organima propisano je da se
prakti¢ni dio pisanog testa ocjenjuje prema sljedeéim kriterijumima; strukturiranje i
sistematika - do 10 bodova; kori¥éenje relevantnih informacija - do 5 bodova; preciznost
izraZavanja - do 5 bodova, ‘dok je stavom 2 .iste odredbe propisano da se broj bodova ng
praktitnom dijelu pisanog testa dobija tako 3to se zbir bodova svih €lanova komisije iz

¢lana‘5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanovi komisije,

sposobnosti, kompetencija i vie¥tina za.rad u dr¥avnim organima propisano je da kandidat
koji je ostvario vite 6d 509 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat
1z ¢l 11,1 12 ove uredbe koji je dobio ocjenu "zadovoljava" moze pristupiti usmenom
intervjuu, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se na usmenom intervjuu svakom
kandidatu postavljaju ista pitanja, po istom redosljeduy | zadaje rje$avanje istog problema,

nastup - do 5 bodova; motivacija - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je relevantno za
radno mjesto za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe
propisano da se u okviru kriterijuma komunikacija i li¢nj nastup-ocjenjuju: jasno i precizno
izraZavanje, posjedovanje vjestine aktivnog slusanja, uvazavanje.i. po§tovanje sagovornika,
posjedovanje Samopouzdanja i pokazivanje kulture y komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost
izra ) * acija, sposobnost snala¥enfa u odredenim
situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru

prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u priloZenoj dokumentaciji, a stavom 5 iste
odredbe da se broj bodova na usmenom intervjuu dobija tako $to se zbir bodova svih
Clanova komisije iz &lana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa
brojem ¢lanova komisije.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i bli%em nacinu sprovodenija provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drfavnim organima propisano je da se
ukupan broj bodova na provjeri iz flana 5 stav 1 ove uredbe dobija sabiranjem broja
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bodova ostvarenih na pisanom testiranju .i usmenom intervjuu, primjenom sljedeée

formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijeli.: pisanog testa x
30/100 + broj bodova,ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa X 35/100 + broj bodova

ostvaren nausmenom intervjuu x 35/100,

1.U.skladu sa citiranini' 6dredbama kandidatkinja Angelind Rovéanin jé na teorijskom
dijelu pisanog testa ostvarila 20 bodova - na.20 ponudenih pi'tanjla dala je 20 taénih
odgovora. Na praktitnom dijelu pisanog.testa ostvarila je sljedeée rezultate: po kriterijumu
“strukturiranje i sistematika” 21 bodova jer postoji odredena struktura i sistematika sa
nepreciznim odgovorom na drugo pitanje; ‘po kriterijumu “kori$¢enje relevanthih
informacija® 6 bodova: zbog dovoljno pokazanog Znanja, a po kriterijumu "preciznost
1zrazavanja” 6 bodova s obziromi da kandidatkinja nije bila dovoljno precizna u IZrazavanju.
Tako zbir bodova svih ¢lanova Komislje po ovom kriterijuiu iznosi 33, a dijeljenjem na tri
tlana Kotnisije, ostvareni broj bodova iznosi 11.

Na usmenom interviuu kandidatkinja, ostvarila Je sljedeée rezultate: po, Kriterijumu
“vjestina komunikacije i li¢ni nastup” 15 bodova iz razloga Sto je pokazala odliénu
komunikaciju kroz jasan, efektivan i ubjedljiv govor 1 licni nastup; po kriterijumu
"“motivacija” 15 bodova & obzirom da je prikazdla odli¢ny motivaciju a po kriterijumu
“znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto'za koje se sprovodi oglas” 24 bodova s

Na osnovu navednog kandidatkinja Angelina Rov&anin ostvarila je ukupno 16,15 bodova
od.Cega: '

-6 bodova na teorijskom di’ji’eiu-pisanng testa (20 bodova x.30/1 00);

-3,85 bodova na. prakti¢nom dijelu pisanog testa (11 bodovax 35/100) i

-6,3 bodova na usmenom intervjuu (18 bodaova x 35/100).

2. Kandatkinja Purdina Loncovié Je na teorijskom dijelu pisanog testa ostvarila 14 bodova
—na-20 ponudenih pitanja dala je 14 talnih odgovora.
Kandidatkinja nije stekla uslov za izradu prakti¢nog dijela pisanog testa.
Na osnovu navednog kandidatkinja je ostvarila ukupno 4,2 boda od ¢ega:
-4,2 boda na teorijskom dijelu pisanog testa (14 bodova x 30/100);
-0 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa (0 bodovax 35/100);
-0 bodova na usmenomintervjuu (0 bodovax-35/100):

3. Kandidatkinja Valentina Vulevié¢ je na teorijskom dijelu pisanog testa ostvarila 18
bodova - na 20 ponudenih pitanja dala je 18 ta¢nih odgovora. Na praktitnom dijelu pisanog
testa ostvarila je sljedeée rezultate: po kriterijumu “strukturiranje i sistematika” 21 bodova
jer postoji odredena struktura i sistematika sa nepreciznim odgovorom na drugo pitanje,
po kriterijumu “kori¥éenje relevantnih informacija” 6 bodova zbog dovoljno pokazanog
Znanja, a'po kriterijumu "preciznost izrazavanja” 6 bodova s obzirém da kandidatkinja nije.
bila dovoljrio precizna u izrazavanju. Tako zbir bodova svih &lanova Komisije po ovom
kriterijumu iznosi 33, a dijeljenjem na tri ¢lana Komisije, ostvareni broj-bodova iznosi 11.

Na usmenom intervjuu kandidatkinja je ostvarila sliedece rezultate: po kriterijumu
“vjedtina komunikacije i li¢ni nastup” 15 bodova iz razloga $to je pokazala odli¢nu
komunikaciju kroz ‘jasan, efektivan i ubjedljiv- govor i li¥ni nastup; po kriterijumu
ffmotivacija" 15 bodova s obzirom da je prikazala odli¢nu mativaciju a po kriterijumu

| 3



“znanje i iskustvo koje je relevantnoza radn;

njesto za koje se sprovodi oglas” 27 bodova s
obzirom da posjeduje vrlo dobro znanje sa malim nedostatkom iskustva za radno mjesto za
koje $é sprovodi oglas. Tako zbir bodova svih &langva Komisije po ovom kriterijumu iznosi
57, adijeljenjem na tri &lana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 19, ;

Na osnovu navednog kandidatkinja Valentina Vulevi¢ ostvarila je ukupno 15,9 bodova od

Cega: “ %
-2,4 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bodovax 30/100); i
-3,85 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (11 bodova x 35/100) 1 |

-6,65 bddova na usmenom Intervjuu (19.bodova x.35/100), l

Komisija je saéinila .'Zapisi;ik 0 provjeri.znarja, sposobnosti, ko'nip}.gtencija i vjestina
kandidata 'broj: '06-100/20-1099 od 07. jula 2020. godine u kojem se konstatuje da su
kandidatkinje obavijeXtene o rezultatima koje su ostvarili na testiranju i na isti nisu imale
primjedbl. Osim toga, Komisija je sa&inila 1 Izvjedtaj o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vje3tina kandidata za popunu radnog mjesta Samostalni/a referent/kinja -
arhivar/ka u Sekretarijatu za komunalne poslove Glavnog grada, broj: 06-100/20-1100 od
07.jula 2020. godine. | o

Clanom 115 stav-8 Zakona o lokalnoj samoupravi‘propisano je da se na sprovodenje
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vje§tina kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, kriterijume i nagin ocjenjivanja, kaoi utvrdivanije liste za izbor kandidata shodno
primjenjuju propisi o dr¥avnim sluZzbenicima i namjestenicima,

Clanom 47 stav 3 Zakona o drZavnim slu#benicima namjestenicima (,SluZbeni list
Crne Gore", broj: 02/18 i 34/19) propisano je da lista za izbor kandidata sadrZi tri najbolje
ocijenjena kandidata, a'moze da sadrZi i vi$e kandidata ako su isto ocijenjeni.

S tim u vezi, Sekretarijat za lokalnu famoupravu utvrdio’je'Listu za izbor kandidata,
broj: 06-100/20-1102 0d.07. jula 2020. godine. u kojoj se konstatuje da su kandidatkinje:
Angelina Rovéanin i Valenting Vulevi¢ ispunile uslov za izbor kandidata u postupku
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina kandidata za popunu navedenog
radnog mjesta. |

Sekretar Sekretarijata za komunalne poslove Glavnog grada Podorice je nakon
dobijanja Izvjestaja broj: 06-100/20-1100 od 07. jula 2020: godine i Liste za izbor
kandidata broj: 06-100/20-1102 od 07. jula 2020. godine, obavio razgovor sa
kandidatkinjama, o ¥emuy je satinjen Zapisnik broj: 04-100/20-1089 od 20, jula 2020.
godine.

Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima propisano
je da uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat izabran odlukom iz &lana 48 ovog
zakona, dostavlja starjeSini drfavnog organa, najkasnije u roku od 8 dana od dana
dostavljanja te odluke. Ukoliko kandidat izabran odlukom ‘iz ¢lana 48 cvog zakona ne
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iz stava 3 ovog Clana, odluka o izbory tog
kandidata stavlja se van snage. _

Clanom 48 stav 3 Zakona o drzavnim-sluZbenicima.i namjestenicima propisano je
da se poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata, vréi
izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o.izboru kandidata navode razlozi sa odluku.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeina organa,
odnosno. sluZbe donosi akt o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji i program rada
organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine,
odluuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama
zaposlenih i vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima opétine.
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~ Clanom 116 stav 1 is
sluzbenika, odnosho, namjeéte
stru¢ne sluzbe, odnostio posebne slube.

tog zakona' propisano ‘jé da odluku o izboru lokalnog
nika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave,

Na osnovu izloZenog, odiugeno je.kab u dispozitivu Odluke,

Uputstvo o pravnoj zagtiti: Protiv ove odluke moZe se izjaviti %alba K
roku od 8.dana od dana prijema. Zalba se.podnosi
administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-3 na
Odlukom o__lokalnim:adh'ijni_s'trativn_irn taksama,

omisiji za Zalbe u
preko 0vog organa uz naplatu lokalne
Zr.br. 550-30262334-37 u sklady ‘sa

SEKRETAR
DOSTAVLJENO: /f,ﬁ?’:-»—;«;”f’f"k“ Rakoéevi¢, dipLecc.
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% ! CRNA GORA, Rimski trg 50, 81000 Podgorica, Crna Gora:
I T tel: +382'20 235-184, 235.186
% GL'W_NI GRAD PODGORICA emai!:~sekretarijat.kps@porigarica.ma
@ iSEKRETARIJATZAKOMUNhLNE POSLOVE www.podgorica.me.
Broj: 04-D1- 100/20- 1090/1 Podgorica, 23. jul:. 2020. godine
GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat .za lokalnu samoupravy
Gda Drag:ica Milaci¢, sekretarka
Postovana,

Shodno odredbi &lana 116, "

dosta};ljarnp Vam -Odlulgu 0
mjesta Samostalni/a referent/k

Vrijeme.

I'-""rilt:gg:-

1w

Odluka o izbsry kandidata

stav 2 Zakona o loka]
izboru kandidata po javnom
INja - arhivarka — 1 izvrSilag
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CRNAGORA Rimiski trg 50;'81000 Podgorica, Criia Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA lel +382 20 235-184, 235-186 &.C

e 4 v email: sekretarijat kps@podaorica m
SEKRETARIJAT ZAKOMUNALNE POSLOVE sy bodeoran ps@podgorica.me

Broj:. D04-100/20- 119 Podgorica, 7, avgust 2020.godine
Sekretar SeKretarijata za knmu_n_alne, poslove, na osnovii- ¢, 117, stav'], alinéja 1 Zakona o lokalnoj
Samoupravi ("Sllist CG", broj 02/18, 34/19 i-38/20) i. Odluke o ‘izbory kandidata broj: D04-
100/20-1090 od-21:jula 2020. godine, don o's§ '

RJESENJE
o |
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. ANGELINA ROVCANIN, iz Podgorice 1Vi nivo: kvalifikatije obrazovanja u.obimu 240 kredita
CSPK-a--turistitka tehnicarkd, zasniva radnl odnos:na:neodrédeng viljeme u Sekretarijatu zd
komiinalne poslove, na radnom m jestu: SAMOSTALNA REFERENTKI NJA:-ARHIVARKA, potev od.
10, avgusta 2020.godine. |

2.Sastavni dio ovog rjesenja. je. opis posla-iz. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematiza"ciji..
radnih-mjesta Sekretarijata za komunalne poslové broj: 04 -D1 -032/18-5773 od 28. decembra
2018. godine.

3. Ovo rjeSenje stupa na snagu danomi koniaénosti.

ObrazloZenje

Sekretar Sekretarijata za komunalne poslove | _saobr_a_éa‘j donio je Odluku o-izbori Kandidata broj;
D04-100/20-1090 od 21. jula 2020. godine za radno. mjesto' Samostalni/a referent/kinja -
arhivar/ka: - 1 izvréilac na *ﬁeuﬂi‘étij_eﬁﬁ vrijéme, po javnom oglasu raspisanom u dnevriom listn
“Pobjeda” 1 na sajtu Glavnog grada, dana’ 01:06:2020. godine, na .osnovu koje je izabrana
kanflidatldhja Angelina Rov¢anin,

Odredbama ®lana 117, stav-1, alineja 1 Zakona 0.lokalnoj samoupravi, propisano je.da lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, stru¢nom sluzbom, 6dnosno posebnom: sluZbom, a na asnovu
i2vrsne odluke o izboru, donosi rjeﬁenje 0 zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos:u organu lokalne:uprave, struénoj slu?bi, odnosno
posebnoj slubi, i -'

U skladu sa navedenim, adluterio je kao u dispozitivu..

Plsarnica - Glavni grad - Podgorica
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CRNAGORA Rimski trg 50, 81000 Podgorica; Crna Gora
: y AT tel: +382 20 235-184, 235-186
e GLAVRIBRAD FOLBQRILA; . 8 u g email: sekretarijat kps@podgorica.me

@* SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE POSLOVE: W podgurica me:

Broj:. D04-110/20- 120 Podgorica, 7.avgist 2020.godine

Sekretar Sekretarijata za ‘komunalne poslove Glavnog grada, na osnovu &lana 82 Zakona o

lokalnoj'samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18 34/ 19i38/20),au vem sa ¢lanom
31 stav 3 ZaKona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne Gore", broj
16/16,83/16,21/17, 42/17,12/18, 39/18, 42/18'i 34/19) i Zlanom 3 Odluke o zaradama
lokalnih sluzbenika i namje$tenika u Glavnom gradu ("SluZbeni list Crne Gore - opétinski
propisi", br.. 52/18), postupaju¢i po sluzbenoj duZnosti u predmetu utt{rdlvan]a zarade
Angeline Rovéanin,donosi-

RJESENJE
0 ZARADI

1. Osnovna zarada lokalne slu#benice Angeline Rovéanin, na radnom mjestu Samostalna
referentkinja-arhivarka, u zvanju Samostalna referentkinja, utvrduje se mnoZenjem
koeficijenta 4,1 predvidenog za grupu D i podgrupu. 22 u koju je rasporedeno ijeno zvanje
sa obralunskim vrijedno$éu koeficijenta koju utvrduje ‘Vlada Crne Gore u skladu sa
zakonom, ﬁ | i

2. Osnovna zarada iz tatke 1 ‘ovog rjedenja uveéava se za svaku zapodetu godinu radnog
staZa i to: do 10 godina - 0,50%; od 10 do 20 godina --0,75% i preko .20 godina - 1,00%.

3. Imenovana ostvaruje pravo na dodatak za rad na odredenom radnom mjestu u procentu
od 15 % osnovne zarade.

4. Na osnovnu zaradu obracunava]u se i 1splaéuju dodaci po satu i to za: rad noéu (izmedu
22 sata { 6 sati narednog dana) 40%; rad u dane drzavnog i vjerskug praznika - 150%; rad
duZi od punog. radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.

5. Imenovang] pripada i poseban dio zarade, koji’ obuhvata naknadu toplog obroka i

-regresa-u bruto iznosu od 70% obratunske vrijednosti koeficijenta.

ObrazloZenje

06

Lokalna.sluzbenica Angelina Rovtanin, je rjeSenjem Sekretarijata Za komunalne poslove
Glavnog grada broj D04-100/20- 119 od 7. -avgusta 2020. godine, zasnovala radni odnos

u Sekretarijatu za komunalne poslove, na radno mijesto Samostalna referentkinja-
arhivarka, u zvanju Samostalna referentkinja.

pisarnica - Glavnl grad - Podgorica
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Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjetenika u Glavnom

("Sluzbeni list Crne Gore - op§tmskl propisi", br. 52/18) zvanje imenovane r.laspﬂredu;
grupu poslova D, podgrupa 22 izraZen sa koeficijentom 4,1. | ‘; !
Clanom 12-17 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“SluZbeni !llst Crne GL ;
broj 16/16, 83/16, 21717, 42/17,12/18, 39/18, 42,/18), propisano je da se osnwna zZar:
zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uginak utvrdme mnoien]e
koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je: rasporedeno n]egwﬂ zZvanje s‘ .
obratunskom vrijedno$fu koeficejenta koju utvrduje Vlada Crne Gore u bruto iznosu |

najkasnije do decembratekuée godine za narednu godinuy, da posebni dio zarade obuhvata |

naknadu troskova toplog obroka i regresa u bruto iznosu od 70% obraturiske vrijednosti -

koeficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona, da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci za rad
nocu, u dane drzavnog ili vjerskog praznika i rad duZi od punog radnog vremena, dodatak
za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, specijalni dodatak, dodatak po
osnovu godina radnog staZa (minuli rad) i dodatka za dezurstvo i pripravnost, da se svi
dodaci utvrduju u iznosima propisanim kolektivnim ugovorom izuzev dodatka za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima koji se utvrduju propisom nadleZnog
organa lokalne samouprave uz saglasnost ministarstva.

Clanom 4 stav 1 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika Glavnog grada

propisan je dodatak na. osnovnu zaradu na radnom mjestu 1menavane u procentu
utvrdenom dispozitivom ovog rjedenja. '

Uvetanje zarade, odnosno dodaci na zaradu iz taéke 2 i 4 dispozitiva ovog rjé§enja utvrdeni
su u skladu sa ¢{lanom 13 i 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
("SI, list Crne Gore”, broj 18/15).

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNO]J ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana dostavljanja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa

uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na %iro rafun broj 550-
30262334-37 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama.

"SEKRETAR

Marko Raknéevlé dipl.ecc.
DOSTAVLJENO: /1 i
- imenovanoj Par <. ~'--~L;+ E

- Sekretarijatu za finansije
C u personalni dosije
- Odjeljenju za normativno
pravne poslove
- a/a
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~cd 29 05, 2000, god

GLAVNI GRAD - PODGORICA —~do 13. os 2020, <.

Opsti uslovi:
- Crnogorsko dr'z”av_ljanstvo;
- havrsenih 18 godina Zivota;
- 2dravstvena sp sobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikada obrazovanja;

- da nije osudivan/a zg kriviéno djelo koje ga/je &inl nedostojnim 2a rad y dréavnom -organy |
protiv koga/je nije pokrenut kriviéni postupak po sluzbenoj dugnosti,

Posebni uslovi:

- Srednje struéno oﬁrazovanje U obimu od 240 kredita .CSPK-a(J_[V 1 nivo kvalifikacije
ubrazovanja)}- ' '
~ Najmanje 3 (tri)gndinearadnog iskustva

~ Poznavanje rada na racunaru

Dokumenta (original ili ovierene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:
- Prijava na slobodno radno mjesto, y kojoj se navogi JMBG i saglasnost sa obradom lignih

podataka u svrhy Sprovodenja oglasa 4@ popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajty
WWW.podgorica.me)
&Y
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grada ("Sllist CG-OP” br. .‘_.38/18,-,43!13, 061_2_0 I 10/20), Zakon' o Glaviom gradu (.Sl.list RCG",
br.65/05) 1 (Sl.list CG*, br. 88/09 +72/10,2/16 | 31/17); Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave ("Sluzbeni. list Crme Gore", br. 047/19), Uputstvo o nadinu visenja kancelarijskog
poslovanja(“Sluzbeni Nt Cme Gore", br, 59/19 i 3/20), Zakon o arhivskoj djelatnosti ("Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 49/10 i 40/11). | '

Prijavu I CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj kopiji(ne starijoj od 6
mjesedi), preko arhive Glavnog grada u UL. NiegoZeva 20 u zatvoreno] koverti, u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa na adresu:

, o |
Glavni grad Podgorica #,,Se‘kr‘etarljat za lokalnu samoupravy,.Ul. Vuka KaradZica 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat prijavijuje.

NAPOMENA:

‘1, Kandidati su obavezni da dostave samo dokaze o nivou kvalifikacije obrazovania kofi su proplsani u

posebnim uslovima oglasa a ne | dokaze o eventualnbn_'t’ naknadnom _strlfJEnu\m usavr§avanju.
2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskljudivo izabrani/a kandidat/kinja | to u roku od
osam.dana od dana, dostavljanja odluke 0 izboru kandidata.

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 i 020/447-180 W e O
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| Crnd Gota Adtesis UL Marka Miljanova br, 4
Glavni grad Podgorica

_ , | 81000, Podgorica, Crna Gora
< {SEKRETARIJAT ZA KULTURU I SPORT tel:-+382 20 225144;225168
fax: +382 20 225166
e-mail: kiltura.sport@pggrad.co.me
Br: Br: 09-D-100/20-535/1 30, aErii- 2020. godine:

SEKRETARIJAT -ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
gdja Dragica MILACIC, sekretarka

k Predmet: Zahtjav za raspisivanje Javnog oglasa

?

} Po3tovana,

: Molimo Vas da, za potrebe ovog Sekretarijata, objavite javnl oglas shodno &lanu 113
2 Zakona o, lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br, 2/18, '34/19 i 38/20), za popuni
i radnog mjesta: | | |

! Samostalni/a referent/kinja — upisni¢ar-arhivar/ka u Sek[etarljatu,zzi kulturu { sport
} - Glavnog grada Podgorice, 1 izvrSilac na neodredeno vrijenie, |
lf Posebni uslovi: o ]
% ~Srednje  strudno, obrazovanje u obimu dd 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
g obrazovanja), | |

! -Najmanje 3(tri) godine radnog Iskustva,

i -poznavanje rada na raunaru.

Sekretarka

Prileg: Qdluka o pokrétanju postupka Za popunu radnog mjesta putern javnog oglasa
= Potvrda;o obezbjedenim finansijskim sredstvima, broj 05-400/20-1 1134
| Saglasnost gradonadelnika za popunu radnog mjesta,01-018/20-2160
! Popis propisa potrebnih za provjeru sposcbnosti
Obavjeitenje u vezi internog oglasa, broj 05-018/20-699

Kontakt osoba: Ana Abramovié

Samostalna savjetnica | za normativne poslove
u oblasti sporta i opste poslove
e-mail:aabramovic@pggrad.co.me

Pisarnica - Glavn! gra - Podgorica
SEKRETARIAT 2A LO% . <) SAMOURRAVU
Prmbeno: ' p ]

¢
Qrg. jodd, | 0w e ek Reari e’ | Friga i Vrizows
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W 1 Crna Gora Adresa: UL Marka Miljanova br. 4
Py Glavni grad Podgorica 81000, Podgorica, Crna Gora
L SEKRETARIJAT ZA KULTURU I SPORT tel: +382 20 225144;225168
Pl fax: +382 20225166
f{- | e-mail:' kultura.sport@pggrad.co.me
| . .
Bt 09-D-100/20-535 30, :apiil 2020, podine-

|

Na osnovu. &lana 110, 111 i 112 Zakana o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
002718, 34719 i 38/20), sekretarka Sekretarijata za kulturu i sport Glavnog grada Podgorice, donosi

. ODLUKU | | !
o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta

-1 s = el ww e

PokreCe sé postupak; putem Javnog oglasa, ‘za popunu- radnog mijesta Samostainl/a
referent/kinja — uplsni&ar -arhivar/ka u Sekrétarijatu za kulturu | sport Glavnog grada Podgorice, 1
izvrSilac na neodredeno vrijeme. B
i Posebni Uslovi: . |
" -Srednje’strugno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
-Najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,
e -poznavanje rada na ragunaru. o _ _ ) ,
- | Za-navedeno radno mjesto, shodno &lanu 111 Zakana o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme
Gore’, br. 002/18, 34/19 1 38/20), pribavijena je potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj 05-
-400/20-1113/1 od 03 Marta 2020. godine. |

; St

i — p— ! w

ObrazloZen]e '

Clanom 110 Zakona .o lokalnoj samoupravi propisaro je da odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta mozZe donijeti lice koje rukovodi organomi lokalne  uprave, ako je radno mjesto
utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji, ako nije popunjeno, ako je popuna radnog
mjesta. predvidena kadrovskim planom i ako je opétina Za to obezbijedila finansijska sredstva, 1zuzetno,
lice_koje rukovodi organom lokalne uprave; strutne sluzbe, odnosno posebne sluZbe, moze donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta- &ija popuna nije predvidena kadrovskim planom,
ako. je to, radno .mjesto’ ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika. u organu lokalne uprave, strunoj sluzbi, odnosno pasebnoj sluZbi tokom ‘tekuée
kalendarske godine, Sto se mora navesti u toj odluci.

Navedno radno mjesto je ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa samostalne referentkinje
Slavice Popovi¢, te je shodno &lanu 110 stav 2 navedenog Zakona donijeta odluka o pokretanju postupka
2a popunu havedenog mjesta iako popuna radnog mjesta nije predvidena kadrovskim planom.

Clariom 6, u poglaviju lll, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za
kulturu i sport, broj: 09-D1-669-4/2019 od 10. .januara 2019. godine. utvrdeno je radno mjesto:
Samostalni/a referent/kinja —- upisnicar -arhivar/ka 'sa 1 izvrSiocem 'za koje su propisani uslovi
Srednje sfruéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a.. (IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
najmanje. tri godine radnog iskustva, |

Za navedeno radno mjesto, shodno &lanu 141 stav 1 Zakona:o lokalnoj samoupravi pribavljena
je potvrda o obezbijedenim finansijska sredstvima 'saglasnost gradonatelnika za popunu radnog mjesta.
| Aktom -Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj 06-019/20-699 od 29.04.2020. godine, ovaj
organ je obavijesten ‘da na Internom ‘oglasu :za popunu. radnog mjesta samostalnifa referent/kinja —
upisniGar/ka -arhivar/ka u Sekretarijatu -za kulturu i sport Glavnog grada Podgorice, 1 izvréilac na
neodredeno vrijeme nije bilo prijavijenih kandidata. ‘

Na osnovu izloZenog, tijeSeno je kao u dispozitivu Odluke:

e m— 1 —rerw . o
- = -




| Crna Gora. adresa: Ulica Njegoseva, broj 13
Glavni grad Podgarica 81000 Podgorica; Crna Gora

= | ‘tel::+382-20 665 079 fax: +382 20 665 080
| e-mail: finansije@t-com.me; finanstje@podgaricame

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE |
Broj: 05-400/20-1113/1 3. mart 2020. godine:

SEKRETARIJAT ZA KULTURU I SPORT

Sekretarki Ani. Medlgomé LApatns € < ipia veis o Lain = 1 b vigidia
CEKPE mmum x K. ITYPY K CHoOPT
'ﬂpmﬂ Y L ilf; Ok 202 O
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Predmet: Potvrda
40020~ 332
.~ Po3tovani, 1
w :
Odlukorm o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020. gadinu planirana su sredstva
za popunu radnog mjesta: |
- -samostalni/a referent/kinja — upisnitar/ka - arhivar/ka - 1 izvrsilac:
Pl ES pu§t0van1em,
-




- -
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.Glavni grad Podgorica

Podgorica, 30. mart 2020: godine

AP LN Y g, s U R RYINT srpahiLgL,

CEKPETAPHIAT 3A K

CRNA GORA

GRADONACELNIK
Broj: 01-018/20- 7] 6()

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o lokalno'j samouptavi (“Sluibelﬁxlis-;. Cme Gore”, broj:
02/18 i 34/19) ¢lana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada  ("Sluzbeni list Crne Gote -
opStunski propisi", broj: 08/19), a postupajuéi po aktu sekretarke Sekretatyjata za
kulturu i sport broji 09:1):100/20-338 od 03. .marta. 2020.. godine, gradonacelnik

Glavnog grada Podgorice, donio je

RJESENJE

1-Daje se saplasniost da Sektemtijat za kulturu i sport Glavnog grada Podgordce moze
pokrenuti: postupak popune radnog mijéstas samostalni/a referent/ kinja: upisnicar-
arhivar/ka;-1 izvrsilac,

Dostavljeno:, |
-Sekretarijat za kulturu i sport
afa |
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GLAVNI GRAD PODGORICA | |
“n/r gradonadelnikuy, g-dinu Ivanu Vukoviéa-

Po3tovani gospodine Vukoviéy,

A 1S -;postupajuéi po pfrethddno
utvrdenoj proceduri; pod uslovom da je |

] Je radno mjesto- predvideno Kadrovskim planom, u
Selu'qtarl_jatu za kulturu i sport Glavnog grada:

odobren prijer u radni.odnos na neodredeno-vrijere, 1.izvrsioca
-0glasa na radno mjesto: samostalni refes

putem javnog
ent-upisniéar arhijvar,

S postovanjem,




_ CRNAGORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLJIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/20- {02/
Podgorica, 23.jun 2020.godine

Sekretarijat 2a lokalnu’ samoupravu Glaviog grada - Podgorica, na osnovu &ana 115:stav 1
Zakona o lokalnoj. samoupravi ("SluZbenl list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 | 38/20) ei.u vezi sa
¢lanom 5 stav 1 ta¢ka 5 Odluke o organizaciji‘i nainu rada uprave Glavriog grada ("S.list
Crne Gore —_op§tinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20), postupajuci po ?prijavama
Vaske Kontic, Sandre Pejovi¢, Milosa VujoSevica | Valentine Vulévié .u postupku. popune
radnog mjesta samostalni/a referent/kinja — upisnicar/ka - arhivar/ka u Sekrétarijatu za

kulturu | sport Glavnog grada, 1 izvr&ilac, na neodredeno vrijeme sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU |
USLOVE JAVNOG OGLASA '

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta samostalnifa

‘referent/kinja — upisniCar/ka ~ arhivar/ka u Sekretarijatu za kulturu i sport Glavnog grada, 1

izvrsilac na neodredeno vrijeme, su:

1. Vaska Konti¢

2. Sandra Pejovic
3. Milo3 VujoZevic
4, Valentina Vulevié.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu_Glavnog grada je, na osnovu odluke sekretarke
Sekrétaﬁjata za kulturu | sport Glavriog grada Podgorica broj 09-D-100/20-535 od 30.aprila
2020.godine, objavio javni oglas na. intemet stranici Glavnog grada — Podgarica, oglasnoj
@bl i u dnevnom listu “Pobjeda” o popuni. radnog mjesta samostalni/a referent/kinja -
upisnicar/ka — -arhivar/ka u Sekretarijatu za kulturu i sport Glavnog .grada, 1 izvrsilac, na
neodredeno vrijeme. |

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati: Vaska Konti¢, Sandra
Pejovié, MiloZ Vujosevié | Valentina Vulevié Ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom.

Clanom 115 stav 1 Zaxona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore®, br. 2/18,
34/19 1 38/20) propisano je da na osnovu potpune | uredne dokumentacije koja je
blagovremeno dostavijena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima sacinjava listu
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispdzitivu.

BORA L7
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Broj::06-100/20- 87—

CRNA GORA
GLAVNI GRAD = PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel. 447-180 tel/fax 447-181; e-mail; lokalna.samouprava@podgorica.me

Padgorica, 23.jun 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu {lana 81 stav 1, | ana

115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18 , 34/19 i

38/20),:a u vezl sa ¢lanom 5-stav 1-tacka 5 Odluke o organizaciji { naEtnu rada uprave,

Glavnog - grada ("Sl.list Crne, Gore — op&tinski propisi”, br. 38/18,43/18, 06/20, 10/20)
postupajuéi. po. sluZbenoj duZnosti u postupku popune radnog ‘mjesta samostalni/a
referent/kinja .— upishicar/ka — arhivar/ka u Sekretarijatu za kulturu i sport. Glavnog'

grada, 1 izvréilac, na neodredeno vrijeme donosi. i
RIJESENJE ‘

1. Obrazuje. se Komlsija 'Za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencua | v;estlna
kandidata: (u daljem tekstu Komislja) po javnom oglasu od:29. maja 2020. godlne Za
popunu radnog mjesta samostalni/a referent/kinja — upisniar/ka — -arhivar/ka u
Sekretarijatu za kulturu i sport Glavnog grada, 1 izvrSilac, na neodredeno-vrijeme u
sastavu:

- Ana Abramovic-predstavnik’ Sekretarijata za kulturu i sport, predsjednik
Komisije |

- Milena Tosi¢ - predstavnik. jedinice za upravljanje ljudskim resursima, Clan
Komisije

- Olivera Zivkovié- struéno lice'za oblast-ekonomije, &lan Komisije

Provjeru poznavanja rada na rafunaru, Izvrii¢e Dejana Mugosa, sluZbenica Centra za

informacioni sistem Glavnog grada.

2. Komislja Iz talke 1 ovog rjeenja utvrdice Identitet kandidata $a [lIste Kandidata koji

ispunjavaju uslove  javnog oglasa, sprovesti pestuPak provjereé .Zhanja, .sposobnosti,

kompetenclja | viestina kandidata i sainiti Izvjestaj sa podacima o sprovedenc:] provjeri
| ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno, najkasnlje u“toku od sedam dana
od dana provjere.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu Odluke sekretarke
Sekretarijata za kulturu. i sport .Glavnog grada Podgorica broj 09-D-100/20-535 od
30.aprila 2020.godine, objavio javni oglas na oglasnoj tabli | internet stranicl Glavnog
grada — Podgorica i u dnevnom listu “Pobjeda”’o popuni radnog mjesta samostalni/a
referent/kinja ~. upisni¢ar/ka — arhivar/ka u Sekretarijatu za kulturu | sport Glavnog
grada, 1 lzvrsilac; na:neodredeno vrijeme. :



o

/ Komislja u sastavu Iz tatke 1 dispozitiva ovog rjefenja izvrSite postupak

1!: obavezne' provjere sposobnosti kandidata koje ispunjavaju uslove oglasa | saciniti
| izviedtaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima I bliZem nadinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosﬁ kompetencija | vje§tlna za rad u drzavnim. organima. (“Sl. list Crne
Gore”, br. 50/13) |
.Clanom 115 stav 4 Zakona o Iokalnoj samnupravi ("Sluzbenl list Crme Gore", br.
2/18 ,'34/19 1" 38/20) propisano je da provjeru iz stava’' 2 ovog :Clana vrsi kom]sc]a kcu]u,
obrazuje. jedinica. za' upravijanje. ljudskim resursima i €ine Je ‘predstavnik ]edtnice za.
upravljanje judskim resursima, predstavnik, organa lokalne uprave, sl:ruEne sluzbe,
cdnosno posebne ‘sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac unutrasnje orgamzacxone'
jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i stru¢ho, lice Iz odgovarajuée oblast] rada.

.Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu. TR |
'fif:f:: = &;ff’i\\\;\\:\
Dostavljéno: e 5 Lo SIER IE-R ETARKA
O Komisij ' EER 25 \m-;b é ﬁi iy
- Predmet \-;-' B,

| - DS 7
| - Arhivi Norrors
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GLAVNI GRAD ~ PODGORICA |
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU'SAMOUPRAVU
“Tel 447-180 tel/fax: 447-181; e-mall: lokalna. samouprava@podgurin me
Broj: 06-100/20- )5
Podgorica,24. jun 2020, godine

OBAVJESTENJE
kandldatima kofl Ispunjavaju. ustmre javnog, oglasa za popunu radnog mjesta samoslalnl/a-
referent/ klnja uplsnicarlka arhivar/ka u Sekretarijatua za bultury I sporl:, 1 lmr§llac na

neodredeno vrijeme objavljenog 29.maja 2020. godine

Sekretarljat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavjeStava kandidate Vasku Kontic, Sandru
Pejovié, Milo3a 'Vujosevica | Valentinu Vulevic da e se postupak proviere znan;a, sposobnosti,
kompetencija | v;estina po javnom' oglasu za popunu radnod mijesta.samostalni/a referent/ldnja -
uplsmcar/lca - arhivar/ka; odrzati 06. jula 2020. godine'u Sekretarijatu za'lokalnu. samoupravu Glavnog
grada - Ul. Vuka Karadziéa 16, u 9 h, sag!asno Uredbi o: kriterijumima 1 blizem nacmu ‘sprovodenja
provjere znanja,. sposobnusti kornpetenclja {-vjestina' za rad u drzavnim organima ("SI, list Crne Gore"; br.
50/18). Kandidat je duZan da prije podetka testiranja, komisiji da na uvid li¢ni dokument radi identifi kamje

Nalme, postupak provjere: znanja, sposohnosti kompetenr:lja | vieftina sastojl se IZ'l

- Teotijskog dijela pisanog testa (20 ponudenlh pitanja na kofa kandidat odgnvara na nacin Sto
bira jedan od vie, poriudenth odgovora);

- Praktitnog dijela plsanog testa koji padrazumljeva izradu Zadataka kojl se odnose na provjeru
znan]a povezanih sa oplsom poslnva radnog mjesta 2a koje se-sprovodi oglas (NAPOMENA:
uslov. za rad prakti¢nog-dijela plsancg testa je da: je kandidat ostvario vise od 70% bodova iia
teorljskom dijelu pisariog testa),

- *-Frovjere znanja rada na raEunaru koje se ocjenjuje ‘ocjenom: zaduvol]ava" il “ne
zadovoljava”..

- ‘Usmerniog Intervjua (NAPOMENA uslov za Usmenl Intervju Je da je kandidat ostvario vise od
50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat koj ]e dobio ocjenu
"zadovoljava’).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterljumima T ‘blizem naEinu sprovodenja prcwjere Znanja,
sposobnosti, kompetencija | vijestina za rad u drzdviim organima (“Sl.. list: Crne Gore”, br. 50}18)
‘proplsano je da organ uprave'nadlezan za upravijanje Kadrovima (u daljem tekstu: Uprava za kadrove)
obavjedtava kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslové internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, rnjestu, vremenu | nacinu provjere iz:Clana 1 ove uredbe preko svoje Internet
stranice, najkasnije pet dana prije dana proviere.

DOSTAVLIENO:

{-; Centru-za informacloni sistem
- Predmet

- Arhivl
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SEKRETARUAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU GLAYNOG GRADA-PODGORICE o |
DOSTAVNICA 97

tel: 067!643-920
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1 Datum prijemai
potpis primauca

| Potpls
dostavlj aca

Poziy 22
provjeru
znanja.

Predmet: Poziv za provjeru;znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina

]
Postovana, ;
Pozivamo, Vas ,da dodete dana 06. jula 2020.godine’ u .9 ‘Casova u‘ prostorije
Sekretan]ata Za Iokalnu samoupravu-u ul: Vuka Karadztéa br.16 - Sala za sastanke ha
prvom spratu, radi provjere znanja, sposobnosﬁ kompetencua ] weét]na po javnom
oglasu-za popunu radnog mjesta samostalni/a referentlkmja upisnitar/ka — arhivar/ka
u-Sekretarijatu.za kulturu i sport Glavnog grada, A izvr8ilac:na neodredeno vrijeme.

U slucaju sprijetenosti, imenovana je duzna da o'tome obavijesti ovaj organ. Ako se he
odazove, pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moZe obustaviti|ili naloZiti
izmirivanje troSkova prouzrokovanih neopravdanim'izostankom.

1
i
|
|

S postovanjem,

“Dostavijeno:
- Imenovand]
©Predmet
- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalnl savjetnik ||
020-447-183

email: mlodrag gazwnda@godgnnc& me




B SEKRETARI]AT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADA-PODGORICE

DOSTAVNICA 607
(Clan 86. ZUP-a)

BLj: 06-100/20- 73 __tel: 068/379-336

Naziv Datum prijemai | Potpis
Jpismena | potpis primaoca: tlu'sta;v_lja'éa
» 26 & @G =
proviern | MILOS VUJOSEVIC | Radosava Burita 167 Lol
Znanja Podgorica U % ') 0 SZU(C
ML oS

ul. Radosava Buri¢a 167 :
Podgorica.

Predmet: Poziv za provjeru znanja, $posobnosti, kompetencija i vjestina
Postovani,

Pozivamo Vas da dodete dana 06. jula 2020 godine u 9 &asova u prostorije
Sekretarijata za lokalnu samoupravu u ul. Vuka KaradZiéa br.16:-.Sala za sastanke na
prvom spratu, radi provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i ‘vjestina po. javnom
oglasu za popunu radnog mjesta samostalni/a referent/kinja.— upisnigar/ka — arhivar/ka
u Sekretarljatu za kulturu i.sport Glavnog- grada, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme,

U slugaju sprije€enosti, imenovani je duZzan da o tome obavijesti ovaj organ: Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne ‘opravda, postupak se moZe obustawtl ili naloziti
izmirivanje tro8kova prouzrokovanih neopravdanim izostankom.

% & Dragjca Milagié
‘*1 AT Sekretarka

Dostavljeno:

- Imenovanom
(OPredmet

- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostain! savjetnik II
020-447-193

email: miodrag.gazivoda@podgorica.me

. —— —— - —



. Datum'prijema i
Potpis primaoca

Sandra rejovie
ul.Pristinska br.19
Podgorica |

Predmet:. Poziv za provjeru-znanja, sposobnosti, kompetencijai vjestina

PoStovana, ,
Pozivamo Vas da dodete dana 06. jula 2020.godine u 9 &asova u’ prostorije
Sekretarijata za lokalnu samoupravu u ul. Vuka KaradZiéa br.16 - Sala za sastanke na
prvom spratu, radi provjere znanja, sposobnostl kompetencija’ i vjestina po javnom
oglasu za popunu radnog mjesta samostalni/a referent!kmja — upisnitar/ka — arhivar/ka
u Sekretarijatu za kulturu | sport Glavnog grada, 1 izvr8ilac na neodredeno vnjeme

U slugaju sprije¢enosti, imenovana je duZna da o tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moZe obustaviti ili nalo¥iti
Izmirivanje troSkova prouzrokovanih neopravdanim. izostankom.

S postovanjem,

et ,,; ,-Draglca Milagié
Sy . " Sekretarka
"-,\L\:g*”j by 5:"'.- ’
!
Dostavijeno:
- Imenovanoj
@G Predmet
- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik I

020-447-193

‘email; miodrag.qazivoda@poddorica.me
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Datum prijema i Potpis
potpis primaoca, dostavljada

|

Steva Boljevita 14
Podgorica

Vaska Kontié
ul.Steva Boljevi¢a br.14
Podgorica

Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobriosti kompetencija i vjestina

Postovana, i

Pozivamo Vas da dodete dana 0B, jula -é020.'godine u 9 Casova u prostorije.
Sekretarijata za lokalnu samoupravu u ul. Viika KaradZi¢a br.16:~ Sala. za sastanke: na
prvom. spratu, radi provjére. znanja, s__posdbnosti; kompetengijg_jj*'vj_eésqﬁna' po javnom

‘oglasu za popunu radnog mjesta samostalni/a -:referenfikinja —...;up'_is;'ni_éai'ika — arhivar/ka

u Sekretarijatu za kulturu i sport Glavnog grada, 1 izvrilac na neodredeno :«.;fr_ij_eme,

U slugaju sprijeenosti, imenovana je duzna da.0 tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne

cdazove pozivu-ili izostanak ne opravda. postupak se moZe obustaviti ili naloZiti
b

L _'r’
™

izmirivanije trodkova. prouzrokovanih neopravdanini izostankom, |
- o ) |

S postovanjem;

o ﬁrﬂﬁf ;f: Jﬁ‘;}:;' :3::\,
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Noohy o «<Sékretarka
'.*"\jr‘} * % ‘:.'.r"' ~
EHCEe i ~
|
Dostavijeno:,
- Imanuvan@j'
CPredmet
= Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik Il
020-447-193

emall: miodrag.gazivoda@podaorica.riie
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_ ]
CRNA GORA 'Vuka Karad2ita 16, 81000 Podgorica, Crna Gora

GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180 |
SEKRETARIJAT ZA. email: _Iokaln:a saquup rava@podgorica.me
LOKALNU SAMOUPRAVU Www.podgorica.me
Broj: 06-100/20-1091/1 | 06. jul 2020.godine.
t

Glavni grad Podgorica |
Sekretarijat za kulturu i sport |
n/r sekretarke Ane Medigovié

Postovana,

Postupajuéi u skladu sa ¢lanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 | 38/20), u pnlogu dostavijamo listu za izbor
kandidata broj 06-100/20- 1091 od 06.jula .2020.godine i izvjeStaj Komisije za provjeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i- vjestina kandidata broj 06-100/20-1089 od 06.jula
2020.godine. |

Molimo Vas da, nakoen obavljenog razgovora sa kandidatima sa liste za izbor
donesete Odluku o izboru lokalnog sluzbenika i istu dostavite ovom Sekretarijatu u roku
od deset dana od dana pruema liste za izbor kandidata.

Clanom 116 stav 1 i st.2 istog zakona propisano je da se odluka o izboru
kandidata donosi | dostavlja jedinici za upravljanje ljudskim resursima, najkasnije u roku

od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

DOSTAVLIENO:
-Imenovanoj
(=Ddjeljenju za. ljudske resurse |
razvoj kadrova
-a/a

Kontakt osoba: Milena Tosic

Vida savjethica lll za oglaSavanje i radne cdnose
Tel:020-447-192 o

emalil. milena.tosic@podgorica.me

——— —_—— e o



CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA |

SEKRETARIJAT ZA L.OKALNU SAMOUPRAVU ;

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mall: lokalna:sam ouprava@poddorica.me

Broji 06-100/20- /0A | .
Podgorica,086. jul 2020.god. |
!

Sekretarijat za lokalny samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu danu 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluil:qeni“'_list Crne Gore", br. 2/18, '34/13 | 38/20) |
Clana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji I:nadinu rada uprave Glavnog grada (Sl.list Cine
Gore = op3tinski propisi”, br. 38/18, 43/18,-06/20 |, 10/20) bostupajuéi po sluzbenoj duznosti
u postupku popune radriog mjesta samostalni/a referent/kinja. — upisnicar/ka — arhivar/ka u
Sekretarijatu za kultury i sport Glavnog grada- 1 lzvrSilac, na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidati postupku provjere znanija, sposobnosti, kompetencija |
vjestina kandidata za popunu radnog mjesta samostalni/a referent/kinja — upisnifar/ka —
arhivar/ka u Sekretar{jatu za kuitury | sport Glavnog grada ostvarili sledece bodove:

Milos VujoSevic ostvario ukupno 19.65 bodova od dega:

~ 6 bodova na teorljskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)

-~ 7 bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 6.65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100),

Valentina Vulevi€ ostvarila ukupné 18.5 bodova-od éegas

- 4.5 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (15 bodova X 30/100)

- 7 bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

= 7 bodova na usmenom Intervjuu (20 bodova X 35/100),

Cime su ispunili uslov za izbor.

ObrazloZenje

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu Samoupravu Glavnog grada broj UP I 06-100/20 —
97 od 23. juna 2020.godine obrazovana je Komislja za provieru Znanja, sposobhosﬁ,
kompetencija | viedtina kandidata (U daljem tekstu Komislja) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta samaostalni/a referent/kinja — upisnitar/ka — arhivar/ka u Sekretarijatu za
kulturu iisport Glavnog grada, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme, od.29. maja 2020.godine,

Postupku provjere nije pristupila’ kandidatkinja ‘Sandra Pejovi¢ koja je aktom broj
06-019/20-1366 od 03.07,2020.godine obavijestila ovaj organ da nije. u moguénosti ‘da
dode na testiranje, $to se smatra.odustankom od zahtjéva u 'smislu Elana 102 stav 2 Zakona
O Upravnom postupku (“SluZbeni list Crne Gore” br 56/14, 20/15, 40/16, 37/17).

'Postup_ak provjere sproveden je po prijavi kandidata Vaske Kontié broj 06-100/20-
120 od 02.06.2020.godine, Miloda Vujoseviéa broj 06-100/20-123 od 05.06.2020.godine |
Valentine Vulevi¢ broj 06-100/20-129 od 12.06.2020.godine,

Komisija je sacinila-Zapisnlk br. 06-100/20-1087 ad 0. jula 2020.godine | Izvijestaj
broj 06-100/20-1089 dd 06.jula 2020. god iz kojeg je utvrdeno da su kandidati:



Milos VujoSevié astvario ukupno 19.65 bodova od Zega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu plsanog testa (20 bodova X 30/100)

- 7 bodova na prakti¢nom dijelu plsanog testa (20 bodova X 35/100)

- 6.65-bodova na usmenom Intervjuu (19 bodova X 35/100),
Valentina Vulevi¢ ostvarila ukupno 18.5 bodova od Cega: | I

= 4.5 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (15 bodova X 30/100)

~ 7 bodova na prakti¢nom dijelu plsanog testa (20 bodova X 35/100)

- 7 bodova na-usmenom intervjuu (20 bodova X 35/100),
Vaska Kontié ostvarila ukupno 3.9 bodova od Cega:

= 3.9 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (13 bodova X 30/100), ¢ime
nije ispunila uslova za izrady prakticnog dljela plsanog testa. |

-Elan'o_m 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzberil list Crne Gore", br. 2/18 ,
34/19 ] 38/20) propisano je da jedinica za uprayljanije, ljudskim resursima, u roku.od tri dana
od dana sadinjavanja lzviedtaja iz stava 6. ovog clana, utvrduije listu za izbor kandidata |
dostavija je licu koje rukovodi organom. lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta. |

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima blizem naéinu sprovodenja’ proviere Znania,
Sposobnosti, kompetencija I'viestina za rad u dr¥avnim organima (“Sl. list Crne Gore”, br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provieri iz &ana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem broja ‘bodova ostvarenih na pisanom testianju i usmenom intervjuu,
primjenom sljedeée formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakti¢nom dijelu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom Internvijuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava .l ovog &lana unos] se i lzvjestaj iz ¢lana 15 ove uredbe | listy Za izbor kandidata.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu,

Obradivad
Milena Tos|¢é

MraiC

Sef odjeljenja za ljudske resurse | razvoj kadrova
Jovan Jovanovid

DOSTAVLIENO:
-Sekretarijatu za kultury | sport

-Odjeljenju za ljudske resurse | razvoj kadrova
~CIS-u
~a/a

—— - —



| Crna Gora Adresa: UL Marka Miljanova br, 4
' { Glavni prad Podgorica | 81000, Podgorica, Crna Gom
_7 | SEKRETARIJAT ZA KULTURU I SPORT tel: +382 2022514425168

fax: +382 .20 225166 |
e-mail: kﬁlthra.sppré@pggrad;éu.me

Br: 09-UPI-100/20-61 9. jul 2020. godine

Sekretarijat za kuituru i sport Glavnog grada na osnovu Clana 82 i 116 stav 1
Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore®, broj: 02/18, 34/19 | 38/20),
postupajuci po javnom oglasu za popunu radnog mjesta samostalni/a referent/kinja ~

upisnicar -arhivar/ka ‘u Sekretarijatu za Kulturg i“sporbGlavr]ﬁg‘ grada, 1 .izvrsilac na
necdredeno vrijeme donosi

ODLUKU
0
IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU

1. MiloS VujoSevié, IV nivo kvalifikacije obrazovanja bira se za fidno mjesto
samostaini/a referent/kinja — Upisnicar -arhivar/ka u Sekretarijatu za kultury i sport
Glavnog grada.Podgorica, 1 izvréilac na neodredeno vrijeme. |

2. Imenovani je duZan da u roky od 8 dana-od dana preuzimanja ove Odiuke dostavi
Uvjerenje o zdravstvenoj-sposobnosti.

3. Ukoliko iménovani ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti y navedenom
roku, ova Odluka se stavija van snage.

ObrazioZenje

Popunjavanje radnog mjesta: samostaling/a referent/kinja — upisnicar -arhivarska, jedan
izvrSilac, na neodredeno vrijeme u dnevnom listu.,,Pobjeda" i na sajtu Glavnog grada,
dana 29. maja 2020. godine.

Na Listi kanididata koji ispunjavajui‘uslaveljavnog oglasa broj: 06-100/20-1091
od 6. jula 2020. godine-su: Milog Vujosevi¢., Valentina Vulevi¢, Vaska Konti¢ i Sandra
Pejovié.

Rjesenjem .Sekret’arijata za lokalnu samGupravu Glavnog grada-Podgorice, broj:UP-I 06-
100/20-97 od -23, Juna 2020.godine; obrazovana je Komisija za provieru znanja,

Sposobnosti, kompetencija i vijetina kandidata: ( U daliem tekstu: Komisija).

Komisija je uvidom u licne isprave konstatovala da su postupku proviere pristupili
sljededi kandidati/kinje: Milog Vujosevi¢; Valentina Vulevié i Vaska Konti¢, dok postupku
proviere nije pristupila Sandra Pejovic koja, je aktom broj -06-'019/20-13,66_ od
03.07:2020., godine dostavila obavjestenje da nije u moguénosti da dode na testiranje.

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (»Sluzbeni. list Crne Gore" broj:
02/18, 34/19) propisano je da kandidat Koji ispunjava uslove iInternog, odnosno javnog
oglasa, podlijeze provieri znanja, Sposobnosti, Kompetencija i viestina, zavisno od
kategorije radnih mjesta, dok je ‘stavom 3 jste odredbe propisano da se provjera. iz
stava 2 ovog. Clana vrs pisanim testiranjem j usmenim intervjuom | na drugi



odgovarajuci Aacin, ocjenjivanjem znanjo, sposobnosti, kompetencija } vjestina, na
osnovu propisanih kriterijjuma. ' |

Komisija je postupak provjere znanja, spospobnostl, kKompetencija I viestina
sprovela U skladu sa odredbama Uredbe o kriterijumima 1 hlizem ‘nacinu sprovodenja
provjere znanja, ‘'sposobnosti, kompetencija 1 viestina za rad u drzavnim organima (*
Sluzbeni list Crne Gore” broj: 50/18). | * |

&lanom 6 stav 1 avedene Uredbe O kriterijumima | blizem nacinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnost, kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima pr‘opjsan:o je da.se

pisano testiranje: sastoji od teorijskog i prakt'li":nog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa, a

stavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje U elektronskoj formi, pod Sifrom. |

Clanom 8 Uredbe 0 kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima propisano je da Je
maksimalan broj bodova koji se mose ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa 20, pr
temu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom. I

Hanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima ' blizem natinu sprovodenja provjere zZnanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u driavnim organima propisano je. da kandidati koji
ostvare vise od ' 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakticnog
dijela’ pisanog testiranja, a stavom 2 iste .odredbe da praktitni dio pisanog testiranja
podrazumijeva izradu zadataka Koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova
radnog miesta za koje se sprovodi oglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i, blizem natinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnostl, kompetencija i vjestina za rad u drZavhim organima propisano Je
da se praktiéni dio pisanog testa ocjenjuje  premd sliededim  kriterijumima:
strukturiranje i sistematika - do 10 bodova; koriséenje relevantnih informacija - do 5
bodova; preciznost izrazavanja - do 5 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano
da se broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija tako $to se zbir bodova
svih -tlanova komisije iz Clana 5 stav 6.ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli
sa brojem clanova komisije.

Glanom 13 Uredbe o kriterijumima i hiizem nadinu sprovodenja provjere Znanja,
sposobnosti, kompetencija | ‘viestina za rad. u di¥avnim organima propisano je da
kandidat' koji je ostvario vise od 50% bodova na praktiChom' dijeiu pisanogd testa,
odnosno kandidat iz Cl. 11 112 ove uredbe koji je. dobio ocjenu "zadovoljava" moze
pristupiti usmenom intervjuy, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se na
usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju ista pitanja, po Istom redosijedu |
zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri ¢emu. se mogu postavijati
dodatna pitanja ! zahtijevati dodatna objasnjenja.

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnost, kompetencija | vjestina za rad u dr3avnim organima propisano je
da se usmeni intervju ocjenjuje prema sliededim kriterijumima: viestina komunikacije i
i&ni nastup - do 5. bodova; motivacija - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je
relevantno za fadno mjesto za koje s€ Isprovodi" oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2
i<t odredbe propisano da se u okviru kriterijl]ma_komunikacija‘ i li&ni nastup ocjenjuju:
jasno i precizno izraZavanje, posjedovanje vjestine aktivnog sjuanja, uvazavanje |
postovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja | pokazivanje kulture U
komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izrazavanju i iznoSenju stavova | informacija,
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sposobnost snalazen]a u odredenim situacijama; usk!adwanje verbalne i neverbalne

komunikacije, stavom 3 da‘se u okviru kriterijuma motivacija ocjenjuju' usmjerenost: ka
ostvarivanju caljeva teznja za postlgnuéem pakazwanje upornosti i dosljednostl u

ostvarivanju zeIJenlh ciljeva, stavom 4 da se. u okviru kriteri]uma znanJe i Iskustvo

relevantno.za radno mjesto za koje se. sprovodi oglds ocjenjuje poznavanje oblasti iz

opisa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnod radnog |skustva koje JE'."

navedeno' u, priloZzenoj dokumentacul, a stavom. 5"iste odredbe da se broj bodova na
usmenom intervjuu dobija tako &o se zbir bodova svih lanova komlsue iz €lana 5 stav
6.ove uredbe, prema svakom od knteruuma dijelisa. brOJem clanova komlsue

Clanom 16 Uredbe.o. knten]umlma i’ blizem nacinu, sprovodenja pI'DVJEI'E znanja,
sposubnostl, kompetencua 1,v_1estma zd rad u drzavnlm organima prop:sano je da 'se
ukupan broj bodova na pre\aen iz ¢lana 5 stav. 1 ove uredbe dobija sab:ranjem broja

bodova ostvarénih na pisanom testiranju i usmenom intefvjuu, pr[mjenom sljiedéce

formule: ukupan broj bodova: = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa

x 30/100 % broj badova ‘ostvaren na praktlt‘fnurn dijelu pisanog testa x: 35/100 + broj

bodova astvaren na usmenom intervjuu:x 35/100
‘Postupku- provjere pristupili su:

1.U skiadu ‘sa citiranim odredbama’ kandidat Milog VUJDSEVIC Je na teorijskom dijelu

pisanog testa ostvarila 20 bodova - na 20- ponudenlh pitanja dao'je 20 tacnih odgovora.
Na praktiénom dijelu pisanog testa ostvarila je sljedece rezultate: po- knten]umu.
“strukturiranje 1 sistematika’” .30 bodova zbog odli€no strukturirariog i sistematiCnog

rada, po kriterijumu. “koriS¢enje ‘relevantnih [informacija” 15. bodova zbog odliénod

 koris¢enja relevantnih informacija, a po kriterijumu™preciznost nzra:zavanja” 15 bodova s
obzirom da ‘je kroz jasno- formulisane regenice.ispoljila precizno - IZI’EZEWEH_]E Tako zbir

bodova svih Clanova Komisije po:ovom kriterijumu .iznosi 60, a dueljen]em na tri dana
Komisije, ostvareni broj bodova iznosi’20; |

Na usmenom interviuu kandidat, ostvario'je Sl]EdECE rezultate: po kriterijumu. “vjestina

komunikacije i liéni nastup” 15 bodova iz razloga Sto je pokazala odli¢nu kumumkacuu
kroz jasan,. efektivan i ubjedljiv. govor i liéni nastup; po knterljumu “motivacija” 15

badova s obzirom da je prikazala odliénu motivaciji a po. knteruumu “znan;e i iskustvo,
koje. je relevantno za radrio mjesto za koje.se sprovodi, oglas”-27 bodova s. obzirom: da
posjeduje vrio dobro znanje'i iskustvo za radnﬂ m]esta za koje se: sprovodl oglas: Tako
2bir bodova svih €lanova Komisije po ovom knteruumu iznosi 57, a duel]en]em na tri

clana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 19.

‘Na osnovu .navednog kandidat. Milo§ Vujosevi¢:ostvario je- ukupno 19,65. bodnva od

¢ega: :
-6:bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20"bodova. x 30/100); '
-7 bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa.(20.bodova X 35/100) i

-6,65 bodova na usmenom intérvjuu (19 bodova x:35/100).

2. Kandidatkinja Valentina Vulevic, je na teorijskom dijelu pisanog testa ostvario 15
bodéva — na 20. ponudenih pitanja dao je .15 taénih odgovora. Na praktiénom dijelu
pisanog testa ostvario je sljedéce rezultate: po. knten]umu “strukturiranje mstematnka

._—.r




30 bodova zbog odli¢ne strukture | sistematike rada, po kriterijumu “kori$éenje

relevantnih informacija” 15 bodova zbog cdli¢nog koris¢enja relevantnih informacia, a
po kriterijumu “preciznost izraZavanja” 15 bodova s obzirom da je kroz jasno
formulisane recenice ispoljila precizno izraZavarije. Tako zbir bodova svih clanova
Komisije po-ovom kritetijumu iznosi 60,. a dijeljenjem na tri ¢lana Komisije, ostvareni
broj bodova iznosi 20. - l

Na usriienom intérvjuu kandidat, ostvario je sljedece rezultate: po kriterijumu “viestina
komunikacije i liéni nastup” 15 bodova iz razloga &to je pokazao odlicnu komunikaciju
kroz jasan, efektivan i ubjedljiv govor i li¢ni nastup; po kriterijumu “motivacija” 15
bodova jer je prikazao odli¢nu motivacija, a po kriterijumu “znanje i iskustvo koje je
relevantno. za radno mjesto za koje se sprovodi oglas” 30 bodova s obzirom da je
pokazao da posjeduje odliéno znanje | iskustvo za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas. Tako zbir bodova svih Elanova Komisije po ovom .kriterijumu iznosi 60, a
dijeljenjem na tri €lana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 20.

Na osnovu navednog kandidatkinja Valentina Vulevié ostvarila je ukupno 18,5 bodova
od cega:

-4,5 boda na teorijskom dijelu pisanog testa (15 bodova x 30/100);

-7 bodova na prakti¢nom dijelu pisancg testa (20 bodova x 35/100) i

-7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova x'35/100).

3. Kandatkinja Vaska Konti¢ je na teorijskom dijelu pisanog testa ostvarila 13 bodova, —
na 20 ponudenih pitanja dala je 13 taénih odgovora.
Kandidatkinja nije stekla uslov za izradu prakticnog dijela pisanog testa.
Na osnovu navednog kandidatkinja ostvarila je ukupno 3,9 bodova od cega:
-3,9 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (13 bodova x 30/100);
-0 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (0 bodova x.35/100);
-0 bodova na usmenom intervjuu (0 bodova X 35/100).

- Komisija je sacirila Zapisnik o provijeri znania, sposobnosti, kompetencija i
vjestina kandidata broj: 06-100/20-120-1087 od 06.07. 2020.godine godine u kojem se
konstatuje da su kandidati obavijesteni o rezultatima kojé su .ostvarili na testiranju i na
isti nisu imali primjedbi. .Osim toga, Komisija, je sacinila i Izvjestaj o provjeri znanija,

—

Sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za popunu radnog mjesta samostalni/a
referent/kinja — upisniCar -arhivarfka u ‘Sekretarijatu za kulturu i sport Glavnog grada

broj: 06-100/20-1089 od 06. 07.2020. godine.

Clanom 115 stav 8 Zakona o lokalnoj ‘samoupravi propisano je da se na
sprovodenje provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koj
Ispunjavaju uslove oglasa, kriterijume i nadin ocjenjivanja, kao i utvrdivanje liste za
izbor kandidata shodno primjenjuju propisi o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clanom 47 stav 3 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list Crne. Gore®, broj: 02/18 i 34/19) propisano je da lista za izbor kandidata sadrzi tri
najbolje acijenjena kandidata, a moZe da sadri 1 vi€e kandidata ako su isto ocijenjeni.

> tim u vezi, Sekretarijat za lokalnu samoupravu utvrdio je Listu za izbor
kandidata, broj: 06-100/20-1091 od 6. 07. 2020. godine' u kojoj se konstatuje da su
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kandidati: .Milos Vu_]oéewE i Valentina Vulevi¢ ispunili uslov za izbor kandidata u
postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencua | viedtina kandldata Za popunu
navedenog radnog mjesta.

Sekretarka Sekretarijata, za kulturu' 1 sport Glaviiog  grada Glavnog grada
Podorice je-nakon dobljanja Izvjestaja_broj: 06-100/20-1039 od 06.-07.2020. ‘godine i
Liste za’izbor kandidata broj: 06- -100/20-1091 od 6: .07. 2020. godine obavila - ‘razgovor
sa kandidatima o &emu je sadinjen Zapisnik broj: 09-D-100/20-933/1 od 09. jula 2020.
godine.

Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima

propisano je da uvjerenje o zdravstveno; sposobnosti kandidat izabran odlukem iz Clana

48 ovog zakona, dostavlja starjesini drzavnog organa, na_]kasm]e u roku od 8 dana od

dana’ dostavljan]a te odluke. Ukoliko karididat izabran cdlukom iz lania 48 ovog zakona
ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iz stava 3 ovog lana, odluka o izboru
tog kandidata stavlja se van snage.

Clanom 48 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjeStenicima propisano
je da se poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata,
vrsi izbor kandidata, a u obrazloZzenju odluke o izboru kandidata navode raziozi sa
odluku..

Clanom 82 Zakona o lokainoj samoupravi propisano je da starjeSina organa,
odnosno :sluzbe. donos! akt 0 unutrasnjoj- organizacijl i sistematizaciji 1 program rada
organa, odriosno sluzbe kojom rukovodi, Lz prethodnu saglasnost predsjednika opstine,
odlucuje ‘o izboru kandidata u postupku zasnivanja. radnog odnosa i pravima i
obavezama zaposlenih i vr8i i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom 1 drugim

aktima opstine.

Clariom 116 stav 1 Istog .zakona propisano je da odluku o izboru lokalnog

sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave,
strutne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Na osnovu-izlozenog, odluceno je kao: u. dispozitivu Odluke.

Uputstvo 0 pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu
lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na zZr.br. 550-30262334-37 u
skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama.

// lm _
. SEKRETARKA
'S “’Ana Medlgwlc
DOSTAVLIENO: | [
-Sekretarijatu za lokalnu ‘samoupravu 7[? 2 "-'fff’-ﬂfJ%?D UC
-kandidatima/kinjama;
-predmet e
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} Cma Gora Adresa: UL Marka Miljanova br. -
= Glavni grad Podgorica 81000, Podgorica, Crna Gora
\._~" | SEKRETARIJAT ZA KU LTURU I SPORT tel: +382 20 225144225168

fax: +382 20 225166
e-mail: kultara.spoit@pggrad.co.me
|

Broj;:09-D-100/20-933/2 9. jul 2020. goding

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
n/r Dragici Milagié, sekretarki-

Veza: 06-100/20-1091/1 od 08, jula 2020. goding

Predmet; Dostava odluke o izboru kandidata po javhom oglasu

PoStovana,

U skladu sa'clanom 116 stav 2-Zakona o loKalrioj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 02/18 i 34/19), u prilogu dostavijamo Vam; | o

Odluku o izboru lokalnog sluzbenika broj: 09-UP| -100/20-61 od 09, jula 2020.
godine, po oglasu objavlienom u dnevnom listy "Pobjeda”, kao i na web stranici
Glavhog grada — Podgorica, dana 29. maja 2020.godine, za popunu upraznjenog

radnog mjesta: Samostalni/a referent/kinja-arhivar/ka, jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme.

S, postovanjem,
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' Ctna GGora Adresa: Ul, Marka Miljanova br. 4

_ Glavni grad Podgorica 81000, Podporica, Crna Gora
N ___;' SEKRETARIJAT ZA KULTURU I SPORT tel: +-382'20 22514-4;225168 ,

fax: +382 20225166 I
e-imail: kultum.spjurt@pgg]:ad.cn.me
Br: 09-UPE100/20- 6% 31. jul 2020. gIoditjlé

|
Na osnovu ¢lana 81 stav 1, 82 i 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoy samnupraﬂ ('Sl!I list CG",
broj: 02/18, 34/19 i 38/20), postupajuéi po sluzbenoj duZnosti u izvrienju Odluke: o 17bm:u
kandidata broj: 09-UPI-100/20-61 od 09. jul 2020. godine, sekretatka Sekretarijata za kulturu i sport
Glavnog grada - Podgorice, donijela je- |

| | RJESENJE
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA NEODREDENO VRIJEME

1. Milo& VujoSevi¢, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz Podgorice, zasniva radni odnos, na
neodredéno veijeme, u Sekretarijatu za kultiru i sport Glamnog grada— Podgorice, na radno
mjesto: Samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka, u__zvar_;ju_Samustahui_ referent, pocev od 0.
avgusta 2020. godine, | ”

2. Zvanje slufbenika iz tatke 1 razvestava se u grupu poslova, D.i podgrupu 22, izraZen koeficjentom

4,10 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade. |

3. Probni rad imenovanog podinje od dana zasnivanja radnog odnosa iz tacke 1 ovog rjesenja 1 traje

godinu dana. ‘

4. Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, radni odnos mu prestaje po sili zakona.

5. Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla navedenog radnog mjesta iz Pravilnika o unutrasnjoj
organizacii i-sistematizaciji Sekretarijata za kulturu i spott, broj 09-1>-019/20-532 od 28. maj 2020.
godine koji se imenovanom dostavlja sa Eti¢kim kodeksom lokalnih sluzbentka 1 namjestenika,

6. Zarada imenovanog iz tacke 1 ovog fjeSenja Ce.se utvediti posebnim aktom, u skladu sa Odlukom

o zatadama lnkﬂlmh sluzbenika 1 namjestentka u Glavnom gradu ("Sluzbeni list Cmne Gore -
opstinski propisi”, br. 52/18). .

ObrazloZenje

Sekretarijat za kulturu i sport Glavnog grada-Podgorice je po javnom oglasu objavljenom u
dnevnom listu ,,Pobjeda® i na sajtu Glavnog grada;:dana 29. maja 2020 godm:: donio QOdluku o
izboru kandidata broj: 09-UPI-100/20-61 od 09. jul 2020. gﬂdmc, kn;ﬂm je za radno mjesto
-SamGstaJm/ a referent/kinja — arhlvar/ ka, izabran kandidat Milo§ V HJGSEVIC

Clanom 117 stav 1 ﬂllnﬂjil 1 Zakona o lokahm] samoupravi (,,S]. list CG*, br. 02/18, 34/19
1 38/20), propisano je da na osnovu izvrsne odluke’iz ¢lana 116 stav' 1 ovog zakona, lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, stru¢nom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, donost rjesenje
o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluibenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni
odnos u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno pnsebnnj sluzbL

Clanom 3 Odluke o zaradama lnka]mh sluZbenika i -namjedtenika v Glavnom gradu
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 52/18) zvanje imenovanog rasporeduje se u grupu
poslova. D, pogrupa 22 izrazeno koeficijentom 4,10.



Clanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi prnpisanu Je da je probni rad obavezan za
Inka]nng sluzbentka, odnosno. nam]ﬂstemka koji ‘prvi put zasniva radni’ .odnos 'na neodredeno

viijefne, o organu lokalne uprave, strucnnj shuzbt, odnosno pﬂscbnn] sluzbi. Probnirad tra]c jednu

-gochnu, Ocjena 'probnog 'rada yrsi se u skladu “sa propisima..o ‘drfavnim shi¥benicima, i
namjestenicima.

Kako su-ispunjeni. uslovi za zasnivanje radnog odnosa imenovanog, donijeto je rjeSenje kao u

dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOYJ ZASTITI: Protiv 'ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba, u
smislu élana.142 stav 2 Zakona o lokalno samoupravi, Komisiji za 2albe Viade Cme Gote, u.roku

od 8 dani od dana pﬂ]ema istog, Zalba se pndnﬂm prekn prvostepenog otgana uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a nz Ziro-ra¢un BudZeta Glavnog grada Podgorice broj

550-3026777-19 u skladu sa Odlukom o lokalfiim administrativnim taksama (,Sllist RCG-
Opstinski propisi”, br.04/04 i 07/04 i ,,SLlist CG-Opstinski propisi”, br.24/09113/12).

DOSTAVIJENG: g
- Imenovanom

- Sekretarijatu za lokalnu samoupraiti

- Sekretanjatu za finansije

-afa




Crna Gora Adresa: Ul Marka Miljanova br. 4

Glavni grad Podgorica 81000, Podgorica, Crna Gora
SEKRETARIJAT ZA KULTURU I SPORT tel: +382 20 225144;,225168

fax: +382 20225166
e-mail: kultira.sport@pggrad.co.me

|

Br.09-UPI-110/20- 68 34. jul 2020. godine

|
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Sekretarka Sekretarijata za kuituru i sport, na osnovu ¢&lana 82 Zakona o lokalnoj samou;:ravi
("SluZbent list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19 i 38/20), a.u-vezi sa ¢lanom 31 stav 3. Zakona o zaradama

zaposienih u javnom sektoru: ("SluZbeni fist Crme Gore“ br. -16/16, .83/16, 21/17, 42/17, 12/18,
'39/18,42/18 i 34/19) i &lanom 3 | 4 Odjuke o zaradama lokalnih ‘sluzbenika i namjeStenika u Glavnom
gradu (“Sluzbeni list Crne Gore - opétlnskl propisi”, br 52/18), postupajuéi’ po sluzbenoj duznosti u
predmetu utvrdivanje zarade Miloda VujoSevi¢a, donijela je-

RJESENJE
ozaradl

1.Osnovna zarada Iokalnng sluzbenika MiloSa Vujoﬁeviéa, na radnom mjestu samostalni referent—

upisni¢ar —arhivar u zvanju samostaini referent, utvrduje se mnoienjem koeficijenta 4.10 predvidenog za
grupu D i podgrupu 22 u koju- je rasporedenc njegovo zvanje sa obraunskim’ vrijednoséu kneﬁci]enta

koju utvrduje Viada Crne Gore u skladu sa zakonom.
2,0snovna zarada iz tatke 1 ovog rjeSenja uvedava se za svaku zapogetu godinu radnog staza i to: do

10 godina - 0,50%; od 10 do 20.godina - 0,75% i preko 20 godina - 1,00%.

3.Imenovani ostvaruje pravo na dodatak za rad na odredenom radnom mijestu u procentu do 15 %
osnovne zarade.

4.Na osnovnu zaradu obratunavaju se i ispla¢uju dodaci po-satu i to za: rad noéu (izmedu 22 sata | 6 sat
narednog dana) - 40%; rad u dane dravnog i vjerskog praznika - 150%; rad duzi od punog radnog
vremena (prekowemem rad) 40%

iznosu od 70% obrabunske vrijednosti koefi cuenta

6:0bradun zarade imenovane po ovom rjedenju vrii¢e seé polev od 01..avgusta: 2020. godine.

ObrazioZenje

Milo% Vujodevié je rieSenjem Sekretarijata za kulturu i sport Glavnog grada broj: 09-UPI-100/20
od 31. jula 2020.godine, zasnovao radni cdnos na radnom-mjestu: samostaini referent-. arhivar-upisniéar,
u zvanju samostalni referent.

Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu ("Sluzbeni list
Cme Gore - op&tinski propisi”, br. 52/18) zvanje imenovanog rasporeduje se.u grupu poslova D, pogrupa
22 izrazen sa koeficijentomn 4,10.

‘Clanom 12-17 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“SluZbeni list Crne Gore”, broj
16/18, BSHG 21/17, 42!1'7 12!1 8, 39!18 42!13) propisano je da se osnovna zarad'a zapuslenog Za puno
u koje je rasporedeno njegovo zvanje.sa obratunskom vruednnséu koeficejenta koju utvrduje Vlada Crme
Gore u bruto iznosu najkasnije do decenibra tekuée godine za narednu godinu, da posebni dio zarade
obuhvata naknadu trodkova toplog obroka i regresa u brute iznosu od 70% obra&unske vrijednosti
koeficijenta iz £lana 12 stav 3 ovog zakona, da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci za rad noéu, u dane
drzavnog ili vierskog praznika i rad du2i od punog radnog vremena, dodatak -za obavljanje posiova na
edredenim radnim mjestima, specijalni dodatak, dodatak po osnovu godina radnog staza (minull rad) |



dodatka za ‘deZurstvo | pripravnost, da se svi dodaci utvrduju u iznosima propisanim kolektivnim
ugovorom izuzev dodatka za obavljanje poslova na ©dredenim radnim mjestima koji se utvrdu]u,.!prdbisom'
nadléZnog drgana lokalhe samouprave uz saglasnost ministarstva. | }

Uvecéanje zarade, o_z}nos‘rii:i dodaci na zaradu iz tatke 2 | 4 dispozitiva ovog riedenja utv}rd'eni suu
skladu sa &lanom 13 1 14 Granskog kolektivnog ugovera za oblast uprave | pravosuda (“S!. list Crne
Gore", broj 18/15). 1 |

Odredbom &lana 4 stav'1 Odluke o zaradama lokainin sluzbenika i namjeStenika Glavnog grada
propisan’ je dodatak na osnovnu zaradu u procentu do: 15 % za radno mjesto na kome se. poslove.
obavljaju u zvanjima u okviru kategorije izvrsni kadar (samostalni referent), te. pravo na dodatak’ na
osnovnu zaradu za obavljanje posiove utvrduje se u procentu utvrdenom u tacki 3 dispozitiva ovog
riesenja. l |
Bududi da je imenovani riesenjem Sekretarijata za kulturu i sport Glavnog grada, zasr{mrao radni
odnos na radno mjesto samostaini referent — upisniéar -arhivar, potev od 01. avgusta 2020. godine, u
‘tatki-6 ovog riedenja utvrdeno je da ¢e se obracun zarade po ovom rjedenju vrsiti potev od 01, avgusta
2020. godine. _ .

Clanom 82 Zakona o:lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa, odnosno sluZbe
donosi akt o -unutranjoj organizaciji i sistematizaciji i program rada organa, odnosno sluZbe kojom
rukovodi, uz prethodnu” saglasnost predsjednika opétine, odluéuje o: izboru: kandidata u postupku
zasnivanja radnog odnosa i pravima | obavezama zaposlenih i vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom,
statutom i drugim aktima opStine. | | ” |

Saglasno odredbi €lana 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru koja propisuje
da rjesenje o zaradi zaposlenog iz Clana 2 stav 1 tatka2 ovog zakona donosi starjesina organa lokalne
uprave i odredbi &ana 4 stav § Odluke. o zaradama. lokalnih sluzbenika i namjeStenika u Glavnom gradu
koja propisuje da se dodatak na zaradu iz ovog ¢lana utvrduje rjeSenjem o zaradi, a imajuci u vidu sve
naprijed izloZeno, odlugeno je kao u dispozitivu rjeSenja. '

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja ‘moZe se podnijeti 2alba, u smislu
&ana 142 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, Komisiji za 2albe Vlade Crne Gore, u roku od 8 dana od
dana priifema istog. Zalba se podnosi preko. prvostepenog organa uz naplatu lokalne administrativne
takse U iznosu od 3,00 EUR-a na Ziro-radun BudZeta Glavnog grada Podgorice broj 550-30262334~37 U
skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama.

¢ . SEKRETARKA,
=Ana'Medigovi¢
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- Imenovanom

- Sekretarijatu z4 lokalnu samouptavu

- Sekretatijatu za finansije —
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Cma Gora Adresa: Ul ‘Ma.;._l':a f_\:ﬁljﬁnnva’br.. 4

Glavnt grad Podgorica 81000, Podgorica, Crna Gora
SEKRETARIJAT ZA KULTURU I'SPORT tel: +382 20 225144;225168
fax: +382 20 225166 |
e-maik: kultura. spﬂrt@pggtatil,cn .mc
Broj:08- [_)-'400/ 20 - 9_33?/ 1 31. jul 2020..godine

‘SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
nir Dragici_MiIaEié, sekretarki-

Predmet: Dostava Rjeéen]a ©0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vnjeme
Rjesenja o zaradi iradne knjizica za VujoSevi¢ Milosa.

Postovana,

U skladu sa &lanom 147 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 02/18 i 34/1 9) u prilogu dostavljamo Vam:
- Rjesenje 0 zasnwanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme, Rjedenje o zaradi za
Miloga Vujoeviéa, kao i radnu knjizicu imefiovanog, na dalji postupak.

Napominjemo, da je imenovani dostavio Uvjerenje o zdravstveno sposobnosti u
propisanom roku, kao.1 da Vam j je isto ranije dostavijeno.

S postovanjem,
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A SEKRETARKA

Prilog:

-RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme
-Rje3enje o zaradi |
-Radna knjiZica

Plsarnica - Glavnl grad - Podgerica
SEKRETARIJAT ZA LOKALNE 5 MGU PRAVU
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KNI OGLAS
_od 0% 06 2020 —

Crna Gora —clo 23. C6. 2000. —
GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 06-100/20- ¥ +§

Podgorica, 04.jun 2020.godine

Sekretarijat Za lokalnu samoupravu Glavnog ‘grada; na -osnovu dana 113 stay 1 Zakona o lokalnoj

. samoupravl ("SluZbenl list Cme Gore", br. :2/18, 34/19 i 38/20), ¢lana 5 stav 1 tatka! 5 Odiuke o

organizaciji | nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl; list Cme Gore - Opstinski pmi:isj“, br.38/18,
43/18,6/20.1 10/20) 1 odluke Sluzbe za medunarodnu. saradnju Glavnog grada o pokretanju postupka
za popunu radnog 'mjesta broj 28-100/20-114 od 03. juna 2020.godine,. objavljuje !

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta: i ) o
Samostalni/a savjetnik/ca II ‘= za medunaradnu bilateralnu | multilateralnu
saradnju, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme.

Op3ti. uslovi: |
- amnogorsko drzavljanstvo;
- navrsenih 18 godina Zivota;
- zdravstvena sposobriost za obavijanje posiova radniog mjesta;
- propisani nivo Kvalifikacije cbrazovanja; |
- poloZen strucni Isplt za rad u drzavnim organima;
- "da nije osudivan za krivitno djelo kojé ga &nl nedostojnim 2a rad u drZavnom organu | protiv
koga nije pokrenut kriviént postupak po sluZbencj duznosti.
Posebnl uslovi: | N
- Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita (CSPK-a)
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Fakultet politickih nauka-politikolo3ki smyjer,
- Najmanje-3 godine:radnog iskustva

Dokumenta (ariginal ili ovierene kopije) koja podnos] kandidat/kinja su:

- Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMBG. ] saglasnost sa obradom licnih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mijesta (obrazac prijave na sajtu
www.podgorica.me)

. oV

- Dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije obrazovanja

- Uvjerenje o poloZenom strunom Ispitu za rad u drZzavnim organima

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom.iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovanja
traZeno.oglasom, " ,

- Ovjerena fotokopija biometrijske licrie karte{da ovijerena kopija nlje starija od 6
mjesed)

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzbenoj duznosti (da ovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci)

Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po sluZbenoj duznosti:
- Uvjerénje da kandidata/kinje nije osudivan/a-za kriviéno djelo koje gafje Cini nedostojnim za
rad u drzavnom organu

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata/kinje izvriide se'u roku od 30 dana od
dana sacinjavanja liste kandidata koji ispunfavaju uslove oglasa, o &emu de se kandidat! obavijestiti’
preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5'dana prije provjere shodno Uredbi o kriterijumima .
blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
organima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 050/18).
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Popis proplsa. potrebnih za prnvjeru sposobnosti: Ustav.Crme Gore ("Sluibenl list Crne Gore" br.-1/07 i
38/13); Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbent- list br.02/18, 34/19 i 38/20), Zakon lo drzavnim
sluzbenldma | namjestenidma ("Sl.list CG br.02/18 | 34/19); Zakon o Upraviom postupku("S!uzbeni
list Crme Gore®, br. 56/14, 20/15, 40/16 | 37/17); Odluka o organizaciji i hatinu rada uprave Glavnog
grada (“Sl.list CG-OP" br. 38/18 43/18 | 10/20); Zakon o Glavnom gradu ("Sluzbeni list Cme Gore", br.

31/17); Statut Glavniog grada ("Sl.list CG-OP” br, 2/18) I. Becka Konvencija o diplomatskim odnoslrna 1z
. 1961.godine (, SluZbeni list SFRI™ - - dodatak, 2/64).

Prijavu t CV sa dokumentacljom kandidat/kinja podnosi  u originalu 1li. ovjerenoj kopiji, pre.ko arhive

Glavnog grada u Ul Njegodeva 20 u zatvorenoj koverti; u roku od 15 dana od dana objavijivanja
javnog oglasa na adresu: |

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka KaradZica 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje.

NAPOMENA:

1. Kandidat su obavezni da dostave samo dokaze o nivou kvalifikacije obrazovanja koji su
propisani U posebnim uslovima oglasa a ne i .dokdze 6 evéntuainom naknadnom strucnom
usavriavanju.

2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnos! iskljudivo izabrani/a kandidat/kinja i to u roku
od osam dana od dana dostavljanja odiuke’o izboru kandidata.

Kontakt csoba: Micdrag Gazivoda, tel. 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIENO:

~Zavod 2a zaposljavanje Crne Goré
- Predmet
- Arhivi

I
|
|
I

—_—— — — -




. B |
T T e | Vuka KaradZi¢a 16, 81000 Podgorica, Crma Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +38220 447-180
SEKRETARIJAT'ZA email; Ini_calna.samfaﬂp_[ava@podgdrica-.me

} LOKALNU SAMOUPRAVU www,padgorica.me

Broj:08-100/20- 474 04.jun 2020.godine

Crna Gora |
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Biro rada Podgorica

Predmet: Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa

-  Postovani/a,

!
!
3
¥
;

Dostavijamo javni oglas za popunt Tadnog mijesta samostaini/a savjetnik/ca Il - za
medunarodnu bilateralnu i multitateralnu saradnju, 1 izvrSilac, na neodredeno vrjeme u
Siuzbi za medunarodnu saradnju Glavnog grada Podgorica radi‘objavljivanja.

Takode, .dostavliamo fjeSenje Gradonagelnika 0 davanju saglasnosti br.01-018/20-
2654/1 od 28. aprila 2020.godine. J

a4 4 o

Prilog: javni oglas i rje$enje Gradonadelnika o davanju sagl'asnns’?i

Dnstavlj'enoz

- Zavod za.zapo$ljavanje Cme Gore
Biro Rada Podgorica

.1 CPredmet

i - Athivi

Kontakt osoba: Predrag Burovié:

. Visi savjetnik [l

020-447-193

email: predrag.djurovic@podgorica.me




Glavni grad Podgorica

GRADONACELNIK

Broj: 01-018/20-2654/1

Podgorica, 28. april 2020. godine |

* -Shﬁba za medunarodnu saradnju,

CRNA GORA

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slufbeni list Crne Gore”, broj:

02/18 i,34/19), dana 102 stav 6 Statuta. Glavnog grada (,Stuzbeni list Crne Gore -

opitinski propisi”, broj: 08/19) ‘postupajuéi po -aktu -fukovdioca SluZbe za
medundrodnu saradnju broj: 28-019/20-97 od 28. aprila 2020. godine, pradonacelnik
Glavog grada Podgorice, donio je |

|

RJESENJE
I - Daje se saglasnost da Sluzba za medunarodnu saradnju Glavnog grada Podgorice

mo¥e pokrenuti postupak popune radnog myjesta: samostalni/a savjetnik/ca II 2a
medunarodau, bilateralnu i multilateralou saradnju, 1 izveiilac.na neodredeno viijeme.

Dostavljeno:

-predmet,
-ﬂ f l '
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. Podgotica, 03.un 2020. godine

Pisarnica - Glavni grad - rogdgorica
SEKRETARLIAT 24 LOKALNY SAMOUPRAVY

'Prinﬁr_?r:*?;: uD'I"f Oé [G] ¢

Crna Gora

- ;
Vrragnns

GLAVNI GRAD - PODGORICA Q6o q Z ,
SLUZBA ZA MEDUNARODNU SARADNJU 7| O

t 1362

Broj::28-100/20- M :

Na osnovu ¢lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbenti list Cre Gore,
broj: '02/18, 34/19 i 38/20) rukovoditeljka Sluzbé za medunarodnu saradnju
Glavnog grada Podgorice donijela je-

o ODLUKU |
O'POKRETAN]U POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

I - Pokrece.se postupak za popunu fadnog mijesta: samostalni/a savjetnik/ca II
-~ za medunarodnu bilateralnu i multilateralnu saradnju u Sluzbi za
medunarodhu saradnju Glavnog grada-Podgorice, 1 izvrilac na. neodtedeno
viijeme. | | |

IT - Popuna radhog injesta iz tatke 1 ove odhike vri se javnim oglasomi,

ObrazloZenje

Clanom 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj;
02/18, 34/19, 38/20) propisano jé da odluku o pokretanju postupka za popunu
tadnog mijesta donosi lice: koje rukovodi organom lokalne: uprave, struénom
shufbom, odnostio pesebnom sluthom dko je: ‘radno mjesto utvtdeno aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji; ako radno mjesto nije popunjeno, osim u

slucaju zasdivanja radnog odnosa na odtedeno vrijeme, ako je popuna radnog
mjestz predvidena kadrovskim planom i ako je opStina za to obezbijedila

finansijska sredstva.

Izuzetno, lice koje rukovodi organom lokidlne uprave, struéne sluZbe,
odnosno posebne sluzbe, moZe donijeti odlukii o poksetanju. postupka za popunu

radnog mjésta Cija popuna nije predvidena kadrovskim planom, ako je. to radno

mjesto ostalo upraZnjenc prestankom radnog odnosa lokalnog shuZbenika,

0odnosno: namjestenika u organu lokilne upfave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj

shuzbi tokom tekuce kalendarske godiné.

Clanom 2 tatka 6 Pravilnika o unutradnio; organizaciji i sistematizaciji
Sluzbe za medunarodnu saradnju broj: 28:032/18-5810 od 31. decembra 2018.
godine sa izmjenama Pravilnika broj: 28-032/19-2685 od 16. maja 2019. godine i
broj: "28-019/20-34 od 11. februara 2020. godine, utvrdeno je radno mijesto
samostalni/a savjetnik/ca II - za'medunarodnu bilateralnu i multilateralnu saradnju
za koje su propisani posebni uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK:a, VII-1 nivo kvalifikacije obtazovanja, Fakultet politi¢kih nauka-
politikoloSki smjer, najmanije 3 godine radnog iskustva.
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Izmjenom kadrovskog plana za-organe uprave ‘1 sljiibe Glavnog grada za
2020.:godinu pla.mrana]epopuna ovog radnog mjesta u 2020: godini.

Sekretarijat za: finansije Glavnog grada dostavio je Potvrdu broj: 05-400/20-
1204/1 od 10. marta 2020. godine da.su Odlukom o. budZetu Glavnog grada za
2020: godinu planirana sredstva za popunu istog.

~ Clanom 111 Zakonaz o lokalnoj samoupravi (,»Sluzbeni list Crne Gore®; broj:
02/18, 34/19, 38/20) propisano je da ukoliko se'popuna radnog mjesta visi putem
intérog. oglasa, javnog, oglasa’ i javnog konkursa, lice koje-rukovodi', otganom
lokalne upfave, struénom sinzbom, odndsno ‘posebnom shizbom, duzno je da,
prije donofenja odluke o pokretanju ‘postupka. za popunu: radnog mjesta, od
statjedine organa lokalne uprave nadle¥nog za poslove budZeta prbavi potvrdu o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, a stavom 2-iste -odredbe, smatra se da
odluka-o popuni radnog miesta donijéta bez pribavljene potvrde, predstavlja razlog
za njeno obavezno ponistavanje, u skladu sa.zakonom. |

Bududéi d4 je ovo radno mijesto utvrdeno aktom o unitrasnjoj organizadiji i
sistematizaciji Shuzbe, broj: 28-032/18-5810 od 31. decembra 2018. 'godine sa
izmienarna Pravilnika broj: 28-032/19-2685 od 16. maja 2019. godine 1 broj: 28-
019/20-34 od. 11. febiuata 2020, godine te da je slobodno, kao i da na internom
oglasu nije bilo prijavijenih kandidata i-da je predvideno izmjenom kadrovskog

plana, odluceno jé_fda;_. se raspise javnl ‘oplasiza navedeno’radno mjesto.

Clanom ‘112 stav' 4 ovog zakona propisano je da se popuna pocetnih
pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar, izvini kadar, kao i radnog mijesta
namjestenika vri-na osnovu javnog:oglasa. Popuna poletnih pozicija u okviru
kategorija ekspertski kadar, izveini kadar, kao i radnog mjesta nam) eStenika vrsi se
na osnovu javnog oglasa. Popuna radnog-mjesta koje nije obuhvaceno odredbama
st. 1i 2 ovog ¢lana, vl se putem rasporedivanja, u skladu sa propisima o
drZaviiim sluzbénicima 'i namjetenicima, Ako. radno mjesto nije popunjeno na
nadin iz stava 3 14 ovog Clana popuna se vesi putem javnog oglasa. "

Bududi da su ispunjeni uslovi za popunu ovog radnog myjesta, odluceno je
kao-u dispozitivu.

Dostayljeno:
-Sekretarijatu za lokalnu samouprava

-E!fﬂ'.;
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adresa: Ulica Njego3eva broj 13
‘81000 Podgorica, Crna Gora
tel +382 20 665 079 fax: +382 20 665 080

smmmm' ZA FINANSIJE |
Broj: 05-400/20-1204/1 10, mart 2020. godine

" ‘SLUZBA ZA MEDUNARODNU SARADNJU
Rukovodioci sluzbe Liiljani Séepanovia,n - Gora!
Plaam!ca G!avnl Arad - Po, @ﬂw

Veza: 28-019/20-49 od 9. marta 2020. godine:
Predmet: Potvrda

. .L - - L
Po m“
=

s (Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu plarifrana su sredstva
za popunu radnog mjesta

- samostalnl/a savjemﬂ:/ca ' za medunarodnu bilateralnu l multilateralnu
saradnju.~1 izvréilac. ,

|
!
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‘Glawni grad Podgorica
"ij 0‘1-013/20—2654/ 1

CRNA GORA
GRADONACELNIK

ice, 28; aprl 2020, godine

Nii osnovu-dlana 58 Zakoda o lokilnoj samoupravi “Shufbeni list Cre Gore”, broj
02/18 i 34/19), dana 102 stav 6 Statuta Glnvmggmﬂa (,Shizbeni list Cre Gote -

opitinski propisi”, broj: 08/ 19) postipajiiéi ‘po aktu sukowvdioca Sluzbe za

medunatodnu saadnju broj: 28-019/20-97 od 28: sprila 2020 -godine, gradonatelnik

Glamog grada Podgorice, donio je:

I - Daje:se” sngnsnost da Shuzbd za ma&unmdml saradnju Glavnog gtada Podgorice

cmik/ca I za
gk dnog mjesﬁl- gamostalni/a 6av]
:m%e Powhﬂpammdmm E;lpmﬁ]gma]nu saradnjuy 1 mélhcmneodredenolmjeme
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CRNA GORA |
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU '
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica. me
Broj: UP-1 06- 100/20-/}02
Podgorica, 21. jui 2020.godine

Sekretarljat za lokalnu samoupravu: Glavnog grada; na osnovy Elana 81 stav 1 | Clana
115 stav-4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzben! list Crne Gore", br. 2/18 34/19 |
38/20), a u vezi sa clanom 5 stav 1 tacka 5 Odiuke o organizacijl | natinu rada uprave
Glavnog grada (“SLlist Crme Gore.— opstinski propist”, br. 38/18,43/18, 06/20 | 10/20}
postupajudi, po sluzbenoj duznosi u postupku popune radnog mjesta samostalni/a
savietnik/ca II za medunarodnu bilateralnu | multilateralnu saradnju u SluZbi za
medunarodnu saradnju Glavnog grada , 1 lzw.frslhac,r na neodredeno vrijeme donosi

RIJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 08. juna 2020.godine za
nopunu radnog mjesta samostalnl/a savjetnik/ca II za medunarodnu bilateralnu I
multilateralnu saradnju u SluZbl za medunarodnu saradnju Glavnog grada, 1 izvrsilac,
na neodredeno vrijeme u sastavu:

- Alblna Mededovié -predstavnik Sluzbe za medunarodnu saradnju, predSJednik
Komislje

- Milena Tosi¢ - predstavnik je‘dinlce za ‘upravijanje [judskim resursima, ¢lan
Komisije

- .Spomenka Bukanovié - struno lice za oblast pravosuda, prekriajn ) Upravnl

postupak; clan Komisije

2. Komisija 1z'tacke 1 ovog rjeSenja utvrdice Identitet kandidata sa liste kandidata kojl
Ispunjavaju usiove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere znanja, sposobnosti,

kompetencija | vjestina kandidata i sacinit lzvjesi:aj sa podacima o sprovedenoj, provjeri
| ostvarenim rezuitatima za svakog kandidata posebno, najkasnije u roku od sedam dana

od dana provijere.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Gla\mog grada je; na ‘asnovu Odiuke Sluzbe
za medunarodnu saradnju Glavnog grada Podgorica broj 28-100/20-114 od 03.juna
2020.godine, objavio javnl oglas na oglasnoj tabli | internet stranici Glavnog grada —
Podgorica | u dnevnom listu “Pobjeda” o pépuni radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca
II za medunarodnu bilateralnu i multilateralnu saradnju u Sluzbl 'za medunarodnu
saradnju Glavnog grada, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

I
}
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¥
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|

Komisija u sastavu iz tacke 1 dispozitiva. ovog rjeSenja [zvrsice postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata, koje Ispunjavaju uslove oglasa | sacmttl.
izv;e§taj u skladu sa Uredbom o kriterijumitna. I’ bilZem nacinu sprovodenja prmr]ere
znanja, sposobnostl, kompetencija | vieStina za fad u drzavnim organima ("Sl. Ilst Cme
Gore”; br: 50/18).

('flanom 115 stav 4 Zakona o lokalfio] 'samoupravi ("Sluzben! list Crne Gore“ br.
2/18 , 34/19 1 38/20) prop!sano je da provjeru Iz stava 2 ovog clana vrS! komls!]a koju
obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim resursima | &ine je predstavnik jedinice za
upravljanje ljudskim resursima, predstavnik organa lokalne uprave, strucne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac unutrasnje organizacione
jedinice u kojoj se vral popuna radnog mjesta | strucno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Na osnovu [zloZzenog odluceno: je kao u dispozitivu. .

Dostavljeno: &ﬁgﬁt% ETA R'KA
- Komisji 5§ g Dlg ilaci¢
(- Predmet *% S /
- Arhvi @ '




CRNA.GORA |
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU.
“Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mall: lokaina.samouprava@podgorica.me
- Broj: 06-100/20- 147
Podgorica, 21.3ul. 2020.godine.

OBAVJIESTENJE
kandidatu koji iSpiinjava uslove javniog oglasa za popunu radnog mjesta
samostalni/a savjetiik/ca IT - za medunarodnu bilateralnu iy multilateraliu
saradnju Glavnog grada , 1 izvr3llac na neodredeno vrijeme, objavljenog

08. juna 2020.godine 1
' |

‘Sekretarijat za lokalnu samoupravy: Glavnog .grada obavjestava kandidats, Davorina
Buroviéa da e se postupak’ proviere znanja; sposobnosti, kompetencija 1vjestiria po javnom
oglasu ‘73 Popuny radnog ‘mjesta samostalni/a savjetnik/ca 11 za medunarodnu bilateralnu i
multilateraliu sdradnju, odr¥atl 28. jula' 2020. godine u Sekiétarijaty za lokalnu
samoupravu Glavnog grada — Ul Vuka Karad¥iéa 16, u 11:30 h, saglasno Uredbi o
Kiitefijumima i blizem. nadinu sprovodenja provjere “znanja, :5posobnost, kompetencija |
viédtifia za rad u dr¥avnim organima ("Sl. list Grne Gore?, br. 50/18). Kandidat je duzan da
orlje potetka testiranja komistji da na uvid licni dokument radi identifikacije.

Naime;. postupak provjere znanja, sposobnost], kompetehéija [ viéstina sastoji se iz:

- Teorijskog-dijela’ pisanog testa (20 ponudenih pitanja:na koja kandiqa_t_-'pa”'g’oi{ara
na‘riain Sto biraJedan od vie ponudenih odgovora);.

i .

. . ]
-

g - Y

- Praktitnog dijela pisanog testa koji podrazumijéva izradu zadataka kojl se odnose
na proviery znanja povezanih sa 'opisom poslova ‘fadnag mje_sta' za koje se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov-za rad prakti¢nog dijela pisanog testa je-da je
kandidat ostvario vise od 70% bodova na teorijskorm dijelu pisanog testa);

- Usmenog intervjua (NAPOMENA: uslov- za usmeni Intervju je da je kandidat
ostvario viSe od 50%. bodova -na praktitnom - dijelu pisanog testa, ‘odnosno
R e a _ C

- kandidat koji je dobio ocjenu "zadovoljava-).- |

Clanom2 stav.2.Uredbe o kriterijumima I blizem natiny sprovodenja. proviere znanja,

sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drZavnim organima (“Sl. list Crne-Gore”, br.
50/18) propisano je da organ uprave. nadlefan za upravijanje kadrovima (u daljem tekstu:
Uprava za kadrove) obavjestava kandidate sa liste kandidata koji‘ispunjavaju uslove internog
oglasa, _qunog-- oglasa, :odnosno’ javnog konkursa 0 datumu, mjestu, vremenu 1. nacinu
provjereiz-&lana 1 ove uredbe. preko- svoje infemet stranice; najkasnije pet-dana prije-dana
provjere, - ‘

Dostavijeno:
-Centru za informacioni sistem
Glavnog grada
-Predmet

Chrhivi




SEKRETARUAT ZA. LOKALNU SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADA-PODGORICE
DOSTAVNICA
(Clan 86. ZUP-a)

- ||Broi: 06—100!20- AL /A Tel:067/596-009

| Nazi Datum prijems i Potpis
pismena Ulica 1 broj pﬂtl?iﬂ primaoca dostavljada
BULEVAR unwm%uim
SVETOG PETRA. N 20
CETINSKOG 22.0+:20
'‘BR.42
PODGORICA

i L— e el —— ™ - — na

Predmet: Poziv.za provjeru znanja, sposobriosti; kompetencija i vjestina

Postovani,
: I

Pozivdimo. Vas da dodete: daria 28. jula 2020.godine u 11:30° asova u prostorije
Sekretarijata za lokalnu samoupravu u ul. Vuka KaradZiéa br.16 - Sala za sastanke na
prvom spratu, radi provjere .znanja, sposobnosti; kompetencija i vjestina po javnom
oglasu za popunu radnog mjesta samostalni/a savijetnik/ca 11 za medunarodnu
bilateralnu | multilateralnu saradnju u Sluzbi za.medunarodnu saradnju Glavnog grada,
1 tzvréllac na neodredeno vrijeme.

Usluéaju sprije€enosti, infienovani je duZan da o tome.obavijesti ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak- ne opravda, postupak se moZe obustaviti ili naloZiti
izmirivanje trokova prouzrokovanih neopravdanim izostankoni..

~ 8 postovanjem,

Dostavljeno:

- {menovanom
(Predmet:

- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivodar
Sanmostalnl savjetnik Il
020-447-193

emaili miodraq.gazivoda@podgorica.me




CRNA GORA Vuka KaradZiéa 16, 81000 Podgorica, Crha Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA tel; +382 20 447-180

.SFEKRETARIJAT ZA email: Iakal_na.samouprava@pcdgﬂﬁca.me
LOKALNU SAMOUPRAVU wwhv.podgorica me

E.J? \

Broj: 06-100/20-1220/1 28. jul 2020.godine

Glavni grad Podgorica
Sluzba za medunarodnu saradnju
N/R Rukovoditeljke

Predmet: Lista za izbor kandidata

Postovana, !

Postupajuéi u skladu sa &lanom 115 stav 7 Zakona. o lokalnoj samoupravi
("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19°i 38/20), u prilogu dostavljamo listu za izbor
kandidata: broj 06-100/20-1220 od 28. jula 2020 godine i izvjeStaj Komisije za provjeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj 06-100/20-1219 od 28. jula
2020.godine.

Molimo Vas da, nakon obavljenog razgovora sa kandidatom sa liste za izbor
donesete Odluku o izboru lokalnog sluZbenika i istu dostavite ovom Sekretarijatu u roku od
deset dana od dana prijéema liste za izbor kandidata.

Clanom 116 stav 1 i st.2 istog Zakona propisano je da se odluka o izboru
kandidata donosi | dostavlja jedinici za upravijanje ljudskim resursima, najkasnije u roku od
deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Sekretarka

Prilog: Lista-za izbor kandidata i Izvje3taj

Dostavljeno:
~Imenovanoj

(-Predmet
-ala

Kontakt osoba: Milena Tosid |
Vida savjetnica lll za oglagavanje i radne odnose
e-mail: milena.tosic@podgorica.me



CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.Samouprava@podgorica.me

Broj:06:100/20- 4(10__'_0
Podgorica,28. jul 2020.god..

]
Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu €lanu 115
stav 7"Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbenl list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 38/20) i
clana 5'stav 1 tatka 5 Odluke o organizacijl I-nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list Crne
Gore — opStinski proplsl”;-br. 38/18, 43/18, 06/20 i 10/20) postupa]uci po slufbenoj duZnosti
u postupku popune radnog mje.sta samostalnl/a sav;emlkjca IT za medunarodnu bllateralnu j

multilateralnu saradnju u Sluzbi za- medunarodnu saradnju Glavnog grada -1 lzvrsnac, na
neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidat u postupku provjere znanja,:sposobnosti, kompetencija i
vjeStina kandidata za popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca II za medunarodnu
bilateralnu 1 multilateralnu saradnju u SluZbi za medunarodnu saradnju Glavnog grada
Davorin Purovi¢ ostvario ukupno-18,81: bodava od. ega:.5,4 bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa (18 bodova X 30/100), 6,41 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa (18,33
bodova X 35/100), 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova X 35/100), &ime je ispunio
uslov za izbor.

ObrazloZenje

Rjesenjem-Sekretarijata.za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP T 06-100/20 —
102 od 21.jula 2020.godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po.javhom oglasu za popunu
radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca II za medunarodnu bilateralnu i multilateralnu
saradnju u Sluzbi za medunarodnu saradnju Glavnod grada, 1 izvrSilac, .na neodredeno
vrijeme, od 08. juna 2020.godine.

Postupak provijere .sproveden je po prijavi kandidata Davorina Durovi€a broj 06-
100/20-135 od 17.06.2020:godine.

Komlsua je sacinila Zaplsnik br. 06-100/20-1218 od 28. jula 2020.godine i Izvjestaj
broj 06-100/20-1219 od 28.jula 2020. god.iz kojeg je utvrdeno da je kandidat:
Davorin Burovic€ ostvario ukupno 18,81 bodova od cega:

- 5,4 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bodova X 30/100)

- 6,41 bodova na-praktiénom dijelu pisanog testa (18,33 bodova X 35/1[50)

=" 7 bodova na usmenom ' intervjuu (20 badova X 35/100).

- e —r—— —= 1 -mTe ——



Clanom 115 stav 7 Zakona 0 Iokalncu samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18 ,
34/19 i°38/20) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima, u roku od tri dana
od dana sacm]avanja lzvjestaja iz stava 6 ‘ovog &lang;. utvrduje: Ilstu za izbor kandidata |
dostavlja je licu koje rukovodi organom lnkalne uprave, strucnom sluzbom,| odnosno
posebnum sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Cianom 16 Uredbe o kriterijumima i bliZem natinu sprovnﬂen}a proviere znanja,
_-sposobnostl kompetencija [ vjeStina za rad u drfavnim organima (“SI list Cme Gore”, br.
-50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz ¢lana .5 stav 1 ove uredbe
dobija. sabiranjem broja bodova ostvarenih na plsanom testlranju T ‘usmenom Intervjuu,
primjenom Sl_]EdECE formule: .ukupan broj bodova /= broj bodova ‘ostvaren na teeruskom-
dijelu pisanog testa.x 30/100 + broj bodova. ostvaren: na prakhcnom dijelu pisanog testa x
35/100 + bI'D] bodova ostvaren na usmenom Intenquu X 35/100 Ukupan broj bodova iz
sstava 1 ovog ¢lana unosi.se.u izvieStaj iz flana 15 ove uredbe i listu za izbor kandldata

‘Na osnovu IzloZzenog, odluceno je kao u-dispozitivu. |

Obradivac’
Milena Tosié

Mot

Sef odjeljenja za ljudske resurse.1 razvoj kddrova
Joyan Jovanovi¢
an&ym&aﬁ Qgﬁcw-

DOSTAVLIENO:

-Sluzbi-za medunaradnu saradniju

-Odjeljenju za ljudske resurse | razvoj kadrova
-CIS-u

-af8
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MLy | GLAVN! GRAD:PODGORICA. : Crna Colamals Hismalonatehe 8t st nls
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e, T 0 20 1 e

Broj: 28-019/20-152/4 o Ei‘lﬁ' e |
Padgarica, 30. jul 2020.-godine, Y

Sluzba za medunarodnu saradnju ‘Glavnog grada -‘Podgorica na osnovu &lana 82 i Clana 116 stav
1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Cme Gore® broj: 02/18, 34/19 | 38120), postupajuci po
javhom oglasu za popunu radnog mjesta samostalnifa savietnik/ca Il — za medunarodnu bilateralny i
‘multitateralnu saradnju Glavnog grada, 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme, donosi |

ODLUKU
o o
IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO:MJESTO
-samostalnl/a savjetnik/ca Il za medunarodnu bilateralnu i multilateralnu saradnju

1. Davorin Burovi€, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, diplomirani polifikolog, bira sé za radno
‘mjesto; samostaini/a savietnik/ca 1| za medunarodnu bilateralnu i- multilateralnu saradnju -
Podgorica, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme. . 5

2. Imenovani-je duzan da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi Uvjerenje o
:zdravstverioj sposobnosti, i | |

3. Ukoliko-imenovani ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u niavederiom roku, ova
Odluka se stavija van snage. . '

|

ObrazloZenje !
Sluzba za medunarodnu saradnju Glavnog grada objavila |8 javni oglas‘za popunjavanje radnog
mjesta: .samostalni/ savistnik/ca If za medunarodnu bilateralnu 1| multifateralnu’saradnju Glavnog grada, 1
izvrilac, na neodredeno vrileme u dnevnom listu ,Pobjeda” i na internet -stranici Glavnog grada

Podgorica; dana 8. juna 2020, godine. , _ ‘
Na Listi kandidata kdji ispunjavaju -uslove javnog oglasa broj 08-100/20-1171 od

21. jula 2020, godine je Davérin Burovié. o - | |
. 'RieSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu.Glavnog grada broj; UP | 08-100/20-102 od 21.
jula '2020. -godine obrazovana je Komisija za provieru znanja, sposobnosti; kompetencija i vjesting

kandidata (u daljém tekstu Komisija). |
Komisija je uvidom u liéne isprave konstatovala da je postupku provjere pristupio jedan kandidat

Davorin  Durovié: Komisija je kandidata upoznala sa ‘procedurom proviere znanja, sposobnosti.
kompetencija i vjestina: - .

Clénom 115.stav 2:Zakoria o'lokalnoj samoupravi (,Siuzbeni iist Cine Gore* broj: 02/18, 34119 |

b

-38/20) prqpius_an"’q je.da kandidat koji ispunjava_usluue'iinterﬂb_g. odnosno javnog oglasa, podiijeZe provieri
znanja, sposobnosti; kompstencija | viastina, zavisno od kategorije radnih mjesta, dok je stavomn 3 iste

odredbe propisano da se proviera iz stava 2 ovog ¢lana vréi pisanim testiranjem i usmenim interviuom’i na
drugi odgovarajuéi nadin, ocjenjivanjem Znanja, sposobnosti, kompetenciia' i vijedtina, na osnovu
propisanih kriterijuma. |
. Komisija je postupak provjere znanja, spospobnosti; kompstencija i vjestina sprovela u skladu sa
odredbama: Uredbe o kriterjumima i blizem. nainu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencijd i viestina za rad u dr2avnim organima (“-Sluzbeni list Cme Gore” broj: 50/18).
~ Clanom 6 stav 1 navedene Uredbe, o kriterijumima. i bliZem naginu sprovodenja provjere znanja,,

Sposobnasti, kompetencija i vjestina za rad u. dr2avriim organima (“Stuzbeni list Crne Gore® broj: 50/ 8)

propisano je da-se pisano testiranje s_;aStoji od teorijskog i prakti¢nog dijela | podrazumijeva izradu pisanog
testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje. u_elektronskoj formi. pod Sifrom.

icarnica - Glavni ared - Petgonca
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i NjegoSeva 13, 81000 Podgorica, Cma Gora
5T CRNA GORJ_A ! tel: +382 20 665 027, 665-025, 665-066
Il | GLAVNI GRAD PODGORICA email: international@podgorica.me
SLUZBA ZA MEDUNARODNU SARADNJU projecis@rodaorca.me
vAaYw.podgorica.ma

Clanom: 8 Uredbe -0 kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompstencija i'vjestina za rad u drzavnim organima (“Slizbeni list Cme Gore® broj: 50/18) propisanc je da
je maksimalan broj bodova kojl s@ moze ostvariti na tecrijskom dijelu pisaneg testa 20, pri £emu sasvako
pitanje boduje sa po jednim bodom,

Clanom 9 stav 1 Uredbe. o kritérijumima i bli¥sém n&linu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kampetencija i vjedtina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Cme Gore® broj: 50/18)
propisano je da kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisancg testa megu
pristuplti 1zradi praktiénog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 iste cdredbe da prakticni dio pisanog
testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se cdnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. .

Clandm 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposcbnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore® broj: 50/18)
propisanc je:da se prakticni dio pisanog testa ocjenjujfe prema sljededim kriterijumima: strukturiranje |
sistematika - do 10 bodova; kori$éenje relevantnih informacija -~ do 5 bodova; preciznost izrazavanja - do 5
bodova, dok je stavom 2 iste cdredbe propisano da se 'broj bodova na praktidnom dijelu pisanog testa

doblja tako $to se zbir bodova svih €lanova komisije iz &ana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od

kriterijuma, dijeli sa brejem €lanova komisije. _

Clanom 13 Uredbe o kriterijumima, i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima (“Sluzbeni list Cme Gore” broj: 50/18) propisano je da
kandidat koji je ostvario vise od:50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat iz &.
11 112 ove uredbe koji je dobio ocjenu "zadovoljava" moze.pristupiti usmenom intervjuu, ‘dek je stavom 2
iste. odredbe propisano da se na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijgju ista pitanja, po istom
redosljedu’i zadaje rjeSavanje istog problema, cdnosno zadatka, pri &emu se mogu postavljati dodatna
pitanja i zahtijevati dodatna objagnjenja. |

Clariom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (*SluZbeni list Cme Gore® broj; 50/18)
propisano je da se usmeni intervju ocjenjuje prema  sliedeéim kriterijumima: vjestina komunikacije: i licni
nastup - do 5 bodova; motivacija - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi cglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se u akviru kriterijuma
komunikacija I liZni nastup ocjenjuju: jasno i precizno izrazavanje, posjedovanje vjestine aktivnog slusganja,
uvazavanje i podtovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji,
uvjerljivost i sigumost u izraZzavanju i iznosenju stavova i informacija, sposobnost snalaZenja u odredenim
situacijama, ‘uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma
motivacija ocjenjuju: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teZnja za postignuéem, pokazivanje upomosti i
dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljpva, stavom 4 da se u okviru kriterijuma Znanje i iskustvo relevantno
za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje. poznavanje cblasti iz opisa poslova tog radncg
mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u prilozenoj dokumentaciji, a stavem 5
iste odredbe da se broj bodova na usmenom intervjuu dobija ‘tako §to se zbir bodova svih &lanova
komisije iz-Clana & stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije.

Clanom 18 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja: proviers znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina Za rad u drzavnim organima (*Sluzbeni list Cme Gore” broj: 50/18) propisano je da
@ ukupean broj bodova na provjeri iz €lana 5 stav 1 ove uredbe.dobija sabiranjem broja bedova ostvarenin
na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sljedeée formule: ukupan broj bodova = broj
bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu
pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100.

1.U skladu sa citiranim odredbama kandidat Davorin Burovié je na tecrijskom dijelu pisanog testa ostvario
18 bodova —'na 20 poriudenih pitanja dao j8. 18 tadnih bdgovora. Na prakti¢nom dijelu pisanog testa
ostvaria je sliedece rezultate: po kriterijumu “strukturiranje i sistematika® 27 bodova zbog odliéne strukture
| sistematike rada sa malim nedostatkom prikaza naéina postizanja cilia kod prvog zadatka, po kriterijumu
“kariSCenje relevantnih informacija® 13 bodova zbog vrlo dobrog koris¢enja relevantnih informacija, a po
kriterijumu “preciznost izraZzavanja® 15 bodova s abzirom da je kroz jasne redenice ispoljio precizno
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,:tzraiavanjs Tako- zbir bodova :svih &lanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi 35, a dijeljenjem na tri
élana Komisije; ostvareni broj bodova iznosi 18,33 |
; |

Na usmenom lntervjuu kandidat je ostvario sljede€e rezultate: po kriterijumu: “vjestina knmunikélcije i icni
nastup” 15 bodova iz razloga 5to. je pokazao odliénu komunikaciju kroz jasan, efektivan | ubjedljw govor i
licni nastup, po kntan;umu motwacua 15 bodova s obzirom da je prikazao odliénu motivaciju, a po
kriterijumu “znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas” 30 bodova s
obzirom da posjeduje ‘odlicno znanje i iskustvo za radno mjesto za kojp se.'sprovodi oglas. ‘Takc zbir
bodova svih &lanova Komisije po-ovom kriterijumu iznosi 60; a dijeljenjem na tri Clana Komlsije ostvareni
broj bodova iznosi 20.

Na osnovu navednog kandidat Davorin Purovi ostvario je ukupno 48,81 bodova od cega:

-5,4 boda na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bodova x 30/100);

'.-_6.41 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa (18,33 bodova x 35/100) 1

-7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova x 35/100).

Komisija je saginila Zapisnik o provijeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata broj:
06-100/20-1218 od 28. jula 2020. godine u kojem se konstatuje da je kandidat obavijesten o.rezuitatima
'koje je ostvaric na testiranju i na isti nije imao primjedbi. Osim toga, Komisija je.sacinila i izviestaj o
provijeri znanja, sposobnosti, kompetenmja i viestina kandidata Zza popunu radnog mjesta samostalnifa
savjetnik/ca ]| za medunarodnu bilateralnu i multilateralny saradnju Glavnog grada broj: 08-100/20-1218
od 28. jula 2020. godine.

Clanom 115 stav 8 Zakona o lokalnoj samoupravi (*Sluzbeni list Crne: Gore” broj: 02/18, 34/19 |
+38/20) propisano je da se na sprovodenje provjere znanja,. sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
Koji ispunjavaju uslove oglasa kriterijlume i nacin ocjenjivanja, kao i utvrdivanje liste za izbor kandidata
shodno primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clanom 47 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjaétanlmma ("Sluzbenl list Crne Gore®
broj: 02118 i:34/19) propisano je da lista za izbor kandidata sadrZi tri najbolje ocijenjena kandidata, a moze
da sadrZi i vi$e kandidata ako su isto ocijenjeni.

S tim u vezi, Sekretarijat za lokalnu ;samoupravy utvrd:n jo Listu za izbor kandidata, bl’O] 06-
100/20-1171 od 21. jula 2020. godine u ijG] se konstatuje da je kandidat Davorin Burovi€ ispunio uslov
'za izbor kandidata u postupku provijere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata za popunu
navedenog radnog mjesta:

Sluzba za medunarodnu.saradnju Glavnog grada Podorice je nakon dobijanja lzvjestaja broj: 06-
100/20-1219 od 28. jula 2020. godine. i Liste za .izbor kandidata broj: 06-100/20-1220 od 28. jula 2020.
godine, obavila razgovor sa kandidatom o ¢emu je salinjen Zapisnik broj: 28-019/20-152 od 30. jula
2020. godine.

Clanom 35 stav 3 | 4 Zakona o driavnim siuzbsnicima i namjesteriicima (,Sluzbeni list Crne
Gore", broj: 02/18 i 34/1 9) propisano je-da uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat izabran odiukom
¥ élana 48 ovag zakona, dostavlja starjesini drzavnog ‘organa, najkasnije u roku od 8 dana od dana
dostavljanja te odiuke. Ukoliko kandidat izabran odiukom iz &lana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o
zdravstveno] sposobnosti 1z stava 3 ovog ¢lana, odiuka o izboru tog kandidata stavlja se van snage.

Clanom 48 stav 3 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjeétenlclma (“Sluzbeni list Crne Gare™
broj: 02/18) prup:sano je da se poslije obavijenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor
kandidata, vri izbor kandidata, a u obrazioZenju odluke o izboru kandidata navode razlozi sa odluku.

- Glanom 82 Zakona 0 lokalnoj samoupravi (*SluZbeni list Cme Gore’ broj; 02/18 i 34/19) propisano
je-da starjeélna organa, odnosno. siuzbe donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i program
rada organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethn_dnu saglasnost predsjednika opstine, odlucuje o
izboru karnididata u postupku zasnivanija radnog odnosa i pravima-i cbavezama zaposlenih 1 vrsi i drugs
poslove, u.skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima opétine.

Clanom 116 stav 1 istog zakona propisano je da odiuku o izboru lokalnog sluZbenika, odnosno
namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu Odluks.

- -

—-— —_ r—
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Uputstvo o pravnoj zastiti:' Protiv ove odluke moZo 58 iZjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne administrativne takse 1u iznosu
od 3,00 EUR-a na Zr.br. 550-30262334-37 u skladu sa Odlukom o lokalnim admiinistrativnim taksa?ma.

DOSTAVLJENO:
-kandidaty; .
-Sekretarijatu za lokalnu samoupravu

-predmet

-afa
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Podgorica, 31.jul 2020. godine

Sluzba za medunarodnu saradnju Glaunog grada na osnovu ¢lana 81 stav 1 i 117 stav 1
ahneja1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG*, br. 02/18, 34/19 1 38/20), postupajuél po

sluZbenoj duZriosti u izvrSenju Odluke o izboru kandidata broj 28-019/20-152/1 od SU' jula

2020.godine, -u predmetu zasnivanja radnog odnosa samostaini/a -savjetnik/ca [l | - Za
medunarcdnu bilateralnu i multilateralnu saradnju na neodredeno vrijeme, donosi |
f

RJESENJE 4
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Davorin Burovié, VII 1 nivo kvalifikacije ocbrazovanja - diplomirani politikolog, zasniva
radni odnos na radnom mjestu samostalni/a savjetnik/ca Il za medunarodnu bilateralnu
| muititateralnu saradnju u Sluzbi za medunarocdnu .saradnju Glavnog grada u zvanju
samostalni sau;etmk Il = za medunarodnu- bilateralnu i mulilateralnu saradnju na
neodredeno vrijeme, potev od 31. jula 2020.godine.

2. Zvanje:sluzbenika iz tatke 1 ovog rjedenja razvrstava se u grupu D i podgrupu 10
izrazen koeficientom 7,2 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

3. Imenovanom se odreduje probni rad u frajanju od jedne godine.

4. Sastavni dio ovog rjééénja je opis posia navedenog radnog mjesta iz Pravilnika o
unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji broj:-28-032/18-5810 od, 31. decembra 2018.
godine sa.izmjenama i dopunama Pravilnika bro; 28-032/19-2685 od 186. maja 2019.
.godme | broj: 28-019/20-34 od 11. febmara 2020. godine koji seé imenovanom dostavlja
sa Eti¢kim kodeksom lokalnih 'sluzbenika i namjestenika.

ObrazloZzenje

Sluzba za medunarodnu saradnju Glavhog grada jé po oglasu objavijenom u dnevnom listu
-Fobjeda” dana 8. juna 2020.godine i na internet stranici Glavnog grada Podgorica donijela

Odluku o izboru kandidata broj 28-019/20-152/1 od 30. juta 2020. godine kojom je za radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca [ za medunarodnu -bilaterainu i multitateralnu saradnju

izabran kandidat Davorin Burovié.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samotpravi propisano je da na osnovu
izvrSne odluke iz ¢lana 116 stav 1 ovog zakona, lice koje rukovedi organom lokalne uprave,
struénom sluzbnm odnosno posebnom sluZbom, donosi rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa’ lokalnog sluzbemka aodnosno- namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u
organu lokalne uprave, stru€noj sfuzbi, odnosno posebnoj siuzbi.

Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih slufbenika i namjedterika u Glavnom gradu
("Sluzbeni list Cme Gore - opétinski propisi®, br. 52/18) propisano ‘je da zavisno od nivoa
kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, ‘odgovornosti i drugih ‘elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u lokalnoj upravi i SluZbi skupstine
rasporeduju se u sliedete grupe poslova i izraZavaju se u koeficijentima | to za zvanje

samostalni/a savjefnik/ca It za medunarodnu bilateralnu i multilateralnu saradnju rasporeduje

Se u grupur posioga D, pogrupa 10 izrazen sa koeficijentom 7.2.
ALTENATIVNO Clanom 4 iste odluke propisanp je da zaposlenom na odredenom radnom
mjestu na kome se poslovi obavijaju u zvanjima u okviru kategorije ‘ekspertsii kadar,
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odnosno u zvanju samostalni referent, visi referent i referent u okviru kategorije izvrsni kadar,
utvrduje se dodatak na oshovnu zaradu u procentu do 15%.
Clanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da je probni rad obavezan za
lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme, u'érganu ldkalne uprave, struénoj sluZbi, odnosno posebnoj sluzbi. Probni rad t}aje
jednu godinu. Ocjena probnog rada vr3i se u skiadu sa propisima.o drZavnim sluzbenlcima.i
namjestenicima.

Kako su ispunjeni uslovi za zasnivanje radnog odnosa imenovane, donijeto je rjeSenje kao u
dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti zalba, u smisiu
&lana 142 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, Komisiji za Zalbe Viade'Cme Gore, u roku
od 8 .dana od 'dana prijema istog. Zalba Se podnosi preko prvostepenog organa uz naplatu
lokalfe administrativne takse u'iznosu od 3,00 EUR-a na Firo-ratun. BudZeta Glavnog grada
Podgorice broj 550-3026777-18 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama,
(.Sllist RCG-Opétinski propisi®, br.04/04 | OTIm‘i_FSILlist "_CG-Opétinski' propisi®, br.24/09 i
13/12).

Prilog:

Dostavlieno:
- imenovanom
- Sekretanijatu za finansije
- predmet
- arhivi
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Podgorica, 31. jul 2020. godirie.

Na osnovu ¢lana. 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javiiom s"éi{'tciru '(,,;Sluibqﬁi list
Ctne Gore®, broj: 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 30/18, 42/18 1 34/19) i clana 3

Odluke o zaradama lokalnih slusbenika i namjeStenika u Glavnom gradu (,Sluzbent list Cene

Gote - opétinski propisi®, broj: 52/18), rukovoditelika Sluzbe za medunarodau se}radnju

Glavnog grada .Padgor:_ice, dgniic]a je - i

RJESENJE
o
zaradi

[ - Zvanje sluzbenika Davorina Burovica, samostalnog savjetnika II, Fakultet politickih
nauka, diplomirani politikolog, raspofedenog na radnom mjestu; saniostalni savjetnik II — za
medunarodnu bilateralnu i multilateralnu saradr;jm. u Sluzbi za medunarodnu saradnju

Glavnog grada Podgoricg, rasporeduje se u grupu poslova D, podgrupa 10, sa koeficijentom
sloZenostl-poslova 7,2. '

1 - Osnovna zarada imenovanog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta 'sloZenosti poslova sa
obratunskom vrijedno¥¢u koeficijénta koju utvrduje Vlada Crne Gore, u skladu sa zakonom.

III - Osnovria zarada utvrdena u skladu sa taékom 1 i II ovog rjeSenja uvecava se za svaku
zapotetu godinu radnog sta¥a: do 10 godina - 0,50%; od 10 do 20 godina - 0,75% i preko 20

.godina.- 1,0%u skladu sa Granskim kolektivim ugovorom za.oblast uprave i pravosuda-

IV - Na osnovnu zaradu imenovanog utvrduje: s¢. doddtak za rad ‘na odredenom tadnom
mjestu u procentu od 15%.

V - Na osnovnu zaradu obraunaviju se 1 ispla¢uju.dodaci po Casu 1 to za:
- rad noéu (Izmedu 22 satai 6 sati narednog dana).- 40%;
- rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika - 150%;
- rad du%i od punog radnog vremena (prékovremeni rad) - 40%.

VI - Imenovanom ptipada i poseban dio zarade, koji- obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i regresa, u bruto iznosu od 70% obracunske vrijednosti kocficijenta.

VII- Ovo tjedenje stupa na snagu od 31. jula 2020. godine.
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Obrazlozesije

RjeSenjem o rasporedivanju broj: 28-1 00/ 20-24 od 31. jula 2020. godine; sluzbenik Davorin

s

- r

Durovié, rasporeden je na radnio rijesto: samostalnl ‘sav) etnik II = za medunarodnu

bilateralnu 4 inultilateralhu saradnju, w Shifbi, za medunarodnu saradnju Glavnog| grada
Podgorica, 1 zvanju samostalni savjetnik IL.

Clanom 12 -17 Zakona o zatadama zapeslcniﬁ u javiiom sektoru (,,Sluzbeni list Crne
Gote”, broj: 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) propisano je da se
osnovna zatada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardm radni udinak utvrduje
mnoZénjem koeficijenta predvidenog za grupe 1 podgrupe u koje je tasporedeno njegovo
zvanje s4 obrafunskom vrijedno$éu koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore, u bruto
iznosu, najkasnije do decembra tekuée godinea-_za..narednu, fiskalnu godinu, da posebni dio
zarade obuhvata naknadu trodkova toplog obroka i regresa, u bruto iznosuy, od 70%
obratunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona, da su dodaci na osnovu
zaradu, dodaci za rad noéu, u dane dr¥avnog ili vjerskog praznika i za rad duZi od punog
radnog vremena, dodaci za obavljanje poslova na odredenim tadnim mijestima, specijalni
dodatak, dodatak po osnovu godina radnog sta%a. (minuli rad) i dodatak za dezurstvo i
pripravnost, da se svi dodac utvrduju u iznosima: propisanim kolektivnim ugovorom izuzev
dodataka za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima kojt se-utvrduje propisom
nadleZnog organa-lokalne samoupravu uz saglasnost ministarstva.

Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjestenika. Glavnog grada (,,Sluzbeni
list Crne Gore - opstinski propisi®, broj: 52/18), zvanje imenovanog rasporedeno je u skladu
sa tackom I ovog riesenja.

Clanom 4 stav 1 Odluke o zaradama lokalnih slufbenika i namjeStenika Glavnog grada
(,Shi¥beni list Crne Gote - opStinski propisi®, broj; 52/18) propisan je dodatak na osnovnu
saradu na radnom miestu imenovanog u procentu utvidenom dispozitivom ovog fjeSenja.
Uveéanje zarade, odnosno dodaci na zaradu iz tacke 1111V dispozitva ovog rjeSenja utvrdent
su u skladu sa ¢lanom 13 i 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda.
(-Sluzbeni list Crne Gore®, broj: 18/15). |

Na osnovu izloZenog, 6dluéeno je kao u dispozitivu..

Uputstvo o pravnom sredstvu: Profiv ovog feferja moZe $e izjavit-3alba Komisiji za Zalbe,
u'toku od osam dana. od dana prijema.

RUKOVO

Dostav]jeno:

-inenovanom;

-Sekrerarijatu za lokalnu samoupravu;
-Sckretarijatu za 'finansije;

-afa




o Njegoseva 13, 81000 Podgorica, Cma Gora
%55 | cRNA GORA tel: +382 20 665 027, 665-025, 665-066
_Im— | GLAVNI GRAD PODGORICA email: intemational@padparica.me
I SLUZBA ZA MEDUNARODNU SARADNJU projects@padgorica.me

wyav.podgaorica.me

Broj: 28-019/20-152/2
Podgorica, 30. jul 2020. godine

PREDMET: Izjava

Dana 30. jula 2020. godine urudena mije Odluka o izboru kandidata 00 javirom
oglasu Zd radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca II - za medunarodnu bilateralnu i
multilateralnu saradnju broj: 28-019/20-152/1 od 30. jula. 2020. godine.

Ovim putem odticem se prava Zalbe na navedenu Odluku.

Davorin Durovi,
ﬁmmujbuu\lﬁ




Zo.ix  CRNAGORA Ul. Vuka KaradZi¢a br.41
=" GLAVNI.GRAD PODGORICA 81000 Podgorica, Cra Gora
-—_"l‘—‘ Sekretarijat za planiranje prostora Telefon; 020/ 625-637, 625-647
. i odrzivi razvoj Faks: 020/625-680
v e-mail; i

sekretarijat.planiranje.uredjenje
@podgorica.me

Broj:.08-100/20-648/6 '29. jun 2020.gedine
| l

Na osnovu Clana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi {.Sluzbent list Crne Gore®, br. 02/18
i 34/19) | &lana 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i hamjestenicima ("Sluzbeni list Crne

Gore", br. 02/18, 34/19 i 38/20), sekretar Sekretarijata za planiranje prostora | odrzivi
razvoj Glavnog grada-Podgorice donio je-

L opDLUKU
O POKRETANJU, POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA
'Vi§i/a namjestenik/ca | — kuririvozal

| - Pokrecée se postupak za popunu jednog izvrSioca na radno mjesto: ,Visi/a
namjeStenik/ca | — kurirfvozal”, u Sekretarijatu za planiranje prostora i odrZivi razvoj, na
neodredeno vrijeme.

Il - Radno mjesto: Visi/a namjeStenik/ca | = kurir/vozaé, utvrdeno aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacijl sekretarijata, nijeé popunjeno, predvideno je kadrovskim
planom i popunjava se sa jednim izvrsiocem.

U Sekretarijatu za planiranje prostora i odrivi razvoj, obezbijedena su finansijska sredstva
za navedeno radno mjesto, o &emu svjedo&i potvrda izdata od Sekretarijata za finansije
broj 05-400/20-2834/1 od 16. juna 2020 g. ‘

il - Popuna radnog mjesta vrsi se putém internog oglasa.

Pisarnica - G lavnl grad - Podgarica

SEKRETARIJAT %‘_.BI(A U f}_f_‘iUUPRAVU
—FrlE‘J;'am: - - %f

Ors.ed, | Dty 2| Feani r.rc-i} Pricg viEdres: |

r

- 06} o19\z0 14826

i




Obrazlozenje

Odredbama élana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta donosi lice koje rukovodi organom loKalne uprave,
struénom sluZbom, odnosno posebnom sluzbom, ako: je radno mjesto utvrdenc aktom o

unutragnjoj organizaciji i -sistematizaciji; radno mjesto nije popunjeno, osim u slugaju

zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme; je popuna radnog rmjesta predvidena
kadrovskim planom; je opétina za to obezb_ijedila’ﬁﬁansijskarsredst\(g.

Buduéi’ da radno miesto: ,Visifa namjestenik/ca -1 - kuririvozad” u -Sekretarijatu za
planiranje prostora | odrzivi razvoj Glavnog grada-Podgorice, utvrdeno aktom ©
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za planiranje prostora i odrZivi razvoj
te da su za.isto obezbijedena finansijska sredstva, odluceno je da se raspiSe intern oglas,
radi popune ovog mjesta sa jednim iréigcem na neodredeno vrijeme. ,

S postovanjem,

SEKRETAR

Dostavljeno:
- afa;
- Naslovuy;




CRNA GORA

Glavni grad -Podgorica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/20-3951/1
Podgotica, 18. jun 2020. godine

|

Piszrnica  Glavni arad - Podgorica

Sekrelarijat za T

lanjai za plianiranj-  Isto y:

1 Prirlgno: I ‘Df! o’%ﬂ razvo]
B"g- -ihkj‘ Hﬂ }} F-I'E.:{] - uil

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o Jokalnoj samoupravi (“Shuzbeni list Crne Gore”, broj:
02/18, 34/19 i 38/20) clana 102 stav 6 Statuta Glaynog grada ("Sluzbeni list Crne
Gorte - opitinski propisi", broj: 08/19), 2 postupajuéi po aktu sekretara Sekretatijata za
planiranje prostora 1 odrsivi razvoj broj:. 08-:100/20-648 od 16. juna 2020. godine,
gradonacelnik Glavnog erada Podgorice, donio-je

I - Daje se saglasnost da Sekretitijat za planiranje prostora i odrzivi raz'voj Glavnog
grada Podgonce mo¥e poktenutl postupak popune radnog mjesta: vidi/a

namjedtenik/ ca —kurir/vozac, 1 izvesilac, na neodredeno viijeme.

- -

. :'{..-i '-“- ’:‘-‘-’_1 L
GRADONACHLNIK
/§ P Tvaty Vakovié
oS sk )
tﬁTf’% :34; o
S A = 1
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'Veza: 08-100/20-648/1 od 16. juna 2020.'godine Pisarr

Crna Gora adresa: Ulica Njegoeva broj 13
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382. 20 665 080

e-mail: finansije@t-com.me; finansije@podgoricame

SEKRETARI]AT ZA FINANSIJE

Broj: 05-400/20-2834/1. 18.jun 2020. godine.

SEKRETARIJAT ZA PLANIRANJE PROSTORA 1 ODRZIVI RAZVO]
Sekretaru Miljanu Barovicu

¢/~ Glavni grad - Podgarica

Sekretarijat 2a Me p éora’ d%’* rago!

- ] Prmiisnn?
Predmet: Potvrda  Frmiane .
- : Red~ oo} P*“ o3

Postovani, @r—— l | L
] B

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu planirana su sredstva
Za popunu radnog mjesta:

- vi§i/a namjedtenik/ca kurir/vozaé - 1 izvrsilac.

S p0§tovan]em,

SR NN 1 4
fr,i_.t_,x; X 751 2y, U
i Sneiana opovié
'ViD. SEKRETARKE
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GLAVNI GRAD - PODGORICA

CRNA GORA — ﬂ£f7 16€. 04-. Lo 20 el —

Sekretarijat za Iokalnu samoupravu
Broj:.06-100/20- {054/
Podgorica, 30.jun 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu &and 113 stav 1 Zakona o
lokalnoj‘samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 2/18, 34/19 [-38/20); Clana 5 stav 1 tatka § Odiuke o
organizadji.| nadinu rada uprayve Glavnog grada ("Sl. list Cme Gore - Opstinski propisi®, br.38/18, 43/18,
6/20 i 10/20) I Odluke sekretara Sekretarijata za planiranjé prostora | odrZivi razvoj Glavnog grada broj
08-100/20-648/6 od 29.juna 2020.godine o pokretanju. postupka za popunty radnog mjesta, objavijuje

k]

INTERNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta-u Sekretarijatu za planiranje prostora | odrZivi razvoj Glavnog grada:
VisSi/a namjeStenik/ca I —kurir/ vozaé, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

Opst uslovi:
- emogorsko.drzavijanstvo;
- .navrsenth 18 godina Zivota:
= zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta:
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- polozen struZnl ispit za rad u drZavnim organima :
- tla nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu | protiv
koga nije pokrenut kriviéni postupak po sluzbenoj duZnost.

Posebni uslovi: o |
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanija.
- Najmanje 1 godina radnog iskustva

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat:
-  Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMB i saglasnost sa obradom li¢nih podataka

u svrhu sprovodenfja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajtu
Www.podgorica.me)

.oV ~ |
- Uvjerenje ili-potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikaclje obrazovanja’ steéenom
kod drugog poslodavca

- Ovjerena fotokoplja biometrijske liéne karte(da ovjerena Koplja nlje starija od 6 mjeseci)
- Uvjerenje ‘nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vod! kriviéni postupak po sluZbenoj
duznosti (da ovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci)

Dokumenta koja pribavlja javnopravn] organ po sluzbenoj duznosti: |
- Uvjerenfe da kandidata/kinje nije osudivan/a za kriviéno djelo koje ga/je Cini nedostojnim za rad
U drzavnom organu | o L
- Uvjerenje ili potvrida o potrebnorh fadnom Iskustvu stedenom u"organima lokalne uprave Glavnog
grada ‘
- Uvjerenje o poloZendm struénom Ispitu za rad u drfavnim organima.
- Dokaz o zavr§enom nivou kvalifikacije | vrsti obrazovanja (ukoliko sé nalazi u dosijeu kandidata)
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koji “ispunfavaju uslove internog oglasa; o cemu-ée se kandidati obavijestt preko Internet stranice
Glavnog grada najkasnije 5 ‘dana prije proviere shodno Uredbi 0 kriterijumima |i blizem nadinu
sprovodenja provjere znanja, Sposobnosti, kampeténdja | viettina-za rad u drzavnim organima (“SiuZbeni
list Cme Gore”, br. 050/18). | |

Prijavu | CV sa El_nkurnegtacijom kandidat podnos] u criginalu Ili ovjerenoj kopiji, preko arhive Glavnog
grada u Ul. NjegoZeva 20 u zatvorenoj koverti, u roku od '15 dana od:dana objavijivanja Internog oglasa
na adresu:

Slaun! grad Podgorica ~ Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul, Vuka Karadsiéa 16 -

Podgorica, sa naznakom za: Intemi oglas — radno mjesto na koje se ucesnik prijavijuje.

NAPOMENA: Uvijerenjé o zdravstvenoj sposobnosti- podnosi Isklju&ivo izabrani kandidat | to v roku od
osam-dana od dana dostavljanja Odluke o izboru kandidata po oglasu:

Kontakt osoba; MiodFag Gazivoda,. ?
tel. 020/447-193 | 020/447-180 e

//‘\ ?‘ﬂﬂ:Lu‘.J"r.:fl*;
: L '&‘::n'::* 'r’ - 3
DOSTAVLIENO: . <3 SEKRETARKA,

- e M - iy | : Wy
LIS (E; 7 E&?‘E C%glta,bﬂl_laﬂé -
- Predmet N M )i
- Arhivi D ol BY

1 G‘Err 1‘5‘4:? wat




i | ) |
| CRNA GORA Vuka KaradZiéa 16, 81000 Podgorica, Crna Gora
ML i GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180
[ : SEKRETARIJAT ZA. email: lokaina.samouprava@podgoricaime
| LOKALNU.SAMOUPRAVU www.podgorica.me
Broj: 06-100/20-1239/1 -30. jul 2020.godine

Glavni grad Podgorica
Sekretarijat Za planiranje prostora i odrZivi razvoj
N/R Sekretara

Predmet: Lista za izbor kandidata

Postovani,

Postupajuéi u skladu sa &lanom 115 stav 7 Zakona ¢ lokalnoj samoupraw
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 | 38/20), u pnlogu dastavljamo Listu za izbor
kandidata broj 06-100/20- 11239 od 30 jula 2020.godine i lzvjestaj Komisije za provjeru
znarija, sposobnosti, kompetencija i vjestina, kandidata broj 08-100/20-1234 od 29.jula
2020.godine.

Molimo. Vas: da, nakon obavijehog razguvora sa kandidatom sa hste Za izbor
donesete Odluku o izboru lokalnog ‘sluzbenika i istu dostavite ovom. Sekretaruatu u roku od
deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Clanom 116 stav 1 i st. 2 istog zakona propisano je da se odluka o izboru
kandidata donosi i dostavlja jedinici za upravijanje ljudskim resursima, najkasnue u roku od
deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

B4 BQstovanjem,

N
=

/

) agica Milagié
Sekretarka

Prilog: Lista za-izbor kandidata. i |zvje&taj

Dostavljeno:
-lmenovanom

-Odjeljenju za ljudske resurse | razvoj kadrova
{ZPredmet
-ala

Kontakt osoba: Milena Tosié
Visa savjetnica Il za ocglaSavanje | radne odnose
e-mail: milena.tosic@podgorica.me
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail:, lokalna.samouprava@podgorica.me.

Brof: 06:100/26- 1499
Podgorica, 30.jul 2020.god.

Sekretarljat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica,’ na osnovu

¢lanu 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18,
34/19 | 38/20) i Clana S stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji 1 nacinu rada uprave

Glavnog grada ("Sl. list Crne Gore - op§tinskl propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20 i
10/20)) postupajuci po-sluzbenoj duznos__tl u postupku popune. radnog mjesta visi/a
namjestenik/ica I - Kurir/vozac u Sekretarljatu za planiranje prostora i odrZivi razvoi
Glavnog grada — 1 izvrsilac, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidat' u postupku popune radnog mjesta visi/a
namjestenik/ica I-kurir/voza¢ u Sekretarijatu za planiranje prostora i odrZivi razvoj
Glavnog grada - 1 izvrSilac, Boris BerilaZza ostvario ukupno 20 bodova, ¢ime je
ispunio. uslov za Izbor..

ObrazlozZenje

RjeSenjem Sekretarljata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj 06-100/20 - 104
od 22. jula 2020.godine ocbrazovana je Komisija za provieru zhanja, sposobnosti,
knmpetencua | vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po internom oglasu za popunu

radnog, mjesta vil/a namjeStenik/ica I - kurir/vozat u Sekretarijatu za' planiranje

prostora i ‘odrZivi razvoj, Glavnog grada, 1 izvrSilac; na neodredeno vrijeme, objavljenom
01. jula 2020.godine.

Postupak. provjere sproveden je po prijavi kandidata: Borisa"BerilaZe brnj 06-100/20-
1123 od 10.07.2020.godine.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata
sacinila je Zapisnik br. 06-100/20-1233 od 29.jula 2020. god. | Izvijestaj broj 06-
100/20-1234 od 29.jula 2020.god. god Iz kojeg je utvrdeno da je kandidat Boris
BerilaZa ostvario ukupno 20 bodova.




Tabelarni pregled ocjena za kandidata Borisa Berilazu

Aleksandar | Jela Spomenka
Komisija u sastavu: | Mugo%a | RakoZevi¢ | Bukanovi¢ | OPIS ocjene .
Vjestlne - -] Pokazao odlicnu kdmunlkaciju
komunlkaclje 10 10 10 kroz  jasan; efektivan !

- do 10 bodova. | | ubjedljiv govor | liE[ni nastup.

Motivacija ' ' Odllcnu pnkazana motivacija.
- do 10 bodova 10 10 10 l

20 | 20 20 i

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako 3to sé zbir bodova svih dlanova

comisije dijeli sa brojem &anova komisije (60 bodova:'3 clana =20 bodova)

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata

Aleksandar Mugo3a: _ ' r\_\

Jela Rakocevic V/ gquewc

Spomenka Pukanovié. S__/__/mvam’ i

Bro: 06-100/19- 12531
Podgorica 29.jula 20201lgod.
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CRNA GORA | Vuka Karad2iéa 16, 81000 Podgorica, Cra Gora
GLAVNI. GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180 '
i SEKRETAR! JAT ZA email: lnka_I_na“;samdupfava@podgbﬁca.me
| LOKALNU SAMOUPRAVU Wiw.pocgarica.me |
'‘Broj:06-1 60120-47}0@/” .22 jul 2020.godine
BORIS BERILAZA
Ul.LjeSkopoliska br.144

Podgorica

Predmet: Poziv za provjeru sposobnosti

Pastovani,

Pozivamo Vas da dodete dana 29. jula 2020.godine 4 12 6&5,@1.?3. u prostorije Sekretarijata
za lokalnu.- samoupravy U ul. Vuka KaradZida br.16-- Sala za sastanke na prvom spratu,
radi provjere sposobnosti po internom oglasu za popunu radnog mijesta visi/a
namjesStenik/ca I—.kuririvoiaé! 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme u Sekretar_ijatu Za
planiranje prostora i odrZivi razvoj Glavnog grada.

U sludaju sprijedenosti, imenovani je duzan da o tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moZe obustaviti ili naloZitj izmirivanje
troskova prouzrokovanih neopravdanim izostankom.

4gica Milagié
Sekretarka

* S :

Bostavijeno:

- Imenovanom
- Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik I

020-447-193

email; miodrag.gazivoda@podgorica.me

= mmp——-
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Broj: 06-100)'20-_/{ éq |
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CRNA GORA.
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447:180; tel/fax: 447-181; e-mail; lokalna.samouprava@podgorica.me

Podgorica,22. jul 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavhog grada; na osnovu ¢laria 81 stav 1 [ Clana
115 stav 4 Zakona o lokalngj samoupravi ("SluZbéni list Crne Gore”, br. 2/18 , 34/19 i
38/20), @ u vezi sa.clanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke © organizacijl | nacinu rada uprave
Glavnog grada ("Shlist Crne Gore — opstinskl propisi”, br. 38/18,43/18, 06/20, 10/20)
postupajuéi po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mjesta visi/a
namjestenik/ca I — kurir/vozaC u Sekretanjatu za planiranje. prostora i ‘odrzivi razvoj
Glavnog grada, 1 izvrsilac'na neodredeno vrijeme; donosi

RIESENIE

1. Obrazuje se Komislja za provjeru znanja, s’poannOstI,; kompetencija | .vje%tina
kandidata (u daljem t‘eksfu Komisija) po internom .oglasu od 01. jula 2020.godine za
popunu radnog mijesta vi$ifa namjestenik/ca I — kurir/vozal u Sekretarijatu za
planiranje’ prostora i odrZivl razvoj Glavnog grada, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
u sastavu:

- Aleksandar Mugosa - predstavnik Sekretarijata za planiranje prostora | odrZivi
razvoj Glavnog gréda, predsjednik Komisije.

-  Jela Rakotevié - predstavnlK; jedinice za upravijanje Judskim resursima, ¢lan
Komisije

- Spomenka Dukanovic - strutno lice za oblast pravosuda, prekr¥ajni postupak |
upravni postupak, ¢ian Komisije

2. Komisija iz tacke 1 ovog redenja utvrdice identitet: I;andidata sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa, §provesti postupak provjere Zrianja, sposobnosti,

kompetencifa i vjestina kandidata i sainiti izvje3taj sa. podacima 0. sprovedenoj provjer
| ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno, najkasnije u roku od sedam dana
od dana provjere. |

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu odluke sekretara
Sekrétarijata Za planiranje prostora i odrzivi razvej Glavnog grada broj.UB-_100/20=648/6
od 29.juna 2020.godine, objavio interni -oglas na internet stranici Glavnog grada -
Podgorica | oglasnoj tabli o popuni radnog mjesta vii/a namjestenik/ca I — kurir/vozac
u Sekretarijatu za planiranje prostora | odrZivl razvoj Glavnog grada, 1 jzvrsilac na

neodredeno vrijeme.

-—— i e = — —
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Komisija .u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja Izvriice postupak
obavezne. provjere spnsobnnstr kandidata kaje’ Ispunjavaju uslove oglasa i |sa€initi
izviestaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naEinu _sprovodenja provjere

- Znanja; sposobnost!, kompetencija | vjedtina-za rad u drzavn:m ‘organima ("Sl. list Crne

Gore”, br. 50/18). |

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore" br.,
2/18 ,°34/19 1 38/20) propisano je da provjeru iz stava 2 ovog ¢lana vrii kOl’ﬂISUB koju
obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima | ¢ine: je predstavmk Jedinlce Za

upravijanje ljudskim. resursima, predstavnik organa lokalne uprave, strucne sluzbe
'odnosno posebne sluZbe koji je, po pravilu, rukovodilac unutraSnje organizacione

jedinice u kojoj sé vrsi popuna radnog mjesta’t strucno lice iz’ odgavarajuce oblasti rada.
Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
- Komisiji
= Predmet
- Arhivi

-y ——




_, CRNA GORA.
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
“Tel. 447-180-tel/fax: 447-181;-e=mail: lokalna.samouprava@paodgorita.me
Broj: 0&-100/20—”}’ f

Podgorica, 22.jul 2020.godine |

Sekretarijat za lokalnu -samogpravu:fGlavncgﬁgrad_ﬂa-— Podgorica, na osnovu Ejlana 115
stav"1 Zakona o_lokalnoj <amoupravi ("Sluzbenl list Criie Gore"; br. 2/18,34/19 ] 38{/20)'__3 u
vezi sa .'E_l_eannm 5 stav 1 'tacka 5 Odlyke o} organizar;iji i nafinti rada uprave Glavnog grada
("Sl.list Cme Gore — opStinski propisi”, br. :38/18, 43/18, 06/20, 10720), postupajuél po
prijavi Borisa BerilaZe u postupku popune radiog mijesta. visi/a namjestenikfca I -
kurir/voza& u Sekretarijatu za planiranje prostora i"odrzivi razvoj Glavnog grada, 1 jzvréilac
na neodredéno vrijeme, satinio je ‘

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU ;
USLOVE INTERNOG OGLASA. ;

Kandidat koji jspt_m'java uslove internog oglasa za ‘popunu radnog mjesta visi/a
namjedtenikfca I — kurir/fvozaC u Sekretarijitu za ‘planiranje ‘prostora | odrZivi razvoj
Glavnog. grada, 1 izvréilac na neodredeno vrijeme, je Boris Berilaza.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokainu. samoupravu . Glavnog grada je, na osnovu-odiuke .sekretara
Sekretarijata za planiranje prostora i odrZivi razvoj Glavnog grada broj 08-100/20-648/6 od
29.juna 2020.godine, objavio interni oglas na Internet stranici Glavnog grada — Podgorica i
oglasnoj tabli o popuni radnog mjesta vigifa namjestenik/ca I — kurirfvozac u Sekretarijatu
za _plan'I'ranje prostora | odrZivi razvoj Glavnog grada, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno jé da. kandidat Boris BerilaZa
ispunjava uslove propisane:internim oglasom..

| &lanom ‘115 stav 1 Zakénha o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 2/18,
34/19 i 38/20) propisatio j€ da na osnovu potpunef'i urédne .dokumentacije koja je
blagovremeno dostavijena, jedinica 'z& upravijanje ljudskim résursima sacinjava listu
kandidata koji' ispunjavaju uslove oglasa. | | |

Na-osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavijeno: ¢ Skl tarka
- Komisiji za provjeru sposobnosti Pragitla Milacic
- Predmet & é//)f 4

- a/a




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU |
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: Iokalna.sam_odbrava@podgoﬁca.me;
Broj: 06<100/20-/J/4 |
Podgorica,22.jul 2020. gudlne

OBAVJEETENJE'
namjestemk/ca I —kurir/vozac u Sekre_tarijatu Za plamran]e prostora | odrZivi
razvoj, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme, objavijenog 01.jula zozo.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavhog grada obavjestava kandidata Borisa
Berilazu da Ce se postupak. provjere sposobniosti,- po internom oglasu za popunu radnog
mjesta vidl/a namjestenik/ca I- Kurir/voza& U Sekretarijatu za planiranje prostora | odr¥ivi
razvoj, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme, odrZati 29. jula 2020. godine u Sekretarijatu
. za lokalnu -samoupravu Glavnog grada - Ul. Vuka Karadzi¢a 16, u 12:00 h, saglasno
Uredbi o kriterijumima 1 blizem nalinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina za rad u drZavnim .organima ("Sl. list Crne Gore”, br. 50/18).
Kandidat je .duzan da prije poletka testiranja komisiji da na uvid li¢ni dokument rad!
ldentifikacije. " |

Naime, postupak provjere sposobhostl. kandidata koje Ispunjava uslove internog
oglasa za popunu radnog mjesta ‘viéi namjestenik/ca 1 —kurir/voza&, vrsi se usmenim
intervjuom.Ocjenjivanje lismenog intervjua vrsi se prema sljededim kriterijumima; vjestina
komunikacije - do 10 bodova; motivacija - do 10 bodova.

U okviru Kriterijuma vjestina komunikacije provjerava se: jasno I precizno izraZavanie,
posjedovanje vjeStine aktivnog sluSanja, uvaZavanje 1 poStovanje sagovornika,
posjedovanje samopouzdanja | pokazivanje Kulture u komunikaciji.U okviru kriterijuma
motivacija provjerava' se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teZnja za postignucem,
pokazivanje upornosti | dosljednosti-u ostvarivanju Zeljenih ciljeva..

Broj badova' na usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih clanava
komlsue, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 2 stav 2 Uredbe.o kriterljumima | blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore”, br.
50/18) pmplsano je da organ uprave nadleZan za upravIJanJe kadrovima (u daljem ‘tekstu:
Uprava za kadrove) obavjeStava kandidate sa liste kandidata koji ‘ispunjavaju uslove
Internag oglasa, javnog oglasa, odnosno javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i
nacinu provjere iz clana 1 ove' uredbe preko svoje internet stranice, najkasnije pet dana
prije dana proviere,
DOSTAVLIENO:

- Centru za informacioni sistem
- Predmet
-- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD ~ PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA PLANIRANIE PROSTORA I ODRZIVI RAZVO]

Podgorlca, 04. avgust. 2020. godine

sEkretarIjat za planiranje prostora I odrzivi razvoj Glavnng ‘grada --Podgorica na osnovu clana 82
i tlana 116.stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Cre Gore®, broj 02/18 1 34/19),
postupajudi po Internom oglasu za. popuriu radnog mjesta visi/a. namjestenik/ca I — kurir/vozaC u
Sekretarijatu za planlranje prostora | odrZivi razvoj Glavnog grada, jedan izvisilac na necdrédeno
vrijeme, donosi ,

ODLUKU
Lo
IZBORU KANDIDATA PO INTERNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO
VISI/A NAMJIESTENIK/CA I- ~ KURIR/VOZAC

1. Boris:Berilaza, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomski téhnicar, bira se za radno
mjesto visl/a namjetenii¢/ca I — kurlr/vozat u Sekretarljatu za planiranje prostora | odrZivi
razvoj Glavnog grada - Podgdorica, 1-izvrsilac:na neodredeno vrijeme:

2. Imenovanl je .duzan da u roku od 8 dana od dana préuzimanja ove Odluke dostaul
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

3. Ukoliko imenovani ne dostavi Uvjerenje o zdravstverioj sposobnosti u navedenom roku,
ova.Odiuka se: stavlja van-snage,

Obrazlozenje

Sekretarljat za planiranje prostora | odrZivi razvoj ‘objavio je Interni oglas za popunjavanje radnog

mjesta: vidi/a-namjesterilk/ca I ~ kurir/vozaC u Sekretarijatu za planiranje prostora I odrzZivl razvoi
Glavnog grada Podgorica, 1 Izvi8llac na heodredéno. -vrijeme; na internet stranici Glavnog grada |

U-dnevnom listu ,,-.Pobjeda“ | ,Dan", dana 03. februara 2020. godine.

Na Usti kanididata koji lspunjavaju uslove internog oglasa.broj 06-100/20-1188 od 22, Jula 2020.

k]

godine je Boris Berilaza."

RjeSenjem Sekretanjata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj:06-100/20-104 od 22. jula

2020. godine obrazovana je Komlsija za- provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina
kandidata (u daljem tekstu Komisija).

Komislja je uvldom u. licne Isprave konstatovala da je pnsiupku provjere pristupio imenovanl
kandidat, Komisija je kandidata upoznalz sa .procedurom proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija 1. viestina.

SEKRETARIJAT Z4 24 LOKA P"IU SAMQUPRAVI
S S % &) 9
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(flanﬁ_rh 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (~Sluzbenl {ist Crne Gore" broj 02/1811 34/19)
propisano je da kandidat koji Ispunjava uslove Intérnog, odnosno Javnog oglasa, padlljeiq provieri
znanja, sposobnost, kompetencija | vijestina, zavisno od kategorije radnlh mjesta, dok je stavom

W

3 Iste odredbe propisanu.da S&'provjera iz stava“2 ow._r__ng[ana vrsl pisanim testiranjem | usmenim

odredbama Uredbe. o Kriterijumima 1 bliZzem nadiny sprovodenja provjere znanja, sposobnost],
kompetencija | vie&tina za rad u drZzavnim organima ("Sluzbeni fist Crne Gore”, broj 50/18).

Clanom 8 Uredbe o kriterljumiima | bliZem .naE'in‘u,_ sprovodenja provjere znanja, sposabnosti,
kompetenclja | vjedtina za rad u drZzavnim organima (“Sluzbent list Crne Gore”, broj 50/18)
propisano je da je maksimalan broj bodova koji 'se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog

testa 20, pri Cemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima | bliZzem nadini sprovodenja provjere zhanja, sposobnost],
kompetencija'| viedtina za rad u drzavnim o6rganima ("Sluzbenl_list Crne Gore”, broj 50/18),
propisano je .da kandidatl koji. ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa
mogu pristupiti izradi prakticnog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 Iste cdredbe da praktitni
dio pisanog testiranja podrazumljeva Izradu zadataka koji'se odnose na provjeru znanja povezanih
Sa oplsom posiova radnog miesta za kofe se sprovodi oglas. |

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima 1 blifem nadinu sprovodenja provjere znanja,

Sposobriost], kempetencija | viestina za rad u dr3avnim organima (“SluZbeni list Crne Gore”, broj

50/18), propisano.fe da se prakticnl.dio pléa_nog testa ocjenjuje prema sljedecim kriterijumima:
strukturiranje: I sistematika - do 10 bodova: koriséenje. relevantnih Informacija - do 5 bodova;
preciznost izraZavanija - do 5 bodova, dok je stavom 2 Iste odredbe propisano da se broj bodova
Na praktiénom dijelu pisanog testa dobija tako Sto se zbir bodova svih dlanova komisije iz &ana
> stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli'sa brojem ¢lanova komisije.

kandidatu postavijaju Ista pitanja, po istom redosljedu | zadajé'_ rje§a~)anje Istog problema, odnosno
zadatka, pri éemu se Mogu postavljat! dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja.

Sposobnosti, kompetenciia | viedtina za rad u drzavnim organlm'a ("Sluzbeni }Iét Crne Gore”, broj
50/18), propisano Je da se usmenl Intervju ocjenjuje prema sljededim kriterijumima; vjesting
komunikaclje | liéni nastup - do.5 bodova; motivacija - do 5 bodova: znanje | Iskustvo koje je

-~ = e asme— —



relevantno za radno mjesto Za koje se sprovod] oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2iste odlredbe
propisano. da .se u okviru kriterijuma. komunikacija i Ténl nastup ocjenjuju: jasno | precizno
lzraZavanje, posjedovanje vjestine .aktivnog slusanja, uvaZavanje | poStovanje sagrovo]mlka,
posjedovanie ;samopouzdanja | pokazivanje kuiture u: komunikaciji, ‘uvjerijivost | 'sigurnost u
\zraZavanju-1 ‘IznoSenju stavova 1 informacija, sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama,
uskladivanje verbalne | neverbalne komunikaclie, stavom. 3 da se’ u okviru kriterijuma motivadja
ocjenjuju: usmjerenost ka ostvarlvanju ciljeva, teZnja.za postignuéém, pokazivanje upornost |
dosljednostl u ostvarivanju zeljenlh ciljeva, stavom 4 da se u okviru kriterijuma-znanje | Iskustvo
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjujé poznavanje oblast! 1z oplsa poslova
tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog Iskustva koje je navedeno u priloZeno;

dokumentaclji, a stavom 5 Iste odredbe da se broj bodova.na usmenom intervjuu dobija tako Sto

se zbir bodova svih clanova komislje 1z dana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma,

r o=

dijeli sa brojem danova komislje, |

Clahom 16 Uredbe o kriterljumima | blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija 1 vjestina za rad u, driavnim organima. (“Sluzbeni list Crme Gore”, broj 50/ 18)
propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz dlana 5 stav 1 ove uredbe dobija sabiranjem
broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom Intervju, primjenom sljedece formule:
ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj
bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x:35/100 -+ broj bodova ostvaren na usmenom

intervjuu x 35/100.

U.skladu sa citiranim odredbama kandidat je na usmeénori intérvjuu ostvario sljedece rezultate:

po kriterijumu “vjestina komunikacije” 30 bodova Iz razloga $to je pokazao odliénu komunikaciju
kroz jasan, efektivan | ubjedljiv govor 1 liént nastup; po-Kriterijumu “motivacija” 30 bodova s
obzirom da je prikazao odliénu’ motivaciju. Tako zbir bodova svih €lanova Komislje po ovom
kriterljumu Iznost 60, a dijelienjem na tri &ana Komisije, ostvarenl broj bodova iznosi 20.

Na oshovu navednog kandidat ostvario je ukupno 20.00 bodova od cega:

-20 bodova na usmenom intervjuu. '

Komisija je saCinila Zapisnik o provjeri znanja, sposobnosti,- kompetencija | vjestina kandidata broj:
06-100/20-1233 od 29, jula 2020. godine, koji je proditan kandidatu'| na Isti nije dao primjedbe.
Osim toga, Komisija je sacinlla | Izvjestaj o’ provjeri:znanja, sposobnosti, kompetendija | viestina
kandidata za popunu radnog mjesta vidl/a namjestenik/ca I ~ kurir/vozatc u Sekretarljatu za
planiranje prostora 1 odrZivi razvoj Glavnog grada broj; 06-100/20-1234 od 29. jula 2020. godine.

Clanom 115 stav 8 Zakona. o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crme Gore”, broj 02/18) proplsano
je da se ‘na sprovodenje provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata kofj
Ispunjavaju uslove ogiasa, kritéfijume i hacin ocjenjivanja, kao l-utvrdivanje liste za izbor kandidata

shodno primijenijuju proplsi o drzavnim sluzbenliciria i namjestenicimas.

Clanom 47 stav 3 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima | narhjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”

broj 02/18) proplsano je da lista za izbor kandidata sadrzi trl najbolje ocijenjena kandidata, a moZe
da.sadrZl | viSe kandidata ako su Isto ocljenjeni.

S tim.u vezl, Sekretarijat za lokalnu samoupravu utvrdlo je Listu za Izbor kandidata broj 06-100/20-
1239 od 30, jula 2020. godine u Kojoj se konstatuje da je kandidat Boris BerilaZa ispunio uslov za
izbor kandidata u postupku ‘provjere znanja, sposobriosti, kompetencija | vjestina kandidata za
popunu navedenog radnog mjesta.




Sekretar Sekretarijata za planiranje prostora-l oclrzlvl razvoj Glavnog, grada- ‘Je nakon dobljanja

'TzvjeStaja broj 06-100/20-1234 od 29, jula 2020. gndlne | Liste za Izbor kandidata broj 06-100/201
1239 od 30.jula 2020. godlne obavio razgovor sa kandldatom o &emu je: saEInjen Zaplsnik broj

08:100/20-648 od 03. avgusta 2020, godine.

(‘flanom 35 stav'314 Zakona o drzavnim slu¥benldma | namjetenicima (,SluZbenl list Crne Gore”,
broj 02/18 | 34/19), propisanc je da uvjerenje o zdravstveno] sposcbnostl kandidat Izabran
odiukom Iz €lana 48 ovog zakona, dostavlja starjedinl drzavhog. organa, hajkasnije u roku 6d 8
dana od dana dostavijanja te odluke. Ukoliko kandidat.izabran odlukom 1z €lana 48 ovog zakona

ne dostavl .uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti jz: stava’ 3 ovog dana, odluka.c I1zboru tog.

kandldata stavija'se.van snage. |

|

|
&lanom 48 'stav 3-Z2akona .0 drZavaim sluzbenlclma | namje§tenlclma ("Sluzbent list Crne’Gore”

broj:. 02/18) propisano je da se poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima-sa Liste 2a izbor

kandidata, vri Izbor kandidata, a u obrazloZenju odiuke o izboru kandidata navode raziozi sa
odluku.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj sarmoupravi (“Sluzbenl list Crne Gore” broj:. 02/18 | 34/19) propisano
je da starjeina organa, odnosno. sluzbe donosi akt: o unutranjoj organizacil | sistematizaciji |
program rada organa, odnosno ‘slufbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika
opstine, odlui‘.‘uje o Izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa | pravima | obavezama

zaposlenth I'vrdi | druge poslove, u skladu: sa zakonom, statutom 1 drugim.aktima opétine. .

Clanom 116 stav 1 Istog zakona propisano je da odluku o izboru lokalnog sluzbenika, odnosna

namjestenika donosl lice koje rukovod| organom lokalne uprave, strucne sluzbe, ndnosno posebne

sluzbe.
Na osnovu'izlozenog, odluceno Jje kao u dispozitivu Odluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove cdiuke moZe Se 1Zjaviti Zalba Komlslji za zalbe u ruku od
8 dana od dana prijema. Zalba se pudnnsl preké ovog organa uz naplatu lokalne administrativne
takse: u Iznosu od 3,00 EUR-a na Zr.br. 550-30262334-37'u skladu sa Odlukom o lokalnim
administrativnim taksama.

Obramvac

DOSTAVLIENO:
- kandidatu;

- predmet |

- a/a




Datum: 05.08.2020. godine

I e . ——— ]

Pisarnica - Glavnigrad - Pudgnrlca

Sekretariiat za ,Janlra g pgs:@ra %rzhﬂ razvo]
Fﬂm}}ent:-

GLAVNI GRAD PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA PLANIRANJE PROSTORA I ODRZIVI
RAZVO]J

Ja Berilaza Bofls; iz Podgorice; odri¢em se prava na Zalbu, na
odluku brej 08-100/20-648 od 04. avgusta 2020. godine, donijeta od
strane Sekretarijata za planiranje prostora i odrzivi razvoj Glavnog

'grada Podgorlce kOJa se odnosi na |zb0r kandldata po internom
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GLAVNI GRAD - PODGORICA

‘SEKRETARUJAT ZA PLANIRANJE PROSTORA 1. ODRZIVI RAZVO]J |
Tel.020-625-637; tel/fax: 020-625-680; e-mail:
sekretarijat.planiranje.uredjenje@podgorica.me

i
CRNA GORA *
I
1

Broj: 08-100/20-867 |
Podgorica, 06. avgust 2020. godine

Na osnovu &lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl.list CG", broj 02/18 1 34/19),r u vezi sa
&anom 35 stav 3 | 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestemcima ("SI, fist. CG", broj
02/18 1 34/19), po internom oglasu za popunu radnog mjesta Viél namjedtenik I -
kurir/vozac u Sekretarijatu za planiranje prostora 1 odrZivi razvoj, objavljenog dana 03, jula
2020. -godine, nakon sprovedenog postupka provjere- spnsobnosti kandidata, uz prethodnu
saglasnost. Gradonatelnlka Glavnog grada Podgorice broj 01-018/20-3951/1 od 18. juna

2020. godine, sekretar Sekretarijata za planiranje prostora | odrlvl razvoj Glavnog grada

Podgorice, donio je

RIESENJE
o rasporedivanju

1.Boris Berilaza, IV1 nivo Kvalifikaclje obrazovanja, ekonomski tehnicar, rasporeduje se na
radno mjesto VISI namjeStenik I — kurirfvozat, na nedredeno vrijeme, u Sekretarfjatu za
planiranje prostora i odrzivi razvoj, u zvanju VI§I namjestenikl pocev od 06. avgusta 2020,
godine.

2. Sastavnl dio ovog HeSenja je opis posla iz Pravilnika © unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Sekretarijata za planiranje: prostora | odrZlvi razvoj broj 08-D-019/20-399 od
12, maja 2020. godine.

3.Zarada Imenovanog €e se utvrditl pos’ébﬁlm aktom u skladu sa Odlukom o rzaradama
lokalniti sluzbenika i namjeStentka u Glavnom' gradu ("Sllist CG - opstinskl propisi”, broj
52/18), nakon izvrénosti ovog rjedenja.

4.Imenovanl je duZan da u roku od 8 dana od preuzimanja ovog rjesenja dostavl Uvijerenje o
zdravstveno] sposobnosti. Ukoliko imenovanl ne dostavi Uvjerenje o zdravstveno]

sposobnosti, ovo rjesenje se stavija van snage.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je za potrebe Sekretarijata za'planiranje prostora i odrZivi
razvoj Glavnog grada Podgorice, objavio internl oglas dana 03. jula 2020. godine, za popunu
radnog mjesta viSi/a namjestenik/ca I — kurir/vozac, 1 lzvréilac/telika, na neodredeno
vrijeme. Oglasom su utvrdeni opsti | posebni: uslovl. propisani za navedeno radno mjesto.

Plsarnlea - Glﬂvnlgr d - chgo.lcd
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drugiim aktima op3tine.

Rjeéenjem Sekretarijata.za:lokalnu samoupravu. Glavnog grada Padgorice broj. 06—100&_9,;1&4
od 22: jula 2020.. .godine, obrazovana - je komlsija Za provjeru znanja, sposobnnstu

kornpetenclja l vje§tina kandidata. Na listi kandidata kojl ispunjavaju usiove. 1nternog nglasa

broj 06-100/20-1188 od 22: jiila:2020, godine je:BerilaZa Boris.

Nakon. §to je Komisija sprovela provjeru .Znanja, spnsobnosti kompetenclja | vje§t1né
kandldata za popunu radnog. mjesta visi/a. namjeEtemk/ca I- kurir/vuza& 1 izvrsilac/teljka |
0 tome saEInlla Izviedtaj o provierl znanja, sposobnosti kompetencija | viestina kandidata

"bruj 06-100{20-1234 0d.29; jula 2020, godine, Sekretaruat za lokalnu samoupravu je- wtvrdio
'lIstu za Izhor kandidata’ broj-06-100/20-1239 od:30: jula 2020, godine, na kojoj je kandidat
- Borls: Berllaza, sa ostvarenih ukupno :20. bodova, u postupku provjere. znanja, spnsubnosti
’kampetencua 1 vje¥tina kandidata, ispunio uslov za lzbor kandidata.’

Sekretar 5ekretarljata za planiranje’ prostora | odrzhn razvoj je‘u skladu sa odredbama clana

122-Zgkona o Iokalnnj samoupravi ("Sl.list CG"; broj 02/18: [ 34{19), dana 03. avgusta 2020.
godine, .obavio. razgovor sa Berilaza Bnnsnm, jedlnlm kandidatom sa Liste. kandldata broj-06-
100/20-1239 od ‘30. jula 2020 .godine, 0 t‘:’emu Je; saEinjen Zapisnik broj 08-100/20 -648. od

03. avgusta 2020.-goding..

Clanom 122 Zakona 0. lokalnoj samnuﬁrévi uf*'Sl Iistf CG", broj 02'/"18 1:34/19) propisano je:
"Predsjednik ‘op3tine, odnosno starje$ina organa lokalne uprave; struéné sluzbe, odnosno
posebne-sluzbe duzan je da, naJkasnue u roku.od.deset dana od.dana prijema liste za izbor i

Izvjedtaja iz ¢lana 121 stav 4 ovog zakong, riakon:obavljenog fazgovora.sa svim kandidatima

.sa.liste'za izbor. kandldata donose r]esenje ) lmenavanju, 0dnosno; postavljenju kandidata sa.
liste za Izbor kandidata".

f('.‘lanom 82 Zakona 0 lokalnoj samoupravi ("SI Ilst CG“ broj: 02/18 l 34/19) proplsano je da
starjeSlna organa, odnosno sluzbe donos! ‘akt o unutrasnjoj. organizaciji 1 sistematizaciji
program rada organa, -oednosno: sluzbe ko_lnm rukovodi,

uz prethodnu saglasnost

......

predsjednika opstine, odlutuje o lzboru kandldata u- postupku zasnlvanJa radnog odnosa. |

pravima .i’ obavezZama zaposlenih T vrsi 1 druge: poslwe, u sk]adu sa, zakonom); statutom |

Na oshiovu '|zlozenog odluteno je kao u dispozitivu rieenja.

UPUTSTVO O PRAVNO] ZASTnI Protiv ovog r_|e§enja moze se pOan]EtI zalba Komlsljl Za
Zalbe uroku od.8 dana od dana dostavljanja. Zalba se podnusl preko pwostepenng organa

uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na: #iro rafun; broj -550-
3026233437, u skladu sa-Odlukom. o} Iokalnlm admlnistratwnim taksama.

DOSTAVLIENO: ~ |  SEARET
- Sekretarljatu za finansije ( it it |

- ‘U personalni-doslje
- 2
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Crna Gora |

GLAVNI GRAD - PODGORICA ﬁ[g _ &, Qo920 sz
Sekretarijat za lokalnu samoupravu na @ 3 * @ !

Broj: 06-019/20- 57/ I

Podgorica, 20.mart 2019.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 2/18 i 34/19), ¢lana 5 stav 1 tacka 5 QOdluke o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list Crne Gore - Op3tinski propisi”, br.38/18, 43/18) i Odluke
sekretara Sekretarijata za preduzetnidtvo Glavnog grada o pokretanju postupka [za popunu radnog
mjesta broj 27-D-100/20-156 od 12.03

2020.godine, objavljuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta:

Visi/a savjetnik/ca III za vode j oblast poljoprivrede u Sekretarijatu za preduzetnistvu,
1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

Opsti uslovi: |
- crmogorsko drzavljanstvo;
- navrsenih 18 godina Zivota;
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima(osim lica koja imaju poloZen pravosudni ispit);
- da nije osudivan/a za krivi¢no djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim za rad u driavnom organu |
protiv koga/je nije pokrenut kriviéni postupak po sluzbenoj duZnosti.

Posebni usiovi:
- Visoko obrazovanje u abimu od 240(CSPK-a) kredita ,
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovania,
- Pravni, ekonomski,Fakultet poljoprivrednih ili tehnicko-tehnolo3kih nauka,

- Najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima u VII 1 nivou kvalifikacije
obrazovanja.

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMBG i saglasnost sa dbradom licnih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajtu
WwWw.podgorica,me)

- v

- Dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije obrazovanja

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivau kvalifikacije obrazovanja
- Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu |
-  Fotokopija biometrijske li¢rie karte

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivicni postupak po sluzbenoj
duZnosti |

Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:

- Uvjerenje da kandidata/kinje nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je Cini nedostojnim za
rad u drzavnom organu

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjesting kandidata/kinje izvrsice se u roku od 30 dana od
dana sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu ce se kandidati obavijestiti
preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provjere shodno Uredbi o krterijumima i

blizem nacinu sprovodenja proviere Znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18). !

- T —
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85 propisa potrebnih za provieru sposobnosti: Ustav Cme Gore ("SluZbeni list Crhe Gore", br. 01/07,
7 8/13); Zakon o lokainoj samoupravi-("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18 i 34/19),Zakon Q' Upravnom
'pﬂst‘Upku('-'Slu"ibgni list Crne Gore", br. 56/14,.20/15, 40/16'i 3?/17.);_.Zakon o 5:!r£;avniﬁ1 sluzbenicima i
‘namjestenicima ("Sluzbeni fist Crne Gore”, br, 02/18); Qdluka o ‘organizaciji i naEir;:u rada uprave
‘Glavnog grada ( ,Sl.list CG-OP", br. 38/18 i 43/18); Zakon o privrednim drustvima (,Sl.list RCG"
br.6/02, .Sl.list CG -17/07, 80/08, 40710, 36/11 | 40/11); Zakon o vodama (,,Sl.list RCG", br, 27/07 i
»llist CG", br. 73710, 32/11, 47/11,  48/15, 52/16, 55/18, 2/17, 80/17, 84/18); Zakon o
poljoprivrednom zemijistu (.Sllist RCG", br. 15/92, 59/92, 27/94 i Sl.list CG", br. 73/10 i 32/11);
Zakon o poljoprivredi | rurajnom razvoju (,Sl.list CG", br. 56/09, 18/11, 34/14 ,01/15, i 30/17 i 51/17);
Zakon o Glavnom gradu (.SLlist RCG* - opstinski propisi, br.28/06) | (SLlist CG*, br. 88/09

,72{10,2/16.i 31/17); Statut Glavnog grada (,Sl.list RCG®.op3tinski propisi, br.08/19);"

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi v originalu il ovjerenoj kopiji (ne starijoj od

6 mjeseci), preko arhive Glavnog grada u Ul, Njegogeva 20 u zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana

od dana objavljivanja javnog oglasa na adresu; o o

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat. za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka KaradZi¢a 16 -
' Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas —radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje.

NAPOMENA: i
s 1. Pod dokaznm 0 radnom iskustvu smatra se potvrda ili uvjerenje posladavc:a ili posiodavaca
i kod kojih je kandidat radio, a koje moraju -sadrzati podatke o poslovima koje je obavijao u
oblasti traZenoj oglasom, naziv radnog 'mjesta, da li su to poslovi u ‘VII1 nivou kvalifikacije
obrazovanja,.opis posiova i precizno vrijeme njihovog obavljania.
2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnos iskljucivo izabrani/a kandidat/kinja i to u roku
od osam dana od dana dostavljanja odluke o izboru kandidata. ‘
Kontakt osoba: Miodrag Gazivada, tel. 020/447-193 | 020/447-180 N
_% 7D (i
| fffff{:h aoxa., P p}-‘_.\
DOSTAVLIENO: | 755 =T SEKRETARKA,
-Centru za informacioni sistem (\1} = ?: = "r%v‘g'“ic/é'eraEi;E q
. ;h-_*:'-_f'a Lr W
Glavnog grada N g | NEAS ;Du{f’ xf_’,}’(-’ Lr
-Zavodu za zaposljavanje Crne Gore \,%3 Y e
~Arhivi G
Sagr
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Crna Gora. _ l,lI.Vuk\a Karadzica br.41
Glavni grad Podgorica. =~ - - Podgorica |
Sekretarijat za. preduzetnistvo s Tell/fax:020-625-724 -
. Broj: D 27-019/20-157/2 . email: *preduzetniétﬁu@p‘od'gﬂrica.me
M . S ' 12.03.2020.godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

i
i

Predmet: Objavijivanje “Javnog oglasa za radno mjesto Viseg savjetnika Il za vode 1
oblast poljoprivrede u Sekretarijatu za preduzetnistvo Glavnog grada Podgorice.

U prilogu akta dostavljamo Vam: , | f
. - Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, broj:'D 27-100/20-

156 od 12.03,2020.godine; |

- Rjedenje gradonacelnika Glavnog grada Podgorice broj: 01-018/20-1652/1
od 9. 03 2020.godine, kojim je Sekretarijatu za preduzetnistvo data
saglasnost za raspisivanje Javnog oglasa za radno mijesto Viseg savjetnika

~lll;za vode i oblast poljoprivrede; - |
. Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj:05-400/20-826/1 od
- 19.februara 2020.godine.

- odobrenje za popunjavanjé ovag radnog mjesta od Uzeg kabineta i Vlade
Crne Gore, o ¢emu smo obavijesteni- Aktom Ministarstva finansija br.13-

14092/1 6d 1.novembra 2019. godine. ‘-
Posebni uslovi koji su propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
Sekretarijata za preduzetnistvo, br.27-032/18-5673 od 19. decembra 2018. godine
i Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o. unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij

. Sekretarijata za preduzetnitvo, br.27-D1-050/19-4377 od 02. decembra 2019.

godine, za navedeno radno mjesto su:

- Visoko obrazovanje-u obimu od 240 (CSPK) kredita;
- VIi1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

~ - pravni,.ekonomski, fakultet poljoprvrednih i itéhniéko tehnoloskih naukia,;_

- najmanje 1 godina radnog iskusiva na poslovima ‘u Vli1nivou kvalifikacije
.obrazovanja

Obradila, - : S postovanjem,

Mima Borigi¢,dipl.pravnik x ! | |

ﬁww‘/‘lj{{#ﬁﬁfﬂ—- : " .' ! S EK R E T A R,
| | S S /ﬁfal rbovié

Dostavijeno: ﬁf T s i i

-Sekretarijatu za lokalnu samoupravu 1{?_;' e ’;_ / 2

-Arhivi ) g LN i

Kontakt osoba: Boricic Mima o R

tel.625-718 - . S 2

' ®earnica - Glavni grad - Podgnricé

"RKJAT % %%LNU SAMOUPRAVL
i XL,

email: rnima.boricic@podgui’icé.me'
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Crna Gora - ULVuka Karadzi¢a br.41

Glavni grad Podgorica Podgorica

Sekretarijat za preduzetnistvo Tel/fax:020-625-724
Broj: D 27-100/20-156 email: preduzetnistvo@podgorica.me
MB : . 12.03.2020.godine

i

Na osnovu Clana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br, 02/18 i 34/19), sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo Glavnog grada Podgorice,
donosi-

ODLUKU |
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta |

| - Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta Visi savjetnika/ca [ll za vode |
‘oblast poljopriviede u Sekretarujatu za preduzetni$tvo Glavhog grada Podgorice, 1
izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

ll-Radno mjesto Visi savjetnika/ca Ill za vode i oblast poljoprivrede u Sekretarujatu za
preduzetnistvo Glavnog grada Podgorice, utvrdeno je Pravilnikom o unutradnjoj
organizaclji | sistematizaciji Sekretarijata za preduzetni$tvo, br.27-032/18-5673 od
19. decembra 2018. godine i Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za preduzetnidtvo, br.27-D1-050/19-4377
od 02. decembra 2019. godine i popunjava se buduéi da je naznadeno radno
mjesto slobodno i predvideno za popunjavanje Kadrovskim planom za 2020.godinu.

lll- Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice, obezbijedena su sredstva za
popunu ovog radnog mjesta.

IV -Popuna radnog mjesta vrsi se javnim oglasavanjem - javni oglas.
ObrazloZenje

Odredbama clana 110 stav 1 Zakona. o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 02/18 i 34/19) propisano je da odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom.
odnosno posebnom sluZbom, ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj
organizaclji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno, osim u sluéaju zasnivanja
radnog odnosa na odredeno vrijeme, ako jé popuna radnog mjesta predvidena
kadrovskim planom, -ako je opstina za to obezbijedila finansijska sredstva.

RjeSenjem gradonaéelnika Glavnogigrada Podgorice broj:01-018/20-1652/1 od 9.
marta 2020.godine, Sekretarijatu za preduzetni§tvo data je saglasnost za pokretanje
I




postupka popunjavanja radnog mjesta ViSi savjetnika/ca lil za vodef"‘%
poljoprivrede, 1 izvrsilac.

Od Sekretarijata za finansije Glavnog grada Podgorice, pribavijena je potvru_

"“

broj: 05-400/20-826/1 od 19.februara 2020. godine,da su Odiukom o budzetu':-xqi

Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu, obezbijedena sredstva za popunu ovog
radnog mjesta. 1

Takode je pribavljeno odobrenje za popunjavanje ovog radnog mJesta od Uzeg

kabineta i Vlade Crne Gore, o demu smo obavijesteni Aktom Ministarstva finansija

br.13-14092/1 od 1.novembra 2019. godine. [

Buduéi da je ovo radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Sekretarijata za preduzetnistvo, br.27-032/18-5673 od 19. decembra

2018. godine i Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizacijl |

sistemalizaciji Sekretarijata za preduzetni$tvo, br.27-D1-050/18-4377 od 02.
decembra 2019. godine, te da je naznaceno radno mjesto slobodno i predvideno
za popunjavanje Kadrovskim planom za 2020.godinu, odluceno je da se pokrene
postupak za popunu istog. |

e i _'E
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Obradila,
Mlma Boricic,dipl.pravnik
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Clavn! zrad - Podgorica

i30111¢a - Se.-:retarljat 2a preduznwn
ﬁf_;. r"ﬁ, .?:-s..m- ol ' A Al | |

"Crna Gora - - -D q-hr— O\@ ] .4-

Glavni grad Podgorica ‘ 81000 Podgorica, Crna Gora

s tel: +382 20 665 079;-fax: +382: 20 665 080

EIn Y ...:'I'.'i& .
[ ' .7-J2ca N Jegn§eva br 0j 13
e-mail: fi w finansije@podgoricame

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE |
Broj: 05- 400/20 -826/1 19. tebruar 2020. godine

' SEKRETARI]AT ZA PRED UZETNISTVO
sekretaru Grbovié Kema]u

Veza: 27-D1-019/20-201/2 od 18, februara 2020. godirie

L e |
' Predmet: Potvrda i

- Po§tnvaﬁi,

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu (“SLlist CG - opétmskl
propisi”, broj 54/19) planirana su sredstva za popunu radnog mjesta:

- - viSi/a savjetnik/ca Ill za vode i oblast.poljoprivrede. ,
o i . t
; |
| i
| 5
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Glavni " .
Pisarnicz - Sakr ) Cdgorica

!Primf;em emlﬂ!,{if g_r eduzetnistvo

Org. jod. hﬁﬂzqmﬁ_iggmbm{T_:wkm ?:éiji;*
CRNA GORA D 24 off o
Glavni grad Podgorica ._—__/ZPMH O{B/?ﬂ% S/ﬁ\‘ &
GRADONACELNIK :

Broj: 01-018/20-1652/1
Podgorica, 09. mart 2020, godine

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj:
02/18 i 34/19) clana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, broj: 08/19) a postupajuéi po akwu sekretara Sekretarijata za
preduzetniStvo broj: D27-019/20-243 od 20. februara 2020. godine, gradonacelnik
Glavnog grada Podgorice, donio je |

RJESEN]JE

L - Daje se saglasnost da Sekretarijat za preduzetni§tvo Glavnog grada Podgonce moze
pokrenuti postupak popune radnog mijesta: visi. saviemik III za vode i oblast
poljoprivrede,l izvidilac, na neodredenc vrijeme.
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Broj: 13-14092/1

GLAVNI GRAD PODGORIcCA -
Sekretarijat 23 preduzetnistvo
-n/r sekretaru, g-ding Kemalu Grboviéy -

Postovani gospoadine Grboviéuy,

S postovanjem,

i
el el e o e .

::pa. - naruurpan - ﬂi‘-'ﬂ.l"i‘imuf .
CHCHIAT 3A TIPERYAEETH HEINTEC

Adresa: ul, Stanka Dragojevica 7
81000 Podgorica, Crna Gor
tel: +382 20 2472 83¢
fax: +382 20 224 450

www.mif.gov.me

Podgorica, 01. novembar, 2019, godine
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA i
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU |
Tel.447-180Q; tel/fax; 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me |
Broj: 06-100/20- Cfljﬁ‘g'
Podgorica, 15.maja 2020.godine

1
I

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu clana 115 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 2/18 | 34/19) a u vezi sa clanom; 5 stav 1
tatka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list Crne Gore —
opStinski propisi”, br. 38/18, 43/18 i 10/20), postupa]um po prijavama Anje Petrowc Maje
Kosti¢, Zorice AsanoviC, Natase PreleviC i Alekse Culafiéa u postupku popune radnﬂg mjesta
viSi/a savjetnik/ca III za vode i oblast poljoprivrede u Sekretarijatu za preduzetnlstvo Glavnog
grada, sacinio je ‘

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mijesta visi/a
savietnik/ca 1II za vode i oblast poljoprivrede, jedan izvrSilac, na neodredeno vrijeme u
Sekretarijatu za preduzetnistvo Glavnog grada, su:

1. Maja Kostic
2. Zorica Asan‘ayié
3, Aleksa Culafi¢

Obrazlozenje

Sekretatijat za lokaliu ‘samoupravu Glavnog grada je na osnovu odluke sekretara
Sekretarijata za preduzetnistvo Glavnog grada ¢ pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta broj 27-D-100/20-156 od 12.marta 2020.godine objavio javni oglas 25.marta
2020.godine na internet stranici Glavnog grada, oglasnoj tabli i dnevnim listovima "Pobjeda” i
"Dan” o popuni radnog mjesta visi/a savjetnik/ca III za vode i oblast poljoprivrede, jedan
izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati Maja Kosti¢, Zorica
Asaniovié i Aleksa Culafic :spun]ava]u uslove propisane javnim oglasom a da su za Anju
Petrovi¢ | Natasu Pelevi¢ donijeta rjesenje o odbijanju prijave, -

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 i
34/19) propisano je da na osnovu potpune i uredne dokumentacue koja je blagovremeno
dostavljena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima sacinjava listu kandidata koj
ispunjavaju uslove oglasa.

Na oshovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO:

- Komisiji za provjeru sposobnosti
- Predmet

- Arhivi
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CRNA GORA !
GLAVNI GRAD - PODGORICA ;
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU f

-

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail. Iokalna.samnupraua@podgoricef.me‘

Broj: 06-100/20- A
Podgorica, 15.maja 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu ¢lana 81 stav 1 i ¢lana
115 stav 4 Zakona o iokainoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 i 34/19), a
4 vezi sa danom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog
grada ("Sllist Crne Gore — opstinski propisi”, br. 38/18,43/18) nostupajuci po sluzbenoj
duZnosti u postupku popune radnog mjesta vidija savjetnik/ca III za vode | oblast
poljoprivrede U Sekretarijatu za preduzetnistvo Glavnog grada, 1 jzvrsilac, na
neodredeno vrijeme, donos

RIESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnostl, kompetencija 1 vijestina
kandidata (u daljem tekstu Kornisija) po javnom oglasu od 25.marta 2020.godine Za
popunu radneg miesta visi/a savjetnikfca Il za vade i oblast poljoprivrede u
Sekretarijatu za preduzetnistvo, 1 izvréilac, na neodredeno vrijeme, u sastavu:

_  petar Nuculovié¢ - predstavnik Sekretarijata za preduzetnistvo, predsjednik
Komisije

. Milena Togi¢ - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, clan
Komisije

- Omer Markii€ - strucno lice Za ekonomsku oblast, clan Komisije

2. Komisija iz tacke 1 ovog rieSenja utvrdice identitet kandidata sa liste kandidata koji

ispunjavaju usiove Javnog oglasa, sprovestl postupak provjere zhanhja, sposobnost,

kompetencija i vjestina kandidata i satiniti izvjestaj sa podacima o sprovedenoj provjeri

: gstvarenim rezuitatima za svakog kandidata posebno, najkasnije u roku od sedam dana

od dana provjere. |

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu odluke sekretara
Sekretarijata za preduzetnistvo Glavnog grada o poKretanju postupka za popunu radnog
mjesta bro] 27-D-100/20-156 od 12.marta 2020.godine objavio javni oglas 25.marta
2020.godine na internet stranici Glavnog grada, oglasnoj tabli 1 dnevnim listovima
"pobjeda” 1 “Dan” o popuni radnog mjesta viSifa savjetnik/ca III za vode i ablast
poljoprivrede, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme. |

Komisija u sastavu iz tacke 1 dispozitiva OVOg riesenja izvréice postupak
obavezne provjere sposobnosti vandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i saciniti
izvietaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprmfoﬂenja provjere




znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ('S, list Crne

Gore”, br, 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
2/18 i 34/19) propisano je da provjeru iz stava 2 oveg clana vrsi komisija koju obrazuje
jedinica za upravljanje !judskim resursima 1 €ine je predstavnik jedinice za upravijanje
ljudskim resursima, predstavnik organa lokalne uprave, struéne, sluZbe, ?dnosno

posebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac unutrasnje organizacione ]edmlce-!. u kojoj

se vrii popuna radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada. ,
Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu. {

DOSTAVLIENO: ‘TARKA
(> Xomislji za provjeru sposobnosti gita Milagic
- Predmet “"c??&/

- Arhivi
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CRNA GORA 5
GLAVNI GRAD - PODGORICA j
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail:. lokalna. samouprava@pndgorlca me
Broj: 06-100/20-4F .
Podgorica, 15.maja 2020.godine

OBAVJESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
viSi/a savjetnik/ca 1II za vode i oblast ppljoprivreder,jedan' izvrsilac, na neodredeno
vrijeme, objavijenog 25. marta 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada cbaviestava kandidate Maju Kosti¢,
Zoricu Asanovi¢ i Aleksu Culafita da ¢e se postupak provjere znanja, sposobnost],
kompetencija i vjestina po javnom oglasu za popunu radnog mjesta visi/a savjetnik/ca III za
vode i oblast poljoprivrede: u Sekretarijatu za preduzetnidtvo Glavnog grada 1 izvrsilac, na
neodredeno vrijeme, odrzati 29.maja 2020. godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Glavnog grada — Ul. Vuka KaradZi¢a 16, u 9h, saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem
hacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drZzavnim
organima ("Sl. list Crne Gore”, br. 50/18). Kandidati su duzni da prije podetka testiranja
komisiji daju na uvid licni dokument radi identifikacije.

Naime, postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sastoji se iz:

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na nacin.sto bira jedan od vise ponudenih odgovora);

- Prakticnog dijela pisanog testa koje podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
Na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mijesta za koje se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad prakti¢nog dijela pisanog testa je da Je
kandidat ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

- Usmenog interviua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat

ostvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, odnosno
kandidat koji je dobio ocjenu "zadovoljava".

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZzavnim organima (“Sl. list Crne Gore”, br.
50/18) propisano je. da organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu:
Uprava za kadrove) obavjestava kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog
oglasa, javnog oglasa, odnosno javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nadinu
proviere iz ¢lana 1 ove uredbe preko svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana

provijere, f{zﬁglﬁ_\l
Dostavljeno: o g 52 \KRETARKA
- Centru za informacioni sistem itar ] :‘:E‘}E: :{“*'7-{5} gica Milaci
Glavnog grada ué‘f__ ‘&';‘;: M 3 : E/@/FJ
- Predmet w‘%&b q’j
- Arhivi “Orrort



2= ; CRNA GORA Vuka Karadzica 16, 81000 Pndgonca Crna Gora
| GLAVNI GRAD PODGORICA lel: +382 20 447-180
SEKRETARIJAT ZA emnail: lokalna. samouprava@pcdgnnca me
| LOKALNU SAMOUPRAVU WANRACgRRICR. e |
Broj:06-100/20- gtfj/3 | 15.maja 2020.godine
|
ZORICA ASANOVIC |
DONJI KOKOTI] BB
PODGORICA i

Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
Postovana,

Pozivamo Vas da dodete dana 29. maja 2020.godine u 9 ¢asova u prostorije Sekretarijata
za lokalny samoupravu u ul. Vuka Karadzi¢a br.16 - Sala za sastanke na prvom spratu,
radi provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija | vijestina po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta visi/a savjetnik/ca lll za vode i oblast poljoprivrede, Jedan izvrsilac, na
neodredeno vrijeme u U Sekretarijatu za preduzetni$tvo Glavnog grada. i

U sluéaju sprijedenosti, imenovana je duzna da o tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne.opravda, postupak se moze obustaviti ili naloZiti izmirivanije
troSkova prouzrokovanih neopravdanim izostankom.
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Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik I

020-447-193
email: miodrag.gazivoda@podgorica.me
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] f‘ SRV EORA Vuka Karadz2ica 16, 81000 Podgorica, Crna Gora

_ GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180 |
——— | SEKRETARIJAT ZA email: [okalna.samouprava@podgorica.me

@i | LOKALNU SAMOUPRAVU www.podgarica.me |

Broj:06-100/20- (’Tf «9 //; : 1-5.rr:1aj_a 2020.godine

MAJA KOSTIC
VIJENCI DANILA KISA BROJ 4
PODGORICA

Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
Postovana,

Pozivamo Vas da dodete dana 29. maja 2020.godine u 9 &asova u prostorije Sekretarijata
za lokalnu samoupravu u ul. Vuka Karadzi¢a br.16 - Sala za sastanke na prvom spratu,
radi provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina po javnom oglasu Za popunu
radnog mjesta viSi/fa savjetnik/ca Ill za vode i oblast poljoprivrede, Jedan izvrsilac, ha
neodredeno vrijeme u u Sekretarijatu za preduzetnistvo Glavnog grada. |

U sluCaju sprijecenosti, imenovana je duZna da o tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moZe obustaviti ili naloZiti izmirivanje
troskova prouzrokovanih neopravdanim izostankom.

%‘%%3&5@?;1' Milagic
“op, mﬂSe retarka

Dostavijeno:

- Imenovanoj

-'Predmet '
- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik ||
020-447-193

email. miodrag.gazivoda@podgorica.me
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ALEKSA CULAFIC
UL. DZORDZA VASINGTONA BR.92

PODGORICA

Vuka Karadzica 16. 81000 Podgﬂnca Crna Gora

tel: +382 20 447-180 |

email. lokaina. samouprava@pudgmnca me
www.podgerica.me [

r
|
[

15.maja 2020.godine
|

Predmet.. Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina

Postovani,

Pozivamo Vas da dodete dana 29. maja 2020.godine u 9 ¢asova u prostorije Sekretarijata
za lokalnu samoupravu u ul. Vuka Karadzi¢a br.16 - Sala za sastanke na prvom spratu,
radi proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta visi/a savjetnik/ca Il za vode i oblast poljoprivrede, jedan izvrsilac, na
neodredeno vrijeme u u Sekretarijatu za preduzetnitvo Glavnog grada.

!
1

U sludaju sprijeenosti, imenovani je duZan da o tome obavijesti ovaj organ Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moze obustaviti ili naloZiti izmirivanje
troSkova prouzrokovanih neopravdanim izostankom.

Dostavljeno:

- Imenovanom-
- Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda

Samostalni savietnik |l

020-447-193
email; miodrag.gazivoda@podgorica.me.
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CRNA GORA _ Vuka Karadzic¢a 16. 81000 Podgorica, Crna Gora
| | GLAVNI GRAD PODGORICA {el: +382 20 447-180 |
=——— [ SEKRETARIJAT ZA emall: lokalna.samouprava@gpodgorica.me
LOKALNU SAMOUPRAVU e pogenicae
|
Broj: 06-100/20-842/1 29. maj 2020.godine

Glavni grad Podgorica

Sekretarijat za preduzetnistvo
n/r sekretara

Predmet: Lista za izbor kandidata

Postovani,

Postupajuéi u skladu sa ¢&lanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 i 34/19) u prilogu dostavljamo listu za izbor kandidata
broj 06-100/20-842 od 29. maja 2020 godine i izvjeStaj Komisije za provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata broj 06-100/20-841 od 29.maja
2020.godine, '

Molimo Vas da, nakon obavijenog razgovora sa kandidatkinjama sa liste za izbor
donesete Odluku o izboru lokalnog sluZbenika i istu dostavite ovom Sekretarijatu u roku od
deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Clanom 116 stav 1 j st.2 istog zakona propisano je da se Odluka o ‘izboru
kandidata donosi i dostavlja jedinici za upravijanje ljudskim resursima, najkasnije u roku od
deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

- A Lt . W
Em@gagica Milaci¢

= Sekretarka

Prilog: Lista za izbor kandidata i |zvjesta]

Dostavljeno:

-Imenovanom
(-Pdjeljenju za ljudske resurse | razvoj kadrova
-Predmet

-ala

Kontakt osoba: Milena ToSi¢
Visa savjetnica Il za oglasavanje i radne odnose |
e-mail: milena.tosic@podgotica.me '
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GLAVNI GRAD - PODGORICA j

SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU |

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/20- {144/ ' |

Podgorica,29. maj 2020.god.

E

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, naiﬂsnovu Clanu 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 i 34/19) i ¢lana 5
stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada (“'Sl.list Crne Gore —
opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20 i 10/20) postupajuéi po sluzbenoj duZnosti u
postupku popune radnog mjesta visi/a savjetnik/ca III za vode i oblast poljoprivrede
u Sekretarijatu za preduzetnistvo Glavnog grada, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme,
utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidati u postupku provjere znanja, sposobnosti, kom'petencija i
viestina kandidata za popunu radnog visi/a savjetnik/ca III za vode i oblast poljoprivrede u
Sekretarijatu za preduzetnistvo Glavnog grada, ostvarili siedece bodove:
Maja Kostic ostvarila je ukupno 19,05 bodova od ¢ega:.

- 5.4 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bodova X 30/100)

- 7 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 6.65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100),
Zorica Asanovic ostvarila je ukupno 19 bodova od Cega:

- 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100)

- 7 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 6.3 bodova na usmenom intervjuu (18 bodova X 35/100),
cime su ispunile uslov za izbor.

Obrazlozenje

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj: 06-100/20-93 od
15. maja 2020. godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija
| vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu radnog mjesta
visi/a savjetnik/ca III za vode i oblast poljoprivrede u Sekretarijatu ,za preduzetniStvo
Glavnog grada- 1 izvréilac, od 25. marta 2020. godine. |

Postupak provjere sproveden je po prijavama kandidata: Maje Kosti¢, Zorice Asanovic
i Alekse Culafica.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata sacinila je
Zapisnik br. 06-100/20-840 od 29. maja 2020.godine i Izvjestaj broj 06-032/19-841 od 29.
maja-2020. god iz kojeg je utvrdeno da su kandidati:

Maja Kostic ostvarila je ukupno 19.05 bodova od ¢ega: l

- 5.4 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bodova X 30/100)

- 7 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 6.65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100), !
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Zorica Asanovic ostvarila je ukupno 19 bodova od Cega: ;

- 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100

- 7 bodova na prakticnom dijeiu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 6.3 bodova na usmenom intervjuu (18 bodova X 35/100), ‘
Aleksa Culafié ostvario je ukupno 6.9 bodova od ¢ega: ;

- 4.8 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (16 bodova X 30/100)

- 2.1 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (6 bodova X 35/100).

Kandidat Aleksa Culafi¢ nije ostvario viée od 50% bodova na prakticnom dijelu
'pisanogvtesta gime nije ispunio uslov da pristupi usmenom intervijuu. |

Glanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 2/18 |
34/19) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima, U roku od tri dana od
dana satinjavanja izvjestaja iz stava 6 ovog Clana, utvrduje listu za izbor kandidata |
dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, strucnom sluZzbom, odnosno
posebn?_m slu¥bom koje je pokrenulo bostup,ak za popunu radnog mjesta.

Glanom 16 Uredbe o kriterijumima i blisern nafinu sprovodenja proviere znanja,
spasobnost, kompetencija | vieStina za rad U drzavnim organima (Sl Ii_sf Crne Gore”, br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz Clana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih -na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,
primjenom sliedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova.ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa X
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenaomn intervijuu x- 35/100. Ukupan broj bodova 1z
stava 1 ovog Clana unosi-se U izviesta] iz &ana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Na osnovu izlo¥enag, odluteno je kao u dispozitivu.

Eef odjeljenja za ljudske resurse i razvoj kadrova

Jovan Jovahgvic
dga, | -

Obradivat’:_
Milena Tosic
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA PREDUZETNISTVO
Tel.625-724: tel/fax: 625-724; e-mail: preduzetnistvo@podgorica.me

Broj: D 27-100/20-156/2
Podgorica, 11.06.2020. godine
MB/AR

Sekretarijat za preduzetniStvo Glavnog grada Podgorica na osnovu Clana 82 i clana 116
stav 1 Zakona o lokainoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®™ broj: 02/18, 34/19 | 38/20),
postupajudi po javnom oglasu za popunu radnog mjesta visi/a savjetnik/ca III za vode I oblast
poljoprivrede u Sekretarijatu za preduzetniStvo Glavnog grada, jedan izvrsilac na neodredeno
vrijeme, donosi -

ODLUKU
0
1ZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO
VISI /A SAVIETNIK/CA III ZA VODE I OBLAST POLJOPRIVREDE

1. MAJA KOSTIC, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, bira se za radno mjesto viSi/a

savietnik/ca III za vode i oblast poljoprivrede u Sekretarijatu za preduzetnistvo
Glavnog grada Podgorica, 1 izvrsilac na neodredenao vrijeme.

2. Imenovana je duZna da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost.

3. Ukoliko imenovana ne dostavi Uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti u navedenom roku,
ova Odluka se stavlja van snage.,

ObrazlozZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavio je javni oglas za popunjavanje radnog
miesta: visifa savietnik/ca III za vode i oblast poljoprivrede u Sekretarijatu za preduzetnistvo
Glavnog grada Podgorica, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme, na internet stranici Glavnog grada i
u dnevnom listu ,Pobjeda" , dana 05. Maja 2020. godine.,

Na Listi kanididata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj: 06-100/20-788 od
15.maja 2020. godine, su: Maja Kosti¢, Zorica Asanovi¢i Aleksa Culafic.

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj: UPI 06-100/20-93
od 15.maja 2020. godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija
| viestina kandidata (u daljem tekstu Komisija).

Komisija je uvidom u li¢ne isprave konstatovala da je postupku provjere pristupill
kandidati Maja Kosti¢, Zorica Asanovic i Aleksa Culafic. Komisija je kandidate upoznala sa
procedurom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Cme Gore" broj: 02/18 ,
34/19 i 38/20) propisano je da kandidat koji ispunjava uslove internocg, odnosno javnog oglasa,
podlijeZze provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija t vjestina, zavisno od kategorije radnih
mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisano da se provjera iz stava 2 ovog Clana vrs)
pisanim testiranjem | usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci nacin, ocjenjivanjem znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, na osnovu propisanih kriterijuma.




Komisija je postupak provijere znanja, spospobnosti, kompetencija i vjestina sprovela u
skladu sa odredbama Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (* Sluzbeni list Crne Gore”
broj: 50/18).

Clanom 6 stav 1 navedene Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere
Znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne
Gore” broj: 50/18) propisano je da se pisano testiranje sastoji od tearijskog i prakticnog dijela |
podrazumijeva izradu pisanog testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje u
elektronskoj formi, pod sifrom.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima { blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore"” broj:
50/18) propisano je da je maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu
pisanog testa 20, pri Cemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bliZem nafinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore” broj:
50/18) propisano je da kandidati kojl ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog
testa mogu pristupiti izradi praktiénog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 iste odredbe da
prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima | bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore” broj;
50/18) propisano je da se prakticni dio pisanog testa ocjenjuje prema sljedecim kriterijumima:
strukturiranje | sistematika - do 10 bodova; koriséenje relevantnih informacija - do 5 bodova;
preciznost izraZavanja - do 5 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se broj bodova
na prakticnom dijelu pisanog testa dobija tako 5to se zbir bodova svih ¢lanova komisije iz clana
5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem clanova komisije.

Clanom 13 Uredbe o kriterijumima i blizem nalinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima (“Sluzheni list Crne Gore” broj:
50/18) propisano je da kandidat koji je ostvario viSe od 50% bodova na prakticnom dijelu
pisanog testa, odnosno kandidat iz ¢. 11 i 12 ove uredbe koji je dobio ocjenu “zadovoljava"
moze pristupiti usmenom intervjuu, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se na usmenom
intervjuu svakom kandidatu postavljaju ista pitanja, po istom redosljedu i zadaje rjeSavanje istog
problema, odnosno zadatka, pri ¢emu se mogu postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna
objasnjenja.

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kampetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore” broj:
50/18) propisano je da se usmenl interviu ocjenjuje prema stjedecim kriterijumima: vijestina
komunikacije | licni nastup - do 5 bodova;, motivacija - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste
odredbe propisano da se u okviru kriterijuma komunikacija i licni nastup ocjenjuju: jasno i
precizno izrazavanje, posjedovanje vjeStine aktivhog sluSanja, uvazavanje i posStovanje
sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i
sigurnost u izrazavanju i iznosenju stavova i informacija, sposobnost snalazenja u odredenim
situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru
kriterijuma motivacija ocjenjuju: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teznja za postignucem,
pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva, stavom 4 da se u okviru
kriterijuma znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje
poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva
koje je navedeno u prilozenoj dokumentaciji, a stavom 5 iste odredbe da se broj bodova na
usmenom intervjuu dobija tako sto se zbir bodova svih Clanova komisije iz ¢lana 5 stav 6 ove
uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.




Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u dr¥avnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore” broj:
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provieri iz Clana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom
sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa
X 30/100 + broj bodova ostvaren na prakti¢nom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova
ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100.

1. U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Maja Kosti¢ je na teorijskom dijelu
pisanog testa ostvarila 18 bodova — na 20 ponudenih pitanja dala je 18 taénih odgovora. Na
prakticnom dijelu pisanog testa ostvarila Je sljedecCe rezultate: po kriterijumu “strukturiranje i
sistematika” 20 bodova zbog odli¢no strukturiranog | sistemati¢nog rada, po Kriterijumu
"korisCenje relevantnih informacija” 20 bodova zbog odlicnog korii¢enja relevantnih informacija,
a po kriterljumu “preciznost izraZavanja” 20 bodova s obzirom da je precizno izraZavanje
Ispoljeno kroz jasne reCenice. Tako zbir bodova svih Blanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi
60, a dijeljenjem na tri ¢lana Komisije, ostvaren broj bodova iznosi 20.

Na usmenom intervjuu kandidatkinja je ostvarila sljedece rezultate: po kriterijumu
"vjestina komunikacije i li¢ni nastup” 19 bodova iz razioga $to je pokazala odiignu komunikaciju
kroz jasan, efektivan i ubjedljiv govor i li¢n; nastup; po kriterijumu “motivacija” 19 bodova s
obzirom da je prikazala odli¢nu motivaciju, a po kriterijumu “znanje i iskustvo koje je relevantno
za radno mjesto za koje se sprovodi oglas” 19 bodova s obzirom da posjeduje dobro zhanje i
Iskustvo za radno mjesto za koje se sprovadi oglas. Tako zbir bodova svih Clanova Komisije po
ovom kriterjjumu iznosi 57, a dijeljenjem na trt clana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 19.
Na osnovu navednog kandidatkinja je ostvarila ukupno 19.05 bodova od cega;

-3,4 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bodova x 30/100);
-/ bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa (20 bodova x 35/100) |
-6,65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100).

2. U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Zorica Asanovié je na teorijskom
dijelu pisanog testa ostvarila 20 bodova — na 20 ponudenih pitanja dala je 19 ta¢nih odgovora.
Na prakticnom dijelu pisanog testa ostvarila je sljedece rezultate: po kriterijumu “strukturiranje |
sistematika” 20 bodova zbog odli¢no strukturiranog i sistemati¢nog rada, po Kriterijumu
"koris¢enje relevantnih informacija” 20 bodova zbog odlitnog koriscenja relevantnih informaciia,
a po kriterijumu “preciznost izrazavanja” 20 bodova s obzirom da je precizno Izrazavanje
ispofjeno kroz jasne reéenice. Tako zbir bodova svih &anova Komisije po ovom kriterijumu iznosi
60, a dijeljenjem na tri ¢lana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 20.

Na usmenom intervjuu kandidatkinja je ostvarila sljedede rezultate: po Kriterijumu
“vjestina komunikacije i fi€ni nastup” 18 bodova iz razloga sto je pokazala odlicnu komunikaciju
kroz jasan, efektivan i ubjedljiv qovor i ligni nastup; po kriterfjumu “motivacija” 18 bodova s
obzirom da je prikazala odiiénu motivaciju, a po kriterijumu “znanje i iskustvo koje je relevantno
Za radno mjesto za koje se sprovodi oglas” 18 bodova s obzirom da posjeduje srednje znanje i
iskustvo za radno mijesto za koje se sprovodi oglas. Tako zbir bodova svih clanova Komisije po
ovom Kriterijumu iznosi 54, a dijeljenjem na tri ¢lana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 18,
Na osnovu navednog kandidatkinja je ostvarila ukupno 19.00 bodova od cega:

-5,/ bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova x 30/100); |
-7 bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa (20 bodova x 35/100) |
-6,3 bodova na usmenom ingervjuu (18 bodova x 35/100).

Kandidat Aleksa Culafi¢, ostvario je ukupno 6.9 bodova od &ega 4,8 bodova na
teorijskom dijelu pisanog testa (16 bodova x 30/100) i 2.1 bodova na prakticnom dijelu
pisanog testa (6 bodova x 35/100), te kako nije ostvario 50% bodova na prakti¢nom dijelu
pisanog testa, nije ispunio ni uslov za usmen; intervju.




Komisija je sacinila Izviestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj:
06-100/20-841 od 29. maja 2020. godine.

Clanom 115 stav 8 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore® broj: 02/18,
34/19 | 38/20), propisano je da se na sprovodenje provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija i
vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kriterijume i nacin ocjenjivanja, kao |
utvrdivanje liste za izbor kandidata shodno primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i
nam]estenlcima

Clanom 47 stav 3 Zakona o drZavnim slufbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore” braj: 02/18 i 34/19) propisano je da lista za izbor kandidata sadrzi tri najbolje ocijenjena
kandidata, a moze da sadrzi i vise kandidata ako su isto ocijenjeni.

S tim u vezi, Sekretarijat za lokalnu samoupravu utvrdio je Listu za izbor kandidata, broj:
06-100/20-842 od 29.maja 2020. godine u kojoj se konstatuje da su kandidati Maja Kostic |
Zorica Asanovié ispunllt uslov za izbor kandidata u postupku provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata za popunu navedenog radnog m]es a.

Sekretar Sekretarijata za preduzetmétvo Glavnog grada je nakon dobijanja lzvjestaja
broj: 06-100/20-841 od 29.maja 2020. godine i Liste za izbor kandidata broj: 06-100/20-842 od
29.maja 2020. godine obavio razgovor sa kandidatkinfama o Cemu je sacinjen Zapisnik broj:
D 27-100/20-156/1 od 11.06.2020. godine.

Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona o driavnim sluZbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore", broj: 02/18 i 34/19) propisano je da uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
izabran odlukom iz clana 48 ovog zakona, dostavlja starjesini drzavnog organa, najkasnije u
roku od 8 dana od dana dostavljanja te odluke. Ukoliko kandidat izabran odlukom iz clana 48
ovog zakona ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iz stava 3 ovog clana, odluka o
izboru tog kandidata stavlja se van snage.

Clanom 48 stav 3 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore” broj: 02/18 i 34/19), propisano je da se poslije obavljenog razgavora sa svim kandidatima
sa Liste za izbor kandidata, vrs] izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidata
navode razlozi za odluku.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore” broj: 02/18, 34/19 |
38/20), propisano je da starjesina organa, odnosno sluzbe donosi akt 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i program rada organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost
predsjednika opstine, odlucuje o Izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i
pravima i cbavezama zaposlenih i vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima opstine.

Clanom 116 stav 1 istog zakona propisano je da codiuku o izboru lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika donosi lice koje rukovedi organom lokalne uprave, struéne sluZbe,
odnosno posebne sluzbe.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne

administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim
taksama.

Obradivac:
Mima Boricié s
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/ GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA PREDUZETNISTVO
Tel.625-724; tel/fax: 625-724; e-mail: preduzetnistvo@podgorica.me

Broj: D 27-100/20-156/3
Podgorica, 8.jul.2020. godine
MB/AR

Sekretarijat za preduzetnistvo Glavnog grada na osnovu &lana 81 stav 11 117 stav 1
alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list CG*, br. 02/18, 34/19 | 38/20), postupajuci po
sluzbenoj duznosti u izvr§enju Odluke o izboru kandidata broj d 27-100/20-156/2 od 11.06
2020.godine, u predmetu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, donosi -

RJESENJE
O zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. MAJA KOSTIC, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja — specijalista (spec.sci) stocarstva
- BiotehniCki fakultet Podgorica, zasniva radni odnos na radnom mjestu visi/a
savjetnik/ca Il za vode i oblast poljoprivrede u Sekretarijatu za preduzetnidtvo
Glavnog grada u zvanju visi/a savietnik/ca Il na neodredeno vrijeme, pocev od 15.
jula 2020.godine.

2. Zvanje sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja razvrstava se u grupu D i podgrupu 18

izrazen koeficjentom 5.9 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

Imenovanoj se odreduje probni rad u trajanju od jedne godine.

Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla navedenog radnog mjesta iz Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Sekretarijata za preduzetnistvo broj 27-032/18-

5673 od 19.12.2018.godine i broj 27-D1-050/19-4377 od 2.12.2019.godine, Kkoji se

Imenovanoj dostavlja sa Etitkim kodeksom lokalnih sluzbenika i namjestenika.

o

Obrazlozenje

Sekretarijat za preduzetni$tvo Glavnog grada je po oglasu objavljenom u dnevnom
istu ,Pobjeda” dana 05. maja 2020. godine i na sajtu Glavhog grada donio Odluku o izboru
kandidata broj D 27-100/20-156/2 od 11.06.2020.godine, kojom je za radno mjesto visi/a
savjetnik/ca Il za vode i oblast poljoprivrede u Sekretarijatu za preduzetnistvo Glavnog
grada, izabrana kandidatkinja Maja Kostié.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da na
osnovu izvrsne odluke iz ¢lana 116 stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokalne
uprave, strucnom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi rieSenje o zasnivaniu
radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjeétenika, koji prvi put zasniva radni odnos

u organu lokalne uprave, struc¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.
Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu

("Sluzbeni list Crne Gore - op$tinski propisi®, br. 02/18) propisano je da zavisno od nivoa
kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u lokalno] wupravi i Sluzbi skupstine
rasporeduju se u sliedece grupe poslova i izrazavaju se u koeficijentima i to za zvanie visi
savjetnik lll imenovane rasporeduje se u grupu poslova D, pogrupa 18 izrazen sa
koeficijentom 5,9.

Clanom 4 iste odluke propisano je da zaposlenom na odredenom radnom mjestu na
kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru kategorije ekspertski kadar, odnosno u zvanju
samostalni referent, visi referent i referent u okviru kalegorije 1zvrSni kadar, utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 15%.
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Clanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da je probni rad obavezan
za lokalnog sluzbenika, odnosnc namjeétenika Koji prvi.put zasniva radni odnos na
neodredenc vrijeme, U organu lokalne uprave, strucnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzb.

Frobni rad traje jednu godinu. Ocjena probniog rada vrdi se u skladu sa propisima o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. | | |

Kako su ispunjeni uslovi za zashivanje radnog odnosa imenovane, donijeto je
rjesenje kao u dispozitivu. | 5
|

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti zalba, u
smislu Clana 142 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, Komisiji za Zalbe Viade Crne Gore, u
roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa uz
naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Ziro-ralun BudZeta
Glavnog grada Podgorice broj 550-3026777-19 u  sklady sa Odiukom o lokalnim
administrativnim taksama (.Sliist CG-Opstinski propisi®, br.54/19) . |

DOSTAVLJENOQ:

- Imenovanoj

- oekretarijatu za finansije
- Predmet

- Arhivi

- -



