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Sekretarijat za lokalnu samoupravu <lokalna.samouprava@podgorica.me> Tue, Aug 25, 2020 at 1:28 PM

To: "drakicd@gmail.com"” <drakicd@gmail.com=>

Postovani/a,
Postupajudi u skladu sa Glanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata 1 izbornih kampanja ("Sllist CG”,
br.3/20, 38/20), u prilogu dostavljamo dokumentaciju,
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ZA: SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

- Dragici Milacic, sekretarki - Cria Gosa
Pisarnica - Glavni grad - Podgorlca
i f?‘-'i:-?"-ﬂ {2 s gl by Fr'eg Vrizdnaal |
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rar

Predmet: Zahtjev za objavljivanj’euj‘avnog oglasa

Postovana,

Saglasno odredbama Zakona o lokalno] samoupravi (“Sl. list CG” broj: 02/18 i

34/19), dostavijamo Vam Qdiuku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem

javnog oglasa za potrebe SluZbe za zajednitke poslove, za radno mjesto:
1. namjestenik/ca spremad/ica, jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta su:l-2 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez

radnog iskustva.
Uz odluku dostavljamo:
-potvrdu Sekraterijata za finansije o obezbijedenim novcanim sredstvima,broj:05-400/20-

1246/1 od 11.03.2020.godine |
-saglasnost gradonadelnika(Rje3enje), broj:01-018/20-1862/1 od 13.03.2020.godine.

Molimo Vas dajavni oglas objavite odmah.

ad - Podgorica -
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Glaml grad Podgonca tel: +3182 2;432 FZ?. fax: +382 20482090
: e-mail; zajegdnicki.poslovi@podqorica.m
=1 | SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE S e
Broj:17-100/20-467 Podgorica, 17.mart 2020.godine

‘ZA: SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
- Dragici Mila&ig, sekretarki -

I
I
I
Na osnovu &lana 110 | 112 Zakona o lokalnoj samoupravi ("S). list CG” broj: 02118 | 34/19), direktor
SluZzbe za zajednitke poslove, d o nio je —

ODLUKU
0 pokretanju.postupka. za popunu radnog m]asta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta, putemijavnog oglasa, za taf.':lnn:mjestn:

1. namje3tenik/ica spremadlica, jedan izvrsilac, na nieodredeno vrijeme,
Posebni uslovi navedenog radnog mjesta su: 1-2 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.

ObrazloZen|e.

Odredbama &lana 110 stav' 1 Zakona © lokalngj samoupravi ("Sl. list CG® broj. 02/18 | 34/19),
propisano je da Qdluku o pnkretan]u postupka za popunu‘radnog mjesta donosl fice koje rukovodi.organom
lokalne uprave, strudnom slufbom, odnosno posabnom slufbom, ako: je. radno-mjesto utvrdeno aktom o
unutradnjoj organizaciji i smtematlzachl radno mjesto nije popunjeno, osim u' sluéaju zasnwanja radnog
odnosa na odredeno vrijems; ako je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako je opétina
2a to obazhuedlla finansijska.sredstva, dok je ¢lanom 110 stav 2 istog zakona' preciz:rano da izuzetno, lice
koje rukovodi organom lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe, moZe donijeti odluku o

pokrétanju postupka za popunu radnog mjesta &ija popuna hije predvidena kadrovskim planom, ako je to.
radno mjesto ostalo upraZnjeno prestankom radnog odnosa lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika u

organu lokalne uprave, stru&noj sluzbi, odnosno posebnoj sjuzbi tokom tekuée kalendarske godine,. §to se
mora navesti u toj odluci. Clanom 112 navedenog zakona, ‘propisano je da se popuna radnih mjesta iz
kategorije visoki rukovodni kadar vrSi se ria osnovu javnog konkursa. Popuna potetnih pozicija u okviru
kategorija eksperiski kadar, -izvr3ni kadar, kao | radnog mjesta namjeétemka vrii se na osnovu javnog
oglasa. Popuna radnog mjesta ku]a nije obuhvaéeno odredbama st. 1 i 2 ovog Clana, vrsi se putem
rasporedivanja, u skladu sa propisima o' dr3avnim sluzbenicima | namjestenicima. Ako radno mjssto nIJE'
popunjeno na nacin iz stava 3 ovog élana, popuna se vr3i putem internog oglasa. Ako radno mjesto nije
popunjeno na nacin iz st. 3 i 4 ovog ¢lana popuna se vrii putem javnog oglasa.

Sikmanovié Branislav, koji Je blo rasporeden na radnom mjestu: samostalni raferent-arhwar. ofifaoje.
u penziju dana 19.02,2020.gedine (po sili zakona), a nakon rasporedivanja zaposlemh unutar Sluzbs za
zajednitke poslove, radno mjesto: namjeétemkfca sprematfica, ostalo je upraznjeno.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji SluZbe za zajednléke poslove, broj; 17-
032/19-92 od 11.01,2019. godine | Pravilnikom ¢ lzmjenama Pravilnika @ Unutradnjoj organizacijt |
sistematizaciji, broj 17-032/19-82/2 od 07.10.2019. godine,, predvideno je radno mjestn hamjestenik/ca-
spremat/ica sa 23 izvrSioca (sada je u radnom odnosu 18 izvrdilaca, u toku je javni oglas za jo§ dva
izvrSioca, na neodredeno vrijemse).

Od Sekraterijata za finansije, pribavljena je potvrda o obezbijedenim nov&anim sredstvima, broj:05-
400/20-1246/1 od 11.03.2020.godine. Gradonadeinik- Glavnog grada-Podgorice, dao je saglasnnst-
(RjeSenje), broj:01-018/20-1862/1 od 13.03.2020.godine, da se moZe pokrenuti postupak popune
navedenog. radnog mjesta.

S.obzirom na navedeno, rijedeno Je kao u dispozitivu Odluke.

DOSTAVLJENO: i N 2 DIREKTOR
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu ;ﬂ Ty Dejan Bukanowé
'Efa '::‘.,.J o li: 4 ;



Crna Gora adresa: Ulica N]eg‘tﬁeva broj 13
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080
e-mail: finansije@t-com.me; ﬁmwm-

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Broj: 05-400/20-1246/1 11. mart 2020. godine

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE |

‘Direktoru Déjanu Pukanovicu Crna Gora
elam Bk pisarnica - Glavni grad - Fodgorica
Veza:17-019/20-423 od 9. marta;2020. godine: [Fremn 11 -03- ZUIE_
Ong. 122 l mﬁ_; ey | Prav bl kat
Predmet: Potvrda ‘ / l @ / '9
Postovani, 70

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu planirana su sredstva
za popunu radnog mjesta:

- namjestenik/ica - spremac/ica - 1 izvrSilac. j
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CRNA GORA .
Glavni grad Podgorica
GRADONACELNIK | |
Broj: 01-018/20-1862/1

Podgotica, 13. mart 2020, godine

Na osnovu clania 58 Zakotia '© lokalnoj Isarn’oupraﬁ (*“Sluzbenti list Cme Gore”, broj:
02/18 i 34/19), dana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada (-, Sluzbeni list Cme Gote -
opstinski propisi", broj: 08/19) postupajuéi po aktu direktora SluZbe za zajedniCke
poslove broj: 17-019/20-423/2 od 12. marta 2020. godine, gradonadelnik Glavnog
grada Podgorice, donio je

RJESEN]JE

I - Daje sé saglasnost da Sluzba za zajedni¢ke. poslove Glavnog grada Podgorice rhoze
pokfénuti postupak popune radnog mjesta: namjestenik/ica spremad/ica, 1 izvrsilac na
neodredeno voyjeme,

Dostavljenc:
-Shizbi za zajednicke poslove,
-predmet,

-a/a
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Podgorica, 20.mart 2020.godine:

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu dlana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj
samuupravi ("Sluzbent list Crne Gore", br. 2/18, 34/19), ¢lana 5 stav 1 tatka 5 QOdluke o organizacijl |
nadnu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list Crme Gore - Op3tinski propisi”, br.38/18,.43/18) i Qdluke

Sluzbe za zajednitke poslove o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta broj 17-100/20-467 od
17. marta 2020.godine, objavijuje J

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta:
Namjestenik/ca spremac/ica, jedan izvisilac, na neodredeno vrijeme
Opsti uslovi:
- ernogorsko drzavijanstvo;
- havrsenih 18 godina zivota: _
-'zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- da nije osudivan/a za krivitno djelo kojé ga/je Cini nedostojnim-za rad u drzavnom organu i
_ protiv koga/je nije pokreriut krivicni postupak po sluzbenoj duznosti,
Pasebni uslovi:

- I-2 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva
Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- Prijava na slobodno radno mjesto, u .kojoj se navodi JMBG i saglasnost sa obradom linih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajtu
www. podgorica.me)

= vV

- Dokaz o zavrSenom nivou kvalifikadje obrazovanija

- Fotokopija biometrijske licne karte

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po sluZbenoj
duznosti

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:
- Uvjerenje da kandidata/kinje nije osudivan/a za krivitno djélo koje ga/je Cini nedostojnim za
rad u drzavnom organu
Proviera sposobnosti kandidata/kinje izvrSice se u roku od 30 dana od dana safinjavanja liste
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o &emu.te-se kandidati obavijestiti preko internet stranice
Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviere shodno Uredbi o kriterljumima | blizem nadinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drZavnim organima
("Stuzbeni list Cme Gore", br. 050/18). |
Prijavu | CV sa dnkumentadjom kandidat/kinja podnosi U originalu ili ovjerenoj koplji{ne starijoj od 6
mjeseci), preko arhive Glavnog grada u Ul. NjegoSeva 20 u zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa na adresu:
Glavni grad Podgorica — Sekretarijat 2a lokalnu samoupravu, Ul. Vuka KaradZica 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat prijavijuje.
NAPOMENA: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskijucive jzabranifa kandidat/kinja i to u
roku od osam dana. od dana dostavljanja odluke o izboru kandidata.
Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIENO:

- 2avad za zaposljavanje Crrie Gore
-~ Predmaet
- Arhiivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA .
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU. SAMOUPRAVU |

"Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mall: lokalna. samouprava@podgorica me
Broj: 06-100/20-34
Podgonca, 11.maja 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu Clana 81 stav 1 |
Clana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crme Gore", br. 2/18 |
34/19), a u vezi sa &lanom.5 stav 1 tacka 5 Odiuke o organizaciji 1 nacinu rada uprave
‘Glavnog grada ("SlLlist Crne- Gore — opstlnskl propisi, br. 38/18,43/18 i 10/20)
postupajuéi po sluzbendj duznosti u postupku popune radnog mjesta namjestenik/ca

sprémac/ica; jedan’ izvrSilac, na neodredéno viijeme u SluZbi za :Zajednitke poslove,
donosi

RIJESENJE

1. Obrazuje se Komislfa za provjeru znanja, sposobnosti, kompetenclja I vieStina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po:javnom oglasu od 25.marta 2020.godine za
popunu radnog mjesta namjestenik/ca spremat/ica, jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme u Sluzbi Za zajednicke poslove, u sastavu:

- Dragan Radonji¢-prédstavnik Sluzbe za zajédniCke poslove, predsjednik
Komisije

- 'Milena ToSié- predstavnik jedinice za upraviljanje Ijudsklm resursima, clan
Komisije

- Olivera Zivkovié- strufno lice za oblast ekonomilje, &an Komisije

2, Komisija iz tacke 1 ovog rjeSenja utvrdite identitet kandidata sa liste kandidata koj

Espunjava]u uslove javnog oglasa, sprovestl postupak; proviere znanja, ‘sposobnosti,

kompeténcija | vie$ting kandidata 1 sadiniti lzviesta] sa podacima o sprovedenoj provjeri

| ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posébno, najkasnije u roku od sedam dana
od'dana provjere.

ObrazloZerije

‘Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu odiuke direktora
Sluzbe za zajednicke poslove o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 17-
100/20-467 od 17.marta 2020.godine, objavio javni oglas na internet stranici Glavnog
grada — Podgorica, oglasnoj tabli i dnevnim listovima “Pobjeda” | "Dan” o popuni radnog
mjesta namjestenik/ca spremac/ica, jedan izvrsilac, na neodredeno. vrijeme u SluZbi za
zajednicke poslove,

Komisija u .sastavu Iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja. izvrsice postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koje. ispunjavaju uslove oglasa i satiniti
lzviestaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja proviere



. 2/18 i 34/19) propisanio je da provjeru iz stava 2 ovog ¢lana vrsi komisija koju obrazuje

znanja, sposobnosti, kompetericija | vjestina 2a rad U drzavnim organima ("SI, list Crneé
Gore”;.br. 50/18),
Clanom 115 stav'4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluibem list Crne; Gore”, br.

Jedlnlca Za upravljanje fjudskim resursima i Cine je predstavnik jedinice 23 Upravljanje
ljudsk]m resursima, predstavnik: organa lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno
posebne sluZbe koji je,.po-pravilu,- rukovodilac unutradnje organizacione Jedmlce u kojoj

‘se vrsi. popuna: radnog mjesta 1'strugno lice'iz odgovarajuce oblasti rada

‘Na osnovu lzlozenog odiuéeno: ‘je Kao u-dispozitivu,

DOSTAVLIENO:

- Komislji'za provjeru sposobnosti
- Predmet.

= Arhivi

S e g - —



CRNA GORA |
GLAVNI GRAD. - PODGORICA !

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU -
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna. samouprava@pcdgonca me
Broj: 06-100/20-

Podgorica, 11. maja 2020.godine |

|
Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada, na osnovu. clana 115 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbent list Cme Gore", br. 2/18'i 34/19) & u vezl sa &lanom 5 stav 1
tacka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("SlLlist Crne Gore -
opStinski proplsi”, br. 38/18, 43/18 i 10/20), postupajudi po prijavama Ancica Vukadinovié,
Radmile JovanoviC | Vesne. Bulatovi¢ u postupku popune radnog mijesta namjestenik/ca
spremac/ica u Sluzbi za zajednicke poslove Glavnog grada, sacinio je

'LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

I_Ifiéndidai:kinje ko_jt_a; Ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
namjestenik/ca spremad/ica, jedan izvrsilac; na neodredeno vrijeme u SluZbi za zajednicke
poslove Glavnog-grada, su:

1. Ancica Vukadinovi¢
2. Radmila Jovanovic
3. Vesna Bulatovic
ObrazloZenje

Sekretarl_]at za lokalnu samoupravu Glavnog grada je' na osnovu odluke direktora
Sluzbe za zajednlcke poslove o pokretanju' postupka za popunu. radnog mjesta broj 17-

100720467 od 17.marta 2020.godine objavio javnl.oglas na Internet stranici Glavnog grada —
Podgorica, oglasnoj tabli i dnevnim listovima “Pobjeda” i "Dan 0. popuni radnog mjesta
namjestenik/ca spremacfica, jedan izvrsilac, na neddredeno vrijeme.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno. jé da kand[datkln]e Ancica Vukadinovic,
Radmila Jovanovi¢ i Vesna Bulatovié i ispunjavaju -uslove pmplsane javnim oglasom.

Clanor 115 stav 1 Zakona o [okalnoj samoupravi ("SluZbeni_list Crne Gore", br. 2/18 i
34/19) propisano je da na osnovu potpune i uredne dokumentacue koja je blagovremeno
dostavijena, jedinica. za upravljanje ljudskim resursima sacinjava listu kandidata koji
Ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO:

- Komisiji za provjeru sposobnosti
- Predmet

- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD. - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: l6kalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/20- A ¢
Podgorica,11.maja 2020.godine

OBAVJESTENJE
kandidatkinjama koje ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
namjestenik/ca spremac/ica, jedan izvrilac na neodredeno vrijeme u Sluzbi za
zajednicke poslove, objavljenog 25.marta 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu sanmoupravu Glavnog grada obavjestava kandidatkinje Anicu
Vukadinovi¢, Radmitu Jovanovi¢ | Vesnu Bulatovi¢ da ¢e se postupak proviere sposobnost,
po javnam oglasu za popunu radnog mjesta namjestenik/ca spremac/ica, jedan izvrsilac na
neodredeno vrijeme u SluZbi Za zajednicke poslove, odrZati 25. maja 2020. godine u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada — Ul. Vuka KaradZica 16, u 9:00 h,
saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnost,
kompetencija | vjeStina. za rad u drZavnim: organima ("Sl. list Crne Gore”, br. 50/18).
Kandidatkirije 5u duZrie da prije pofetka testiranja komisiji daju na’ uvid liéni dokument radi
identifikacije.

Naime, postupak provjere sposobriosti kandidatkinja koje Ispunjavaju uslove javnog
oglasa za popunu radnog mjesta namjestenik/ca- spremac/ica vrsi se usmenim intervijuom.
Na usmenom intervjuu svakoj kandidatkinji postavljaju se ista pitanja po istom redosljedu,
pri demu se mogu postavijati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna objasnjenja. Vrijeme:
trajanja usmenog intervjua odréduje komisija za provjeru sposobnost] kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika 1 mora biti isto za
sve kandidate. Ocjenjivanje usmenog intervijua vrsi se prema sljedecim kriterijumima:
vijestina komunikacije - do 10 bodova; motivacja - do 10 bodava.

U okviru kriterijuma viestina komunikacije provjerava se: jasno i precizno izrazavanije,
nosjedovanje vieStine aktivnog slusanja, uvaZavanje I postovanje sagovornika, posjedovanje
samopouzdanja i pokazivanje kulture: u ‘komunikacijil okviru kriterijuma- motivacija
provijgrava se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teznja za postignuem, pokazivanje
upornost.i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako Sto- se zbir: bodova svih clanova
komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem clanova komisije.

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterljumima | bliZem natinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZzavnim organima (“Sl. list Crne Gore”, br.
50/18) propisano je da organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu:
Uprava za kadrove) obavjeStava kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog
oglasa, javnog oglasa, .odriosrio’ javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu. fhaéinu
provijere iz &ana 1 ove uredbe preko svoje internet stranice, najkasﬁf[;lg_ﬂf:l:‘f:lana prije dana
provjere., ST P
DOSTAVLIENO:

- Centru za informacioni sistem

- Predmet’
- Arhivi




m—_ o . L TR B

| SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADA-PODGORICE
DOSTAVNICA

(Clan 86, ZUP-3):

068-815-956

Broj: 06-100.20- 164 /4 e rr—

Kome se pismeno dostavlja

Naziv - Datum prijema i
pismena Ime i prezime-Naziv Ulica i broj potpis primaoca
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Potpis
dostayljaca

VESNA. UL 1 Proleterska 10
POZIV [ BULATOVIC: | Podgorica

o

" T L |

Postovana,

Pozivamo Vas da dodeté daria 25.maja 2020.godine u 9 &asova u prostorije Sékretarijata za
lokainu samoupravu u ul. Vuka KaradZiéa br. 16 ‘Sala za.sastanke na prvom spratu, radi
radi provjere. sposobnosti po..javiom oglasi za popunu radnog mjesta namjeétenikfca
spremad/ica u-Sluzbi za zajednicke poslove. |

| |
U studaju spn]eéenostl imenovana je duZna da o torne obavuestl ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak nie ‘opravda, postupak se moZe obustaviti ili naloZiti izmirivanje

troskova prouzrokovanih neopravdanim izostankom. |

' /ﬁ/dpy

|
Dostavljeno: |
- Imenovanoj
- Predmet.
- Arhivi

Kontakt csoba: Micdriag Gazivoda.
! Samostainl. savjetnik 1l

; 020-447-193 | H
' email: miodrag.gazivoda@podgorica.me-




SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADA PODGORICE '
DOSTAVNICA
(Clan 86. z.UPfa)

}DG"!-BG(IBS}B_

Datum prijemai

, pry ~ Potpis
potpis primaoca

dostavljaca

Ul. Barska 28
| Podgorica

Predmet: Poziv za provjéru sposcbriosti

Postovana,

Pozivamo:Vas da dodete dana 25.maja 2020. godme u 9 Casova u prostorije Sekretarijata za
lokalnu samaupravu U ul. Vuka KaradZi¢a br.16 = ‘Sala:za sastanke na prvom spratu, radi
radi provjere sposobnosti po javnom oglasu iza popanu radnog mijesta namjestenik/ica

spremad/ica.u Sluzbi za zajednitke poslove. f

U slucaju sprijeCenosti, imenovana je duZna.da. o tome obavijestt ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moze obustaviti ili. nalozm izmirivanje
troSkova prouzrokovanih neopravdanlm izostankom. i

.....

Dostavijeno:.

- Imenovanoj
= Predmet

- Arhivi

Kontakt-osoba: Miodrag Gazivoda'
Samostalni savjetnik Ii

020-447.183

email: miodrag.gazivoda@podgorica:me




SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRA VU GLAVNOG GRADA-PODGORICE

DOSTAVNICA
(Clan 86. ZUP-a)
Broj: 06-100/20- 154 /3 | 067-408-096
| Kome se pismeno dostavlja I |

Potpis.

Datum prijema.i .
dostavljaca

potpis priinacca

pismena

Imé i prezime-Naziv Ulica i broj

-l ——

RADMILA | Ul. 4. Jula br.40
JOVANOVIC Podgorica

POZIV

Pl ——

Predmet: Poziv 2a provjeru sposobnosti

Postovana,

Pozivamo Vas'da dodete ddna 25. maja 2020.godine"u 9 dasova.u prostorije Sekretarijata
za-l_okaln_u samoupravu u ul. Vuka KaradZi¢a br.16 - Sala za sastanke na prvom spratu, radi
radi provjere. sposobnosti po javnom oglasii ‘za popunis radnég mijesta namjestenik/ica
spremac/ica u Sluzbi za zajednitke poslove. S |

U slucaju sprijeCenosti, imenovaria je duZna.da o tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne
qd.azo.ve pozivu ili izostanak: ne opravda, pb_stu_pak._se mozZe obustaviti ili naloZiti izmirivanje
troskova prouzrokovanih nedpravdanim izostankom:.

Dostavijeno:;
- Imenovangj
- Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
-Samostalni savjetnik I

020-447-193

:email: miodrag.gazivoda@podgorica.me



E"."T—u - K.
: CRNA GORA Vuka Karadsiéa 16, 81000 Podgorica, Crna Gore

| | | GLAVNI GRAD PODGORICA ol +389 20 447-180 |
——— | SEKRETARIJAT ZA email: lokalna.samouprava@podgorica.me
LOKALNU SAMOUPRRAVU vraw podgorica.me
Broj: 08-100/20-817/1 25.maj 2020.godine

Glavni grad Podgorica
Sluzba za zajednitke poslove:
n/r direktora

Predmet: Lista za izbor kandidata

Postovani,

Postupajuéi u skladu sa ¢&lanom 115 stav '7 ‘Zakona 0 lokainoj samoupravi
(“Sluzbenl list Crne Gore", br, 2/18 | 34/19), u prllogu dostavljamo Listu-za izbor kandidata
broj 06-100/20-817 od 25. maja 2020.godine i lzvje3taj Komisije za provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj 06-100/20-816 od 25.maja
2020.godine.

Molimo Vas da donesete Odluku o-izboru i istu dostavite ovom Sekretarijatu u
roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Clanom 116 stav 1 i'st.2 .istog zakona propisano. je da se Odluka: o izboru
kandidata donosi i dostavlja jedinici za upravljanje ljudskim resursiima, hajkasnije u roku od
deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.
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Prilog: Lista Za izbor kandidata i [zvjesta]

Dostavljeno:

-Imenovanom |
Pdjeljenju za ljudske resurse | razvoj kadrova
-Predmet |

-afa

Kontakt osoba: Milena Togi¢
ViSa savjetnica Ill za oglasavanje.i radne odnose
e-mail: milena.tosic@podgorica.me



CRNA.GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e,-'mail:—_;,lolg’alh'a.sa‘mnup’ravé@godgnriéa.rne

Broj: 06-100/20- {7~
Podgorica, 25. maj 2020.god.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu
Clana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br., 2/18 |
34/19) | ¢lana 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i nalinu rada uprave Glavnog
grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propist”,. br. 38/18;.43/18, 06/20 i 10/20)
postupajuéi po sluzbenoj duznosti u ‘postupku  popune radnog mjeste
namje$tenik/ca spremac/ica u Slu¥bi za zajednitke posiove Glavhog grada — 1
izvrsilac/teljka, utvrduje

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Kandidatkinje u postupku popune radnog mjesta namje§ten1k/ca spremacy/ica
u SluZbl za zajednicke posiove Glavnog grada — 1 jzvrSilac/teljka su ostvarile sledece
rezultate:

1. Ancica Vukadinovic¢ - ukupno 20 bodova

2. Radmila Jovanovié - ukupno 17 bodova

3. Vesna Bulatovi¢ - ukupno 16 bodova
¢ime su ispunile uslov zaizbor.

Obrazlozenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj: 06-
100/20-91 od 11. maja 2020. godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja,

sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom

oglasu za popunu radnog mjesta namjestenik/ca-spremat/ica-u Slubi za zajednitke
poslove Glavnog grada.- 1 Jlzvrsilac/telika;-0d 25. marta 2020. ‘godine.

Postupak provjere sproveden je po prijavama kandidatkinja: Anéice
Vukadinovi¢ broj 06-100/20-583 od 31.03.2020.godine, Radmile Jovanovi¢ broj 06~
100/20-66 od 03.04.2020.godine | Vesne Bulatovié broj 06-100/20-75 od

09.04,2020.godine.

Komisija za provijeru znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata

sadinila_je Zapisnik bf; 06-100/20-815 od 25. maja 2020.god. i Izvjéstaj broj 06-
100/20-816 od 25.maja 2020.godine iz kcgeg je utvrdeno da su kandldatkm]e

- Ancica Vukadinovi¢, ostvarila ukupno. 20 bodova
- Radmila Jovanovi¢, ostvarila ukupno 17 bodova
- Vesna Bulatovi¢, ostvarila ukupno 16 bodova.



Clanom 115 stav‘7 ZaKona O lokalnoj samoupravi (?'Sltiibenl list Crne Gore’;
br. 2/18 | 34/19) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima, u rokus
od tri ‘dana .od dana satinjavanja lzvjestaja iz'stava 6 ovog ¢lana, utvrduje listu za
izbor kandidata 1 dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprav"e, stru¢nom
sluzbom, odnosno posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popun radriog
mjesta. |

Elanom 18 stav' 1,4 | 5. Uredbe o kriterljumima | blizer nadinu! sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija 1 viestina za rad u drzavnim organima
(sl. list Crne Gore®, br. 50/18) propisano je da se ocjenjivanje usmenog Intervjua
vrél prema sljede¢im kriterijumima: - viestina komunlkacije - do 10 bodova; -
motivacija - do 10 bodova. Bro] hodova nd usmenom intervjuu dobija se tako Sto se
sbir bodova svih élanova komisije iz Zlana. 17 stav 4 ove uredbe, prema svakom od
kriterijuma, dijeli .sa brojem glanova komisije. Broj bodova iz stava 4 ovog clana,
unosi ‘se u izvjetaj Iz Clana 19 ove uredbde.

Na osnovu izloZenog, odiuceno je kao u-dispozitivu.

Obradivac:
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| =  Crma:Gora NjegoSeva br.20,81000 Podgarica,Cma Gora

¥eosel | Glavnl grad Podgorica tel: +382 20 482022, fax: +382 20 482 020
Tl | SLUZBA ZA ZAJEDNIGKE POSLOVE o mall: zaledizt aoslovifipodaanca me
: ' T www.podgorica.me
Broj:17-100/20-729/1 29.maj 2020.godine

Na osnovu &lana 82 i 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,.Sl. list Crne Gore®, broj: 02/18, 34/19 i
38/20) | Clana 48 Zakona o drzavnim s(uzbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore® broj: 02/18 | 34/19),
direktor Sluzbe za zajednitke poslove Glavnog grada - Podgorice, donio je-

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Po ja\rnum odlasu za popunu radnog mjesta: namjestenik/ica- ‘spremad/ica, jedan izvrSilaciteljka, na
neodredeno vrijemne, objavijenom dana 25.marta 2020.godine u dnevnom; listu ,,Dan* i na web stranici
Glavnog grada-Podgorice, bira se kandidatkinja: Anéica Vukadinovié.

Obraziozenje

Sekretarijat za lok_alnu_samounravu-j'e za potrebe Sluzbe za zajednitke poslove Glavnog grada-Podgorice
'(u daljem tekstu: Sluzba), objavio javni oglas dana 25.marta 2020.godine u dnevnom listu ,,.Dan* i na web
stranici Glavnog grada-Podgorice, za popunu upraznjenog radnog mjesta: namjestenik/ca-spremad/ica, jedan
izvrSilac/ teljka, na neodredeno vrijeme.

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glaunog grada-Podgorice; br. 06-100/20-91 od 11. maja
4_ '2020.godine, obrazovana je Komisija za sprovodenje postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
vjestina kandidata (u daljem tekstu: Komisija).

Nakon &to je Komisija sprovela provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za
popunu radnog mjesta: namjestenik/ca, spremad/ica, jedan izvrSilac/telika, na -neodredeno vrijeme i sadinila
lzvjesta) o provjeri sposobnos’u kandidatkinja, br. 068-100/20-816 od 25. maja 2020. godlne Sekretarijat za
lokalnu samoupravu'je utvrdio Listu za izbor kandidata, br. 06-100/20-817 od. 25. maja 2020.godine, prema
kojoj su uslov za izborispunile kand:datkm]e Antica Vukadinovi¢, Radmila Jovanovi¢ i Vesna Bulatovi¢

Clanom 17 Uredbe o kriterjumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znan}a sposebnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SLlist CG®, broj:50/18), propisan je nagin provjere
sposobnosti za namjestenike, dok su ¢lanom 18 navedene Odluke propisani kriterijumi.

Rezultate usmeénog intervjua Koniisija je ocijenila primjenom bliZih kriterijuma: “vijestine
kormunikacije® do 10 bodova | “motivacija” do 10 bodova.

U okviru kriterijuma vjestina komunikacije provjerava se: jasno i preciznoc izrazavanje,
posjedovanje vjeétine aktivnog slusanja, uvaZavanje i poStovanje sagovornika, posjedovanje
samopouzdanja i pokazivanje kulture' u komumkacul |

U okviru Kriterjuma motivacija provjerava se: usmjerenost ka ostvarivanju cileva, teznja za
postignuéem, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.

Primjenom kriterijuma iz ¢lana 18 Uredbe, kandidatkinje su ostvarile slede¢i broj bodova:

Anclca Vukadinovi¢, ‘vjestine knmunlkacue 30,00 bodova, “motivacija”, 30,00 bodova.

Primjenom &lana 18, stav 4 Uredbe, broj bodova na osnovu usmenaog mterwua dobija se tako sto
se zbir bodova svih &lanova Komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova Komisije. U
konkretnom sluéaju to je:'60:3=20,00 bodova. |

Ukupan broj bodova koji je kandldatklrua Andica Vukadinovié ostvarilia nakon sprovedenog
postupka provjere sposobnosti kandidata, je: 20,00.

Radmila Jovanovic,“viestine komunlkacue 24,00 boda, “motivacija®, 27,00 bodova.

Primjenom ¢lana 18, stav 4 Uredbe, broj bodova na osnovu usmenog intervjua dobija se tako Sto
se zbir bodova svih &lanova Komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem é&lanova Komisije. U
konkretnom slucaju to je: 51:3=17,00 bodova. |

Ukupan broj bodova koji je kandidatkinja Radmila Jovanovi¢ ostvarnlia nakon sprovedenog
postupka provjere sposobnosti kandidata, je: 17,00.

Vesna Bulatovié, “viestine komunikacije®, 21,00 bod; “motivacija”, 27,00 bodova.
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konkretnom slucaju to je: 48:3=16,00 bodova.
Ukupan broj bodova koji je kandidatkinja Vesna Bulatovié ostvarilia :nakon sprovedenog
postupka provjere sposobnosti kandidata, je: 16,00.

Nakon sprovedenog postupka proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija' i vjestina kandidatkinja
putem usmenog intervjua, za popunu radnog mjesta:. namjestenik/ca-spremadfica u SluZbi za zajednitke
poslove, Komisija je sacinila izvjeStaj, br. 06-100/20-816 od .25. maja 2020.godine, prema kojem su
kandidatkinje ostvarile sledete rezultate: i

AncCica Vukadinovi¢ 20,00 bodova,
Radmila Jovanovié 17,00 bodova i
Vesna Bulatovi¢ 16,00 bodova.
Sekretarijat za lokalnu samoupravu je urvrdio Listu za izbor kandidata br. 06-100/20-817 od 25. maja

-2020. godine, prema kojoj su uslov za izbor ispunile kandidatkinje:

Angica Vukadinovi¢ 20,00 bodova,

Radmila Jovanovi¢ 17,00 bodova i

Vesna Bulatovi¢ 16,00 bodova.
~ Shodno &lanu 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicimia (S|, list Crme Gore* br. 02/18 i
34/19), obavijen je razgovor sa kandidatkinjama: Angicom Vukadinovié, Radmilom Jovanovié i Vesnom
Bulatovi¢ i-saginjeni zapisnici:

Na osnovu izloZzenog, odlueno je kao u dispozitivu.

~ UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU; Protiv ovog odluke moze se podnijeti Zalba, u smislu &lana 142
stav 2 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi, Komisiji za Zalbe Vlade. Cme Gore, u roku od 8-dana od dana prijema
istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00
EUR-a na Ziro-ratun BudZeta Glavnog grada Podgorice broj 550-3026777-19 u skladu sa Odlukom o lokalnim

administrativnim taksama (,Sl.list RCG-Opstinski propisi®, br.04/04 i 07/04 i ,Sl.list CG-Op&tinski propisi®,
br.24/09 i 13/12).

/ R D T
Dostavljena: R_W/ 710 L
kandidatkinjama % Dejan Bukanovié
predmet - DIREKTOR
arhivi e
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Broj:17-100/20-728/9

ZA: SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Cma Gora
Glavni grad Podgorica
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

- Dragici Milaié, .sekretarki -

PODGORICA

Prilog:

Predmet: dostava rjeSenja

Postovana,

Njegodeva br.20,81000 Podgorica;Cina Gora
tel +382:20482.022, fax: +382 20 482 080

“e-mail: zajednicki.poslovi@podaorica.me:
‘www.Podgorica.me |

Podgorica, 22.jul 2020.godine

Crna Gora
Picarnlza - Giavni arad | PPLOanca

FrIT “angr

U prilogu, dostavijamo Vam rje$enje Komisije za 2albe Vlade Crne Gore, broj:UPIl 08-
“102/20-409 od 9. jula 2020. godine, u postupku po Zaibi Radmile Jovanovic.

Riesenje

Pisarnica - Glavni grad - Podgorica
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SA
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DIREKTOR




Cma Gora
Viada Crne Gore
Komisija za zalbe

|

Broj: UPIl 08-102/20-409 Podgorica,9 jul 2020.got!ine‘,
._ 1

Komisija za Zalbe, na osnovu &lana 137 i 138 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjeStenicima (“Sluibenl list Crne Gore", br. 2/18 | 34/19), &lana 142 stav 3 Zakona
o lokalnoj. samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore“ br. 2/18 i 34/19) i élana: 128 Zakona
o upravnom postupku ("SluZbeni list Crne Gore"; br. 56/14, 20/15, 4016 i 37/17),
rieSavaju¢l U postupku po Zalbi Radmile Jovanovié€ iz Podgorice, koju zastupa
punomocnik Milan Kovacevi¢, advokat iz Podgorice izjavljenoj protiv odluke Glavnog
grada Podgorica, Sluzba za zajeédnicke poslove broj 17-100/20-729/1 od 29.5.2020
godine, na 71. sjednici,odrzanoj 9.7.2020 godine, denijela je

RJESENJE.

ODBIJA SE Zalba Radmile Jovanovié,izjavljena protiv odluke Glavnog grada

Podgorica, Sluzba za zajednitke poslove brgj 17-100/20-729/1 od 29.5.2020 godine,
kao neosnovana.

Ob rgz:loié;nj'e

Ozalbenom’odiukom, po javnom ioglasu za popuriu radnog mjesta: ‘nafmjéstenik/ca —
spremacdfica, jedan izvrdilacfteljka,na neodredeno vrijeme,objavljenom dana

25.marta.2020 godine u ‘dnevnom' listu ;Dan* i na web stranici glavriog grada

Podgorica,bira se kandidatkinja Ancica Vukadinovié,

Protiv navedene odluke Zalilja je blagovremeno izjavila Zalbu iz svih zakonskih razloga.
U Zalbi u bitnom isti¢e da je prilikom oclenjwanja Komlslja primijenila Uredbu o
kntenjumlma [ blizem nadinu sprnvoﬁenja provjere zhanja, sposobnosti, kcmpetencua
i vjestina za rad u drZzavnim organima. U Zalbi u bitnom navodi da je nejasno kako joj
je Komisija za sprovodenje postupka proviere znanja, sposobriosti, kKompetencija |
vjestina kandidata prilikom.ispitivanja dodijelila samo 17,00 bodova cijenedi vijestine
komunikacije i motivaciju. U daljem navodi da je od 10.9.2019 godine do 17.3.2020
godine bila u radnom odnosu kod poslodavca TCP HOTEL ,,OPCQO" po ugoverima o
radu na odredeno vrijeme, i da je dana 17.3.2020 godine zasnovala radni odnos u
SluZbi za zajedniCke poslove Glavnog grada Podgorice na odredeno vrijeme. Dalje
navodi da je kod posiodavea TCP HOTEL , OPCO" imala bolie uslove i vedu.zaradu,
da je prekinula godisnji odmor, fako je imala moguénost da tokom trajanja epidemije
COVID 19 lskorlstl 60% zarade i da je sve to uradxla da b zasnovala radni DdﬂDS u
posveéenost za radom u ovom organu. Takode |stlée da se sedam puta pruavljwala
bezuspjeSno na konkurs sa istim radnim mjestom na neodrédeno vrijeme i to
16.4.2016 godine,26.4.2016 godine, 25.5.2016. godine, 2.09.2016 godine,15.5.2018
godine i 17.05.2019 godine i 14.01.2020 godine uvijek uz obrazloZenje da nije ostvarila
dovoljan broj bodova u dijelu komunikacije i motivacije. Naglasava da Komisija nije
uzela u obzir to da je ona ve¢ zaposlena na odredeno vrijeme u prvostepenom organu



i da poslove obavlja na zavidnom nivou, uz preporuke nadredenih,3to je prédnost u
adnosu na kandidatkinju koja je dobila stalno zaposlenje na sporriom oglasu. Predlaze
da Komsija.usvoji Zalbu,poni&ti oZalbeno riesenje i predmet vrati prvostepenom organu

na ponovni'postupak | odliugivanje. E

U sjednici vijeéa,Komisija je razmotrila Zalbu,oZalbenu odluku i ostale spise pi"edmeta
f ocijenila da je Zalba neosnovana.

Otcjenjujuci zakonitost oZalbenog riegenja ova Komisija natazi da je isto donijeto bez
povreda, pravila postupka,da se zasniva na potpuno i pravilno utvrdenom ¢injeni¢nom
stanju na koje je pravilno primjenjeno materijalna pravo, da su u obrazloZenju dati jasni
| potpuni razlozi za odluku u dispozitivu, koji navodima Zalbe nisu doveden U sumniju,
tako da na Stetu Zalilje nije povrijeden zakon.

Shodno odredbi &lana 116 Zakona o lokalnoj samoupravi odluku o izboru lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje. rukovodi organom lokalne uprave,
struéne sluzbe, odnosno posebne sluZbe najkasnije u roku od deset dana od dana
prijema liste za izbor kandidata i dostavija jedinici za upravijanje. ljudskim resursima.

Odredbama €lana 98 istog zakona propisano je da'se na prava, obaveze i odgovornosti
lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika koja nijesu uredena ovim ili posebnim
zakonom primjenjuju zakon kojim se ureduje zasnivanje radnog ‘odnosa u drzavnim
organima, prava, obaveze i odgovornosti drfavnih sluzbenika i namjestenika |
podzakonski akti za njegovo sprovodenije, kao i opsti propisi 0 radu.

Odredbama ¢lana § Uredbe o kriterjumima i blizem naginu sprovodenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za.rad u drzavnim organima ("SluZbeni
list Crne Gore", br. 50/18) propisana je proviera znanja, sposobnosti, kompetencija |
viestina za drZavne sluzbenike.

Odredbama &lana 15 Uredbe, propisano je da se nakon sprovedené provjere iz Clana
5 stav 1 ove uredbe, a najkasnije u roku od sedam dana, sadinjava izvjestaj u koji se
unose podaci o sprovedenoj provjeri i ostvareni rezultati za svakog kandidata
posebno. Nadalje, odredbama &lana 17 navedene Uredbe izmedu ostalog je propisano
da se provjera sposobnosti -za popunu radnog mijesta namjeStenika vrsi putem
usmenog intervjua sagiasno pravilima iz &lana 5 ove Uredbe i da S€ na usmenom
Intervjuu svakom kandidatu postavijaju ista pitanja, po istom redosljedu i zadaje
rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri ¢emu se- mogu postavijati dodatna
pitanja i zahtijevati dodatna Obavjestenja, a &lanom 18 citirane Uredbe su propisani
Kriterijumi prema kojima se vrsi ocjenjivanje usmenog intervjua.

|z spisa predmeta se utvrduje da je direktor Sluzbe za zajednitke poslove u skladu sa
Clanom 110 i 112 Zakona o lokalnoj samoupravi,donio Odluku o pokretanju postupka
Za popunu radnog mjesta namjestenik/ca -~ spremadica, jedan izvrSilacitelika, na
neodredeno vrijeme, koja je donesena na osnovu vazeceg Pravilnika o unutragnjo;
organizaciji i sistematizaciji. Sluzbe za zajedniCke poslove i saglasnosti Sekretarijata
za finansije 0 obezbjedenim finansijskim sredstvima broj 05-400/20-1246/1 -od 11.3.
2020. godine. | saglasnosti gradonadelnika broj 01-018/20-1862/1 od 13.3.2020.

godine.

Nadalje. iz spisa predmeta proizilazi da je Sekretarijat za lokalnu samoupravu raspisao
Javni oglas za potrebe SluZbe za zajednicke poslove Glavnog grada Podgorica, dana
25. marta 2020. godine, za radno mjesto namjestenik/ca-spremaciica, 1 izvrilaciteljka
na neodredeno vrijeme. Nakon sprovedenog postupka proviere kompetencija, znanja



- - TR T U1 T . » JEE S T E—

i sposobnosti za predmemo radno mjesto u skladu sa gore citifanim udredbama

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada , na.osnovu izvjestaja o provjeri

kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za popunu predmetnog radnog mijesta
broj 06-100/20-817 od 25. maja 2020. godine-| Zap[smka 0.sprovedenom postupku
provjere spasobnosti broj 068-100720 -815 od 25.maja 2020. godine sa&inio Listu za
izbor kandidata broj 06-100/20-817 od 25.5.2020. godine, iz koje se utvrduje da je

izabrana kandidatkinja bila prvorangirana i da je ostvarila 20 bodova, a da je Zalilja bila

drugorangirana sa ostvarenih 17,00 bodova. Nadalje Sekretarijat je istu dostavio

direktoru -sluZbe za zajednitke poslove koji je; nakon obavijenog razgovora sa.
kandidatima sa liste u skladu sa €lanom 48 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i

fnamjeétenlmma oZalbenom odlukom izvr&io izbor kandidata sa liste za izbor kandidata

| izabrana je prvorangirana kandidatkinja koja je ostvarila najbolji rezultat odnosno 20
bodova u postupku provjere znanja,sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata.

Po ocjeni Kemisije, uobrazloZenju rje$enja starjesina organa je dao jasne razloge koiji
su ga opredifelili da donese odluku o izboru kandidatkinje AnZice Vukadinovié¢ za
predmetno radno mjesto, sa_liste za izbor kandidata, koje razloge ova Komisija
prihvata.

Naime, iz obrazlozenja oZalbenog rieSenja kao i iz bodovnih lista koje su sastavni dio
lzvjeStaja o provjeri sposobnosti za namjetenike se utvrduje ¢injenica da se
bodovanje na usmenom intervju vrdilo za, Kriterijuime: vjedtina komunikacije i
motivacija, da su navedeni bodovi od strane svih &lanova Komisije prema svakom od
kriterijuma i da su navedene ocjene &lanov komlsue obrazlozili, te su s tim u vez
neosnovani navodi Zalbe da j je nejasno kako ] jOj je Komisija za sprovodenje postupka
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata prilikom ispitivanja

dodijelita samo 17, 00 bodova cijenedi vjestine komunikacije | motivaciju.

Ne stoje navodi 2albe da joj to 3to je ved zaposlena na odredeno vrijeme u
prvostepenom organu i poslove obavlja na zavidnem nivou, uz preporuke nadredenih,
daje prednost u cdnosu nha kandidatkinju koja je dobila stalno zaposlenje na spornom
oglasu. Ovo. posebno iz razloga Sto su shodno odredbama ¢&lana 10 stav 2 zakona o

drzavnim: sluZbenicima i namje$tenicima radna mijesta pod jednakim uslovima
dostupna svim Kandidatima.

Komisija je razmotrila i ostale navode Zalbe i utvrdila da, kod navedenog, isti nijesu od
uticaja-na drugatije odludivanje it ovoj pravnoj stvari.

Na osnovu izloZenog, u skladu sa élanom 126 stav 4 Zakona o upravhom postupku,
rjiedeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeéenja moZe se pokrenuti upravni

spor u roku od 20 dana od dana prijema ovog rjesenjatuiborn koja se podnosi
Upravnom sudu Crne Gore.
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|
Direktor Sluzbe za zajedniCke poslove Glavnog grada, na osnovu ¢lana 81 stav 1,
82 | 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,S. list CG*, br. 02/18, 34/18 |
38/20), postupajuci po sluZbenoj duznosti u. izvrSenju Odluke o izboru kandidata.broj: 17-
100/20-729/1 od 29. maja 2020.godine, u predmetu zasnivanja radnog odnosa Ancice
Vukadinovié na neodredeno vrijeme, donio je

RJESENJE
‘0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1 Antica Vukadinovié, iz Podgorice, 1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni
odnos, na radnom mijestu: namjestenica — spremacica u Sluzbi za zajednicke poslove

Glavnog grada ~ Podgorice u zvanju namje$tenica, na neodredeno vrijeme, pocev od 27.
jula 2020. godine.

2.Zvarije namje&tenice iz tacke 1 razvrstava se u grupu poslova D, podgrupa 26, izrazen
koeficjentom 2,60 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

3.Probni rad imenovanoj potinje od dana zasnivanja radnog odnosa iz tatke 1 ovog
rjeSenja i traje godinu dana. | )

4. Ukoliko imenovana nhe zadovolji na probnom radu, radni odnos joj prestaje’ po sili
zakona.

5. Sastavni dio ovog fjesenja je opis posla navedenog radnog mjesta iz Pravilnika ©

unut_raénjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za zajedniCke poslove broj: 17-032/19-92
od 11. januara 2019.godine, i broj:17-032/19-92/2 od 07.oktobra 2019. godine, koji se

“imenovanoj dostavlja sa Etickim kodeksom lokalnih sluZbenika i namjestenika.

ObrazloZenje

Sluzba za zajednitke poslove Glavnog grada je po javnom oglasu objavijenom u
dnevnom listu .Dan” i na web stranici Glavnog grada — Podgorice, dana 25. marta 2020.
godine, donijela Odluku o izboru kandidata broj: 17-100/20-728/1 od 29. maja 2020.
godine, kojom je za radno mjesto: hamjgétenikjica-spremaélica, izabrana kandidatkinja.
Angica Vukadinovic. |

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj .samoupravi propisano je da na
oshovu izvréne odluke iz ¢lana 116 stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom
lokalne uprave, struériom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi rieSenje o
zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put
zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, stru&noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Slanom 3 Odiuke o zaradama lokalnih.sluzbenika i namjestenika u Glavnom graau
("Sluzbeni list Crne Gore -.op3tinski propisi®, br. 52/18) propisano je da zavisno od nivoa
kvalifikacije -obrazovanja, sloZzenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja Uu lokalnoj upravi i Siuzbi skupstine
rasporeduju se u grupe poslova i izrazavaju se U koeficijentima. Zvanje imenovane-

namjestenice rasporeduje se u grupu poslova D, pogrupa 26 izrazen sa koeficijentom
2,60,
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Clanom 4 stav 2 iste odluke propisano je da zaposlenom na odredenom radnom
mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima vi$i namjestenik [, vi§i namjestenik If |
namjestenik, utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 30%.

Clanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da je probni rad obavezan
za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj siuzbi, odnosno posebnoj sluzbi.
Probni rad traje’ jednu godinu. Ocjena probnog rada vrsi se u skladu sa: propisima o
drzavnim sluZbenicima i hamjesdtenicima. "

Kako su ispunjeni uslovi za zasnivanje radnog odnosa imenovanoj, donijeto je
rjieSenje kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNQJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja mozZe se podnijeti Zalba,
u smislu &lana 142 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, Komisiji za Zalbe Viade Cine
Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba .se podnosi preko prvostepenog
organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Ziro-ragun
BudZeta Glavnog grada Podgorice broj 550-3026777-19 u skladu s$a Odlukom o lokalnim
administrativnim taksama (,Sl.list RCG-Opstinski propisi®, br.04/04 i 07/04 i ,Sl.list CG-
Opstinski propisi®, br.24/09.i 13/12).
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Direktor Sluzbe zg zajednicke poslove Glavnog grada, na osnovu &lana 82 Zakona
0 lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 38/20), a u vezi sa
Clanom 31 stav 3 Zakona 0. zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18,42/18 i 34/19) i &lanom 3 Odluke o
zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu ("SluZbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br.52/18), postupajudi po sluZbenoj duZnosti u 'pr_edmet‘u utvrdivanje
zarade za AncCicy Vukadinovié, donio je-

RIJESENIE
O ZARAD!

1. Osnovna zarada namjeStenice Anéice Vukadinovié na radnom mjestu:
namjestenica — spremadcica U zvanju namjestenica, utvrduje se mnozenjem koeficijenta
2,60 predvidenog za grupu D i podgrupu 26 u koju je rasporedeno njeno zvanje sa
obraCunskim vrijedno$¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore u skladu sa zakonom.

2.-Osnovna zarada iz tatke 1 ovog rjedenja uveéava se za svaku zapocetu godinu
radnog staza i to: do 10 godina - 0,50%; od 10.do 20 godina - 0,75% i preko 20 godina. -
1,00%.

3. Imenovana ostvaruje pravo na. dodatak za rad na odredenom radnom mijestu u
procentu do 30 % osnovne zarade.

4. Na osnovnu zaradu obratunavaju se i ispladuju dodaci po satu i to za:

- rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) - 40%;

- rad u'dane drZavnog i vjerskog praznika - 150%;

- rad duZi.od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.

2. Imenovanoj pripada i poseban dio Zarade, Koji obuhvata naknadu toplog obroka i
regresa u'bruto iznosu od 70% obraunske’ vrijednosti koeficijenta.

ObrazloZenje

Antica Vukadinovi¢ je rieSenjem Sluzbe za zajednitke poslove Glavnog grada
broj: Ull 17-100/20-154 od.24.jula 2020.godine, zasnovala radni odnos na radnom mjestu:
namjestenik/ica -~ spremadéfica u zvanju hamjestenica.

Clanom 3 Odiuke o zaradama lokalnih sluZbenika i namje&tenika u.Glavnom gradu
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br, 52/18) zvanje imenovane rasporeduje se
U grupu poslova D, pogrupa’ 26 izraZzen sa koeficijentom 2,60.

Clanom 12:17 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru (“Siuzbeni list
Crne Gore", broj 16/18, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18. 42/18), propisanc je da se
osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrduje
mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupe | podgrupe u koje je rasporedeno njegovo



zvanje sa obradunskom vrijednoséu koeficejenta koju utvrduje Vlada Crne Gore u bruto
iznosu najkasnije do decembra tekuée godine za narednu godinu, da posebni dio zarade
obuhvata naknadu troSkova toplog obroka | regresa u bruto iznosu od 70% obraCunske
vrijednosti koeficijenta iz &lana 12.stav 3 ovog zakona, da su dodaci na nsnwnu zaradu
dodaci za rad noéu, u dane driavnog i vlerskog praznika i rad duZi od punog radnog
vremena, dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, spegcijalni
dodatak, dodatak po osnovu godina radnog staZa (minuli rad) i dodatka za deZurstvo |
pripravnost, da se svi dodaci utvrduju u iznosima propisanim kolektivnim ugovorom izuzev
dodatka za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima koji se utvrduju propisom
nadleznog organa lokalne samouprave uz saglasnost ministarstva.

Cianom 4 stav 1 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjestenika Glavnog
grada propisan je dodatak na osnovnu zaradu na radnom mjestu imenovane u procentu
utvrdenom dispozitivom ovog riesenja.

Uvedanje zarade, odnosno dodaci na zaradu iz tadke 2 i 4 dispozitiva ovog rjesenja
utvrdeni su u skladu sa &lanom 13 i 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave |
pravosuda (“Sl. list Crne Gore®, broj 18/15),

Na osnovu izloZzenog, odiugeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNQJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba,
u-'smislu &lana 142 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, Komisiji za Zalbe Vlade .Crne
Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepénog
organa uz naplatu lokalne administrativne. takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Ziro-racun
BudZeta Glavnog grada Podgorice broj 550-3026777-19 u skladu sa Odlukom o lokalnim
administrativnim taksama (,Sl.list RCG-Op#tinski propisi®, br.04/04 i 07/04 i ,Sl.list CG-
Opétinski propisi®, br.24/09 i 13/12).
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02.2020. godine

GLAVNI GRAD PODGORICA
‘n/r. gradonatelniku; g-dinu Ivanu Vukoviéu.-

Poitovani gospodine Vukovié,

kojim se traZi saglasnost za popunu

Povodom Vaseg dopisa br. 17-019/ 20-115/2
rne Gore broj 07-3481 od 6. jula

upraZnjenih radnih mjesta, shndnou.Za'kljﬁEku Viade C
2018. godine, kojim je izmedu ostalog preécizirano da, izuzetno od utvrdenih mjera, UzZi
kabinet i Vlada Crne Gore mo%e odobriti “zapo3ljavanje, obavje$tavamo Vas da je;
postupajuci po vrethodno utvrdenoj proceduri, Glavnom gradu odobreno sljedece:

no viljeme za 5 izvrilaca 1 to za mjesta:

. raspisivanje javnog oglasa na neodrede
3 jzvrSioca i namjeStenik/ spremac — 2

vidi referent/zastitar lica i imovine -
jzvréioca u SluZbi za zajednicke poslove.

S postovanjem, |
g IHEN RAI:P»IA DIREKTORICA

ey Do g
i vegh .SneZana Mugosa

i
PR B A '
k‘ﬁ {:rih:t:‘:'.th;, = d ill: i
< Yo flme n . 1ol .




. : TAVALL KéNKurS
\ } ——00/45.06". 2020.¢.
. Crna Gora |
GLAVNI GRAD - PODGORICA | —clo 05 . OF. 20%0. g .

Sekretarijat za lokalnu samoupravu _
Broj: 06-100/20- 4 {4 |
Podgorica, 11.jun 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu dlana 113 stav 1 Zakona c::r lokalnoj

' samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 1 34/19), &ana 5 stav 1 tatka 5 Odiuke o
i organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("SI list Crne Gore - Opétinski propisi’, br.38/18,
1 43/18) | Qdluke sekretara Skupstine Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog
miesta broj 02-016/20-516 od 02. juna 2020.godine, objavljuje ’

JAVNI KONKURS

Za popunu radnog mjesta u slugbi Skupétine Glavnog grada:
Pomocnik/ca sekretara/ke Skupstine Glavnog grada Podgorice, 1 izvrsilac, na

vrijeme od 5 godina

Opsti uslovi:
- crnogorsko drzavijanstvo;
e - navréenih 18 godina Zivota;
e’ - zdravstvena sposobnost za obavljanje posiova radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima (osim lica koja imaju pelozen pravosudni
ispit);
- da nije osudivan/a za krivicno dielo koje ga/je Cin nedostojnim za rad u drzavnom organu
i protiv koga/je nije pokrenut krivitni postupak po sluzbenoj duznosti.

Posebni uslovi:
_  Visoko obrazovanje u obimu od 240 Lredita CSPK-a, VII 1 nivo kvalifikaaje obrazovanja,

| - Pravni fakultet
| . Najmanje 2 godine radnog iskustva na noslovima rukovodenja ili 4 godine radnog

iskustva na posiovima koji zahtijevaju samostalnost u radu.
Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

‘ . Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMBG i saglasnost sa obradom licnih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajtu
www. podgorica.me)

- v
N’ . Dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije obrazovanja
- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu U nivou kvalifikacije obrazovanja

. Uvjerenje o polozenom strucnom ispitu

- Ovjerena fotokopija biometrijske liéne karte(da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci)

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivicni postupak po
slufbenoj duznosti (da ovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci)

Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:

. Uvjerenje da kandidata/kinje nije osudivan/a za krivicno dijelo koje ga/je Cini nedostojnim za rad
| u drzavnom organu

Proviera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata/kinje izvriie se U roku od 30 dana od dana
satinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju usiove konkursa, o cemu Ce se kandidati obavijestiti preko

intarnet stranice Glavnog grada najkasnije > dana prije provjere shodno Uredbi o kriterijumima i blizem

nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima

("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/ 18).
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Popis propisa potrebnih za provjeru sposobnasti; Ustav Cme Gore ("Sluzbeni tict Cme Gore", br. 1/07 |
38/13); Zakon O lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list br.02/18, 34/19 | 38/20); Zakon|oO drzavnim
slu¥benicima i namjestenicima (“Sl.list CG br.02/18 | 34/19); Zakon o upravnom postupku("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17); Odiuka ‘o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada
(*sl.list CG-OP" br. 38/18 43/18 i 10/20); Statut Glavnog grada ("Sl.list CG-OP” br. 8/19).

an T -

5 u originalu ili ovjerenoj kopijl preko arhive

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podno
i roku od 20 dana od dana objavljivanja javnog

Glavnog grada u Ul Njegoseva 20 U zatvorenoj koverti,

konkursa na adresu:
Glavni grad Podgorica — sekretarijat za lokalnu samoupravy, Ul. Vuka Karadzica 16 - 3

. Podgorica, sa naznakom za: Javni konkurs — radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje. .

NAPOMENA: _ ' ' _
1. Kandidati su obavezni da dostave samo dokaze 0 nivou | vrsti. kvalifikacije obrazovanja koji su
tyalnom naknadnom strucnom

propisani u posebnim uslovima konkursa a ne i dokaze o even
usavrsavanju.

2 Pod dokazom o radnom iskustvu smatra s€ po
kojih je kandidat radio, a koje mordju sadrzati po
trafenoj konkursom, naziv radnog mjesta, da

~ obrazovanja, opis poslova i precizno vrijeme njihovog obavljanja.
3. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnost iskljucivo izabrani/a kandidat/kinja:i to u roku od

osam dana od dana dostavljanja rjesenja o imenovanju.
] |

tvrda ili uvjerenje poslodavca il poslodavaca kod %
datke o poslovima koje )e obavljao u oblasti -
i su to poslovi u VII1 nivou kvalifikacije
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Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda,
tel. 020/447-193 i 020/447-180
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DOSTAVLIENO:
- Zavod-za zapo$ljavanje Crne Gore

-~ predmet
- arhivi
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OBAVJESTENJE

[

U skladu sa Zakljuckom Viade Crne Gore, br. 07-3481 od 06. jula 2018. godine, a u vezl sa Planom
optimizacije javne uprave Crne Gore 2018-2020, koji se odnosi pratenje realizacije mjera iz Plana

optimizaciie i blagoviemenog izviestavanja ka Viadi Crne Gore, molimo vas da Zavodu za
zaposijavanije Crme Gore, Uz prilozeni zahtjev za objavijivanje javnog oglasafjavneg konkursa Zza

posao, dostavite sijedece:

oglasfjavni konkurs u odnosu na mjere

1. Obrazlozenje po kom osnovu se objavijuje javni
ovjereno

predvidene Planom optimizacije javne uprave Crne Gore 2018-2020, potpisano |

od strane starjesine.

2. Saglasnost Uzeg kabineta Viade Cme Gore za objavljivanje javnog oglasaljavnog konkursa.

Ove podatke je neophodno dostaviti blagnvremend za svaki javni oglasfjavni konkurs, U ciliu
obaveznog pracenja sprovodenja mjera predvidenin Planom optimizacije |avhe uprave Cme Gore

2018-2020 i izvjestavanja ka Viadi Crne Gore.

Poslodavac

. i&ﬁ&f@ @Gg&q@@@u@ Glavni grad Qcgrica

Caek 22 (odkalnu samcxyarmu)
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! CRNA GORA Vuka Karadzi¢ca 16, 81000 Podgoricaia. Crna Gora

} GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180
{ SEKRETARIJAT ZA email: lokaina.samouprava@podgorica.me
| LOKALNU SAMOUPRAVU www.podgorica.me
Broj:06-019/20- 348 11.jun 2020.godine
[

|
Crna Gora

Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Biro rada Podgorica

Predmet: Zahtjev za objavljivénje javnog konkursa

Postovani,

Dostavljamo vam javni konkurs za popunu radnog mjesta za radno mjesto Pomoénik/ca

sekretara/ke Skupstine Glavnog grada Podgorice, 1 izvi$ilac, na vrijeme od 5 godina radi
objavljivanja.

Takode, dostavijamo rieSenje gradonaéelnika o davanju saglasnosti br.01-018/20-3700/1
od 09. juna 2020.godine.

R s
//{ﬁ ?ﬁnﬂﬂ""‘-uéqu‘- -4 s
& > ‘postovanjem,

Yod)r)

Prilog: javni konkurs i rje§enje gradonadelnika o davanju saglasnosti

Dostavljenc:

- Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore
Biro rada Podgorica
- Predmet

@\rhivi

Kontakt osoba: Predrag Burovic
Visi savjetnik Il j
020-447-193 ' |

emaill: predrag.djurovic@podgorica.me !




Cma Gora Njego3eva 20, 81000 Podgorica, Crna Gora
GLAVNI GRAD - PODGORICA tel; +382 20 482 030, fax: +382 20 482 044
SKUPSTINA GLAVNOG GRADA e-mail: sluzba.skupstine@podgorica.me
www. skupstina.podgorica.me
SLUZBA SKUPSTINE

Broj: 02-016/20- 5/6 Podgorica, 2. jun 2020. godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list Crne Gore”, br.2/18,34/19 |
38/20), sekretar Suzbe Skupstine Glavnog grada, donosi

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta Pomoénik/ca sekretara — 1 izvrSilac na
vrijeme od 5 godina na osnovu JAVNOG KONKURSA.

ObrazlozZzenje

Odredbama &lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list CGrnr Gore", br.2/18,34/19 |
38/20), propisano je da Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donosi
lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, ako je: radno mjesto
utvrdeno aktom o unutra&njoj organizaciji i sistematiziciji; radno mjesto nije popunjeno,
osim u sludaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme; popuna radnog mjesta
nredvidena kadrovskim planom i ako je opstina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Odredbama ¢&lana 111 istog zakona propisano je da ukoliko se popuna radnog mjesta
vr§i putem internog oglasa, javnog oglasa | javnog konkursa, lice koje rukovodi
organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, duzno je da,
prije donosenja odiuke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesia, od starjesine
organa lokalne uprave nadleZnog za poslove budZeta pribavi potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima, a stavom 2 iste odredbe, smatra se da odluka o popuni radnog
mjesta donijeta bez pribavijene potvrde, predstavija razlog za njeno obavezno
poniStavanje, u skladu sa zakonom.

Polazeéi od navedenog, od organa jokalne uprave nadleZnog za poslove budzeta
pribavijena je Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, br.05-400/20-2352/1

od 01.juna 2020.godine.

Pisarnica - Glavni grad - Podgorica

“:KRETARLJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Pisarnica - Glavni grad - Padgorica

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMQUPRAVU
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Budu¢i da je ovo radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnin mjesta SluZzbe Skupstine Glavnog grada broj: 02-030/19-2421 od 29. jula
2019.godine i da je slobodno, odluéeno je da se raspide javni konkurs zainavedeno

radno mjesto.

- '+
.d- ‘"“'"l-
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Dostavljeno:
-Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
-a/a
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Crna Gora adresa: Ulica Njego3eva broj 13
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel; +382 20 665.079; fax: +382 20 665 080

e-mail: finansije@t-com.me; ﬁnansue@podgorlgg,m

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 05-400/20-2352/1 29. maj 2020. godine

SLUZBA SKUPSTINE
Sekretaru Veselinu Vukcevicu

Veza: 02-016/20-501 od 26. maja 2020, godine rna Gora

G
Pisarnica - \ avni S Podgorica
Predmet: Potvrda Erimieo (t)]?pl— “

Qe fnd. P1dog Vied-os
i

Postovani, . 09_ -0

l —

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu planlrana su sredstva
za popunu radnog mjesta:

- pomoénik/ca sekretara Skup3tine Glavnog grada Podgorice.
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A) Zvanja izvan organizacionih jedinica

Clan 15
1. Rukevodilac/teljka Sluzbe Skupstine — sekretar/ka Skupstine

Nadleznost sekretara/ke i uslovi za
imenovanje utvrdeni sn Zakonom o
lokalnoj samoupravi i Statutom
Glavnog grada

2. Pomoénik/ca sekretara/ke Skupstine

Pomo¢nik/ca sekretara/ke Skupstine pomaze sekretaru/ki u organizovanju rada
1 1izvrSavanju zadataka i poslova. SluZbe; udestvuje u izradi kadrovskog plana
Sluzbe; koordinira i prati rad Sluzbe; saraduje sa organima lokalne
samouprave; prati sastanke koje organizuje predsjednik Skupitine sa
predsjednicima klubova odbornika u Skupstini i stara se o realizaciji dogovora
utvrdenih na sastancima; izraduje saziv za sjednicu Skupstine; uéestvuje u
izradi zahtjeva za obezbjedenje bud¥etskih sredstava za rad Skupstine i Sluzbe
Skupstine; priprema izvjestaj za obradun zarada zaposlenih u Sluzbi Skupstine;
vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u postupku po zahtjevu za pristup
informacijama; procesuira odborni¥ka pitanja nadleZznim organima radi
pripreme odgovora; vrsi strune poslove za potrebe Savjeta za razvoj i zaititu

lokalne samouprave Glavnog grada i vrii druge poslove po nalogu
sekretara/ke.

Pomocnika/cu sekretara’ke nakon sprovedenog postupka javnog konkursa
postavlja sekretar/ka Skupitine.

Pomo¢nik/ca sekretara/ke je za svoj rad odgovoran sekretaruki Skupstine.

VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Pravni fakultet

- Najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima koji zahtijevaju samostalnost
u radu

- I izvrsilac
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CRNA GORA

Glavni grad Podgorica

GRADONACELNIK

Broj: 01-018/20-33cx2~ 1 |
Podgorica, 09. jun 2020. godine

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni hist Crne Gotre”, broj:
02/18, 34/19 i 38/20) i ¢lana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada (Sluzbeni list Crne
Gore - opstinski propisi”, broj: 08/19) a postupajuéi po aktu sekretara Sluzbe
Skupstine broj: 02-016/20-521 od 08. juna 2020. godine, gradonacelnik Glavnog grada
Podgorice, donio je

RJESEN]JE

I — Daje se saglasnost da Sluzba Skupitine Glavnog grada Podgorice moZe pokrenuti
postupak popune radnog mjesta: pomaoénik/ca sekretara, 1 izvr§ilac.

GRAD ONACELNIK

Dostavljeno:
-Sluzba skupstine;
-a/a




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU |
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/20- /M% |
Podgorica, 17.jul 2020.godine |

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu clana 115 stav 1
Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 1 38/20) a u vezi sa
danom 5 stav 1 tadka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list
Crne Gore — opégtinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20), postupajuci po prijavama
Nede Vuksanovi¢ i Milje Popovié u postupku popune radnog mjesta pomocnik/ca
sekretara/ke Skupétine u SiuZbi Skupétine Glavnog grada, 1 izvrsilac na vrijeme od 5 goding,
sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG KONKURSA

Kandidatkinja koja ispunjava uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta pomocnik/ca
sekretara/ke Skupétine u Sluzbi Skupétine Glavnog grada, 1 izvrSilac na vrijeme od 5 godina
je Milja Popovic.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu odluke sekretara
Skupétine Glavnog grada Podgorica broj 02-016/20-516 od 02.Juna 2020.godine, objavio
javni konkurs na internet stranici Glavnog grada — Podgorica, oglasnoj tabli i u dnevnom
listu "Pobjeda” o popuni radnog mjesta pomocnik/ca sekretara/ke Skupstine u Sluzbi
Skupstine Glavnog grada, 1 izvrsilac, na vrijeme od 5 godina.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidatkinja Milja Popovic
ispunjava uslove propisane javnim konkursom a da Neda Vuksanovic nije postupila po
zahtjievu ovog Sekretarijata za dopunu dokumentacije o cemu je donijeto rjesenje o
odbijanju njene prijave.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {"Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18,
34/19 i 38/20) propisano je da na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je
blagovremeno dostavljena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima sacinjava listu
kandidata koiji ispunjavaju uslove konkursa.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

- Komisiji za provjeru sposobnosti
- Predmet

- a/a
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU i
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/20- 4
Podgorica,17.jul 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu clana 121 stav 3 Zakona
o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,34/19 | 38/20), a u vezl sa
Yanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji | nacinu rada uprave Glavnog grada
("Sl.list Crne Gore — opstinski propisi”, br. 38/18,43/18,06/20 1 10/20) postupajudi po
sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mijesta pomocnik/ca sekretara/ke
Skupétine u Sluzbi Skupstine Glavnog grada, 1 izvréilac, na vrijeme od 5 godina donosi

RIJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru kompetencia, znanja i sposobnosti kandidata (u
daljem tekstu Komisija) po javnom konkursu od 15. juna 2020.godine za popunu
radnog mijesta pomocnik/ca sekretara/ke Skupstine u Sluzbi Skupstine Glavnog
grada, 1 izvriilac, na vrijeme od 5 godina u sastavu:

- Dejan Pukanovi¢ -lice iz kategorije visoko rukovodni kadar, predsjednik
Komisije

- Miodrag Gazivoda - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima,
clan Komisije

. Eleonora Sturanovié- istaknuti stru¢njak za oblast lokaine samouprave, radne
odnose, prekrsajni i upravni postupak, clan Komisije

2. Komisija iz tatke 1 ovog riesenja utvrdi¢e identitet kandidata sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog konkursa, sprovesti postupak provjere kompetencija, znanja |
sposobnosti kandidata | saciniti izvjeStaj sa podacima o sprovedenoj provieri |
ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno, najkasnije u roku od sedam dana
od dana provjere.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu Odluke sekretara
Skupstine Glavnog grada Podgorica broj 02-016/20-516 od 02.juna 2020.godine, objavio
javni konkurs na oglasnoj tabli i internet stranici Glavnog grada — Podgorica i u dnevnom
listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta nomocnik/ca sekretara/ke Skupstine u Sluzbi
skupstine Glavnog grada, 1 izvrsilac, na vrijeme od 5 godina.

Komisija u sastavu iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenja izvrsice postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koje ispunjavaju uslove konkursa i saciniti
izviedtaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima | blizem nacinu sprovodenja proviere

[
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znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drZzavnim organima ("Sl. list Crne
Gore”, br. 50/18). III
Clanom 121 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
2/18, 34/19 1 38/20) propisano je da provjeru kompetencia, znanja i sposobnosti
kandidata vrsi komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursimfé kaju
Gine predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, lice iz kategorije ' visoki
rukovodni kadar i istaknuti struénjak u odgovarajucoj oblasti rada, sa liste koju utvrduje
Uprava za kadrove. '

Kako lica iz dispozitiva ovog rjedenja ispunjavaju propisane usiove, rijeseno je

kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
- Komisiji

-  Predmet

- Arhivi
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CRNA GORA ;
GLAVNI GRAD - PODGORICA |
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU i

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: Iokalna.samouprava@podgorica;me
Broj: 06-100/20- /M {
Podgorica, 17.jul 2020.godine

OBAVIESTENJE
kandidatkinji koja ispunjava uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta
pomocnik/ca sekretara/ke Skupstine u Sluzbi skupstine Glavnog grada, 1
izvrsilac na vrijeme od 5 goding, objavijenog 15. juna 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obaviestava kandidatkinju Milju
Popovi¢ da ¢e se postupak provjere kompetencija, znanja i sposobnosti za popunu radnog
mjesta pomocnik/ca sekretara/ke Skupstine Glavnog grada Podgorica, 1 izvrsilac na vrijeme
od 5 godina odrzati 31. jula 2020. godine u 14 h, u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Glavnog grada — Ul. Vuka Karadzica 16, I sprat.

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
konkursa sprovesce se u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list
Crne Gore”, br. 50/18). Kandidatkinja je duzna da prije pocetka testiranja komisiji da na uvid
licni dokument radi identifikacije.

Naime, provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog konkursa pocinje testiranjem u pisanoj formi i podrazumijeva izradu pisanog rada kojl
sadrzi sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u
oblasti rada za koju se kandidat imenuje, Izrada pisanog rada traje najduze 60 minuta. Pisani
rad ocjenjuje se prema sljedecim kriterijumima: znanje iz oblasti rada za koju se kandidat
imenuje, odnosno postavlja - do 10 bodova; postavljanje prioriteta i davanje predioga - do 5
bodova; strukturiranje i sistematika - do 5 bodova.

Broj bodova na pisanom radu dobija se tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije
dijeli sa brojem clanova komisije. |

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi moze
pristupiti strukturiranom intenjuu.

Na strukturiranom intervjuu kandidat pred svim clanovima komisije izlaze pisani rad u
trajanju do 15 minuta, nakon Cega se kandidatu postavljaju pitanja.Trajanje strukturiranog
intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate. Na strukturiranom intervjuu
ocjenjuju se kompetencije: liderstvo - do 5 bodova; usmjerenost na rezultate - do 5 bodova;
saradnja - do 5 bodova; komunikacija - do 5 bodova; inovativnost - do 5 bodova.

Broj bodova na strukturiranom intervjuu dobija se tako sto se zbir bodova svih clanova
komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Ukupan broj bodova na provijeri dobija se sabiranjem konacnog bmJa bodova dobijenih
na test:ran]u u pisanoj formi i na strukturiranom intervijuu,

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sl. lrist Crne Gore”, br.




50/18) propisano je da organ uprave nadlezan za upravijanje kadrovima obavjedtava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa odnosno

Javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere iz ¢lana 1 ove
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana proviere.

Dostavljeno:
-Centru za informacioni sistem
Glavnog grada
-Predmaet
-Arhivi

{
|
|
!

uredbe preko




Cr na GGora Adresa Vuka Karadzi¢a 16

Glavni grad —Podgorica 81000 Padgorica, Cma Gora

TEI.447-18|0: telffax: 447-181
e-mall: lokalna.samouprava@podgorica.me

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj:06-100/20- 4//5/57/[

17.jul 2020.godine

Milja Popovié
Moskovska 127/12
Podgorica

Predmet: Poziv za provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti

Postovana,

Pozivamo Vas da dodete dana 31. jula’ .2020.godine u 14 &asova u prostorije
Sekretarijata za lokalnu samoupravu u ul. Vuka Karadiéa br.16 - Sala »a sastanke na
prvom spratu, radi provjere kompetencija, znanja i sposobnosti po javnom konkursu za

popunu radnog mjesta pomodnik/ca sekretara/ke Skupstine u Sluzbi Skupétine Glavnog
grada, 1 izvrSilac na vrijeme od 5 godina.

U slucaju sprije¢enosti, imenovana Je duzZna da o tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moze obustaviti ili nalo3it
izmirivanje troskova prouzrokovanih neopravdanim izostankom:.

Sekretarka

Dostavljeno;
- Imenovano;
- Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba; Miodrag Gazivoda -
Samostalni savjetnik ||
020-447-193 |

email: miodrag.gazivoda@godqorica.me
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Broj: 06-100/20-//45 . Tel:069/334-011

Poziv

kompetencija,

Naziv pismena

| sposobnosti

SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADA-PODGORICE
DOSTAVNICA
(Clan 86. ZUP-a)

Kome se Eismeno dostavlja I

Ulica i broj

- -
Datum prijema ||~ Potpis
I potpis
primaoca

Ime i prezime-
Naziv

dostavljaca

za ﬁrovieru Moskovska
127/12

Podgorica

Milja

Znanja Popovic

Predmet: Poziv za provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti

Postovana,

Pozivam? Vas da dodete dana 31. jula 2020.godine u 14 &asova u prostorije
Sekretarijata za Io.kalnu. Samoupravu u ul. Vuka KaradZi¢a br.16 - Sala za sastanke na
prvom spratu, radi provjere kompetencija, znanja i sposobnosti po javnom konkursu za

popunu rfadnog mjesta pomodénik/ca sekretara/ke Skupstine u Sluzbi Skupstine Glavnog
grada, 1 izvrSilac na vrijeme od 5 godina.

U slucaju sprijeéenosti, imenovana Je duZna da o tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne

::)da'Z‘OUe'pOZIFU i izostanak ne opravda. postupak se moze obustaviti ili naloziti
zmirivanje troskova prouzrokovanih neopravdanim izostankom.

Sekretarka

Dostavljeno:
- Imenovanoj

Predmet
Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik I
020-447-193

€

mail; miodrag.qazivoda@podgorica.me

— e h———r.. g - I -



 Tel.447-180; telfax: 447-181
a.mail: lokalna.samouprava{@podgorica.me

e Crna Gora Adresa Vuka Karadziéa ?5
% Glavni grad — Podgorica 81000 Podgorica, Cma Gora

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj:06-100/20-1259/1 31.jula 2020.godine

Crna Gora

Glavni grad Podgorica

Sluzba Skupétine Glavnog grada
n/r sekretara Veselina Vukéevica

Predmet: Lista za izbor kandidata

Postovani,

U prilogu dostavljamo listu za izbor kandidata po javnom konkursu za popunu radnog mjesta
pomoc¢nik/ca sekretara/ke Skupstine Glavnog grada Podgorica-broj 08-100/20-1259 od 31. jula
2020.godine i izviestaj Komisije za provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata broj 06-
100/20-1256 od 31.jula 2020.godine radi sprovodenja dalje procedure:

-obavljanja razgovora sa kandidatknjom u smislu glana 122 Zakona o lokalnoj samoupravi
-donogenja rjesenja o imenovanju kandidata sa liste za izbor, koje se dostavlja ovom Sekretarijatu
u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Prilog: Lista za izbor kandidata, lzvje3ta] Komisije

Dostavljeno:
- [menovanom,

- Qdjeljenju za ljudske resurse i razvoj kadrova
(OPredmet
- afa

Kontakt osoba: Milena ToSic
Visa savjetnica |l za oglaSavanje i radne odnose .
e-mail: milena.tosic@podgorica.me
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: Iokalna.samougrava@podgoricla.me

Broj: 06-100/20—425ﬁ

Podgorica,31. jul 2020.god. - F

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu
danu 121 stav 5 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
02/18,34/19 i 38/20) i Clana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada
uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi”, br. 38/18, 43/18,
06/20 i 10/20) postupajuci po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mjesta
pomocnik/ca sekretara/ke Skupstine Glavnog grada Podgorica — 1 izvrsilac, na
vrijeme od 5 godina, utvrduje

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidatkinja. za popunu radnog mjesta pomocnik/ca
sekretara/ke Skupstine Glavnog grada Podgorica — 1 izvrsilac, po javnom konkursu od
15. juna 2020. godine Milja PopoviC ostvarila ukupno 4o bodova u postupku
proviere kompetencija, znanja i sposobnosti za popunu navedenog radnog mjesta,
¢ime je ispunila uslov za izbor kandidata.

Obrazlozenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj 06-
100/20-99 od 17. jula 2020.godine obrazovana je Komisija za provjeru kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata (u daljem tekstu: Komisija) po javnom konkursu za
popunu radnog mjesta pomocnik/ca sekretara/ke Skupstine Glavnog grada
Podgorica ~ 1 izvrSilac, od 15. juna 2020.godine.

Postupak provjere sproveden je po prijavi kandidatkinje Milje Popovic.

Komisija je sacinila Zapisnik o sprovedenom postupku provjere kompetencija,
znanja i sposobnosti broj 06-100/20-1254 od 31. jula 2020.godine i Izvjestaj o
provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za popunu tog radnog mjesta
broj 06-100/20-1256 od 31. jula 2020. godine na osnovu kojih je utvrdeno da je
kandidatkinja Milja Popovi¢ ostvarila ukupno 45 bodova, od Cega na testiranju u
pisanoj formi 20 bodova i na strukturiranom intervjuu 25 bodova.

Clanom 121 stav 5 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 02/18, 34/19 i 38/20) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima u
roku od tri dana od dana satinjavanja izvjestaja iz stava 4 ovog Clana, utvrduje listu
za izbor kandidata i dostavlja je predsjedniku opstine, odnosno starJe5|n| organa
lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Kako imenovana ispunjava uslov za izbor, odluceno je kao u dlspOZItwu
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Milena Tos]c

LOpatc

Sef odjelienja za ljudske resurse i razvoj kadrova
C%i‘ﬁvaz:gv!c
DOSTAVLIENO:
Sluzba Skupstine Glavnog grada

- CIS-u |
- Odjeljenju za ljudske resurse i razvoj kadrova

- arhivi




Dostavnica
;
2o . .
Broj i naziv akta: Adresa: ?aturl} prijema Potpis dostavljaca
Rjesenje 0 postavljenju | i potpis primaoca
02-100/20- 31 Milja Popovi¢ @é.ﬂ%j,ggg EJU/.
. LT
(o forene
PODGORICA
e | SKUPSTINA GLAVNOG GRADA e-mail: sluzba.skupstine@pndgnrica:rae- B
fm i www. skupstina.podgorica.me
SLUZBA SKUPSTINE
Broj: 02-100/20-31 Podgorica, 06, avgust 2020. godine

Na osnovu &lana 82, 83 stav 2 i 3 i ¢lana 122 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbent
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 38/20), po javnom konkursu za popunu radnog mjesta
Pomoénik/ca sekretara’ke Skupstine Glavnog grada- jedan izvrsilac/tellka, objavljenog
dana 15. juna 2020. godine, nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti
kandidata sekretar Skupstine Glavnog grada- Podgorice, donio je -

RJESENJE
o postavljenju pomoénika/ce sekretara/ke Skupstine Glavnog grada Podgorice

| Milja Popovié, dipl. pravnica, iz Podgorice, postavlja se za pomodénicu sekretara
Skupstine Glavnog grada - Podgorice.

Il Imenovana ée duZnost pomoénice sekretara Skupstine Glavnog grada obavljati
na vrijeme od 5 (pet) godina, pocev od 07.08.2020.godine, od kada joj teku prava
| obaveze po ovom Rjesenju.

lll Zarada imenovane ¢e se utvrditi posebnim aktom, u skladu sa odlukom o
zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu ("Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi”, br.52/18).

IV Imenovana je duZna da u roku od 8 dana od preuzimanja ovog RjesSenja dostavi
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Ukoliko imenovana ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ovo
RjeSenje se stavlja van snage.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je, za potrebe Skupstine Glavnog grada- Podgorice,
objavio javni konkurs, dana 15. juna 2020. godine, za popunu upraznjenog radnog
mjesta Pomoénik/ca sekretara/ke Skupstine Glavnog grada- jedan izvrsilac/tellka, na
viijeme od pet godina. Konkursom su utvrdeni opsti I posebni uslovi propisani za
navedeno radno mjesto.

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada- Podgorice, broj 06-
100/20-99 od 17. jula 2020. godine, obrazovana je Komisija za provjeru kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata. Na listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
konkursa, broj 06-100/20-1143 od 17.jula 2020. godine, je kandidatkinja Milja;Popovic.
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Nakon $to je Komisija sprovela provjeru kompetencija, znanja i sposobnost: kandidata
za popunu radnog mjesta Pomocnik/ca sekretara/ke Skupstine Glavnog grada - jedan
izvrSilac/teljka, o tome sacdinila lzvje$taj o provjeri kompetencija, znanja | sposobnostl
kandidata za popunu ovog radnog mjesta, broj 06-100/20-1256 od 31.jula 2020. godine,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio Listu za izbor kandidata broj 06-100/20-
1259 od 31.jula 2020. godine., na kojoj je kandidatkinja Milja Popovi¢, sa ostvarenih 45
bodova, u posupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti, ispunila uslov za
popunu navedenog radnog mjesta.

Sekretar Skupstine Glavhog grada je, u skladu sa odredbama ¢alana 122 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 38/20), dana 05.
avgusta 2020. godine obavio razgovor sa Miljom Popovi¢, jedinom kandidatkinjom sa
Liste kandidata broj 06-100/20-1259 od 31. jula 2020. godine, o ¢emu je sacinjen
Zapisnik broj 02-016/20-670 od 05.avgusta 2020. godine.

Odredbama ¢lana 122 Zakona o lokalnoj samoupravi , propisano je da predsjednik
opstine, odnosno starjeSina organa lokalne uprave, struéne sluZbe, odnosno posebne
sluzbe duzZan je da, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor i
izvjeStaja iz Clana 121 stav 4 ovog zakona, nakon obavljenog razgovora sa svim
kandidatima sa liste za izbor kandidata, donese rje$enje o imenovanju, odnosno

postavljenju kandidata sa liste za izbor kandidata.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starje$ina organa, odnosho
sluZzbe donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i program rada organa,
odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine,
odlucuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima |
obavezama zaposlenih i vrsi druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima opstine, a odredbama ¢lana 83, st. 2 i 3 istog zakona, propisano je da se
pomochik starjeSine organa, odnosno sluzbe postavlja na osnovu javnog konkursa, na
vrijeme od pet godina. Odiuku o postavijenju pomoénika starjeSine organa, odnosno
sluzbe donosi starjeSina organa, odnosno sluZbe, uz saglasnost predsjednika opstine.
Pomenuta saglasnost, broj 01-018/20-4990/1, data je 05.08.2020. godine.

Na osnhovu izioZenog odludeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zzalba preko ovog
organa Komisiji za zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema rjesenja.

SEKRETAR,
S hleselm Vukcevic
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; Dostavnica

B_roj_ i!lazi\f__gkt_a: Adresa : Datum prijema  Potpis dostavljada
Rjedenje o zaradi 1 potpis primaoea

02-110/20- 32 Milja Popovié¢ ;
06, aaéswf 20295.

popGoricA 4] @ oS

SLUZBA SKUPSTINE

Broj:02-110/20-32 ' Podgorica, 06.08.2020.godine

Sekretar Skupstine, na osnovu élana’ 52 Zakona o ‘lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i.38/20), a u vezi sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona
o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (“Sluzbenl list Crne Gore", br. 16/16, 83/16,

21/17, 42/17, 12118, 39/18, 42/18 i 34/19) i &anom 3 Odluke o zaradama lokalnih

sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi”, broj 52/18), postupajuél po sluzbenoj duznosti u predmetu utvrdwanje zarade

sluzbenice Milje Popovié, donio je-

RJESENJE
O ZARADI

1. Osnovna zarada Milje Popovié, pomoénice sekretara Skupétine'Glavnog grada,
utvrduje se mnozenjem koeflcuenta 10,81 predvidenog za grupu poslova C i podgrupu
13 u koju je rasporedeno njeno zvanje sa obradunskom vrijednoscu koeflcuenta Koju

utvrduje Vlada Crne Gore u skladu sa zakonom,

2. Osnovna zarada iz tacke 1 ovog rjeSenja uvecava. se za svaku zapocetu godinu
radnog staza i to: do 10 godina - 0,50%; od 10 do 20 godina - 0, 75% i preko 20 godina -

1,00%.

3. Na osnovnu zaradu obradunavaju se i isplaéuju dodaci po satu i to za: rad noéu
(izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) - 40%; rad u dane drZavnog i vjerskog praznika
- 150%; rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%. ~

4. Imenovanoj pripada i poseban dio zarade, koji obuhvata naknadu toplog obroka i
regresa u pruto iznosu od 70% obraéunske vrijednosti koeficljenta.

[
i

Obrazlozenje

Lokalna sluzbenica Milja Popovi¢ je rjeSenjem sekretara Skupstine Glavnog
grada, broj: 02-100/20-31 od 06.avgusta 2020. godine, postavljena za pomocnicu
sekretara Skupstine Glavnog grada-Podgorice. .

Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika | namjestenlka u Glavnom
gradu ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski prop|S|“ broj 52/18) zvanje imenovane
rasporeduje se u grupu poslova C, podgrupa 13, izraZen sa koeficijentom 10. 81




Clanom 12-17 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list
Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18. 39/18, 42/18 i 34/19), propisano je da
< 0snovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardn radni uginak utvrduje
mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grfupe i podgrupe u koje je rasporedeno
njegovo zvanje sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore
u bruto iznosu najkasnije do decembra tekuée godine za narednu godinu, da posebni
dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa u bruto iznosu od 70%
obradunske vrijednosti koeficijenta iz clana 12 stav 3 ovog zakona, da su dodaci na
osnovnu zaradu dodaci za rad nocu, u dane drzavnog ili vierskog praznika i rad duzi od
punog radnog vremena, dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima,
specijaini dodatak, dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad) i dodatka za
deZurstvo i pripravnost, da se svi dodaci utvrduju u iznosima propisanim kolektivnim
ugovorom izuzev dodatka za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima koji se
utvrduju propisom nadleznog organa lokalne samouprave uz saglasnost ministarstva.

Uvecéanje zarade, odnosno dodaci na zaradu iz tad. 2 i 3 dispozitiva 0vog
rjeSenja utvrdeni su u skladu sa X 13 i 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

uprave i pravosuda ("Sl. list Crne Gore", broj 18/15).

Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se nodnijeti Zaiba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana dostavijanja. '

S EKRETAR,
Lo “Vaselin Vukdevic

ooy

DOSTAVLJENO:

- Imenovano;

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
- Sekretarijatu za finansije

- afa




#AVNI GRAD - PODGORICA

#Sekretarijat za lokalnu samoupravu — pﬂb’ If g .0 3, 2o s 't’f’"‘i- —

Broj: 06-100/20-427
Podgorica, 28.februar 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu clana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19), dana 5 stav 1 tacka 5 Odluke 0 organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnag grada ("Sl. list Crne Gore = Opstinski propisi”, br.38/18, 43/18) i Qdluke
direktora Uprave Iokalnih javnih prihoda o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 15-
UPII-100/20-32585 od 25.februara 2020.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta:
Referent/kinja za elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava 1 izvrsilac, na
neodredeno vrijeme

Opsti uslovi:
- ernogorsko drZavijanstvo;
- navrsenih 18 godina Zivota;
- zdravstvena sposobnost za obavijanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja:
- da nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim za rad u drZavnom organu i
protiv koga/je nije pokrenut kriviéni postupak po sluzbenoj duznosti.

Posebni uslovi:

- Srednja obrazovanjé u obimu 240 kredita CSPK-a(IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
- Najmanje tri godine radnog iskustva

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMBG i saglasnost sa obradom li¢nih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (cbrazac prijave na sajtu
www. padgorica.me)

- Qv

- Dokaz o zavrSenom nivou kvalifikacije obrazovanja
Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovanja

- Uvjerenje o polozenom struénom ispitu

-  Fotokopija biometrijske li¢he karte

- Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po sluzbenoj
duznosti

Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:
- Uvjerenje da kandidata/kinje nije osudivan/a za kriviéno djelo koje ga/je &ini nedostojnim z3
rad u drzavnom organu

Provjera znanja,sposobnosti, kompetencija | vjetina kandidata/kinje izvriice se u roku od 30 dana od
dana sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu ée se kandidati obavijestiti
preke internet stranice Glavniog grada najkasnije 5 dana prije provjere shodno Uredbi o kriterijumima |
bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vieétina za rad u drzavnim
organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18).

Popis propisa potrebnih za provjeru sposobnosti: Ustav Crne Gore ("SluZbeni list Crne Gore", br, 1/07 |

38/13); Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list br.02/18 1 34/19); Zakon o drzavnim sluZbenicima i

namjestenicima ("Sllist CG br.02/18); Zakon o upravhom postupku("Sluzbenl list Crme Gore", br.
>6/14, 20/15, 40/16 i 37/17); Odluka o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada("Sl.list CG-OP”
br. 38/18 i 43/18,); Zakon o Glavnom gradu ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 065/05, Sluzbeni



3
g

* Hg:me Gore", br. 088/09 , 072/10, 002/16, 031/17); Uredba kancelarijskom poslovanju organa
" rfavne uprave("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 047/ 19).

» 4

ﬂf Prijavu.i CV-sa dokumentacijom kandidat/kinja podnos| u:originalu if ovjerenoj kopiji(ne starijoj od 6

r

S mjeseci), preko arhive Glavnog grada u Ul NjegoSeva 20u zatvorenoj koverti, u roku od 15'dana od

dana objavljivanja javnog oglasa na adresus’ j _
Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka Karadzi¢a 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje.

NAPOMENA:
1. Kandidati su obavezni da dostave samo dokaze o hivou kvalifikacije obrazovanja koji su propisani u
posebnim uslovima oglasa a ne i dokaze o eventuainom naknadnom struénom usavrsavanju.
2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnaéi"'islglju_ﬁvn izabrani/a kandidat/kinja i to u roku od
osam dana od dana dostavijanja odluke o izboru kandidata.

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 | 020/447-180

‘-;d,ﬁﬂi ':;r-r

DOSTAVLIENO: 7 e o, - SERETARKA,
- Zavod za zaposijavanje Crme Gore Lo . TR

- Predmet
- Arhivi




/
/1441.04@%40/6%

JABA O CAOBOTHOM PATHOM Bt 70 -

T L e ey TN TATRST T
OPTAHMBALINIA A SATIOHILAR DL t i TR A T, Uwy.{:;\j{,n
il [ 7 . S P T '.__..*

fﬂD@“f.‘w"ﬁ{ C - W[60 0 17T ) - Lubu
3, | HABHB H ATPECA TTOCTOILARL Y ) i . S 2 |
| hL WI G'P—H‘ﬂ ? h’*ﬂ- MJL}?’G’L“{I :M"Iﬂu’ | 4._*_::{ b 0 ,f (a ’1"1[::' %
oud - Ayt 4, Fovind v qG T T -'-w:;—g.u_g;.
VC.'IOBH 3A 3.-\(.111![1 AILE PAIHOTN GAI0C S il A I e '

7. | GrOS TPAREIMX I3BPULAAL LN 0'0_41 | | '
R, EH 3HB PAIHOL MIECTA R EFERJFFJUHHJ& _ : O

’Q’»’U &1;{-(-.. M“.LU(_ 4 L e

MIE ('10 P—'&HAIHJL'L “‘“%MJGAL.”WU{ ,[_S - - - e Sl e
4. 3 VITFAIALDBE (uasun i gzathpal i{-!ﬂ 5 q 5, /1 -

.S*.,S......_,..*_..._.ﬂ___.-...-*._h,.... '

§

bu - -

|
1
1
1
i
f
1
I

[

FRRY P T T ) P k! A 1 el A

B ememerhf sl e Fodbe £ P00 R G T ey = mgpagim e rmr P e rBRE

S

— — ——— L

111 CTENCIT T BPCL A CTPY UHE CIIPLAL

(M1 330 of LIFSPDL IR VT ) O <
g 3 P
|
i
=,
|
1

\ 3 f , i
L. J | S— .._[l‘_...QJ _5._5.2_._ - j—/ﬂ {:"
.y I 1 j — I _ -
Y pmasmy B DR A e .-"-'—' |I :: y __-I )
. | L
— I. "- B T PR A R Pl R _ :
12 1 PATHO HOKS CTBO a | 8
1. Bus ok Crs 4, Hoataait it 1 - J. R I
: E-..,]f. i Ha s o CRM L TAED HE 1 S LTI EL g ) 0N .,JIJ {IC - PR .
A PUTEEA HORA TR M (Y e T ' ;
!\E{r:( SRHA 3HAR S TLBILULLIY - C M
1 1 SINEA U A T , |
5*‘41; EN STRIEHT TS ‘k! 1. 499 G‘ 3 !
- | g
= S L P re > ) ) i F
e rrrtta st en e o e Pmmim i m o ns v d P i e |. i S R - 3
i T '? ; I o .o .  weiE R =
] TOUTRAHAHIATA 121 2 :-;@m s eenlfa B Ay ALY oy j
’ . 2 @ ' A .
FF'OILL AMNBOTA e | ! o - . e l
| BPCTA PAIHION OALOUA - SUL GhER AN e e oy
inLL,lﬂ\.hu‘ﬂlr I S " ﬂu s g T g e, ® X | ..n:.-
U)o Bpitfens SL o2t pal T_
A Tlrrvpanies nO B3 ol ¥ e TP S RS T RS ; D }1_ e
1, TTppeanai-mn gt Mo bt Lo 'D /l ; 7 o o
2.l edsn ad — R = = i

Brpa) Atecenlin LI watar w0 - Y {uuTl |

PA IO NGECTO 1T Homwotiape 1@‘*3 T L
PAONIO BPILJENE

thhu LERpitecrmann A Tlzacorma

h['hhi.l;il hend T

2-:::

=

|
i
- IR T mgde —
"

i )

MIELLOABY TIPHNIIO

AATY M O \lellé




e . E— e el —— —
- - —

1Crna Gora

Glavn] grad Podgorica

Uprava lokalnih javnih prihoda

Podgorica
Broj: 15-UPII-100/20- 32585/1

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

n/r Sekretarki Dragici Mila&ié

adresa: Vuka Karadzi¢a bro] 16
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 447 100; fax: +382 20'447 102

e-mail: ulip@podqorica:me;

dana 26.02.2020. godine

Molimo da raspi¥ete javni oglas za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda, za popunu radnog

mijesta

Referent/kinja za elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava, 1 izvrSilac na
neodredeno vrijeme, za koje su propisani posebnt uslovi :

- Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a,

- najmanje tri godine radnog iskustva

U prilogu dostavljamo:

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta br.15-UPII-100/20-32584 od
25.02.2020.godine.

Potvrdu Sekretarijata za finansije o planiranim sredstvima za navedeno radno mjesto
br.05-4400/20-669/1 od 12.02.2020.godirie

Rjedenje Gradona&elnika br, 01-018/20-986/1 od 13.02.2020.godine, kojim je dobijena
saglasnost da Uprava lokalnih javnih prihoda moZe pokrenuti postupak popune

navedenog radnog mjesta.

Saglasnost UZeg kabineta i Vlade Crne Gore br.13-66/1 od 04.02.2020. godine, kojim je
odobreno popunjavanje navedenog radnog mjesta

Propisi koji se primjenjuju prilikom testiranja kandidata

Pisarnica - Glavn] rad Podgorica

SEKRETARIJAT ZA éﬁ U SAM DUPRAVU
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Crna Gora

.. adresa: Vuka Karadzi¢a broj 16
Glavnl grad Podgorica

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 447 100; fax; +382 20 447 102

e-mail: ullp@podgorica.me:

Uprava lokalnth Javnih prihoda

Podgorica
Bro): 15-UPH-100/20- 32585 dana 25.02.2020. godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o lokdlnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore” , broj: 02/18)

Uprava lokalnih javnih prihoda Glavnog grada Podgorica postupajuéi po sluzbenoj duZnosti u
postupku popune radnog mjesta Referent/kinja za elektronski prijem i evidenciju poreskih
prijava, 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme, donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

I.-Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta. : Referent/kinja

za elektronski, prijem i
evidenciju poreskih prijava, 1 izvr¥ilac na neodredéno vrijéme

IL.- Odlukom o budZetu Glavnog grada
popunu ovog radnog mjesta i Gradonad
postupka zd popunu istog.

Podgorice za 2020. godinu, planirana su sredstva za
elnikGlavnog grada je dao saglasnost za pokretanje

lI1.- Popuna radnog mjesta vr¥i s¢ javnim oglaavanjem-javni oglas

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutragnjo; organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta Uprave lokalnih javnih
prohoda br,15-444/18-640 od 13.11.2018.godine; utvrdeno je radno mjesto Referent/kinja za
elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava, 1 jzvr3ilac na neodredeno vrijeme, 2a koje su
propisani posebni uslovi : Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a, 1V1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva.

Odredbama ¢lana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (Slubeni list Crne Gore “, broj:
02/18) propisano je da odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donosi lice koje
rukovodi.organom lokalne uprave, stru¥nom sluzboin , 0dnosno posebnom sluZbom ako je :
radno mjesto utvrdeno aktom o untrasnjoj organizaciji i sistematizacijis ako radno mjesto nije
popunjeno, osim u sludajevima zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, ako je popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i'ako je opstina obezbijedila finansijska sredstva .
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Odredbama ¢lana 111 Zakona.o lokalnoj samoupravi (SluZbeni list Crne Gore”, brcu U..
prnplsann je da ukoliko se popuna fadnog mjesta vr¥i putem internog oglasa, javnog og]as..-.;
javnog konkursa , lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom odnosn0 ;
pnsebnom sluzbom, duino je da, prije donoSenja odluke o pokretanju-postupka za popunu
radnog mjesta, od starjeSine organa lokalne uprave nadleznog za poslove budZeta prlbaw potvrdu
0 obezbijedenim finansijskiin sredstvima, a stavom 2 iste odredbe, smatra se da odluka o popuni
radnog mjesta donijeta bez pribavljene potvrde, predstavlja razlog za rijeno ubavezm]
Odredbama &lana 41 stav 2 Zakona 6 drzavnim sluZbenicima i namje§temc:ma (“SluZbeni list
Crme Gore”, broj: 034/19) propisano je da se Popuna po&etnih pozicija u okviru kategorija
ekspertski kadar, izvr3ni kadar, kao i radnog mjesta namje3tenika vr$i se na osnovu javnog
oglasa.

Uprava lokalnih javnih prihoda Glavnog grada dobila je saglasnost gradona&elnika Glavnog
grada Podgorica br.01-018/20-986/1 od 13.02.2020.godine, da s¢ mo¥e pokrenuti postupak 78,
popunu navedenog radnog mijesta, 8 od Sekretarijata za finansije Glavnog grada Podgorica
pribavljena je Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, br.05-400/20-669/1 od
10.02.2020.godine

Kadrovskim planom Glavnog grada Podgorice broj: 01-018/20-1332 od 24.februara,
2020.godine, donijetim od strane Gradonaelnika Glavnog grada, planirana je popuna ovog
radnog mjesta.

Budu¢i da je ovo radno mjesto utvrdeno aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave
lokalnih javnih prihoda Glavnog grada Podgorica, broj: 15-444/18-640 od 13,11 2018 godine,

odluceno je da se raspi¥e javni oglas za navedeno radno mjesto. i

e JIODIREKTOR
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Dostavljeno;

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
- ala




—g, [ Sepspm s S -

]
}
.~
|
| RJESENJE ;
|
i I - Daje se saglasnost da Uprava lokalnih )ﬂ\rmh prihodéd Glavnog grada Podgorlcc
| moZe pokrenud postupak: popum_ radnog mjesta:
L.reterent/kinja-za elektronski prijem i evidcncuu poreskth prjava, .1 1fvra11ac/ItLljl-.'1,
2.samostalni/a savjernik/ca III za postupanje .po Zalbama ‘poreskih obveznika, 1
1zvesilac/ teljka.
| | f
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Glavni grad Podgorica CQn L~ WYY M - 100y
GRADONACELNIK! ot .
Broj:.01-018/20-986/1
Podgodca, 13. februar 2020, godine
Na osnovu ¢lana. 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Crme Gore”, broj:

02/18 i.34/ 19) clam 102 stav 6 Statuti. Glavnog prada ('Sluz,bem list Cene Gore -
opstinski -propisi”, broj: 087/19) a postupajuéi'po aktu direkrora:Uprave lokalnih javnih
prihoda, broj: 15-D-100/ 90 184 od 10.-februara 2020. godine, gradonadelnik Glavnog

grada Podgorice, donio je
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1 Crna Gora adresa: Ulica Njegoseva broj 13
é‘f Glavni grag Podgorica 81000 Podgoricg Crna Gora
o tel: +382 20 865 07g- f.
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 18X: +382: 20 655 080

e-mail: ﬁnansue@t-com.me; ﬁnansiie@gcs'dgnrica.me
J

Sekretarijat 75 finansije
& Broj: Q5—400!20-669/1 12. februar 2020. godine
fr’“
# 1
| UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA, 2 R 3w P i
| F’f-:u:zlgmricaS S A iy
i Direktoru Supig Milany e T AR P ;
| f :' ' f ]
| | | "?gj ) - LA LA E i/ :{1_(71
Veza: 15-019/20-17g od 10. februara 2020, godine TSR b g iy T e g Ko A
Predmet: Potvrda
PoStovan; ;'
Qdlukom o budZety Glavnog grada Podgorice Za 2020 godiny Planirang gy,
Sredstvg zg Popuny radnog mjests
- referent/klnja Za elektronski priem i evidencijyy Poreskih Prijava — 1 izvrsiiae
[
S Postovanjem
N
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o Adresa: ul. Stanka Dragojeviéa 2,
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Crna Gora Porbagiona: ' 1&* 3 2 - -‘-I 81000 Podgorica, Crna Gora
T e rarets b Oty N g o | tel: $382 20 242 835

s ° ! Ef-ﬂ-f-:'H ‘i el ol ) 30 fedsimele]  Fd | Vitasy
* Ministarstvo finansijg | ¢+ q.r"%* Bt i—"r" = fax: +382 20 224 450
- S RY Wy A5 mif.gov.
; WA u’ﬁ u[;}’ ITJ!H(/C{b'i_/i—_ ‘ www.mif.gov.me
| rﬁ,»-’; Broj: 13-66/1 Podgorica, 04.02.2020.!g0dine
g
l
GLAVNI GRAD PODGORICA

Uprava lokalnih javaih prihoda
-n/r direktoru, g-dinu Milanu Supiéu -

. m— e —

postovani gospodine Supicu,

D1-032/19-465/1 kojim se trazi saplasnost za

popunu upraZnjenih radnih mijesta, shodno Zakljutku Viade Crne Gore broj 07-3481 od
6. jula 2018. godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih
mjera, UZi kabinet | Vlada Crne Gore moze odobriti zaposljavanje, obavje$tavamo Vas da
je, postupajuci po prethodno utvrdenoj proceduri, Glavnom gradu- Upravi lokalnih

javnih prihoda odobreno nopunjavanje sljiedeéih radnih mjesta:

~ povodom VaSeg dopisa broj 15-

%ioca: samostalni savjetnik 1]

. prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme 2 12Vr
ferent za elektronski prijem i

za postupanje po Zalbama poreskih obveznika i re
evidenciju poreskih prijava.

S postovanjem,

o
| GENERALNA DIREKTORICA
' Snezana Mugosa
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+CRNA GORA _ Vuka Karadziéa 16, 81000 Padgorica, Grria Gora
+ 1 GLAVNI GRAD PCDGORICA tel: +382 20 447-180
£ SEKRETARIJAT ZA email; lukaln‘a.samauprava@podgbrica.me
| LOKALNU SAMOUPRAVU wW.pedgerica.me
Broj:06-01 9/20--%22’: /A 02.mart 2020.godine
Crna Gora |

Zavod z3 Zaposljavanje Crne Gore :
Biro Rada Podgorica

Predmet: Objava javnog oglasa

Postovani,

|
Dostavijamo vam javni oglas. za popunu radnog mjesta u Upravi lokalnih javnih prihoda

Glavnog grada Podgorica za radno mjesto referent/kinja za elektronski prijem i evidenciju
poreskih prijava 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme. |

U prilogu dostavijamo rleSenje Gradonadelnika o davanju saglasnosti br.01-018/20-986/1
od 13. februara 2020.godine i obavjestenje Ministarstva finansija Crne Gore br. 13-66/1
od 04. februara 2020.godine o davanju saglasnosti za Zaposljavanje uZeg kabineta

1

§5ovanjem,
7
NS5 e ({?’;ﬂﬂ
Dragica Milagié
Sekretarka

{

Dostavljeno:

- Zavod za zapodljavanje, Crne Gore
Biro Rada Podgorica

- Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda

Samostalni savjetnik I
020-447-193
email: miodrag.gazivnda@pndgarica;me




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

__ ¢
Broj: 06-100/20- %j
Podgorica, 07.maja 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu Clana 115 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 i 34/19) a u vezi sa ¢lanom 5 stav 1 tacka 5
Odluke o organizadiji i nadinu rada uprave Glavnug grada ("SLlist Crne Gore — opstinskl proplsi”, br.
38/18, 43/18 [ 10/20), postupajuéi po prijavama Amande Omeric¢i¢, Kristine BoZovi¢, Milene Jovanovic
| Anise Hasanovi¢ u postupku popune radnog mjesta referent/kinja za elektronski prijem i evidenciju
poreskih prijava 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidatkinje koje ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog ‘mjesta referent/kinja za
elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava 1 fzvrsilac, na neodredeno vrijeme, su:

1. Amanda Omericic,
2, Kristina BoZovic,
3. Anisa Hasanovic

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu odluke Direktora Uprave
lokalnih javnih prihoda o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 15-UPII-100/20-32585
od 25.februara 2020.godine, objavio javni oglas na internet stranici Glavnog grada — Podgorica,
oglasnoj tabli | u dnevnim listovima "Pobjeda” i "Dan” o popuni radnog mjesta referent/kinja za
elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava 1 lzvrsilac, na neodredeno vrijeme.

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidatkinje Amanda Omeri¢i¢, Kristina'
BoZovi€ i Anisa Hasanovic, ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom a da je za Milenu Jovanovic

doneseno rjesenje o odbijanju prijave.
Clanc:m 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 i 34/19)

propisano je da na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavijena,
jedinica za upravijanje ljudskim resursima sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.
Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu.

-—

Dostavljeno: - Sekretarka

- Komisiji za provjeru sposobnost
Predmet pgjgm ?S/

- afa



CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: UP-I 06-100/20- 34
Podgorica, 07.maja 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu ¢ana 81 stav 1 | &lana
115 stav 4 Zakona o lokainoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br, 2/18 i 34/19), a
u vezi sa Clanom 5 stav 1 tatka 5 Odiuke o organizaclji 1 nacinu rada uprave Glavnog
grada ("Sl.list Cme Gore — opstinski ﬁmpisi", br. 38/18,43/18 i 10/20) postupajudi PO
sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mjesta referent/kinja za elektronsk
prijem i evidenciju poreskih prijava 1 izvr%llac;; na neodredeno vrijeme, donosi

RIJESENJE

1. Obrazuje se Komislja za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po Javnom oglasu od 04.marta 2020.godine za
popunu radnog mjesta referent/kinja za elektronski prijem ‘i evidenclju poreskih
prijava 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, u sastavu:

-~ Maja Radonjic-predstavnik Uprave lokalnih javnih prihoda, predsjednik Komisije

- Milena ToSié& predstavnik -Jedinice za upravijanje ljudskim resursima, &an
Komisije

- Olivera Zivkovié- stru¢no lice za oblast ekonomije, €lan Komisije

2. Komisija iz taZke 1 ovog rjesenja utvrdice identitet kandidata sa liste kandidata koji

Ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere znanja, sposobnost],

kompetencifa | vieStina kandldata | saciniti lzvjestaj sa podacima o sprovedenoj provjeri

| ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno, najkasnije u roku od sedam dana
od dana provjere,

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu odluke Direktora
Uprave lokalnih javnih prihoda o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 15-
UPII-100/20-32585 od 25.februara 2020.godine, objavio javni oglas na oglasnoj tabli |
internet stranici Glavnog grada — Podgorica i u dnevnim listovima “Pobjeda” | “Dan” o
popuni radnog mjesta referent/kinja za elektronski prijem | evidenciju poreskih prijava
1 Izvrsildc, na neodredeno vrijeme,

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenfa izvrsice postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koje ispunjavaju uslove oglasa i sadiniti
lzvieStaj u skladu sa Uredbom o kritertjumima | bliZem natinu sprovodenja proviere
2Znanja, sposobnosti, kampetericija i viestina za rad u dr¥avnim organima ("SI, list Crne
Gore”, br, 50/18),

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br.
2/18 i 34/19) propisano je da provijeru iz stava 2 ovog clana vrii komisija koju obrazuje



jedinica za upravijanje ljudskim resursima | Gine je predstavnik jedinice za upravijanje

judskim resursima, predstavnik organa lokalne uprave,. struéne sluzbe, odnosnn

posebne sluzbe koji je, po pravily, rukovodilac unutradnje organizacione jedinice u kojoj

se vrsi popuna radnog mjesta i strucno lice Iz odgovarajuce ablastl rada.
Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
- Komisiji

- Predmet

- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA |
SEKRETARDIAT ZA |LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180: tel/fax: 447-181; e-mail: Iokalna.samoupra_va_@podgorfca.rhe
Broj: 06-100/'20-955(!‘} |
Podgorica, 07.maja 2020.qgodine |

OBAVIESTENIE
kandidatkinjama koje Ispunjavaju uslove javnog oglasa za Popunu radnog mjesta
referent/kinja za elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava 1 izvrsilac, na
neodredeno vrijeme, objavljenog 04. martg 2020.gcodine

Omerici¢, Kristinu BoZovié i Anisu Hasanovic da e se postupak provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina po -javnom oglasu za popunu radnog mjesta referent/kinja za

Naime, postupak proviere znanja, sposcbnost], kompetencija | viedtina sastoji se iz:

- Teorijskag dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na nacin $to bira jedan od vige ponudenih odgovora);

- Prakti¢nog dijela pisanog testa koje podrazumijeva izradu zadataka Koji se odnose
a provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
Sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov Za rad prakticnog dijela pisanog testa je da je
kandidat ostvarlo vide od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa):

- Usmenc:g intervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat
ostvario vi¥e od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, odnosno
kandidat koji je dobio ocjenu "zadovoljava™.

Clanom 2 stav 2 Uredbe 0 kriterijumima I blizem nadinu sprovodenja provjere znania,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u dr¥avnim organima ("Sl. list Crne Gore”, br.
50/18) propisano je da organ uprave hadleZan za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu:
Uprava za kadrove) obavjestava kandidate s liste kandidata koji ispunjavaju usiove internog
oglasa,- javnog oglasa, odnosno Javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i naciny
proviere iz ¢lana 1 ove uredbe preko svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana
provjere. RS

Dostavljeno:
- Centru za informacloni sistem
Glavnog grada
- Predmet Lt g
_ Arhi".fl . S




DOSTAVNICA
(CLAN §6..ZUP-A)

POTPIS
DOSTAVLJACA

PETRA LUBARDE.
BR.10
PODGORICA

Predmet; Poziv:za provjeru znanja, sposobriostl, Kompetencia 1 vjcouna
Postovani,

Pozivamo Vas da dodete dana 18. maja 2020.godine u 9 ¢asova u prostonje Sekretarijata
za lokalnu samoupravu u ul. Vuka KaradZiéa br.16 - Sala za sastanke na prvom spratu,
radi proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina po javnom oglasu za. popunu
radnog mjesta referent/kinja za elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava, 1 izvrsilac,
na neodredeno vrijeme.

U slugaju spnjeéenostl lmenwana je duzna. da o tome ubavuesn ova) organ Ako se ne

111111

'troékova prouzrokovanih neopravdanlm lzostankom

V2 Fae Draglca Mllacié
‘u... .f-,,_ Sekretarka

Dostavijeno:
- Imenovanoj
- Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba; Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik |}

020-447-193

email: miodrag.gazivoda@podgorica.me




POTPIS
DOSTAVLJACA

SELIMOVICA BR.10
PODGORICA

L
T e ce—
N — —
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Postoyvant;: - -

Pozivamo Vas da dodete dana18. maja 2020.godine u 9 Casova U prostorije Sekretarijata
za lokalnu’ samoupravu u ul. Vuka KaradZiéa.br.16:- Sala za sastanke na prvom spraty,
'radi. pré*vjéreffznanja,; sposobnosti, kompetencija i viestina po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta refererit/kinja za elektronski prijem | evidenciju poreskih prijava, 1 izvrsilac,
na neodredeno vrijeme. 1

|
U sluéaju s“.pr_ij'e'éenqsti. imenovana je duzna da o tome obavijesti ovaj organ.-Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moze obustaviti i naloZiti izmirivanje
tro&kova prouzrokovanih neopravdanim izostankom.

Dostavijeno::
- Imenovanoj
- Predmet

= Arhivi

Kontakt 6soba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik 11

020-447-193

email: miodrag.gazivoda@podgerica.me
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Pozivamo Vas da dodete dana 18, maja 2020.
Za lokalnu samoupravu u ul. Vuka KaradZiéa
radi provjere znanja, sposobnosti,

radnog mjesta referent/kinja za ele
na neodredeno vrijeme.,

godine u 8 asova u prostorije Sekretarijata
br.16 - Sala za sastanke na prvom spratu,
kompetencija i vjestina po javnom oglasu za popunu
ktronski prijem i evidenciju poreskih prijava 1 izvrSilac,

U slu€aju sprijeéenosti, imenovana je duzna da o tome obavijesti

odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moZe obusta
troskova prouzrokovanih neopravdanim izostankom.

ova] organ. Ako se ne
viti ili nalozZiti izmirivanje
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- S'postovanjem,

. - 3 )
a F o - B L ,..f
l“- -"'= * & o . i
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.2 .. Dragica Milagi¢
50 Sekretarka
Dostavljeno:
~ Imenovanoj
- Predmet
- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik |
020-447-193

email: miodrag.gazivoda@pcdgoﬁca.me



L Crna Gora Adresa Vuka KaradZita 16
i},m.-? Gl . - . | g
- Glavni grad — Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
. Tel.447-180; telfax: 447-1814

e-mall: lokalna.samouprava@podgorica.me

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 06-100/20- 798/1 19.maja 2020.godine

GLAVNI GRAD PODGORICA
Uprava lokalnih javnih prihoda
n/r direktora Milana Supica

Postovani,

Postupajuéi u skladu sa élanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ('Sluzbeni
list Crne Gore", br. 2/18 i 34/1 9), u prilogu dostavliamo. listu za izbor kandidata broj 06-100/20-
798 od 19.maja 2020.godine i izvjestaj Komislje-za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija |
viestina kandidata broj 06-100/20-795 od 18.maja 2020.godine.

Molimo Vas da, nakon obavljenog razgovora sa kandidatkinjom sa liste za izbor
donesete Odluku o izboru lokalnog stuzbenika i istu dostavite avom Sekretarijatu u roku od
deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Clanom 116 stav 1 j st.2 Istog zakona propisano je da se odluka o izboru kandidata
donosi i. dostavlja jedinici za upravljanje ljudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od
dana prijoma liste za izbor kandidata.

T 8T o) 3'::5‘51; Lo
iy o Oragica Mitagic
1"", !
‘OnraedY Sekretarka

L]
=
-y

Prilog: Lista za izbor kandidata i Izvjesta;

Dostavlieno:

-Imenovanom
GOdjeljenju za [judske resurse i razvoj kadrova
-Predmet

.._aja

Kontakt osoba: Milena Tosié

Vi$a savjetnica Il| za oglasavanje i radne odnose
e-mail: milena.tosic@podgorica.me

—_
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA }
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU |

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mall: Jokalna.samouprava@podd orica.me

|
Broj: 06-100/20- /'7%9

|
Podgorica, 19. maj 2020.god. ll

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu
&anu 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br, 2/18 |
34/19) | &lana 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji 1 nacinu rada uprave Glavnog
grada ("Sllist Crne Gore — opsStinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20 t 10/20)
postupajuci po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mjesta referent/kinja
za elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava u Upravi lokalnih javnih prihoda
Glavnog grada, 1 izvrilac, na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidatKinia' u postupku provijere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina kandidata za popunu radnog mijesta referent/kinja za
elektronski prijem 1 evidenciju poreskih prijava u Upravi lokalnih javnih prihoda
Glavnog grada, ostvarila sledece bodove:

Kristina Bozovi¢ ostvarila ukupno 19.7 bodova od Cega:

- 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100)

- 7 bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova X.35/100),
¢ime je ispunila uslov za izbor.

Obrazlozenje

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj: UP I 06-
100/20-89 od 07. maja 2020. godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom
oglasu za popunu radnog mijesta referent/kinja za elektronski prijem 1 evidenciju
poreskin prijava u Upravi lokalnih javnih prihoda Glavnog grada - 1 izvrsilac, od 04.
marta 2020. godine.

Kandidatkinja Amanda Omeric¢i¢ nije pristuplla provieri sto se smatra
odustankom od zahtjeva u smislu ¢lana 102 stav -2 Zakona o upravnom postupku
("Sluzbeni list Crne Gore” br 56/14, 20/15, 40/16, 37/17).

Postupak provjere sproveden je po prijavama kandidatkinja Kristine Bozovi¢
UPI 06-100/20-42 od 11.03.2020.godine | Anise Hasanovi¢ 06-100/20-536 od

18.03.2020.godine.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
saEinlla je Zapisnik br. 06-100/20-790 od 18. maja 2020.godine i Izviestaj broj 06-
100/20-795 od 18. maja 2020. god iz kojeg je utvrdeno da su kandidatkinje:



Kristina BoZovic ostvarila ukupno 19.7 bodova od ¢ega:

- 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100)

- 7 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova X 35/100),
Anisa Hasanovi¢ ostvarila je ukupno 3 boda od ¢ega:

- 3 boda na teorijskom dijelu pisanog testa (10 bodova X 30/100), élme nije
lspunlia uslov za pristupanje praktiénom dijelu pisanog testa. ‘

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 2/18 i 34/19) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku
od trl dana od dana safinjavanja izvjedtaja iz stava 6 ovog &lana, utvrduje listu za
izbor kandidata i dostavlja je ficu koje rukovodi organom lokalne uprave, strutnom
sluzbom, odnosno posebnom sluZzbom kaje. je pokrenulo. postupak za popunu radnog
mjesta. |

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provijere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZzavnim organima ("Sl. list
Crne Gore", br. 50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provijeri iz Clana 5
stav 1 ove uredbe dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju f
usmenom intervjuu, primjenom sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova
ostvaren na teorijskom dljelu pisanog testa x  30/100 + broj bodova ostvaren na
prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom
intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz stava 1 ovog Clana unosi se u izvjestaj iz
clana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Na osnovu IzloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu.
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Obradivad
Mllena Tosi¢
LU Tbac
.-"!""- ﬁ;;:!‘}::\
DOSTAVLIENO: /S see0- SEKRETARKA,
Upravi lokalnihjavnih prihoda (;g:": 2‘: r "- > Dra jica Milacic
- Odjeljenju za ljudske resurse i razvoj kadrova \'_"f:; - Ry =h~r" l
- CIS-u Koo ) SO Zf/ 4’7 /d
IR Pl ay

- a/a SRR



CRNA GORA |
GLAVNI GRAD PODGORICA
Uprava lokalnih javnih prihoda
Broj: D-15-100/20-1498
Podgorica, 20.05.2020. godine

Na osnovu, &lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SI. list Crne. Gore”, broj 02/18, 34/19 1
38/20) i élana 48 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (S list Crne Gore™, broj
02/18 i 34/19), postupajuéi po sluZbenoj duZnosti u predmetu popune radnog mjesta
referent/kinja za elektronski ‘prijem i evidenciju poreskih prijava- 1 izvr3ilac na neodredeno
vrijeme u Upravi lokalnih. javnih prihoda, direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Glavnog
grada Podgorica donio je:

ODLUKTU
0 izboru kandidata

Po javnom oglasu za popunu radnog mijesta u Upravi lokalnih javnih prihoda Glavnog
grada Podgorica, za radno mjesto Referent/kinja za elektronski prijem i evidenciju poreskih
prijava- 1 izvr¥ilac na neodredeno vrijeme, objavljenom na web stranici Glavnog grada
Podgorica, oglasnoj tabli Uprave, u dnevnim listovima ,,Pobjeda” i ,,Dan”, od 04.03.2020.
godine, izabrana je kandidatkinja

- Kristina Bozovi¢.
ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda Glavnog grada
Podgorica (u daljem tekstu Uprava), objavio javni oglas na web stranici Glavnog grada Podgorica,
oglasnoj tabli Uprave, u dnevnim listovima ,Pobjeda” i ,,Dan”, od 04.03.2020. godine, za popunu

upraZnjenog radnog mjesta: Referent/kinja za elektronski prijem i evidenciju poreskih prifava- 1
izvr§ilac na neodredeno vrijeme.

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada, broj UP-I-06-100/20-89 od
07.05.2020. godine, obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata po javnom oglasu za popunu gore navedenog radnog mjesta, _

Sekrétarijat za lokalnu samoupravu utvrdio je Listu za izbor kandidata, broj 06-100/20-798 od
19.05.2020. godine, na kojoj je kandidatkinja Kristina BoZovic.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i bliem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina za rad u drZavnim organima (,,S1. list CG”, br. 50/18), propisano je da se ukupan
broj bodova na provjeri iz &lana 5 stav 1 ove Uredbe dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na
pisanom testiranmju i usmenom intervjuu, primjenom sljedeée formule: ukupan broj bodova= broj bodova
ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakti€énom dijelu pisanog
testa X 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz stava |
ovog &lana unosi se u izvjedtaj iz ¢lana 15 ove Uredbe i listu za izbor kandidata.

U skladu sa citiranom odredbom navedene Uredbe, kandidatkinja Kristina BoZovié je u okviru
teorijskog dijela pisanog testa pod Sifrom vg4608, imala 19 taénih odgovora od ponudenih 20 pitanja.



[z prakti¢nog dijela pisanog testa, kandidatkinja je ostvarila 20 bodova, od &ega po osnovu bliZeg
kriterijuma ,strukturiranje i sistematika®- 10 bodova, ,kori¥¢enje relevantnih informacija® - 5 bodova i
»preciznost izrazdvanja“- 5 bodova. Broj bodova na praktitnom dijelu pisanog testa dobija se tako ¥to se
zbir bodova svih &lanova komisije, dijeli sa brojem ¢lanova komisije (60 bodova : 3 &lana= 20 bodova).

Na usmenom dijelu testa kandidatkinja je ostvarila 20 bodova, od &ega, po osnovu bliZzeg
kriterijuma ,,vje$tina komunikacije i liéni nastup* - 5 bodova, wmotivacija“ - 5 bodova, ,,znanje i iskustvo
koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas®- 10 bodova. Broj bodova na usmenom
intervjuu dobija se tako 3to se zbir bodova svih &lanova komisije dijeli sa brojem bodova &lanova komisije
(60 bodova: 3 &lana= 20 bodova). _

Kandidatkinja Anisa Hasanovié¢ je u okviru teorijskog dijela pisanog testa pod &ifrom Vx4604,
imala 10 tatnih odgovora od ponudenih 20 pitanja (10 bodova x 30/100= 3 boda), &ime nije ispunila uslov
za pristupanje prakti¥nom dijelu pisanog testa.

Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnosti kompetencija | vjestina kandidatkinja,
Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata sa&inila je Izvje¥taj o provjeri
znanja, sposobnosti, kompetencija i vieftina kandidata za popunu radnog mjesta referent’kinja za
elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava u Upravi lokalnih javnih prihoda Glavnog grada br. 06-
100/20-795 od 18.05.2020. godine. _

Uvidom u citirani utvrdeno je da je kandidatkinja Kristina BoZovi¢ ostvarila ukupno 19,70 bodova i
kandidatkinja Anisa Hasanovié ostvarila,ukupno 3 boda.

Buduéi da kandidatkinja Amanda Omerigié. nije pristupila provjeri, 5to se smatra odustankom od
zahtjeva u smislu ¢lana 102 stav 2 Zakona o upravnom postupku (,,S. list CG”, br. 56/14, 20/ 15, 40/16 i
37/17), to je istoj done&eno rje$enje o obustavi postupka.

Shodno ¢lanu 48 stav 4 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,S1, list CG*, br. 02/18
i 34/19) obavlien je razgovor sa kandidatkinjom Kristinom BoZovié.

S obzirom na &injenicu da je imenovana ostvarila citirani ukupan broj bodova u postupku proviere,
¢ime je jedina ispunila uslov za Izbor, a imajuéi u vidu njeno cjelokupno radno iskustvo, to Je na osnovu
izloZenog rijeSeno kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog rjeenja moZe se izjaviti Zalba
Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog
organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na uplatni racun br. 550-

3026777-19 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama (,,Sluzbeni list Crne Gore
- opstinski propisi®, br. 54/19)..

DIREKTOR
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Uprava lokalnih javnih prihoda

Podgorica E |
Broj: UPI-15-100/20- 182639 dana, 22.08. 2020. godine

Uprava lokalnih javnih prihoda Glavnog grada na osnovu &lana 81 stav 1 i 117 stav ] alingja 1
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SI. list CG¥, br. 02/18 i 34/ 19), postupajuéi po sluZbenoj

duZnosti u izvr§enju Odluke o izboru kandidata broj D-15-100/20-1498 od 20.05.2020.godine, u
predmetu zasnivanja radnog odnosa Kristine BoZovi¢ na neodredeno vrijeme, donosi

RIESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa.na neodredeno vrijeme

1 Kristina BoZovié, Srednja ¥kola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu waergije Stanié®,
srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Referentkinja za
elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava poCev od 24.juna, 2020.godine.

2 Zvanje sluzbenice iz tadke 1 ovog rjeenja razvrstava se u grupii D i podgrupu 24, izraZen
koeficijentom.3.5 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

3 Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla navedenog radnog mijesta iz Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji na koji je Gradonadelnik dao saglasnost SVojim
RjeSenjem br. 01-018/20-3260/1 od 27.Maja, 2020. godine, koji se imenovanoj dostavlja
sa Eti¢kim kodeksom lokalnih sluzbenika i namjestenika.

ObrazloZenje

Direktor Upravé‘loléa'lﬁih'javni'h prihoda Glavnog grada po javiiom oglasu od 04.03.2020.godine,
objavljenom na web stranici Glavnog grada, oglasnoj tabli Uprave, kao i dnevnim listovima
wPobjeda” i , Dan”, dana 20.05.2020.godine, donio je Odluku o izboru kandidata broj D-15-
100/20-1498, kojom je za radno mjesto Referentkinja za elektronski prijem i evidenciju poreskih
prijava izabrana kandidatkinja Kristina Boovié.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da na osnovu izvréne
odluke.iz ¢lana 116 stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom
sluzbom, .odnosno posebnom ‘sluzbom, doriosi rjeSenje o zasnivanju radnog ‘odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosno namjesternika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave,
strucnoj sluzbi, odnosno posebioj slubi.
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Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjestenika u Glavnom gradu ("Sluzbeni
list Crne Gore - op3tinski propist”, br. 52/18) propisano je da zavistio od nivoa kx}aliﬁkacije
obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovomosti i drugih elemenatd bitnih za vrednovanje
odredenog posla, pojedina zvanja u lokalnoj upravi i SluZbi skupitine rasporeduju selu sljedecde
grupe poslova i izraZavaju se u koeficijentima i to: zvanje Referentkinja rasporeduje se u grupu
poslova D, pogrupa 24 izraZen koeficijentom 3.5. |
Altenativno, Clanom 4 iste odluke: propisano je da zaposlenom na odredenom radnom mjestu na
kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru kategorije ekspertski kadar, odnosno u zvanju
samostalni referent, vi8i referent i referent u okviru kategorije izvrni kadar, utvrduje se dodatak
- ha osnovnu zaradu u procentu do 15%.

Clanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je-da je probni rad obavezan za lokalnog
sluZbenika, odnosno namje3tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u
organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi. Probni rad traje jednu godinu.
Ocjena probnog rada vrsi se u skladu sa propisima o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima.
Kako su 'ispunjeni uslovi za zasnivanje. radnog odnosa imenovane, donijeto je rjedenje kao u
dispozitivu,

Uputstyo o pravnoj zaStiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba, u smislu &lana 142
stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore, u roku od 8 dana od
dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Z¥iro-ra%un BudZeta Glavnog grada Podgorice
broj 550-3026777-19 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama (,,SLlist CG-
Opstinski propisi”, br.054/19).

Dostavljeno:

- Imenovanoj
- Sekretarijatu za Jokalnu samoupravu
- Sekretarijatu za finansije

- Predmet
- Arhivi
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Crna Gora adresa: Vuka KaradzZiéa broj 16
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora

fel: +382 20 447 100; fax: +382 20 447 102
e-mail: ulip@podgorica.me;

Uprava lokalnlh javnih prihoda

Podgorica
Broj: UPI-15-110/20-182641 dana, 22. 06. 2020. godine

Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Glavnog grada Podgorica na osnovu &lana 82 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 02/18), a u vezi sa &lanom 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Cme Gore", broj 16/16, 83/16, 21717,
42/17, 12/18, 39/18, 42/18) i &lanom 3 i &lanom 4, stav.3, takka 6. Odluke o zaradama lokalnih
sluZbenika i iamjeStenika u Glavnom ‘gradu ("Sluzbeni list Crne Gore - .opstinski propisi", br.
32/18), postupajuéi po sluzbenoj du¥nosti u predmetu utvrdivanja zatade Kristine BoZovié,
Referentkinji za elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava,donosi

RJESENJE
0
zaradi

1. Osnovna zarada Kristini BoZovié, Referentkinji za elektronski prijem i evidenciju
poreskih.prijava u SluZbi za opste i pravne poslove u Upravi lokalnih javnih prihoda, utvrduje se
mnoZenjem koeficijenta 3.5 predvidenog za grupu D 1 podgrupu 24 u koju je rasporedeno njeno
zvanje, sa obratunskom vrijedno%éu koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore u skladu sa
zakonom. %

2. Osnovna zarada iz tatke 1 ovog rjeSenja uvedava se za svaku zapodetu godinu radnog
staza | to: do 10 godina - 0,50%:; od 10 do 20 godina - 0,75%.i preko 20 godina - 1,00%.

3. Na osnovnu zaradu obradunavaju se i isplacuju dodaci po satu i to za: rad.noéu (izmedu
22 sata i 6 sati narednog dana) - 40%; rad u dane dr¥avnog i vierskog praznika - 150%; rad duZi

od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.

4. Imenovanom pripada i poseban dio zarade, koji obuhvata naknadu toplog obroka i regresa
u bruto iznosu od 70% obratunske vrijednosti koeficijenta.
5. Dodatak na osnovau zaradu utvrduje se zaposlenoj u procentu do 15%
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ObrazloZenjé

Rje3enjem o zasnivanju radnog odnosa broj. UPI-15-100/20- 182639 od 24.06.2020.godine,
Kristina BoZovi¢ , Srednja $kola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu soergije Staninl;‘,“, srednje
obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja), zasnovala je radni
odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Referentkinja za elektronski prijem i evidenciju
poreskih prijava u SluZbi za op3te.i pravne poslove u Upravi lokalnih javnih prihoda, u zvanju
Referentkinja, po&ev od 24.06.2020. godine.

Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjeStenika u Glavnom gradu
("Shuzbeni list Crne Gore - opStinski propisi”, br, 52/18), zvanje imenovane rasporeduje se u
grupu poslova D, podgrupu 24 izraZen koeficijentom 3.5, utvrdenom u tadki 1 dispozitiva ovog
rieSenja.

lanom 12-17 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj:
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18) propisano je da se osnovna zarada zaposlenog
za puno radno vrijeme i standardni radni uéinak utvrduje mnoZenjem koeficijenta predvideno g za
grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obradunskom vrijednogéu koeficijenta
koju utvrduje Vlada Crne Gore u bruto iznosu najkasnije do decembra tekuée godine za narednu
fiskainu godinu, da posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa u
bruto iznosu od 70% obralunske vrijednosti koeficijenta iz &lana 12 stav 3 ovog zakona, da su
dodaci na osnovu zaradu dodaci za rad noéu, u dane dr¥avnog ili vjerskog praznika i rad duZi od
punog radnog vremena, dodatak za obavljanje poslove na odredenim radnim mjestima, specijalni
dodatak, dodatak po osnovu godina radnog sta¥a (minuli rad) i dodatak za dezZurstvo i
pripravnost, da se svi dodaci utvrduju u iznosima propisanim kolektivnim ugovorom.

Takode, ¢lan 4., stav 1, tatka 6. propisuje da-Zaposlenom na odredenom radnom mjestu
na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okvini kategorije ekspertski kadar, odnosno u zvanju
samostalni referent, visi referent i referent u okviru kategorije izvr¥ni kadar, utvrduje-se dodatak
na.osnovnu zaradu u procentu do 15%.

Uvecanje zarade, odnosno dodaci na zaradu iz tatke 3 i 4 dispozitiva ovog rjelenja
utvrdeni su u skladu sa &lanom 13 i 14 Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i
pravosuda (,,SluZbeni list Crne Gore®, broj: 18/15).

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zaStiti: Protiv ovog rjefenja moZe se podnijeti Zalba, u smislu &lana 142
stav 2 Zakona o [okalnoj samoupravi, Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore, u roku od 8 dana od
dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na %iro-ratun BudZeta Glavnog grada Podgorice
broj 550-3026777-19 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativhim taksama ( ,,3l.]ist CG-
Opstinski propisi”, br.054/19).

Dostavljeno:
-Zaposlenoj;
-Sekretarijatu za finansije;

-Sekretarijat za lokalnu samoupravu
- afa
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Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu &ana 113 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravl ("SluZbeni list Cme Gore”, br. 2/18, 34/19, 38/20), &lana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o

CRNA GORA

organizaciji | nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list Crne Gore - Opétinski propisi®, br.38/18, 43/18,
06/20, 10/20) i Odluke sekretarke Sekretarijata zalokalnu samoupravu Glavnog grada broj 06-100/20-

786 od 15. maja 2020.godine o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, objavijuje

INTERNIOGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada:
Samostalni/a savjetnik/ca 1 za normativne poslove, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

Opsti uslovi:
- crnogorsko drzavijanstvo;
- navrsenih 18 godina Zivota:
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- propisanl nivo kvalifikacije obrazovanja;
- polozZen struéni ispit za rad u drZavnim organima (osim lica koja imaju poloZen pravosudnl ispit);
- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u dr¥avnom organu i protiv
koga nije pokrenut kriviént postupak po sluZzbenoj duZnosti.

Posebni uslovi: ‘
- Visoko abrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a , YII 1 nivo kvalifikadje obrazovanja
- Pravni fakultet
- 3 godina radnog iskustva

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat:

- Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMBG j saglasnost sa obradom licnih
podataka u. svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajtu
Www. podgorica.me)

-V | N

- Uvjerenje ilf potvrda o potrebnom radnom ‘iskustvu U nivou kvalifikacije obrazovanja stedenom
kod drugog poslodavea

- Fotokopija biometrijske liche karte

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po sluZzbenoj
duZnosti

Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po sl uzbenoj duznosti:
- Uvjerenje da kandidata/kinje nije osudivan/a za krivitno djelo koje ga/je &ini nedostojnim za rad
u drzavnom organu

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu steenom u organima lokalne uprave Glavnog
grada

- Uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu 2a rad u dr¥avnim organima
- Dokaz o zavrSenom nivou kvalifikacije i vrst obrazovanja (ukoliko se nalazi u dosijeu kandidata)

Provjera znanja, sposobnosti, kompetendija i viestina kandidata/kinje lzvréiée se u roku od 30 dana od
dana salinjavanja liste kandidata koji Ispunjavaju uslove internog oglasa, o Cemu e se kandidati
obavijestiti preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provijere shodno Uredbl o
kriterijumima i bliZzem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u
drzavnim organima ("SluZbeni iist Cme Gore", br. 050/18),



Popis propisa potrebnih za provjeru sposobnosti: Ustav Cme Gore ("Sluzbeni iist Crne’ Gore”, br. 1/07,
38/13); Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 2/18,34/19,38/20), Odluka o
organizaciji | nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list Crne Gore - Op3tinski propisi”, br.38/18, 43/18,
06/20, 10/20), Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 056/14, 20/ 15 40/16, 37/17),
Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 02/18 i 34/19), Zakon o
Glavnom gradu (“SluZbeni list Republike Crne Gore®, br. 65/05, Sluzbeni list Crme Gore”, br. 88/09,
072/10, 2/16,.31/17) Statut Glavnog grada ("Sluzbeni I:st Cme Gore - opstinski pl’OpISI", br. 8119), Pravno
tehnicka pravila za {zradu proplsa (“Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/10). |

|
Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat podnosl u originalu ili ovijerenoj kopiji (ne starijoj od 6
mjeseci), preko arhive Glavnog grada u Ul. Njegoseva 20 u zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana od
dana objavijivanja internog oglasa na adresu:
Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka Karadzi¢ca 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Interni oglas — radno mjesto na koje se ucesnik prijavijuje.

NAPOMENA: Uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti podnosi iskijudve izabrani kandidat i to u roku od
osam dana od dana dostavljanja Cdluke o izboru kandidata po oglasu.

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda,
tel. 020/447-193 1 020/447-180

Dostavljeno:

-Centru za informacioni sistem
Glavnog grada

- Predmet

-Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/20-786
Podgorica, 15.05.2020.god.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada na osnovu clana 110 Zakona o
lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore” , broj 02/18, 34/19, 38/20) postupajuéi
po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca I za
normativne poslove u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada donosi -

ODLUKU
O POKRETAN3JU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA

1. Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta: samostalni/a savjetnik/ca I
za normativne poslove u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada,
1 izvrsilac na neodredeno vrijeme.

2. Popuna radriog mjesta iz tacke 1 ove odluke vréi se internim oglasom.

Obrazlozenje

Clanom 110 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cre Gore®, broj: 02/18,
34/19, 38/20) propisano je da odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji; ako radno mjesto nije popunjeno, osim u slu¢aju zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme, ako je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim
planom i ako je opstina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Izuzetno, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strutne sluZbe, odnosno
posebne sluzbe, moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
¢ija popuna nije predvidena kadrovskim planom, ako je to radno mjesto ostalo
upraznjeno prestankom radnog odnosa lokalnog slufbenika, odnosno namjestenika u
organu lokalne uprave, strucnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi tokom tekuée
kalendarske godine, $to se /mora navesti u toj odiuci.

Clanom 6 tatka 3 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 06-032/18-5568 od 18. decembra
2018.godine, utvrdjeno je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca I za normativne



poslove za koje su propisani posebni uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet, 5 godina radnog iskustva.

Kadrovskim planom za organe uprave i sluzbe Glavnog grada za 2020.godinu nije
planirana popuna ovog radnog mjesta u 2020.godini ali je ovo izuzetak Ipropisan
zakonom buduéi da je to radno mjesto ostalo upraZnjeno prestankom radnog odnosa
siuZbenice Svetlane UIic. |

Sekretarijat za finansije Glavnog grada dostavio je potvrdu broj 05-400/20-
2083/1 od 13.maja 2020.godine da su Qdlukom o budzetu Glavnog grada za
2020.godinu planirana sredstva za popunu istog. |

Clanom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da ako se popuna radnog
mjesta vr3i putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje rukovodi
organom lokalne uprave, stru¢nom sluzbom, odnosno posebnom sluizbom, duzno je da,
prije donoSenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od starjesine
organa lokalne uprave nadle?nog za poslove bud¥eta pribavi potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima. Qdluka o popuni radnog mjesta donijeta bez pribavljene
potvrde, predstavlja razlog za njeno obavezno poniStavanje, u skladu sa zakonom.

Clanom 112 stav 2,3 ,4 5 istog zakona propisano je da se popuna pocetnih
pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar, izvr$ni kadar, kao i radnog mijesta
namjestenika vrii na osnovu javnog oglasa. Popuna pocetnih pozicija u okviru kategorija
ekspertski kadar, izvrSni kadar, kao i radnog mjesta namjestenika vrsi se na osnovu
Jjavnog oglasa. Popuna radnog mijesta koje nije obuhvaceno odredbama st. 1 i 2 ovog
clana, vrsi se putem rasporedivanja, u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.Ako radno mjesto nije popunjeno na nacin iz stava 3 ovog clana,
popuna se vrsi putem internog oglasa. Ako radno mjesto nije popunjeno na nacin iz st.
314 ovog Clana popuna se vrsi putem javnog oglasa.

Bududi da su ispunjeni uslovi za popunu ovog radnog mjesta, odlu¢eno je kao u
dispozitivu.

Obradivaci:

Jov%g Jo%novié
Miodrag Gazivodé_

DOSTAVLIENO:
- predmet
- arhivi




Crna Gora Adresa Vuka Karad2iéa 16

Glavni grad — Podgorica 81000 Podgorica, Cma Gora

Tel.447-180; telfax: 447-181
e-mail: lokalna.samouprava@peodgorica.me

Sekretarijat za lokalnu samoupravu |
Broj: 06-019/20- 75 11.maja 2020.godine

Crna Gora
Glavni grad Podgorica
Sekretarijat za finansije

Predmet: Zahtjev za davanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Postovana,

Pravilnkom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu
samoupravu broj: 06-032/18-5568 od 18.12.2018.godine utvrdeno je radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ca | za normativhe poslove. Navedeno radno mjesto je ostalo
upraznjeno prestankom radnog cdnosa sluzbenice Svetlane UlIC.

Potrebno je da nam u §to kracem roku, izdate potvrdu o obezbjjedenim finansijskim
sredstvima za popunu ovog radnog mjesta. '

Dostavljeno:

- Sekretarijat za finansije
- Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik I
020-447-193

email: miodrag.gazivoda@podgorica.me



Crna Gora

adresa: Ulica Njego$eva broj 13
Glavni grad Podgorica

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20,665 079; fax: +382 20 665 080
N e-mail: finansije@t-com.me; ﬁnanﬂL_@Lmigmm@

I

SEKRETARIAT ZA FINANSIJE
Broj: 05-400/20-2083/1

13. maj 2020.1godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU  Crna Gora
Sekretarki Dragici Milaki¢  Fisarnica - Glavni grad - Pedgorica

PR angy: 1} ‘US' m
: | (7 o fsfemanp e | R o2y N uE
Veza: 06-019/20- . maj . godl )
eza: 06-019/20-755 od 11. maja 2020. godine L06" 0/9/ ~ -;5‘5'
Predmet: Potvrda / ¥

Postovani,

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu planirana su sredstva
za popunu radnog mjesta:

- samostalni savjetnik I za normativne poslove:

Pisarnica - Glavni grad - - Podgorica
SEKRETARIAT ZA LO%L SAMOU PRAVU
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU-SAMOUPRAVU |
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 08-100/20- 406
Podgorica, 09.6.2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu clana 119
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 38/20), a u vezi
sa &lanom 5 stav 1 tatka 5 Odiuke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list
Crme Gore — opstinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 6/20 i 10/20), postupajuci u postupku popune
radnog mjesta Samostalni/a. savjetnik/ca | za normativne poslove u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu Glavnog grada, 1 izvr§ilac na necdredeno vrijeme, sacinio je.

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE INTERNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog oglasa za popunu radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca | za normativne poslove u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada, 1
izvrSilac na neodredeno vrijeme su: Aleksandra Mugoga i Denis Vukotic.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada donio je Odluku broj 08-100/20-786
od 15.5.2020.godine o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta - Samostaini/a
savjetnik/ca | za normativne poslove u Sekretarijatu za [okalnu samoupravu Glavnog grada, 1
izvréilac, na neodredeno vrijeme i na oglasnoj tabli i internet stranici Glavnog grada objavio
interni oglas o popuni navedenog radnog mjesta.

Uvidom u kadrovsku evidenciju utvrdeno je da su sluZbenici Aleksandra Mugo$a |
Denis Vukotié stavljeni na raspolaganje Sekretarijatu za lokalnu samoupravu za potrebe
internog tr2ista rada | utvrdivanja moguénosti odgovarajuéeg rasporedivanja i da ispunjavaju
usiove propisane internim oglasom.

Clanom 141 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SiuZbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 |
38/20) propisano je izmedu ostalog, da se na prava i obaveze lokalnih sluzbenika |
namjeStenika u sludaju za$tite lokalnog sluZbenlika, odnosno namjestenika koji je na
raspolaganju, kao i na njihovo rasporedivanje shodno primjenjuju propisi o drZavnim
sluZbenicima i namjestenicima. | |

S tim u vezi, &anom 132 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(“Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19) propisano je da ukoliko se utvrdi da se kod organa za
upravijanje kadrovima nalazi na raspolaganju drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji
ispunjava uslove radnog mjesta koje treba popuniti, organ za upravijanje kadrovima duzan je da
ga pozove da udestvuje u provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.



Slanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da na osnovu potpune |
uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavijena, jedinica za upravijanje ljudskim
resursima saéinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu.
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GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel.447-180: telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

i
|
CRNA GORA ;
|

Broj: UP 1-08-100/20- 408
Podgorica, 09.6.2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &lana 81 stav 1 i

lana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18,

34/19 1 38/20), a u vezi sa ¢lanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i naginu rada
uprave Glavnog grada ("Sl.list Crne Gore — opStinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 6/20 |
10/20), postupajuéi po sluZbenoj duznost u postupku popune radnog mjesta
samostalni/a savjetnik/Ga | za normativne poslove, 1 izvréilac, na neodredenc vrijeme u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravy, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po internom oglasu od 156.5.2020.godine za
popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca | za normativne poslove, 1 izvrsilac
na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, U sastavu:

- Nikola Jo&lé - predstavnik Sekretarijata za lokalnu samoupravu, predsjednik
Komisiie

- Milena Togié - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, ¢lan
Komisije

- Spomenka Bukanovié — struno lice za oblast pravosuda, prekrsajni
postupak i upravni postupak, &lan Komisije

2. Komisija iz tagke 1 ovog rjeSenja utvrdi¢e identitet kandidata sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove internog oglasa, sprovesti postupak provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata i sadiniti izvjestaj sa podacima o sprovedenoj provjeri i
ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno, najkasnije u roku od sedam dana
od dana provjere.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu odiuke sekretarke
Sekretarijata za Jokalnu samoupravu Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu
radnog mijesta broj 08-100/20-786 od 15.5,2020.godine, objavio je interni ogias na
oglasnoj tabli i internet stranici Glavnog grada - Podgorica o popuni radnog mjesta
samostalni/a savjetnik/ca | za normativne poslove, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjieSenja izvrSie postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koje ispunjavaju uslove oglasa | sadiniti
izvjestaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere
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znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima (“Sl. list Crne
Gore®, br. 50/18)..

Clanom 115 stav 4 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cme Gore", br.
2/18, 34/19 i 38/20) propisano je da provjeru iz stava 2 ovog &lana vrsi komisija koju
obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim resursima i &ine je predstavnik jedinice za
upravijanje ljudskim resursima, predstavnik organa lokalne uprave, s'trucfznel sluzbe,
odnosno posebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac: unutrasnje orgamzacione
jedinice u kojoj se vr&i popuna radnog mjesta i stru&no lice iz odgovarajuée oblasti rada.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu.
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SEKRETARUAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADAPODGORICE .}

DOSTAVNICA
(C‘lan 86, ZUP-a) 1[ £76
069 130 {lo

Broj: 06- (00 [.20 — 907 (2

Kome se pismeno dostavlia
o L]

pg;z:;a o | Datum prijemai | Potpis
Inie i prezime-Naziv Ulica i broj potpis primaoca dostavljada

pﬂ%i‘u A
PRoVI e R «

Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kompeten;ija'i viestina

Postovani,

Sekretarijat za lokalnusamoupravu objavio [ ifterni oglas. br.06-1 00/20-787 od 15.5.2020.godine
za popunu radnog mijesta Samostalni/a savietnik/ca' | za normativne poslove,] izvrsilac. na neodredeno
vrileme u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada.

Uvidom u kadrovsku evidenciju utvrdeno je da ste stavijeni na raspolaganje Sekretarijatu za
lokalny samoupravu, pa Vas u skladu sa Clanom 132 stav 2 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i
namje&tenicima, pozivamo da pristupite provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina koja ¢e se
obaviti za potrebe popune radnog mjesta po navedenom oglasu, a za koje je utvrdeno da ispunjavate uslove.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | vijestina ¢e se obaviti dana 26.6.2020. godine U
09:00 &dsova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravu, na adresi Ul. Vuka KaradZi¢a br.16 -
Podgorica - sala za sastanke na prvom spratu.

U slugaju sprijedenosti, obavezni ste da o tome obavijestite ova] organ. Ukoliko odbijete da
usestvujete u provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija [ vjestina Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao
organ nadle2an za upravijanje kadrovima, donljece riesenje-o prestanku radnog odnosa,

/’é}l 23 oA ] !(/
\&% &7z Drdgica Milagie
&‘L ;%:. ,, ,;5:: .‘;Sek'retarka
wHroe A
Dostavljeno: T
- Imenovanom
S Predmet
= Arhivi
Kontakt osoba:
-Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik za selekciju kandidata
020-447-193
email: miodrag.gaziveda@podgorica.me
-Jela Rakodgevic¢
Samostaina savjétnica za selekclju kandidata
020/447-185 |

Email: Jela.rakocevic@podgorica.me




SEKRETARIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADA-PODGORICE
DOSTAVNICA
(Clan 86, ZUP-a)

Broj: 06 — {00 /20 — 901 /A

| Koe se pismeno dostavl]ia
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Naziv
pismena

Datum prijema i
potpis primaoca

Potpis

| dostavljaca

Ime i'prezime-Naziv Ulica i broj

Ucica an'J-fr:L
5—2\;‘/'51:5’5& Gr. 1

PobeoRica

Alerktanprea
M ué OS A

Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
Postovana,

Sekretarijat za lokalnu. samoupravu objavio je interni oglas br.06-100/20-787 od 15.5.2020.godine
za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca 1-za normativne poslove,1 izvr8ilac na neodredeno
vrijeme u Sekretarijatu za lokalnu. samoupravu Glavnog grada.

Uvidom u kadrovsku evidenciju utvrdeno je da: sté stavijeni na raspolaganje Sekretarijatu "za
lokalnu samoupravy, pa Vas u skladu sa &lanom 132 stav 2 Zakona o drzavnim siuZbenicima |
namjestenicima, pozivamo da pristupite provjerl znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina koja ée se
obaviti za potrebe popune radnog mjesta po navedenom 69Ia$u,, a za koje Je utvrdeno da ispunjavate uslove.

Proviera znanja, sposobnosti, kompstencija i vje5tina ¢e se obaviti dana 26.6.2020. godine u
09:00 Casova 0 prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravu, na adresi Ul. Vuka KaradZiéa br.16 -
Podgorica - sala za sastanke na prvom spratu.

U.sludaju sprijeCenosti, obavezni ste da o tome obavijestite ovaj organ. Ukoliko odbijete da
ucestvujete u provjeri znanja, sposobnosti, kompetencl|a | vjedtina Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao
organ nadlezan za upravljanje kadrovima, donije¢e rje$enje o prestanku radnog odnosa.
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Dostavijeno:
- Imenovanoj

Kontakt osoba:
-Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik za selekciju kandidata

020-447-193
email; miodrag.gazivoda@podgorica.me
-Jela Rakodevié

Samostalna savijetnica za selekciju kandidata
020/447-185

Email: jela.rakocevic@podgorica.me




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOU PRAVU

Tel.447-180; telifax: 447-181; e-mai: Iok_alna.s'amouprava@podgorica.:;na
Broj: 06~100/20- 103

Podgorica, 09.6.2020.godine I

I
k

OBAVJESTENJE
kandldatima koji iIspunjavaju uslove internog oglasa za popunu radnog mjesta
samostalni/a savjetnik/ca | za nhormativne posiove u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu, 1 Izvréilac na neodredeno vrijeme, objavijenog 15.58.2020.godIne

Sekretarijat za lokalnu Samoupravu. Glaviiog grada ‘obavjestava kandidate Aleksandru
Mugosu i Denisa Vukotiéa da ée se postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija
vjedtina po internom oglasu za POpUnu radnog mjesta samostalnifa savietnikica | za
nomativne poslove, odrzati 26.6.2020. godine u Sekretarijatu za lokalhu samoupravu
Glavnog grada — UL. Vuka Karadziéa 16 y 09:00 h, saglasno Uredbi o Kriterijumima i blizem
nacinu sprovodenja provijere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drzavnim

organima (“S!. list Crne Gore" br.. 50/1 8). Kandidati su duZni da prije pocetka testiranja
komisiji daju na uvid li&ni dokument radi identifikacije.

Postupak provjere znanja, $posobnosti, kompétencija i vjestina sastoji se iz:

- Teorijskog dijela pisanog testa. (20 ponudenih pitanja na koja kandidat ddgovara
na nacin $to bira jedan od vise ponudenih cdgovora);

- Praktiénog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka Koji se odnose
na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praktiénog dijela pisanog testa je da je
kandidat ostvario vi$e od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

= Usmenog intervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni Interviu je da je kandidat
ostvario vise od 50% bodova na praktiCcnom dijelu pisanog testa, odnosno
kandidat koji je. dobio ocjenu "Zadovoljava™).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima | blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u driavnim organima (“Sl. list Crne Gore", br,
50/18) propisano je da ofgan uprave nadle3an za upravljanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere iz ¢lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.
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GLAVNI GRAD - PODGORICA
~ SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me:

Broj: 06-100/20- ;20 3@
Podgorica, 26. jun 2020.goed.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu ¢lana 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzben! list Crne Gore", br. 2/18 , 34/19 | 38/20) i
clana 5 stav 1 tadka 5 Odluke o organizaciji | nacinu rada uprave Glavnog grada. ("Sl.list Crne
Gore — opstinskl propisi”, br. 38/18, 43/18. 06/20 i 10/20) postupajuci po sluZbenoj duZnosti
U postupku popune: radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca I za normativne poslove u
Sekretarijatu za [okalnu samoupravu Glavnog grada- 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme,

utvrduje

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidat Denls Vukotié u postupku provjere znanja, sposobnosti,
kompetenclja i vjedtina kandidata za popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca I za
normativne poslove u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada ostvario ukupno

20 bodova od ¢ega: 6 bodova na teorfjskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100), 7

bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100), 7 bodova na usmenom
Intervjuu (20 bodova X 35/100), &ime je ISpunio uslov za izbor.

Obrazlozenje

Rjedenjem Sekretarijata za Jokalnu:samoupravil Glavnog grada broj UP I 06-100/20 —
305 od 09. juna 2020.godine obrazovana je Komisija za provieru Znanja, sposobnosti,
kompetencija i-viedtina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po internom oglasu za popunu
radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca I za normativne poslove u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu Glavnog grada, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme, od 15. maja 2020.godine.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vigstina kandidata sadinila je
Zapisnik br. 06-100/20-1023 od 26. juna 2020.godine | Izvjestaj broj 06-100/20-1024 od
26.juna.2020. godine Iz kojeg je utvrdeno da su kandidati:
Denis Vukoti¢ ostvario ukupno 20 bodova od Cega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)

- 7 bodova naprakticnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

= 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova X 35/100).
Aleksandra MugosSa ostvarila ukupno 4.2 bodova od Cega:

- 4,2 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (14 bodova X 30/100), ¢ime nije
stekla uslov za izradu prakti¢nog dijela pisanog testa.
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Clanom 115-stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18 ,
34/19 | 38/20) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana
od dana sadinjavanja izvjestaja iz stava 6 ovog clana, utvrduje listu za izbor kandidata |
dostavija je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, -stru¢nom sluzbom, odnosno
posebnom sluZbom koje je pokrenulo_postupak za popunu radnog mjesta. |

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima | blizem nadinu sprovadenia proivjere znanja,
sposobnostl, kompetenclja i vieStina za rad u dizavnim’ organima, (Sl.. list Crpe- Gore”, br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na ‘provijeri iz ¢lana 5 stav ]1 ove uredbe
dobija :sabiranjem’ broja bodova ostvareniti na pisanom testiranju | usmenom intervjuu,
primjenom sljedee formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu piéanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom Intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog €lana unosi se u Izviestaj iz ¢lana 15 ove uredbe | listu za izbor kandidata.

Na.osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Obradivat
Milena Tosic¢

BT

Sef odjeljenja za ljudske. resurse’i razvoj kadrova
Jovan Jovanoyié
Bouwate s tan

DOSTAVLIENO:
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravis

- Odjeljenju za ljudske resurse I razvoj kadrova
- CIS-u
- 3a/a




CRNA GORA
‘GLAVNI GRAD - PODGORICA
‘SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mall; lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/20-/05Y
Podgorica, 01.jul 2020, godine |

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgurica na osnovy clana 82 |
¥lana 116 ‘stav 1 Zakona o lokalnej samoupravi {,Sluzbeni list Crne Gore™ broj: 02/18,34/19 |
38/20) postupajudi po internom oglasu za popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca I za

normativne poslove u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada, jedan izvrSilac na
neodredeno vrijeme, donosl

ODLUKU
o
IZBORU KANDIDATA PO INTERNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO
SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA I ZA NORMATIVNE POSLOVE

1. Denls Vukotié, magistar pravnih nauka, bira se za radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca I za normativne poslove u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog
grada - Podgorica, 1 lzvrsilac na neodredeno vrijeme.

2. Imenovani je duzan da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove QOdluke dostavi
Uvjerenje ¢ zdravstvenoj sposobnosti.

3. Ukoliko imenovanl ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnostl u navedenom roku,

ova Qdluka se stavlja van snage. |

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavico je interni oglas za popunjavanje radnog
mjesta samostalni/a savjetnik/ca I za normativne poslove u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Glavnog grada Podgorica, 1 IzvrSilac na neodredeno vrijeme, na oglasnoj tabli | Internet stranici
Glavnog grada, dana 15. maja 2020. godine:

Na Listi kanididata koji ispunjavaju uslove internog oglasa broj: 06-100/20-906 od 09,
juna 2020. godine su lica stavljena na raspolaganje Sekretarijatu za lokalnu samoupravu za
potrebe intermog trzista rada i utvrdivanja mogucnosti odgovarajuceg rasporedivanja Aleksandra
Mugosa i Denis Vukotlc,

Rjesenjern Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavriog grada broj: UP I 06-100/20-905
od 09. juna 2019. godine obrazovana je Komislia za provieru znanja, sposobnost, kompetencija
| viestina kandidata (u daljem tekstu Komisija).

Komisija je uvidom u li¢ne isprave konstatovala da su postupku provjere pristupili sljeded

kandidati: Aleksandra Mugo$a [ Denis Vukotié. Komlslja je kandidate upoznala sa procedurom

provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina.

Clanom 115 stav 2 Zakona o. lokalnoj samoupravi (,;Sluzbeni list Crme Gore™ broj: 02/18,
34/19 1 38/20) proplsano je da kandidat kojl Ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa,
podiijeze provijeri znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina, zavisno od kategorije radnih
mjesta, dok je stavom 3 iIste odredbe propisano da se provjera iz stava 2 ovog clana vrsi



plsanim testiranjem |.usmenim Intervjuom 1 na drugi odgovarajuci nacin, ocjenjivanjem znanja,
sposabnosti, kompetencija | vjestina, na osnovu propisanth kriterijuma.

Komisija je postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija t vjeStina' sprovela u
skladu sa odredbama Uredbe o kriterijumima | blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposaobnosti, kompetendja i vjeStina za rad u drzavnim organima (* Sluzbeni list Crne Gore”
broj: 50/18)., |

Clanom 6 stav 1 navedene Uredbe o kriterljumima i bliZzem nacinu 'sprovodehja proviere
znanja, -sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (“Siuzbeni list Crne
Gore” broj: 50/18) propisano je da se pisano testiranje sastoji od teorijskog i praktiCnog dijela |
podrazumijeva izradu pisanog testa, a stavom -2 iste odredbe da se. pisani test ilzraduje. u
elektronskoj formi, pod sifrom. _ o |

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja provjere: znanjs,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore” broj:
50/18) propisano je .da je 'maksimalan broj bodova kojl se moZe ostvariti na teorijskom dijelu
pisanog testa 20, pri cemu se svako pitanje bodujeé sa po jednim bodom.

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima i -blizem nacinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore" broj:
50/18) propisano je da kandidati koji ostvare viSe od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog
testa mogu pristupiti izradi prakticnog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 Iste odredbe da
prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kojl se odnose na: provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova.radneg mjesta za koje se sprovodi oglas. |

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima ' blizem nadinu sprovodenja provjere znania,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim ofganima ("Sluzbeni list Crne Gore” broj:
50/18) propisano je da se prakticni dio pisanog testa ocjenjuje prema sljededim kriterjjumima:
strukturiranje | sistematika - do 10 bodova; koriitenje relevantnih Informaciia - do 5 bodova;
preciznost izraZzavanja - do 5 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se broj bodova
na prakticnom dljelu pisanog testa dobija tako 3to se zbir bodova svih &anova komisije Iz &ana
5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterljuma;, dijell sa brojem &lanova komislje.

Clanom 13 Uredbe o kriterfjumima | bliZem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnostl, kompetencija | vjeStina za rad u drZavnim organima (“SluZbenli list Crne Gore” broj:
50/18) propisano Je da kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakti¢nom dijelu
pisanog testa, odnosno kandidat iz ¢l. 11 | 12 ove uredbe koji je dobio ocjenu "zadovoljava™
moZze pristupiti usmenom intervjuu, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se na usmenom
Intervjuu svakom kandidatu postavijaju ista pitanja, po istom redosljedu | zadaje rjedavanje istog
problema, -odnosno zadatka, pri ¢emu se mogu postavijati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna
objasnjenja. | '

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima 1 blizem nadinu sprovodenja provjere.znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (“SluZbeni list Crne Gore” broj:
50/18) propisano je da se usmeni Intervju oclenjuje prema sljedeéim kriterijumima: viestina
komunikadije i licni nastup - do 5 bedova; motivacija - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste
odredbe proplsano da se u okviru kriterijuma komunikacija | liéni nastup ocjenjuju: jasno i
precizno. IzraZavanje, posjedovanje vijedtine aktivnog sludanja, uvaZavanje | postovanie
sagovornika, posjedovanje samopouzdanja | pokazivanje kulture u komunikaciji, uvierijivost |
sigurnost u lzrazavanju | IznoSenju stavova | Informactja, sposobnost snalazenja u odredenim
sltuacijama, uskladivanje verbalne | neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru
kriterijuma motivacija ocjenjuju: usmjerenost ka .ostvarivanju ciljeva, te¥nja za postignuéem,
pokazivanje upornosti | dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva, stavom 4 da se u ‘okviru
kriterijluma znanje 1 Iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje
poznavanje oblastl iz opisa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva




Koje_je navedeno u priloZzenoj -dokumentaciji, a stavom 5 Iste odredbe da se broj bodova na

usmenom [ntervjuu doblja tako 'sto se zblr bodova svih ¢lanova komislje iz &lana 5 stav 6 ove

uredbe, prema svakom od Kriterijuma, dijeli sa brojem danova komisije. |

Clanom 16 Uredbe o kriterfjumima 1 bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drZavnim organima (“SluZbenl list Crne Gore” broj:
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz €lana 5 stav 1 ove uredbe doblia
sablranjem broja bodova ostvarenlh na pisanom testiranju | usmenom internvjuu, primjenom
sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa
x 30/100 + broj bedova ostvaren na praktiCnom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova
ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. ._ '

1.U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Aleksandra Mugosa je na teorljskom
dijelu pisanog testa ostvarila 14 bodova — na 20 ponudenih pitanja dala je 14 taénih odgovora
€ime nije Ispunila uslov za izardu prakti¢nog dijela plsanog testa.

Na osnovu navednog kandidatkinja Aleksandra Mugosa ostvarila je ukupno 4.2 boda na
teorijskom dijelu pisanog testa (14 bodova x 30/100);

2. Kandidat Denis Vukoti¢, je na teorijskom dijelu pisancg testa ostvario 20 bodova —
na-20 ponudenih pitanja dao je 20 tacnih odgovora. Na praktinom dijelu pisanog testa ostvario
je sljedete rezultate: po kriterijumu “strukturiranje [ sistematika” 30- bodova zbog odli¢he

strukture | sistematike rada, po kriterijumu “koriS¢enje relevantrith Informacija” 15 bodova zbog
odlicnog koriséenja relevantnih informacija, a po kriterijumu “preciznost Izrazavanja” 15 bodova

s obzirom da je precizno izraZavanje ispoljeno kroz jasne reéenice. Tako zbir bodova svih
dlanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi 60, a dijelienjem na tri dana Komisije, ostvaren!
broj bodova iznosi 20.

Na usmenom intervjuu kandidat je ostvarlo sljedece rezultate: po kriterijumu “vieStina
komunikacije I licnt nastup” 15 bodova iz razloga $to je pokazao. odliénu komunikaciju kroz
jasan, efektivan .i ubjedljiv govor i licni nastup; po kriterijumu “motivacija” 15 bodova jer je
prikazao odlicnu motivaciju, & po kriterijumu “znanje | Iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas” 30 bodova s obzirom da je pokazao da posjeduje odliéno
znanje i Iskustvo za radno mjesto za koje se sprovodi oglas. Tako zbir bodova svih lanova
Komislje po ovom kriterijumu iznosi 60, a dijeljenjem na tri élana Komisije, ostvareni broj
bodova Iznost 20.

Na osnovu navednog kandidat Denis Vukoti¢ ostvario je ukupno 20 bodova od Cega:

-6 boda na teorijskom dijelu. pisanog testa (20 bodova x 30/100);

-7 bodova na prakticnom dijelu plsanog testa (20 bodova x 35/100) |

-7 bodova na usmenom Intervjuu (20 bodova x 35/100).

Komisija je sacinila Zapisnik o provjerl znanja, sposobnost, kompetencija | viegtina
kandidata broj: 06-100/20-1023 od 26. juna 2020. godine, kojl je procitan | na Isti nijesu date
primjedbe. Osim toga, Komisija je safinlla 1 IzvjeStaj o provierl znanja, sposobnosti,
kompetenclja | vjedtina kandidata za popunu radnog miesta samostalni/a savjetnik/ca I za
normativne poslove u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj: 06-100/20-1024
od 26. juna 2020.godine.

(flano_m 115 stav 8 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbenl list Crne Gore” broj: 02/18,
34/19 1 38/20) propisano je. da se na sprovodenje provjere znanja, sposobnosti; kompetendja |
viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kriterijume I nadin ocjenjlvanja, kao 1
utvrdivanje liste za izbor kandidata shodno primjenjuju propisi o drfavnim sluzbenicima |
namjestenicima.,

Clanom 47 stav 3 Zakona o drfavnim slu¥benicima | namje&tenicima (“Sluzbenl list Crne
Gore” broj: 02/18 i 34/19) propisano je da lista za izbor kandidata sadrZi tri najbolje ocijenjena
kandidata, @ moze da sadrzi | viSe kandidata ako su isto ocijenjen.




S tim u vezi, Sekretarijat za lokalnu:samoupravu utvrdio je Ustu za Izbor kand data, broj:
06-100/20-1030 od 26. juna 2019. godine u kojoj se konstatuje da je kandidat Denls Vukotic¢
ispunio uslov za izbor kandidata u postupku provjere. znanja, sposobnost, kompetenclja l
'vjestina kandidata za popunu navedenaog radriog mjesta. |
| Sekretarka Sekretarijata za [okalnu samoupravu Glavnog grada je nakon dobljanja
; .Izvjestaja broj: 06—100}20-1024 od 26. juna 2020. godine i Liste za Izbor kandldata broj: 06-
100/20-1030 od 26. .juna ,2019; godine obavila razgovor sa Kandidatom o &emu je. sacinjen
i Zapisnik broj; 06—100!20—1058 od 01. jula 2020, godme |
I ﬁlanom 35 stav 3'i"4 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenic:lrna (..Sluzbeni list
: Crne Gore®, broj: 02/18, 1.34/19) proplsano je da uvjerenje o. zdravstvenoj sposobnost! kandidat
* [zabran. odlukom iz dana 48 ovog zakona, dostavlja starjesini drzavnog organa, na]kasnlje u
: roku od 8 dana od dana dostavljanja te od!uke Ukoliko. kandidat izabran-odlukom iz ¢lana 48
i ovog zakena ne dostavi uvjerenje o zdravstvéndj sposobnosti. Iz stava 3 ovog dana, odluka o

izboru tog kandidata stavija se van snage.

Clanom 48 stav 3 Zakona 0 drZzavnim sluzbenlclma l namjestenlcima (“Sluzbeni list Crne
Gore” broj: 02/18 i 34/19) propisano je da se posli]e obavijenog razgovora sa-svim kandidatima
sa Liste‘za izbor kandidata, vréi izbor kandldata a u obrazloZzenju: odluke o {zboru kandidata
navode razlozi sa odluku.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (*SluZbeni list Crne Gore" broj 02/18, 34/19 |
38/20) propisano je da starjeina organa, odnosno slufbe donosi akt o unutragnjoj organizacijl- |
sistematizacijl 1 program rada ‘organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, ‘uz:prethodnu saglasnost
predsjednika. opétine, .odlucuje o izboru kandldata U postupku zasnlvanja radnog odnosa |
pravima-l obavezama zaposlenth I-vr¥l | druge pos!ove, u skladu sa zakonom, .statutom 'i drugim
aktima opstlne

Clanom 116 stav-1 Istogzakona. propisano.-je da .odluku o izbori' lokalnog ‘sluzbénika,
| odnosno nam]estentka donosi lice koje rukovodi “organom lokalne -uprave, strucne sluzbe,

odnosno posebne sluzbé,
Na osnovu izloZenog, odiufeno je kao u dispozitivu Odluke.

: Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema. Zalba 58 podnnsl preko ovog organa Uz naplatu lokalne

administrativne takse u fznosu“od‘3;00 EUR-a na zr br, 550-3026777-19 u skladu sa' Odlukom:o
lokalnim administrativnim taksama.

DOSTAVLIENO:
-kandidatu/kinj;
Coredmet

-a/a
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CRNA GORA

Glavni grad Podgorica

Podgorica, 07.jul.2020 godine’

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVVU

Sekretarki., g. Dragici Milagié

Postovana, shodno €lanu 35 stav '3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjeétenlclma (“Sluzbem ist CG", br. 2!18 i 34/19) i Odluci o izboru kand:data po
internom oglasu za radno mjeésto samostali savjetnik | za normativrie’ poslove u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, broj 06-100/20-1059 od 1.jula 2020 godine, u
prilogu’ Vam dostavljam Uvijérenje o zdravstverioj sposobnosti broj 5471 od 06. jula

2020 godine.

5. postovanjem,

mr Denls Vu atré

/ :L./’,,y._
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CRNA GORA
‘GLAVNI GRAD:- PODGORICA
SEKRETARDJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-malil: [.samouprava@pagrad.co.me
Broj: 06-100/20-1149
Podgorica,20.jul 2020.godine

e vl ———eer—

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &ana 117 stav
1 alineja:2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19
1:38/20), postupajuci po sluzbencu duznosti u postupku izvrSenja Odluke o izboru
kandidata broj 06-100/20-1059 od 01. jula 2020.godine, donos

RIESENJE
o rasporedivanju

1. SluZbenik Denis Vukoti€; magistar praviih niauka, rasporeduje se na
radno mjesto samostalni savjetnik I Za'normativine poslove u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu Glavnog grada, u zvanju samostalni savjetnik I, na neodredeno vrijeme
pocev od 20. jula 2020.godine.

2. Sastavnl dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoi
organizaciji | sistematizaciji Sekretarijata za.lokalnu samoupravu broj 06-032/18-5568
od 18.12.2018.godine;

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada donio je Odluku o izboru
kandidata broj 06-100/20-1059 od 01. jula- 2020.godine kojom je izabran Denis
Vukotic.

Clanom 6 poglavije 1V, broj 3, navedenog Pravilnika utvrdeno. je radno mjesto
samostalni/a savjetnlk[éa I za normativne poslove, za koje su ‘propisani uslovi: Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Pravni fakuitet, 5 godina radnog iskustva.
| Clanom 117 stav 1 alineja 2 Zakona o lokainoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 02/18 , 34/19 i 38/20) propisario je da na osnovu izvréne odluke iz &ana
116 stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodl organom lokalne uprave, stru¢nom
sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi rjeSenje o rasporedivanju lokalnog
sluzbenika u sluaju popune radnog mjesta putem internog oglasa.

Kako imenovani ispunjava uslove .za rasporedivanje utvrdene Pravilnikom |
kako je Odluka o izboru kandidata stekla izvrénost, rijeSeno je kao u dispoxzitivu.



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti

%alba Komislji za Zalbe u roku od 8 dana od dana dostavijanja. Zalba se podnosi

preko

prvostepenog organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od

3,00 EUR-a' na Zro racun broj 550—3026777 19 u skladu sa Odlukom o lokalnim

administrativriim taksatia.

DOSTAVLIENO:
imenovanom

Sluzbi glavnog administratora
Sekretarijatu za finansije

personalni dosije

arhivi
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Dana 20, jula 2020.godine urudeno mi je'redenje o zasnivanju rad
- =T . nog odnos .
100/20-1149 od 20.jula.2020.godine, : g odnosa , br, 06-

havedeno rjedenje,

Podgorica, 20.07.2020.godine [%nis Vukotié
M&'ﬁ%/;a/ﬁj
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CRNAGORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel.447-180; tel /fax: 447-181; e-mail; Ww@

Broj:06-110/20- /Ms-g
Podgorica; 21.07.2020.godine

Sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu. Glavnog grada, na osnovu &lana 82
Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 38/20), a'u vezi
sa.clanom 31 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne
Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 12/18 39/18, 42/18) i Clanom 3 Odluke o
zaradama lokalnih sluZbenika i namjetenika u Glavnom gradu ("Slubeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br.52/18), postupajuéi’ po slufbenoj du¥nosti u predmetu utvrdivanje
zarade Denisa Vukotiéa,donosi-

RJESENJE
0 ZARADI

1. Osnovna zarada lokalnog sluZbenika Denisa Vukotiéa na radnom mjestu samostalni
savjetnik 1 za normativne poslove u Zvanju samostalnij savjetnik I, utvrduje se mnoZenjem
koeficijenta 7,4 predvidenog za grupu D i pedgrupu 7-9 u koju]e rasporedeno njegovo zvanje
sa obra¢unskom vrijedno3¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore u skladu sa
zakonom.

2. Osnovna zarada iz ta¢ke 1 ovog rjeSenja uvetava se za svaku zapotetu godinu radnog
staza i to: do 10 godina - 0,50%; od 10 do 20 gﬂdma 0,75% i preko 20 godina - 1,00%.

3. Imenovani ‘ostvaruje pravo na dodatak za rad na odredenom radnom mjestu u
procentu do-15 % osnovne zarade.

4. Na osnovnu zaradu obratunavaju se i isplacuju dodaci po-satu i to za:

- rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) - 40%;

- rad u dane drZavnog i vjerskog praznika - 150%:

- rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.

2. Imenovanom pripada i poseban dio zarade, koji obuhvata naknadu toplog obroka i
regresa u bruto iznosu od 70% obra¢unske vrijednosti koeficijenta.

ObrazlozZenje

Lokalni sluZbenik Denis Vukotié je rjefenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu
Glavnog grada broj 06-100/20-1149 od 20.07.2020.godine rasporeden na radno mjesto
samostalni savjetnik I za normativne poslove u zvanju samostaini savjetnik I.

- rmer ——re———— —-—



DOSTAVLJENO:

Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjeStenika u Glavnom gradu
("SluZbeni list Crne Gore - op§tinski propisi", br. 52/18) zvanje imenovanpg rasporeduje sé u
grupu poslova D, pogrupa 7-9 izraZen sa koeficijentom 7,4. |

Clanont 12-17 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“SluZbeni list Crne
Gore", broj 16/16; 83/16, 21/17 42/17,12/18, 39/18, 42/18), propisano je da se osnuvna
zarada zaposlenog za puno radno vrijeme 1 standardm radni ucinak utvrduje mniozenjem-
koeficijenta predvidenog -Za grupe i podgrupe u kn]e je rasporedeno njegovo zvanje sa
obratunskom vrijedho¥éu koeficéjenta kojii ‘utvrdujé Viada Crne Gore u bruto iznosu
najkasnije do decembra tekuée godine za narednu.godini; da posebni ;110 zarade ébuhvata
naknadu troskova toplog .obroka i regresa u bruto iznosu od 70% obratunske vrijednosti
koeficijenta iz €lana 12 stav'3 ovog zakona, da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci za rad
noéu, u dane drZavnog ili vjerskog praznika i rad duZi od punog radnog vremena, dodatak za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, specijalni dodatak, dodatak po osnovu
godina radnog staza (minuli rad) i dodatka za deZurstve i pripravnost, da se svi dodaci
utvrdiiju u iznosima propisarim kolektivnim ugovorom izuzev dodatka za obavljanje poslova
na odredenim radnim mjestima koji se utvrdiju propisom nadle¥nog organa lokalne
samouprave uz saglasnost ministarstva.

Clanom 4 stav 1 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namje3tenika Glavnog grada
propisan ‘je dodatak. na osnovnu zaradu ha-radnom mjestu -imenovanom u procentu
utvrdenom dispozitivom ovog rjelenja.

Uireéanje z‘arade, odnosn“u dodai:i na z’al"hdi:l iz taEke 2 i 4" dispoziﬁva ovog rje’§enja
pravosuda ("Sl. list Crne Gure ; brul 18/15).

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ] ZASTITI: Protiv ovog rjefenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za %albe 'u roku od 8 dana od dana dostavljanja. Zalba se podnosi preko
prvostepenog organa uz naplatu-lokalne administiativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na
Ziro ratun broj 550-3026777-19 u-skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama.

Obradivaé:
Predrag Durovi¢

- imenovanom

- Sekretarijatu za.finansije
(=) upersonalni dosije

- a/a
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1ZJAVA

Dana 21. jula 2020.godine urueno mi je resenje o zaradi , br. 06- -110/20-1159 od
21.07.2020.godine, ovim putem se odricem prava na Zalbu na navedeno rjesenije.

Podgorica, 21.07.2020.godine Denls Vizkoti¢
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TANVNI  OGLAS
— o ©4 06 2020.9 - —

: m,ipgomm, s Cb 16. ©6. 0Z20. 3 e
y cjglnu samoupravu

Broj: 06-100/20-¢"4
Podgorica, 28.maj 2020.godine

Sekretarljat za lokainu samoupravu Glavnog grada, na osnovu ¢lana 113 ‘stav 1 Zakona‘o lokalnoj
‘samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore®, br. 2/18, 34/19 | 38/20), {ana .5 stav 1 tacka 5 Odluke 0
organizadiji i nafinu rada uprave Glavnog grada’ ("Sl.. list Crne Gore - Opdtinski. propisi®) br.38/18,
43/18, 06/20 i 10/20) | Odluke sekretara Sekretarijata za komunalne poslove Glavnog grada o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 04-D1-100/20-667/2 od 25.maja ZUIZU.gndine,
objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjestar _
Samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka - 1 izvrsilac/teljka; na neodredeno vrijeme

Opst] uslovi: |
- crnogorsko drzavijanstvo;
£ - navrienih 18 godina Zivota;-
e - zdravstvena sposcbnost za obavijanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- da nije osudivan/a za krivitno djelo koje ga/je ¢inl nedostojhim za rad u drZavnom organu i
protiv koga/je nije pokrenut krivitni postupak-po sluzbenoj duZnosti.

Posebni uslovi:

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a(lv 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),Gimnazija, Ekonomska ili Tehnicka Skola
- Najmanje 3 (tri)godine radnog iskustva

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMBG i saglasnost sa obradom li¢nih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta {obrazac prijave na sajtu
www.podgorica.me) |

- OV o ‘

- Dokaz o zavrienom nivou kvalifikadiie obrazovanja

- Uvierenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije cbrazovanja

) - Uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu _
Se sl -  Fotokopija biometrijske licne karte(da ovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci)

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po sluZbenoj
duznosti (da nije starije od 6 mjeseci)

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ pqshiiﬁenoj duZnosti: |
- Uvjerenje da kandidata/kinje nije osudivan/a-za krivi¢no djelo Koje ga/je &nl nedostojnim za
rad u drzavnom grganu

Provjera znanja,sposobnosti,kompetencija i vijestina karididata/kinje izvr§ice se u roku od 30 dana od
dana sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o emu ée se kandidati obavijestit
preko'intermnet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviere shodno Uredbi o Kriterijumima i
blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vijestina za rad u drzavnim
organima ("Sluzbeni list Cme Gore®, br. 050/18).

Popis: propisa potrebnih za postupak provjere: Ustav Cme Gore ("Stuzbeni list Crne Gore", br. 1/07 |
38/13), Zakon -0 lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list br.02/18, 34/19 | 38/20), Zakon o drzavnim
sluZbenicdima | namjestenicima ("Sl.list €G br.02/18°1 34/19), Zakon o upravnom postupku ("Slufbeni
list Crnie Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), Odluka o organizaciji i natinu rada uprave Glavnog
grada ("SLlist CG-OP” br. 38/18,43/18, 06/20 i 10/20), Statut Glavhog grada ("Sllist CG-OP*, br.

I
|
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Jf javnog oglasa na adresu:

" re—————ram

#Uredba o kancelarijskomn poslovanju organa drzavne uprave{"Sluzbeni list Crne Gore", br.
, Uputstve o nadinu vrsenja kancelarijskog poslovanja("Sluzbenl. list Cme Gore®, br. 59/19 |

. /Prijavu;i CV-sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosl u’originalu ili ovierenoj kopiji - prekd' arhive
# Glanog grada u Ul.- NjegoSeva 20 u zatvorenoj. koverti . u foku od 15 :dana od dana objavljivania

!

Glavnl grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka I(aradii'iéa 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat prijavijuje.

NAPOMENA:
1. Kandidati su obavezni da dostave samo dokaze o nivou kvalifikadije cbrazovanja koji su propisani 'u
posebnim .uslovima oglasa a ne i dokaze o eventualnom naknadnom struénom usawéavanju,
2. Uvjerenje o-zdravstverioj sposobnosti podnosi iskljudivo Izabranl/a kandidat/kinja | to ‘u roku od
osam dana od.dana dostavijanja odluke o izboru kandidata. .

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 i 020/447-180

DOSTAVLIENO:
- Zavod za zapo3ljavanje Crne:Gore
- Predmet

- Arhivi:
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3‘A GORA Vuka Karad2liéa 16, 81000 Podgorica, Crna Gora
. 2AVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180
+,SEKRETARWAT ZA .emall: lokalna.samouprava@podgorica.me
.;?(LGKALNU SAMOUPRAVU Www.podgorica.me
v
S
10}106-019120- @35 28.maj 2020.godine
rﬁ;f
Vi S
¥  Cmna Gora

Zavod za zaposljavanje Crne.Gore

Biro Rada Podgorica

Predmet: Objava javnog oglasa

Postovani,

Dostavljamo. vam javni oglas za popunu radnog mjesta U Sekretarijatu za komunalne
poslove Glavnog grada Podgorica ZzZa radno. m'jest'o Samostalnifa referent/kinja -
arhivar/ka - 1-izvrdilaclteljka, na neqgdredeno vrijeme.

U prilogu déstavijamo TrjeSenje Gradonaceinika © davanju saglasnosti br.01-018/20-
2161/1 od 06. aprila 2020.godine i ohavjestenje Ministarstva finansija Crne Gore br. 13-
8166/1 od 18. maja 2020.godine 0 davanju saglasnosti za zapo$ljavanje uZzeg kabineta

Viade Crne Gore.,

Dostavljeno:

- Zavod za zapoéljavanje Crne Gore
Biro Rada Podgorica

- Predmet
- Arhivi

Kontakt osoba: 'Miodrag Gazivoda
Samostalni-savjetnik li

020-447-193

email: miodrag.gazivoda@podgorica.ma
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;] CRNA GORA Rimski trg 50, 81000 Padgorica, Crna Gora

email: sekretariiat kps@podgorica.me

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE POSLOVE www.podgofica.me

 ifoj: 04-D1- 100/20- 667/1

7

Podgorica, 25. maj 2020. godine

o Crna Gora
GLAVNI GRAD - PODGORICAFisanica - Glavnigrad - Po

Sekretarijat za lokdlnu samoupravu’™> 17 ‘Eﬂﬂm =

i Leg ind, [
06- 829

U prilogu akta, dostavijamo Vam Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta Samostaini/a referent/kinja - arhivar’ka — 1 izvrSilac/teljka na neodredeno
vrijeme,  radi objavljivanja JAVNOG oglasa na internet stranici Glavnog grada i u
dnevnom listu  shedno &l. 113 Zakona o lokalnoj samoupravi.

] - .
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o ey
= f

deoal it
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PODGORICA

4 -

Takode Vam dostavijamo saglasnost Ministarstva finansija Crne Gore broj 13-8166/1 od
18.05.2020. godine, za popunu nazna&enog radnog mjesta, uz napomenu da smo
vam potvrdu Sekretarijata za finansije broj 05-400/20- 1371/t od 17. marta
2020.godine, da su Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu,
planirana sredstva za navedeno radno mjesto, Rje$enje Gradonadelnika broj 01-
018/20-2161/1 od 06. aprila 2020. godine, kojim daje saglasnost za ' pokretanje
postupka za popunu naznaenog radnog fijésta, Kao | popis: zakona i podzakonskih
akata koji ¢e kandidati primijeniti na praktinom dijelu pisanog testa dostavili sa
odlukom o pokretanju postupka za popunu navedenog radnog mjesta radi objavljivanja
internog oglasa. | | |

o I I,
" 'SEKRETAR,
B Mark/o-R'ﬁkoéevié, dipl.ecc
Prilog: :

akt Ministarstva finansija

Pisarnica - Glavn] grad - Podgorica
SERRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
TZ‘S 3. 207

Org. Jad, Ssgn b | Frog | Vreohert
O6-08)10 - 16 S L7

Jod b2 oy




#vu ana 110 Zakona.o lokalnoj:samotupravi ("SL. list Crne Gore", br.02/18,
A1 38/20) sekretar Sekretarijata. za' komunalne poslove Glavnog grada

Adorica, donosi
*.}‘.f
" _ ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrete se postupak- za popiinii radnog mjesta Samostalni/a referent/kinja -

arhivar/ka - 1izvrsilac/teljka na fieodredeno vrijeme na osnovit JAVNOG oglasa.
ObrazloZenje ‘

Odredbom ¢lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi, predvideno je da Odluku o
pokretanju postupka za ‘popunu radnog:-mjesta donosi lice koje rukovodi organom
lokalne uprave, struénom sluzbom, odriosno posebnom slufbom, ako je: radno
mjesto utvrideno aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji; radno mjesto nije
popunjeno; osim .u slu¢aju zasnivanja radnog.odnosa na.odrederio vrijeme; popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskini ‘planom; opstina za to obezbijedila
finansijska‘sredstva.

Pravilnikom 0 unutrasnjoj organizaciji Isistemnatizaciji Sekretarijata za komunalne
broj: 04 - D1 - 032/18-5773 od 28.12.2018. godine, -predvideno je radno mjesto:
Samostalrii /a referent/kinja - arhivar/ka - 3 'izvrﬁioca,, od kojih je jedno
upraznjeno, a za koje su propisani posebnii uslovi:

- Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita
CSPK-a {IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
Gimnazija, Ekonomska ili Tehnitka Skola,

* najmanje tri godine radnog iskustva

godine nije bilo prijavljenih kandidata, saglasrio obavjestenju Sekretarijata za
lokalnu-samoupravuy, broj 06-019/0-744 od 08.05.2020. godine.

Za popunu ovog radnog mijesta obezbijedena. su finansijska, sredstva Kadrovskim
planom za 2020. godinu, koji je donio Gradonactelnik Glavnog grada - Podgorica, br.
01-018/20-1332 od 24. februara 2020. godine. Ovaj Sekretarijat je pribavie potvrdu
Sekretarijata za-finansije, br., 05-400/20-1371/1 od 17. marta 2020. godine, kao i
saglasnost. Ministarstva finansija Vlade Crne Gore broj: 8166/1 od 18.05.2020.
godine.

rPo:'raspisanom"int'ern‘on'l_-_i?glasuza popunﬁ‘-‘?navedénqg radnog-mjesta od 15.04.2020.

Broj: 04-D1-100/20-667/2
Podgorica, 25. maj-2020. godine

.i.,;::,; . .,S‘EE,K‘R.,ETA R,

i< % . ‘Markq Rakodevié, dipl.zfc.

- - H “




—
Adresa; ul. Stanka Dragojeviéa 2, m

Cma Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo finansija fax: +382 20 224 450

WWW, mif.gov.me

j: 13- 9466/ Podgorica, 18.05.2020. godine

Upna Topa -~ Diink ypan - Hoedtopri

CREPETAPIUAT S _:]_‘L,: TR "It‘ ) ']
GLAVNI GRAD PODGORICAT== Q/ //J__ - _, ,Z/

Sekretan]atzakomunalne pos]nve“ Primms eoll soop 1] B Gum 2T o
-n/r sekretaru; g-dinu Marku Rak6 ?u-‘i

—t e L] WS

Postovani gospodine Rakoteviéu,

| Povodom Vaeg dopisa kojim se tra%i saglasnost za popunu upraZnjenog radnog

mjesta, shodno Zakljutku Vlade Crne Gore broj 07-3481 od 6. jula 2018. godine, kojim je

. izmedu ostalog precizirano .da, izuzetno od utvrdenih mjera; UZi kabinet i Vlada Crne

Gore moZe odobriti zapo$ljavanje, obavjestavamo Vas da je, postupajuéi po prethodno

i utvrdénoj proceduri, pod uslovom da je radno mjesto predvideno Kadrovskim planom; u.
Sekretarijatu za komunalne posiove:

©

= odobrena popuna 'radnog ‘mjesta: samostalni referent-arhivar-1 izvrilac u
Sekretarijat za komunalne poslove, na neodredeno vrijeme.

G O g
ENH]‘{ZAF’NA DIREKTORICA

( = “’ Sha¥ara M\lgnéa
& %‘»g?;tu '
.f;?;{ L A

F@Dﬁ

S postovanjem,




Broj: 01-018/20-2161/1
Podgorica, 06,:aptil 2020. godine

| Na snovu &lana 58 Zakona © lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gote”, broj:
02/18 i 34/19) &lana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada ("Shuzbeni Jist Cme Gore -

opétinski propisi’ broj: 08/19), 2 postupajuct po aktu sekretara Sekretadjata 22
' 19,/20-415 od 20.-marta 2020; godine, oradonadelnik

komunalne poslove broj: 04-D1-01

d
< Glavnog grada Podgorice, dofio j¢ J
i
] 1 - Dije se sagiasnost da Sekretar
mo¥é pokrenutt postupdk ‘popunc radnop, MyEs
athivar/ka, 1 izvesilac:
: Dostavijeno: |
- Sekretanijat 2a komuhalne poslove
s ala -
I
I
|
I




; /ﬂl 0=~400/20-1371/1 17. mart 2020. godine

“_

Tl - o -
E

[/Gﬂra adresa: Ulica NjegoSeva broj 13

lavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

/ e-mall: finansije@t-com.me: MWMMm-

AETARI]AT ZA FINANSIJE

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE POSLOVE
‘Sekretaru Marku Rakotevitu

I{pna I'opa - Faanew rpay - Ilonropuma
CEKPETAPUIAT 3A KOMYHANYE IOBE

Veza: 04-D1-019/20-415 od 11, marta 2020. godine

—:nﬂm

Depiafoe s

Odlukom o budZetu Glaviog grada Podgorice za 2020. godlnu planirana su sredstva
za-popunu radnog rhjesta;

Predmet: Potvrda

PoStovani,

- samostalni/a referent/kinja - arﬁj?‘arﬂc'a‘ -1 izvréilac.

S postovanjem,

T ———— ———
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
'SEKRETARLJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU. |
Tel 447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna. samGUprava@pcdgorica me

Broj: 06-100/20-{040
Podgorica, 23.jun 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu ¢lana’ 115 stav 1
Zakona o Jokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/191 38/20) a u vezi.sa

clanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizacijl | natinu rada uprave-Glavnog grada ("Sl.list .

Crne Gore ~ opstinski propisi”, br. 38/18, 43{18 06/20 10/20), postupajudi po prijavama
Angeline Rov&anin, Sandre Pejovic, Burdine Loncovié i Valentine Vulevié u postupku popune
radnog mjesta samostalni/a referent/kinja ~ arhivar/ka u Sekretarijatu za komunalne posluve
Glavnog grada, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme’sadinlo je ,

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati 'koji- Ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta samostalni/a
referent/kinja - arhivar/ka u Sekretarijatu za komunaline poslove Glavnog grada, 1 'izvréilac
na neodredeno vrijeme, su:

-1.. Angelina Rovéanin
2. Sandra Pejovic

3. Durdina Loncovic
4, Valentina Vulevic.

Obrazlozenje

Sekretarijat za Iokalnu samoupravu Glavnog .grada je, na osnovu Odluke sekretara
- Sekretarijata za komunalne poslove Glavnog grada Podgorica broj 04-D1-100/20-667/2 od

-25.maja 2020.godine, objavio javni oglas na Internet stranici Glavnog grada — Podgorica,.

oglasnoj tabli | u dnevnom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta samostalni/a
referent/kinja — arhivar/ka u Sekretarijatu za komuhalfe poslove Glaviog grada, 1 izvrsilac,
na neodredeno vrijeme.

Uvidom u dostavljenu dokumentaclju utvrdeno-Je da kandidati: Angelina Rovéanin,
Sandra Pejovi¢, Burdina Loncovié 1 Valentina Vulevié Ispunjavaju uslove propisane javnim
oglasom.

Clanom 115 stav-1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("S!uzbeni list Crne Gore", br, 2/18,

34/19 | 38/20) propisano je da na osnovu potpune 1 uredne dakurnentacue kofa je.

blagovremeéno dostavijena, jedinica za upravljanje ljudskim resursima sacinjava listu
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu. ,ff-"‘“-:*i-a._
Dostavljeno:
- Komisiji za provjeru sposobnost
0, Predmet

- a/a




CRNA GORA:
GLAVNI.GRAD.-.PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna. samnuprava@podgoﬂca me
Broj: 06-100/20- I |
Podgorica, 23.jun.2020.godine

!

.Sekretanjat za lokalnu samoupravu Glavriog ‘grada, na osnovu &ana 81 stav 1 i dana
115 stav 4 Zakona 0 lokalnoj .samoupravi ("Sluzbeni list. Crne, Gore", br. 2/18 , 34/19 |

-----

”38/20), a uvezl sa &lanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organlzacljl 1 naEinu rada uprave
Glavnog grada ("Sllist Cme Gore — opgtinski propisi”, br. 38/18,43/18, 06/20, 10/20)
postupajuéi po sluZbenoj duZnosti u postupku popune radnog mjesta samostalni/a
referent/km]a — -arhivar/ka ‘'u Sekretarijati. za komunalne poslove Glavnog grada, 1
izvrsilac, na neodredeno vrijeme donosl |

|
!
!

RIESENIE

1. Obrazuje se Komisija za provjéru znanja, 'sposobrosti, kompetencija | viestina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javhom oglasu od Ol.juna 2020.godine za
popunu radnog mijesta -samostalnifa referent/kinja —. arhivar/ka u Sekretanjatu za
komunalne, poslove Glavnog grada, 1 fzvrsilac, na neodredeno vrijeme u sastavu:
= -Sonja Novidevié ~predstavnik Sekretarijata za komunalne poslove, predsJedmk_
'Komlsue

-~ Miodrag Gazivoda - predstavnik ]edmice 7a_ upravijanje Kudskim resursima;
‘clan Komlsue

- Olivera Zivkovié- struéno lice za oblast ekonomije, lan Komlslje

2, Komisija iz tacke 1. ovog desenja utvrdiée Identitet kandidata sa liste kandidata koji
=:spunjavaju uslove' javnog: oglasg, sprovesti. postupak proviere znanja, sposobnostl
kompetencija I vjesStina kandidata | sadiniti Izvjestaj sa podacima o sprovedenoj provjeri
| ostvarenim.rezultatima za svakog kandidata posebno, najkasnije u‘roku od sedam dana
od dana provjere.

ObrazloZenje.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu' Odluke sekretara
Sekretarijata za 'komundlne poslove Glavnog grada Podgorica broj 04-D1-100/20-667/2
od 25.maja 2020.godine, objavio javni oglas na: oglasnoj tabli | intemet stranici Glavnog
grada — Podgorica | u dnevnoni listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta samostalni/a
referent/kKinja — arhivar/ka u Sekretarijatu za ‘komunalne. poslove Glavnng grada, 1
lzvrSilac, na-neéodrédeno vrijeme.

Komisija u sastavu iz ticke 1 dispozitiva. ovog rjeSenja izvrSice postupak
obavezne provjeré sposobnosti kandidata knJe ispunjavaju uslove .oglasa 1 sadinit
- lzvjestaj u ‘skladu' sa Uredbom o kriterijumima 1 bliZem nadinu sprovodenja provjere



znanja, spusnbnostl kompetencija 1 vieStina za rad u drZavnim organima (“Sl. list Crne

| Gore”, br. 50/ 18).
‘ . Clanom- 115 stav 4. Zakona o lukalnnj samoupravi (“Sluzbenl list Crme Gore",_br.

5 2/18 , 34/19 i 38/20) propisano je da provjeru iz stava 2 ovog ¢lana vril kornlslja koju
obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima | Cine je predstavnik jeclmlce za
upravlianje. ljudskim resursima, predstavnik. organa lokalne uprave, strucne sluzl:)e,r
odnosno posebne sluzbe koji je, po. pravilu, rukovodilac unutrasnje organlzacione
'jedlnlce u kojoj se vr3i popuna radnog mjesta i struéno lice iz-odgovarajuce oblasti rada.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: ot

- Komislji s{f 3

(- Predmet %{ 23 /

- Arhivi (e ‘-"":-Ji«"/ |




CRNA GORA
GLAVNI.GRAD - PODGORICA
SEKRETARDJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU.
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mall: lokalna.samouprava®podgorica.me

Broj: 06-100/20- JON/

Podgorica,24. jun 2020.godine

OBAVJIESTENJE ,
kandidatima kojl ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka u Sekretarijatu za komunalne poslove, 1
IzvrSilac na neodredeno vrijeme objavijenog 01.juna 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavjestava. kandidate Angelinu
Rov&anin, Sandru Pejovié, Durdinu Loncovi€ | Valentinu Vulevi¢ da ¢e se postupak provjere
znanja, sposobnosti, kompetent:ija i viestina po javnom oglasu za popunu radnog mjesta
samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka, odrfati 07. jula 2020. godine u Sekretarijatu za
lokalnt samoupravu- Glavnog grada - Ul. Vuka Karad¥ica 16, u 9 h, saglasno Uredbl o
kriterijumima [ blizem natinu' sprovodenja proviere znanja, spusobnostl kompetencija | viestina
za rad u drfavnim organima ("Sl. list Crne Gore”; br. .50/18). Kandidat je duZan da prije poletka
testiranja komisijl da na uvid li¢ni dokument radi identifikacije. .

Naime, postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sastoji se iz:

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara na
nacin Sto bira jedan od vise ponudenih odgovora); ;

-~ Prakticnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi
oglas (NAPOMENA uslov 2a rad prakti¢nog dijela pisanog testa je da je kandidat
ostvario viSe od 70% bodova na teorijskom'dijelu pisanog testa);

-~ Usmenog Intervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat ostvario
viSe od 50% bodova na praktiCnom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat koji je
dobio ocjenu "zadovoljava").

Clanom 2 stav 2 Uredbe.o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposabnost!, kompetencija I vjeStina za rad .u drZavnim organima, ("Sl. list Crme Gore”, br.
50/18). propisano je da organ uprave nadlezan za upravijanje. kadrovima (u daljem tekstu:
Uprava za kadrove) obavjedtava kandidate sa liste kandidata koji Ispunjavaju .uslove internog
oglasa, javnog .oglasa, odnosno javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere
iz.élana 1 ove uredbe preko svoje internet stranice; najkasnije pet dana ane dana provjere.

DOSTAVLIENO:

() Centru za Informacioni sistem
- Predmet

7 Arhivl




|~ SEKRETARWAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADA.PODGORICE

DOSTAVNICA g/
(Clan 86, ZUP:a)
Brpj: 06-100/20-/01/2 ' el:068/860-086
- |/  Kome se pismeno dostavlia | _
Naziv [ e o — || Datum prijema i Potpis
| ‘pismena Ulica i broj potpis primaoca , dostavha}.éa

D S —— e T —

JPoziv za ANGELINA Bulevar Revolucije
proviers { ROVEANIN 56
Znanja

Podgorica

Angelina Rov&anin |
ul.Bulevar Revolucije br.56
Podgorica

Predmet: Poziv za provjéru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina

Postovana,

Pozivamo Vas da .dodete dana 07. jula 2020.godine u 9 &asova U prostorije
-Sekretarijata za lokalnu samoupravu u ul. Vuka KaradZi¢a br.16 - Sala za sastanke na

[ -

prvom, spratu, radi provjere, znanja, sposb,bngsﬁ, kompetencija i vjéstina po javnom
oglasu za popunu radnog mjesta samostalni/a referent/kinja ~ arhivar/ka u
-Sekretarijatu za komunalne. poslove Glavneg grada, 1 izvrsilde na neodredeno vrijeme.

U slugaju sprijeSenosti, imenovana je duzna da o tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moZe obustaviti ili nalozit
izmirivanje trogkova prouzrokovanih neopravdanim izostankom.
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.~ *Dragica Milagic
NSy ~wSekretarka
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Dostavijeno:

- Imenovanoj'
OPredmet

- Arhivi

Kontakt osoba: Micdrag Gazivoda
Samostalnl savietnik I
020-447-183

email: miodrag.gazivoda@ podgorica.me




~ - SEKRETARIJAT ZA LOKALNU-SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADA-PODGORICE ..
: DOSTAVNICA 27
(Clan 86. ZUP-a)

|

tel::069/212-112

Kome se pismeno dostavlia

e

Lo ] P —_ M [ I

Nazw Datum prijema i Potpis
pismena Ime i prezime-Naziv Ulica i broj -potpis primaoca dostavljada

,é,é o5

o L Pristinska 19
SANDRA PEJOVIC Podgorica

Poziv za
provjeru

znania

Sandra Pejovié | | p
ul.Pristinska br.19
Podgorica

Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kempetencija i viestina .’
Postovana,

Pozivamo Vas da dodete dana 07. .jula’ 2020.godine u 9 '8asova u prostorije
Sekretarijata za lokalnu.samoupravu u ul. Vuka KaradZic¢a br.16 - Sala za sastanke na
prvom spratu, radi provjere znanja, sposobnosti kompetencija I viestina po javnom
oglasu za popunu radnog mjesta .samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka u
Sekretarijatu za komunalne poslove Glavnog grada, 1 izvr$ilac.na neodredeno vrijeme.

U sluaju sprijedenosti, imenovana je duZna da o tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda, postupak se moZe obustaviti ili naloziti
izmirivanje tro8kova prouzrokovanih neopravdanim izostankom. |
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Dostavijeno:

- Imenovanoj
(3Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik (|
020-447-193

email; miodrad. gazivoda@podgorica.me
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Bioj: 06-100/20-

= _“SEKRETARIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU. GEAVNOG GRADA-PODGORICE
DOSTAVNICA g6
(Clan 86. ZUP-a)’

tel: 067/643-920

U

_/_Komesepismenodostavin ____ I = |:
Naziv N o — 1 Datg.ﬁl pl:ijema i ?gtpis i
pi'smena Ulica i broj jpotpis primaoca, dostavljata

Pozivza. ‘ e e N
provieru [ VALENTINA . Ratnih Veterana:-bb
~znanja 'VULEVIC. Podgorica

| _F_ 'n']T vw

| F?cdg‘p:ri:cza-

Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
Postovana,

Pozivamo Vas da dodete dana 07. jula. 2020.godine u 9 Basova' u prostorije
Sekretarijata-za: lqkaln,tj saimoupravu u Ul.'Vuka KaradZiéa br.16 - Sala za"‘éasfar{lfé na
prvom .spratu, radi provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina p\*éﬂjalvnah
oglasu za' popunu radnog mjesta samostalni/a’ referent/kinja — arhivar/ka U
Sekretarijatu za komunalne poslove Glavnog grada, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;_

J Sluﬁ_ﬁju.xép_ﬁj?éent!S_fi, Imenovana je duZna da'o tome obavijesti ovaj orgari. Ako se ne
odazove pozivu ili izostanak ne opravda;: postupak -se moZe c¢bustaviti ili naloZit

izmirivanje troSkova prouzrokovanih neopravdanim izostankor. .
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Dostavljeno:
= Imenovanoj
{(3Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazlvods
‘Samostalnf savietnik |]

020-447-183

email: mlodrad.qazivoda@podgorica:me
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