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ATEHLIAJA 3A CMIPJEHA

00-32-5/22-69/9
Podgorica, 11. maj 2022. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCILJE

Dana 20. aprila 2022. godine Predsjednik Crne Gore je donio Odluku o raspisivanju izbora za odbornike
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/22), kojom je propisano da ¢e se izbori za odbornike u Skupstini opstine Bar,
Skupstini opstine Danilovgrad, Skupstini opstine Kolasin i Skupstini Glavnog grada Podgorica odrzati 19. juna
2022. godine.

Shodno Clanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SluZbeni list

Crne Gore", br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020), kojim je propisano da su organi i pravna lica
duzni da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,
prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom prate¢om
dokumentacijom, dostave Agenciji za sprjeCavanje korupcije u roku od tri dana od dana donosenja odluke, te
iImajuci u vidu da na navedenim izborima raspisanim za odbornike ima najmanje 20% bira¢a od ukupno
upisanih u biracki spisak, u prilogu vam dostavljamo sledece akte:

- Rjesenje br: 00-55-1-2/22-10/15 sa pratecom dokumentacijom

- Ugovor o djelu br: 00-55-1-2/22-7/43

S postovanjem,

\dar Klarié
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00-55-1-2/22-10/15
Podgorica, 9.maj 2022. godine

Na osnovu ¢lana 135 stav 1, a shodno &lanu 51 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19 i 08/21), donosim

RJESENJE

1. Jelena Luburi¢, specijalistkinja politikologije, zapo3ljava se na neodredeno vrijeme u
Sluzbi Skupstine Crne Gore i rasporeduje se na sluzbenitko mjesto samostalna savjetnica Il u

Sekretarijatu Odbora za antikorupciju (Sektor za podréku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupstine)

2. Zvanje sluzbenice iz tacke 1 Ovog rjesenja, rasporeduje se u Grupu poslova D5.
3. Prava i obaveze, po ovom rjesenju, potinju teéi od 9.maja 2022. godine.
4. SluZbenici Jeleni Luburi¢ se odred uje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Crne Gore broj 00-57-2/21-44/7
od 29. jula 2021. godine, pod rednim brojem 107, sistematizovano je radno mjesto samostalni/a

savjetnik/ca Il u Sekretarijatu Odbora antikorupciju (Sektor za podréku zakonodavnoj i nadzornoj
funkciji Skupstine)

Naime, Skup3tina Crne Gore je dana 14. februara 2022. godine objavila javni oglas broj 00-
55-1-1/22-11/1 za prijem Samostalnog/e savjetnika/ce Il u Sekretarijatu Odbora antikorupciju
(Sektor za podrgku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrdilac na neodredeno
vrijeme.

Po zavrSenom javnom oglasu za navedeno slufbenicko mjesto koji je, za svoje potrebe,
sprovela SluZba Skup3tine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-55-1-1/22-11/10 od 11.

aprila 2022. godine, sa Liste za izbor kandidata br. 00-55-1-1/22-11/9 od 6.aprila 2022. godine,
izabrana je kandidatkinja Jelena Luburi¢.

Za ovo sluzbenitko mjesto propisani su sledeéi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drutvenih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen struéni Ispit za
rad u drZzavnim organima i poznavanje rada na rafunaru.

Jelena Luburi¢ ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti druétvenih nauka
(Diploma osnovnih akademskih studija Fakulteta politi¢kih nauka, broj 0/681 od 01.12.2011.godine,

Bul. Svetne Petra (Catiniclkaas 10 1000 Dadanciaa Tal. 1907 AN A 4T 6= v L RS M b



Uvjerenje o zavrSenim postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama Fakulteta politickih
nauka u Podgorici, zvanje - stepen specijalista politikologije, Univerzitet Crne Gore, broj S/670 od
08.07.2013. godine) ima najmanje jednu godinu radnog iskustva, ima poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove SI-134/14-11184/3 od 11. marta 2015. godine),
posjeduje znanje rada na radunaru (!zvjéi’;taj 0 provjeri kandidata broj 00-55-1-1/22-11/8 od 6.
aprila 2022. godine).

U skladu sa navedenim, Jelena Luburi¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u Slubi

Skupstine Crne Gore i rasporeduje na sluzbeni¢ko mjesto samostalna savjetnica lll u Sekretarijatu
Odbora za antikorupciju (Sektor za podréku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), koje je u

Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Crne Gore broj 00-57-2/21-44/7 od 29.
jula 2021. godine sistematizovano pod rednim brojem 107.

Clanom 53 Zakona o driavnim sluZbenicima i namje$tenicima (“SluZbeni list CG”, br. 02/18,
34/19 i 08/21) propisano Je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno

namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, i da
probni rad traje jednu godinu.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u izreci riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeenja imenovana moge izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe,
preko SluZbe Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ov 0] a




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE
00-55-1-2/22-7/43

Podgorica, 10.maj 2022, godine

UGOVOR O DJELU

Zakliuéen dana 10.maja 2022. godine u Podgorici, izmedu:

1, skupitine Crne Gore, sa sjediftem u Podgorici, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br.10, koju
predstavlja generalni sekretar Aleksandar Klari¢ (Narudilac posla) i

2. Dismala Perovica, sudskog tumada za albanski jezik, jmbg 2 . 5a prebivalistem
u Ulcinju, ul. {lzvrsilac pasla), kako slijedi.
Clan 1

Marutilac posla daje, a lzvrilac prauzima posae koji se sastoji od simultanog prevodenja

sa albanskog na crnogorski jezik i obratno, na nastavku Pive i Druge sjednice Prvog redovnog
zasijedanja u 2022.godinl.

Clan 2
IzvrSilac posla se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ugovora, izvrii dana 10.maja 2022,
godine prema uputstvima dohijenim od Narucioca posla.
Naru€ilac posia ée obezbijediti kontrolu nad izvrienjem posla iz €lana 1 ugevora.
Clan3
Naruéilac posta se obavezuje da lzvrsiocu pasla na ime naknade za rad, isplati bruto iznos

od eura (neto iznos od eura), na lro rafun Crnogorske komergijalne kanke ad
broj sa pozivom na hroj

Clan 4
Naréifac posla se obavezuje da izvriiocu obezbijedi potrebne uslove za rad.
€lan 5

Za swe 5to nije predvidensc ovim ugovorem primijenite se Zaken o cbligacionim
cdnosima. '



Clan 6

U sluéaju spora stranke ugovaraju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici.
Clan 7

Ugovor je zakljuen u Eetiri istovjetna primjerka od kojih se jedan nalazi kod lzvrSioca, a
tri kod Narucioca posla.

lzvrsila

Dzemal Perovic




00-55-1-1/22-11/10
Podgorica, 11. april 2022. godine

Na osnovu ¢lana 48 stav 2, a shodno €lanu 48 stav 4 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni
list CG” br. 02/18, 34/19 1 08/21), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Sa Liste za izbor kandidata broj 00-55-1-1/22-11/9 od 06. aprila 2022. godine, izabrana je na radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca lll u Sekretarijatu Odbora za antikorupciju (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj
funkciji Skupstine), jedan izvrgilac na neodredeno vrijeme:
- Jelena Luburi¢

ObrazloZenje

Skupstina Crne Gore je dana 14. februara 2022. godine objavila javni oglas za prijem Samostalni/a savjetnik/ca Ill u

Sekretarijatu Odbora za antikorupciju (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skup3tine), jedan izvriilac na
neodredeno vrijeme.

Na navedeno radno mjesto prijavili su se: Milan Dragié, Elvedin Drpljanin, Dina Pepié¢, Milica Rajkovié, Ivan
Vucekovi¢, Jelena Jovanovi¢, Vido Kopitovi¢, Dijana Gogié, Sabina Smailovic, Predrag Jovicevi¢, Jelena Luburi¢, Ksenija

Bulatovic, Jelena Mumovié, Ivana Barzilovi¢, Alejna Kurtagi¢, Mirjana ZiZi¢, Snefana Papovi€, Luka Markovié, Jelena
Damjanovic, Dragana Radulovi¢, Radmila Kovagevié.

Na Listi kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa, broj 00-55-1-1/22-11/6 od 24. marta 2022. godine su kandidati:
Predrag Jovicevi¢, Elvedin Drpljanin, Ksenija Bulatovi¢, Jelena Luburi¢, Dijana Gogic, Jelena Jovanovié, Milica Rajkovié, Jelena

Damjanovic, SneZana Papovi¢, Alejna Kurtagic, Sabina Smailovi¢, Radmila Kovacevic, Mirjana ZiZi¢, Luka Markovi¢, Dragana
Radulovié i Ilvan Vuéekovié.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina je izvriila provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjedtina kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa broj 00-55-1-1/22-11/6 od 24. marta
2022. godine za navedeno radno mjesto.

Komisija je sacinila lzvje$taj o provjeri kandidata broj 00-55-1-1/22-11/8 od 06. aprila 2022. godine i Listu za izbor
kandidata broj 00-55-1-1/22-11/9 od 06. aprila 2022. godine, koji su dostavljeni generalnom sekretaru. Na listi za izbor
kandidata nalazila se kandidatkinja: Jelena Luburi¢.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-55-1-1/22-11/9 od 06. aprila 2022. godine, generalni sekretar
Skupstine Crne Gore je obavio razgovor sa kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Sekretarijatu Odbora za antikorupciju
(Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme, izabrana je
kandidatkinja Jelena Luburi¢,

Razlog za izbor kandidatkinje Jelene Luburi¢ sadrian je u Cinjenici da je imenovana nakon zavrSenog postupka
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, ostvarila najbolji rezultat.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba, u roku od osam dz 4P Mg odluke Komisiji za
Zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore. |

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: B
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



Crna Gora
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-55-1-1/22-11/9
Podgorica, 6. april 2022. godine

Na osnovu €lana 47 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21), a shodno lzvjestaju o provjeri kandidata broj 00-55-1-

1/22-11/8 od 6. aprila 2022. godine, Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 14. februara 2022. godine, za potrebe Sluzbe Skupstine
Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il u Sekretarijatu Odbora za antikorupciju (Sektor za

podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvriilac na
neodredeno vrijeme.

= JELENA LUBURIC - ostvareni broj bodova — 73/80

StarjeSina organa duZan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 10 dana od

dana prijema liste i nakon toga je dostavi kandidatu sa liste za izbor kandidata u roku od
5 dana.

KOMISUA:

1. Vesna Pekovicé %A-m ’M
2. lvana Bozovié \

3. Mirko Mijanovic



IZVIESTAJ O PROVIERE KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe
Sluibe Skupitine Crne Gore
kaji je objavijen dana 14. februara 2022, godine

U skladu sa Planom proviere znanja, spasobnosti, kempetenci]a | vjeStina kandidata broj 00-55-1~1/22-
11/7 od 25. marta 2022. godine, prov]era znanjs, sposcbnosti, kempetencija | vje3tina kandidata sa Liste
kandidata koji spunjavaju uslove oglasa obavljena je pred Komisijom koja je obrazovana odiukom
generalnog sekratara SkupZtine Crme Gore bro: 00-55-1-1/22-11/5 od 16. marta 2022, godine, u sastavu:

1. Vesnha Pekovié- predsjednica
2. MWana BoFovit - Zlanica
3. Mirko Mljanovic- Elan

Poslove sekretarke za potrebe Komisije obavila je Sonja Radulovld,

Frovjera znanja, spasobnasti, kampetencija | vjeStina sprovedenaje:
- 3I.marta 2022. godine [testovi),

- 06. aprila 2022. godine {usmeni intervju).

Provjera znanja, sposghnosti, kompetencija i vjesting sprovedena Je shodno uslovima javnog oglasa, a u
skladu sa Pravilnikom o nafinu sprovodenja provjere znanja, spascbnosti, kampetencija 1 viektina |
kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata prililkem provjere znanja, sposcbnosti, kompetenciia i
vjestina za popunu radnog mjesta u SluZbl Skupdtine Crne Gore {,51. llst Crne Gore™ br. 51/18), za radno
mjesto:

- Samostalnifa savjetnikfca I u $ekretarijatu Gdbara za antikarupcl]u {Sektor za podriku zakonodavnoj
i nadzarnoj funkcili Skupitine}, jedan izvrsilac na neodredeno vrijerme.

Provjera sposobnosti abuhvatila je:

= test za opita znan)a {odnosi sé na provjeru opitih znanJa potrebnih za rad u driavnom organu kojl
sadri 20 pitanja na koja kandidat cdgovara tako 5t bira jedan od ponudenih odgovora)

= test za posebna znanja [odnosi se na zakonsku regulattivu neophodnu za struan i efikasan rad na
navedenom radnom mjestu | sadrii 20 pitanja na koja kandidat odgovara take ¥to bira Jedan od
ponudenth odgovora),

test za posebna znanja rada na rafunaru {vrii se u skladu sa pravillma cdnosno standardima koji se
odnose na te vjeitine)

= usmeni intervju {sproveden individualno sa svakim kandidatom kejl je prethodno, na svakom
peledinaénom testu, ostvarlo vite od 60% bodova).

Makon sprovedene provjere, Komisija je safinila 1zvjeftaj o provieri kandidata u koji je unijela podatke o
sprovedeno] provierl znanja, sposcbnosti, kompeteicija i vjesting, i ostvarenim rezultatima za svakog
kandidata posebno.

Ocienjivan]e kandidata sa liste kandldata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili provjerd
spasobnosti, irvrieno je u skladu sa Pravilnikom o naélnu sprovedenja provjers znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjeStina i kriterijumima | nafinu ocjenjivanja kandidata prilikom proviere rnanja,
sposobnosti, kompetencija i vieltina za popunu radnog miesta u Slu¥bi Skunitine Crne Gore (51, list Srne
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Gore" br. 81/18), davanjem adgovarajueg broja badova, po astovu zakonam propisanih kriterijuma,
2avisno od kategorife radnog mjesta, i to za sledede rmdns mjesto;

-Samostalnifa savletnikfca Il u Sekretarijatu Qdbora za antikorupciju {Sektor za podriku zakonodavnoj

i nadzarnof funkciji Sicuptine), jedan

izvriilac na necdredeno viijeme,
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rafunary

10/20 ne zadovoljava
Test za pozebna znanja neophodna za 14/20 zadovoljava
strufan i efikasan rad
Test za posebna znanja rada na 15720 zadavoljava

Kako imenavani nije ostvario vite od 60% bodova y postupku

znanja, nije pezvan na intervju za navedeno radno mjesto.
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rafunaru

6/2 na zadovoljava
Test za posebna znanja neophodna za 10/20 ne zradovoljava
strugan | efikasan rad
Test za posebna znanja rada na 19/20 zadovoljavz

Kake imenovana nije astvarila vite od 60% hadova u postupku
znanfa | putem testa za posebna znanjz neophodna ra strufan | efiksan rad, nije pezvana na intervju za

navedeno radno mjesto,

provjere sposobnasti putem testa za opita
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Test za apita znanja
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Broj asvojenih bodova

rafunaru

Test 22 posebna znanja neophadna za 15720 zatdovoljava
struan i efikasan rad
Test za posebna znanja rada na 18720 zadovoljava
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mocovanje rezultata usmenog intervjua:

Vje§tin"a kumunikalcije“i licni nastup 4/5 bodova bodova .
Motivacija 4/5 bodova 4/5 bodova |  4/5 bodova

Znan}e I iskustvo koje je relevatno za

radno mjesto za koje se sprovodi oglas

10/10 bodova

10/10 bodova

10/10 bodova

4

Ukupn6 bodova po ¢lanu komisije

18/20 bodova T 18/20 bodova |  18/20 bodova

Ukupno osvojeno bodova:

(18+ 18 + 18)= 54 /3= 18/20 bodova
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Te za §t nan_ja

o . _10/20 - ne zadovoljava
Test za posebna znanja neophodna za 12/20 ne zadovoljava
strucan i efikasan rad ) ) -
Test za posebna znanja rada na 18/20 zadovoljava
_racunaru 1 1

Kako imenovana nije ostvarila vite od 60% bodova u
Znanja i putem testa za posebna znanja neophodna

navedeno radno mjesto.

Frme

-

6/20

postupku provjere sposobnosti putem testa za opsta
za strucan i efiksan rad, nije pozvana na intervju za

ne zaduljava

racunaru

Test za posebna znanja neophodna za 14/20 zadovoljava
strucan i efikasan rad | B _ )
Test za posebna znanja rada na 19/20 zadovoljava
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ne zadovoljava

Test za posebna znanja neophodna za
strucan i efikasan rad

zadovoljava




Test za posebﬁ: Zznanja rada na
racunaru

20/20

zadovoljava

Kako imenovana nije ostvarila viSe od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za opi'ta
znanja, nije pozvana na intervju za navedeno radno mjesto.

------

est za upita Znanja

12/20

strucan i efikasan rad L

Test za posebna znanja neuphodna za

Test za posebna znanja rada na
racunaru

11/20

ne zadovoljava

19/20

ne zadovoljava

zadovoljava

e .

Kako imenovana nije ostvarila viSe od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za opsta
znanja i putem testa za posebna znanja neophodna za struan i efiksan rad, nije pozvana na intervju za

navedeno radno mjesto.

Test ; za np§ta Znanja | 6/20 ____ne zadovoljava
Test za posebna znanja neophudna za 14/20 zadovoljava
strucan i efikasan rad L
Test za posebna znanja rada na 19/20 zadovoljava

| raunaru B _ | __

Kako imenovani nije ostvario vige od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za ap!‘.ta
znanja, nije pozvan na intervju za navedeno radno mjesto.

Na predmetni javni oglas prijavili su se i sledeéi kandidati, koji i Ispunjavaju uslove oglasa, ali nijesu pristupili
svim vrstama provjere sposobnosti za predmetno radno mjesto: Elvedin Drpljanin, Milica Rajkovié, Jelena
Damjanovic, SneZana Papovic, Alejna Kurtagié, Mirjana ZiZi¢, Dragana Radulovi¢ i Ivan Vu&ekovié.

Broj:00-55-1-1/22-11/8
Podgorica, 6. april 2022. godine

Komisija
1. Vesna Pekovié
2. lvana BozZovié
3. Mirko Mijanovié



gﬁw eralng sehretar

00-55-1-1/22-11/7
Podgorica, 25. mart 2022, godine

MNa osnovu flana 7 stav 1 Pravilnikz o nafinu sprovoden]a provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viedtina i kriterijumima i nafinu ocjenfivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnost,
kompetencija | vie¥tina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupitine Crne Gare {"Stiist Crne Gore", br.
81/18), Kamlsija odredena rjeienjem br, 00-55-1-1/22-11/5 od 16, marta 2022, godine, utvrdila Je

PLAN PROVIERE ZNANIA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLA [ VIESTINA

po javnom oglasu br. 00-55-1-1/22 — 1111, objavljenom dana 14. februara 2022, godine, za potrebe Sluibe
Skupitine Crne Gore, za radno

Samostalnlfa savjetnilcfca Il u Seliretarijatu Odbora za antikorupciju {Sektor za podr¥ku
rakonodavnoj i nadzerno] funkclji Shupitine], jedan izvriilas na neadredena vrijeme,

1. Qvim planom se adreduju se natin provjere znanja, spasobnostl, kompetencija i vjettina, kaja ée biti
vrisna putem:

¥ testaza opite znanja - maksimalni broj boedova 28,

testa za posebna znanja koja su neophedna za strufan 1 efikasan rad na navedenom radnom
mjestu - maksimalni broj badava 20,

>
¥ testa za posebna znanja rada na ratunaru - maksimalni brej bodowva 20,
> usmenog intervjua — maksimaln! broj bodova 20.

2. FPitanja koja e biti postavijens tokom usmenog intervjua su;

¥ Kako je prema Posfowniky Skupitine Crne Gore definisana procedura dong$enja zakaona (prvo,
drugo i trece gitanje)?

¥ MoZete li nam opisati situaciju iz dosadain]eg iskustva kada ste bili proaktivni?

> Kako kamunicirate na poslu, sa osobom sa kojom privatno nemate dobar odnos?

> Stajetofto Vas je motivisalo da aplicirate za posao u Sleihi Skupitine Crne Gore?

3. Kriterijumi kol fe se bodovat! prilikom usmenog interv]ua na predvidenom obrascu su:
¥ vieitina komunikacije i fi¢nl nastup = maksimalni broj bodova 5,
¥ motivacija — maksimalni bro] bodova 5,

Bi000 Podgorica, Bul Sv.Pela Catinfshog 10, ok 020 241 083, fax 020 242 641
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» znanje i iskustvo koje je relevatno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas — maksimalni broj
bodova 10,

U okviru kriterijuma komunikacija i li¢ni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno izrazavanje, posjedovanje
vjeStine aktivnog slusanja, uvazavanje i postovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i
pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izraZavanju i iznodenju stavova i

informacija, sposobnost snalazenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne
komunikacije.

U okviru kriterijuma motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teinja za
postignucem, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju zeljenih ciljeva.
U okviru kriterijuma znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje

se poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje
je navedeno u prilozenoj dokumentaciji.

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

4. Zadaci ¢lanova komisije su:

> da pripreme pojedinacne testove (eventualno definisati pojedinatne zadatke)

» da odrZavaju red i disciplinu za vrijeme provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina i
da zabrane medusobno komuniciranje kandidata, kori¢enje mobilnih telefona i drugih
sredstava audio i vizuelne komunikacije,

» da eventualno eliminisu iz daljeg dijela postupka provjere svakog kandidata koji prekrsi
navedena pravila,

da sprovedu usmeni intervju,
da sacine izvjestaj o provjeri kandidata,
da utvrde listu za izbor kandidata i dostave je generalnom sekretaru.

V VYV

Vesna Pekovic
lvana Bozovic
Mirko Mijanovic

Sekretarka komisije:

Sonja Radulovié é_%zagutw

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



Hhapstina Crne SGore
00-55-1-1/22-11/6

Podgorica, 24. mart 2022. godine

Na osnovu ¢lana 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 | 08/21) i €lana 4 Pravilnika o naginu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina i kriterijumima i nainu ocjenjivanja
kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za popunu radnog
mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("Sl. list Crne Gore”, br.81/18), sacinjena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-55-1-1/22-11/1 objavllenom dana 14. februara 2022. godine, za
potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Sekretarijatu odbora za antikorupciju (Sektor za
podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrsilac na neodredeno
vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja.

- PREDRAG JOVICEVIC
ELVEDIN DRPLJANIIN
KSENIJA BULATOVIC
JELENA LUBURIC
DIJANA GOGIC
JELENA JOVANOVIC
MILICA RAJKOVIC
JELENA DAMJANOVIC
SNEZANA PAPOVIC
ALEJNA KURTAGIC

- SABINA SMAILOVIC

-  RADMILA KOVACEVIC

L L] ' ] i i L

- MIRJANA ZiZi¢

- LUKA MARKOVIC

-  DRAGANA RADULOVIC
- IVAN VUCEKOVIC

Ovlaséena sluzbenica

Sonja vwg .
&QG L0000 v
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00-55-1-1/22-11/ 5
Podgorica, 16. mart 2022. godine

Na osnovu €lana 46 stav 4 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore” br.02/18, 34/19i08/21),
a shodno Pravilniku o nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina i kriterijumima i nadinu ocjenjivanja

kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore
(,Sl. list Crne Gore” br. 81/18), donosim

ODLUKU O OBRAZOVANIU | SASTAVU KOMISIJE
ZA PROVIERU ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VIESTINA
KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme,
Il U Komisiju se imenuju:

1. Vesna Pekovi¢ - predsjednica
2. lIvana BoZovi¢ - &lanica
3. Mirko Mijanovié - &an

Il Za sekretarku Komisije se imenuje Sonja Radulovit.

IV  Zadatak Komisije je da shodno odredbama Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,SI. list Crne Gore” br. 02/18,
34/19 i 08/21) i Pravilnika o naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i kriterijumima i nadinu
ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine
Crne Gore (,,SI. list Crne Gore” br, 81/18), izvrsi provjeru Znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeStina kandidata koji Ispunjavaju
usiove oglasa. Predsjednik i &lanovi komisije su u obavezi da utvrde plan provjere znanja, sposobnosti, kKompetencija i vjestina, da
izvrSe identifikaciju kandidata, da upoznaju kandidate sa postupkom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, da
upoznaju kandidate sa zabranom medusobnog komuniciranja, koris¢enja mobilnih telefona i drugih sredstava audio i vizuelne

komunikacije, da odrzavaju mir i disciplinu tokom testiranja, da satine izvjestaj o provjeri kandidata, kao i da utvrde Listu 23 izbor
kandidata.

funkciji Skupstine), jedan izvrilac na neodredeno vrijeme.

Clanom 46 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne Gore” br. 02/18, 34/19i 08/21) propisano
je da provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u Sluzbi Skupstine vrsi komisija koju obrazuje starjesina tog organa.
| Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina utvrdena ovim rieSenjem, e sprovesti provjeru u skladu sa
odredbama Pravilnika o naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina | Jriterijumima i nacinu
ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog/jestau.Sluzb
Crne Gore (,SI. list Crne Gore” br. 81/18). >

U skladu sa navedenim odluceno je kao u dispozitivu odluk - |
81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 41



Broj: 00-57-1-1/22-11/3

Podgorica, 07. mart 2022. godine | ; |
* .
1 % IR SRR

MINISTARSTVO PRAVDE
DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA
Direkcija za kaznenu i prekrSajnu evidenciju
n/r nacelnici Tanji Popovi¢

PREDMET: Zahtjev za izdavanje izvoda iz kaznene evidencije

Obracamo Vam se zahtjevom da, za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, shodno ¢lanu
123 Krivicnog zakonika Crne Gore ("SI. list RCG", br. 70/03, 13/04, 47/06, "Sl. list Crne Gore", br.
40/08, 25/10, 73/10, 32/11, 64/11, 40/13, 56/13, 14/15, 42/15, 58/15, 44/17 i 49/18) a u vezi
Clana 34 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19, 08/21), dostavite podatke iz kaznene evidencije za kandidate koji su se prijavili na javni
oglas za potrebe Sluzbe SkupStine Crne Gore, koji je raspisan dana 14. februara 2022. godine.

lzdavanje izvoda iz kaznene evidencije je potrebno radi utvrdivanja da li kandidati koji su

se prijavili na oglas zadovoljavaju opste uslove za rad u drZavnom organu, koji su propisani
clanom 34 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima.

U prilogu Vam dostavljamo zahtjeve za dostavljanje podataka iz kaznene evidencije.

S postovanjem,

Prilog: 13 zahtjeva
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00-55-1-1/22-11/2
Podgorica, 14. februar 2022. godine

OVLASCENIJE

Da Sonja Radulovi¢, povodom javnog oglasa objavljenog dana 11. februara 2022.
godine za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Sekretarijatu Odbora za antikorupciju

(Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), preduzima sledece pravne
radnje:

= primaivrsi provjeru dokumentacije kandidata prijavijenih na oglasu,

- priprema zahtjeve za izdavanje lzvoda iz kaznene evidencije, za prijavljene
kandidate,

- sacinjava Listu kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa,

- obavjestava kandidate o nainu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina,

- omogucava kandidatima uvid u dokumentaciju oglasa,

- vrsi povracaj dokumentacije kandidatima koji nijesu izabrani.

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generain’ sekretar@skupstina.me



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-55-1-1/22- 111

Podgorica, 14. februar 2022. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
abjavijuje
JAVNI OGLAS

1: Samostainla savietnikfca Ill u Sekretarijatu Odbora za antikerupclju (Sektor za

podriku zakonodavnoj i padzornoj funkeijl Sku p3tine), jedan izvriitac na neodredeno
vrijame.

Op3ti uslovi | drugl uslovl, propisan! Pravilnlkom o erganizacijl | sistematizaci)i Sluzbe
Skupstine, koja e potrebno da kandidat/kin]a Ispunjava, su:

da je crnogorski drzavijanin,

da ima navrienih 18 godina Zivota,

da jo zdravstveno sposoban za obavijanje poslova ragdnog mjesta,

da ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovan]a, fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

da nije osudivan za krivigno djelo koje ga &ini nedostejnim za rad u drdavnom organ,
da ima najmanje jednu godinu radnog Iskustva,

da ima poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,

da posfeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opls posla radnog mjesta:

Samostalno obavlja strutne poslove pa uputstvu sekretara radnog tjela koji se odnose na
proutavanje materjala Koje razmatra radno fiielo i o njima daje strudna migljenja
predsjedniku radnog tilela | 8anovima radnog tijela na njihov zahtjev,

Obavlja poslove koji se odnose na israZivanfe i analizu tema iz oblasti koje su od Znataja
za radno tijelo;

Obavija poslove keji se odnese na pripremu sjednica radnog tfjeta i pripremu materijzla,
pomaganje sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjeStaja sa slednica radnog tijela;
Obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Potrebna dokumentacija:

cbrazac za prijavu na slobodno radno mjesto ¢ Slugbi Skupstine Cme Gore (kandidati mogy
preuzell obrazac sa sajta Skupdtine Crne Gore www.skupstinasme, u rubried Slugba
Skupétine - Zaposlen)e),

fotokopifa blometrjske ligne karte,

diploma ili uvjerenje o zavrgenom nivou i vrsti abrazovanja,

dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnem iskusivu,

wjerenje o poloZzencm strugnem ispitu za rad u drzavnim erganima.

lzuzetno, radni odnos u drZavnom organu mofe zasnovatif lice bez poloenog struthog ispita,
pod uslovom da Istl peloZi u roku od jedne godine od dana Zasnivanja radnog odnosa, u skladu

sa Clanom 34 stav 2 Zakona o dr¥avaim slutbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore®, br,
02/18, 34/19i 08/21).



Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

U drZzavnom organu ne moze da Zzasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik Koji je ostvario pravo na otpremninu shodno &lanu 133
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 08/21),
ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu iz ¢lana 3 stav 2 navedenog
zakona, u periodu od jedne godine od dana Isplate otpremnine. Ogranienje se ne odnosi na
lice koje vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.

Postupak provjere sposobnosti:

Postupak obavezne provjere Znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata obaviée se
u skladu sa ¢lanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore",
02/18, 34/19 i 08/21) i Pravilnikom o nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti.
Kompetencija i vjestina i Kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore
("Sl. list Crne Gore”, br. 81/18).

Nakon sacinjavanja liste kandidata Koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
0 nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, u
pisanoj formi, usmenim putem ilj e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provijere.

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno Ispisati:
Ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta, na adresu:

SKUPSTINA CRNE GORE
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica
sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore
Tel: 020 404-535

Mejl adresa: hr@skupstina.me




00-55-1-1/22-4A
Podgorica, 10. februar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne
Gore” broj 02/18, 34/19 i 08/21) i ¢lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu slobodnih

radnih mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa odnosno konkursa u Slusbi Skupstine Crne
Gore (,Sl. list Crne Gore”, broj 81/18), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Sekretarijatu Odbora za antikorupciju (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ce sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.
ObrazloZenje

Za popunu radnog mjesta navedenog u dispozitivu ove odluke Ispunjeni su uslovi propisani
¢lanom 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore” br. 02/18, 34/19
1 08/21): radno mjesto je predvideno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine
br. 00-57-2/21-44/7 od 29. jula 2021. godine, radno mjesto nije popunjeno, popuna istog je

predvidena Kadrovskim planom Sluibe Skupstine za 2022. godinu i obezbijedena su finansijska
sredstva.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



